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Articulo 12.  Formalizacion de las solicitudes.

Las solicitudes para participar en la convocatoria, se dirigiran al Direc-
tor General de la Marina Mercante e incluiran los datos identificativos del
solicitante, su representante legal —en su caso—, el domicilio personal o
social, el nombre del buque o buques sobre los que se solicita la subven-
cion, asi como el resto de datos incluidos en el modelo del Anexo.

Disposicién adicional primera. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencién objeto de la presente orden sera compatible con cual-
quier subvencion, ayuda o ingreso procedente de otras Administraciones
Publicas u organismos, nacionales o internacionales. En todo caso, el
maximo importe de subvencion, ayuda o ingreso acumulados correspon-
dientes a un mismo buque no podra superar la cantidad de 75.000 euros.

Disposicién adicional segunda. Aplicacion plurianual.

La presente orden sera de aplicacion, en los mismos términos, en aque-
llos ejercicios en los que exista una consignacion presupuestaria para la
misma finalidad.

Disposicion adicional tercera. Delegacion de competencias.

Se delega en el Director General de la Marina Mercante la competencia
para convocar y conceder las subvenciones, asi como para resolver los
procedimientos de reintegro.

Disposicion final primera. T%tulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en la regla 20.* del articulo
149 de la Constitucion, que atribuye al Estado competencia en materia de
Marina Mercante.

Disposicion final segunda. Competencia de ejecucion.

Se faculta al Director General de la Marina Mercante para aprobar los
actos de ejecucion y cumplimiento que resulten necesarios para la aplica-
cion de esta Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30.de julio de 2008.-La Ministra de Fomento, Magdalena Alva-
rez Arza.

ANEXO

Empresa:
Representante:

DITECCION: ...ttt bbb aee

Nombre Tipo de buque
del buque (pasaje u otro)

Fecha obtencion certificado definitivo

Cédigo. PBIP Total médulos

Total médulos solicitados

MINISTERIO DE EDUCACION,
POLITICA SOCIALY DEPORTE

13709

RESOLUCION de 29 de julio de 2008, de la Direccion Gene-
ral de Infraestructuras Deportivas, del Consejo Superior de
Deportes, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso 6/2007, inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Audiencia Nacional, Seccion Tercera y se emplaza a los
interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE de 14 de
julio de 1998), y en cumplimiento de lo solicitado por la Audiencia Nacio-
nal, Sala de lo Contencioso Administrativo (Seccion Tercera), se acuerda la
remision del expediente administrativo correspondiente al recurso conten-
cioso administrativo en el encabezamiento citado, interpuesto por la Real
Federacion Espaiiola de Futbol contra Resolucion del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, de fecha 4 de diciembre de 2007 sobre Asociacion.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se
emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren
derivado o derivasen derechos de la resolucion impugnada y a quienes tuvie-
ran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan
y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de cinco dias, siguien-
tes a la notificacion o, en su caso, publicacién de la presente resolucion.

Madrid, 29 de julio de 2008.-La Directora General de Infraestructuras
Deportivas del Consejo Superior de Deportes, Maria Dolores Molina de Juan.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 22 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de Informacion y Consulta del Grupo Praxair
para Europa.

13710

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 19 de junio de 2008 de Infor-
macion y Consulta del Grupo Praxair para Europa, Acuerdo que ha sido
suscrito de una parte por los designados por la Direccién del Grupo en su
representacion y, de otra parte, por el Comité de Informacién y Consulta
de Praxair que representa a la plantilla de trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 10/1997, de 24 de abril, en
relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, esta Direcciéon General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de julio de 2008.-El Director General de Trabajo, José Luis
Villar Rodriguez.
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ACUERDO DE INFORMACION Y CONSULTA DE PRAXAIR

Partes del Acuerdo:

Praxair Euroholding, S.L. (“Praxair”), que es la designada como direc-
cién central por Praxair en los Estados Miembros (segun define la Ley
espanola 24-4-1997, nam. 10/97, Articulo 3, modificado por la Ley 44/99),
en los que el Grupo Praxair tiene Compaiias

y
los Representantes de los Empleados del Comité de Informacién y Con-
sulta (ICC).

Preambulo:

Las partes de este acuerdo consideran que las relaciones industriales
en el ambito del Grupo Praxair se fortalecen por el mutuo entendimiento
de los Problemas Transnacionales de importancia que afecten a las com-
panias de Praxair en la Uniéon Europea y en el Espacio Econdémico
Europe.

Las partes consideran que un canal de informacién importante se
encuentra en las relaciones directas existentes entre los Empleados y la
Direccion Local de cada una de las Companias. Praxair y sus filiales tie-
nen ya compromisos que favorecen la comunicacién y la consulta local-
mente, y reconocen que la Directiva ofrece oportunidades para un desa-
rrollo adicional mediante iniciativas transnacionales.

El Consejo de Trabajadores Europeos de Praxair, denominado en lo
sucesivo Comité de Informacion y Consulta de Praxair (el Comité), se
establece en funcion de este acuerdo entre la Direccion de Praxair y los
Representantes de los Empleados con la finalidad de desarrollar un
dialogo abierto y responsable. El Comité constituye un mecanismo adi-
cional para proporcionar Informaciéon y Consulta transnacionales a
todos los Empleados y no constituird una duplicidad ni ird en detri-
mento de los procesos de informacién y consulta a nivel de compaiia
individual.

Articulo 1. Naturaleza y finalidad.

Este Acuerdo proporcionara oportunidades para la distribucion de la
Informacién y para la Consulta, que permita establecer un didlogo y un
intercambio de pareceres entre la Direccion y los Representantes de los
Empleados respecto de cuestiones de caracter transnacional relativas a
las Companias.

Este Acuerdo no ira en detrimento de los diversos derechos y obliga-
ciones aplicables a las diferentes Compaiias y a los Empleados.

Articulo 2. Definiciones.

Los términos utilizados con mayuscula inicial en este Acuerdo y caren-
tes de definicién en el texto se definen en el Anexo.

Articulo 3. Espiritu de cooperacion.

Los Representantes de la Direccién y los Representantes de los
Empleados se esforzaran por trabajar conjuntamente de forma resuelta,
bajo los principios de la buena fe y la mutua confianza. Ambas partes
observaran adecuadamente los derechos y obligaciones reciprocos, y
prestaran la debida consideracion a los intereses de las Compaiiias y de
sus Empleados.

Articulo 4. Ambito y competencia del Comité.

El Comité sera informado y consultado respecto de determinados
asuntos que afecten a las Compaiiias en su conjunto o, como minimo, a
dos Companias en un minimo de dos Paises diferentes.

Tales asuntos seran: los cambios sustanciales de la estructura y de la
organizacion,; la situacién econémica y financiera, programas y estadisti-
cas de seguridad, los esperados desarrollos de las actividades, de la pro-
duccién y de las ventas; la situacién del empleo y sus futuras tendencias;
la implantacién de importantes y nuevos métodos de trabajo o procesos
de produccidn; transferencias importantes de la produccion; fusiones;
recortes o cierres significativos de empresas o de partes importantes de
éstas, y despidos colectivos vinculados, tal y como se define en el Anexo
bajo la ribrica “Circunstancias Excepcionales” y que afecten a dos o méas
Paises.

El ambito del Comité se fija sin perjuicio de las obligaciones que se
derivan de las Directivas 75/129/CEE y 75/187/CEE.

Para evitar dudas, el Comité no tratara sobre cuestiones locales o
nacionales sujetas a la legislacién o a los convenios colectivos naciona-
les, ni sobre los derechos de los comités de empresa o delegados sindi-
cales, sobre la co-gestion, la remuneracion, la jornada de trabajo, o los

salarios u otros beneficios, ni ningiin otro asunto relativo a Empleados
individuales.

Articulo 5.1 Representantes de los Empleados.

Los Representantes de los Empleados seran elegidos o seleccionados
de conformidad con la legislacion y las practicas nacionales. Se elegird o
seleccionara un Representante Suplente de los Empleados, sujeto a las
mismas cualificaciones, requerimientos y condiciones exigibles para los
Representantes de los Empleados, por cada Representante de los Emplea-
dos, siguiendo el mismo procedimiento, que asistira a las reuniones del
Comité en la forma que se regula en el Articulo 6.3 de este Acuerdo.

Cada uno de los Representantes de los Empleados debera ser Empleado
sujeto a contrato de trabajo indefinido, y debera contar con un minimo de
dos afios de servicio continuado en una o mas de las Companias Praxair, o
en las que ésta adquiera, y ello referido al momento de su eleccion, salvo
disposicion en contrario de la ley nacional o de los acuerdos.

Los Representantes de los Empleados seran elegidos o seleccionados
por cuatro anos, a no ser que su mandato se resuelva de conformidad con
las estipulaciones de este Acuerdo o la legislacion y las practicas naciona-
les. Solo podra ser designada Representante de los Empleados una per-
sona si y en tanto se encuentre empleada en una de las Companias del Pais
para el que haya sido elegida Representante de los Empleados. Siun Repre-
sentante de los Empleados dimite o no resulta elegible para continuar
prestando sus servicios como Representante de los Empleados, esa per-
sona sera sustituida por el correspondiente Representante Suplente de los
Empleados por el resto de su mandato. Si el Representante Suplente de los
Empleados dejara de estar habilitado para actuar como Representante de
los Empleados, se seguira el proceso de eleccion/seleccion arriba senalado
para cubrir la vacante durante el resto del mandato.

En el caso de que, tras la entrada en vigor del Acuerdo, existan como
minimo 40 Empleados en un Estado Miembro que no se encuentren repre-
sentados en el Comité, tales Empleados seran representados en éste y el
Anexo 1 se actualizara consecuentemente.

En el caso de que produzca una adquisicién por el Grupo Praxair en un
pais en el que los Empleados del Grupo Praxair se encuentren ya repre-
sentados por uno o mas Representantes de los Empleados, el mandato del
o de los Representantes de los Empleados de ese Pais a la sazén vigente
no se modificara, continuando representando los intereses de los emplea-
dos de la compania adquirida.

Si, como consecuencia de una desinversion, fusion, reduccién de empleo
u otra transaccion, el Grupo Praxair deja de emplear en total a menos de 40
Empleados en uno de los paises identificados en el Anexo 1, no se elegiran
respecto de ese pais nuevos Representantes de los Empleados ni Represen-
tantes Suplentes de los Empleados. Sin embargo, los a la sazén Representan-
tes de los Empleados de ese pais continuaran en el Comité hasta lo que antes
se produzca de entre lo siguiente: préximas elecciones, o la fecha en que
dejen de ser Empleados del Grupo Praxair de ese pais.

Articulo 5.2 Asignacion de Representantes de los Empleados.

Los Representantes de los Empleados seran elegidos o seleccionados
respecto de cada Pais, que cuenten con un minimo de 40 Empleados. Los
Representantes de los Empleados adicionales se elegiran o seleccionaran
en base al nimero de trabajadores existentes el 31 de diciembre de 2007,
tal y como los definen los Anexos 2 y 3, y de acuerdo con los siguientes
criterios:

Menos de 40 trabajadores = 0 Representante en el Comité.
Entre 40 y 400 = 1 Representante.

Entre 401 y 700 = 2 Representantes.

Mas de 700 = 3 Representantes.

El Comité no podra tener mas de 15 Representantes de los Empleados.
En el supuesto de que el nimero de empleados crezca de tal manera que
el niumero de Representantes de los Empleados en el Comité supere el
ndmero de 15, en tal caso, los Representantes de la Direccién y los Repre-
sentantes de los Empleados se reuniran para encontrar, sobre la base de
un acuerdo, el nimero de Representantes de los Empleados que tienen
que ser elegidos.

Articulo 6.1 Presidente.

Una persona de entre los Representantes de la Direccién presidira las
reuniones con el Comité.

Articulo 6.2 Secretario.

Ambas partes contaran con la asistencia y colaboracién de medios
administrativos facilitados por Praxair. El Secretario, designado por
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Praxair, sera responsable de la logistica de la reunién anual, de la logistica
de la Informacién y Consulta excepcional, asi como de la redaccion de las
actas.

Articulo 6.3 Participantes.

Tendran derecho a asistir a las reuniones los Representantes de los
Empleados y los Representantes de la Direccion.

Un Representante de los Empleados puede ser sustituido en una
reunién por un Representante Suplente de los Empleados del mismo pais,
si el Representante de los Empleados no puede asistir a la reunién.

Los Representantes de la Direccion pueden asistir acompanados de
otros miembros de la Direccién para que les acompaiien en las reuniones
en funcion de los puntos del orden del dia.

Un experto designado por los Representantes de los Empleados, de
acuerdo con los términos del articulo 8.

Articulo 6.4 Frecuencia de las Reuniones.

Las reuniones se celebraran una vez al afio durante un dia. Dicha
reunion se celebrara previa invitacion de los Representantes de la Direc-
cién una vez consultado el Coordinador de los Empleados.

Los Representantes de los Empleados podran celebrar una reunion
preparatoria el dia anterior a la reuniéon anual, sin la presencia de los
Representantes de la Direccién ni del Secretario.

Articulo 6.5 Coordinador de los Representantes de los Empleados.

En el curso de la primera reunion del Comité, los Representantes de
los Empleados designaran de su seno a una persona para que actie como
su Coordinador con los Representantes de la Direccién, para los asuntos
de organizaciéon del Comité y para cualquier otro asunto dentro del
ambito del acuerdo para el que los Representantes de los Empleados
autoricen al Coordinador. Al mismo tiempo, sera designado un Coordina-
dor suplente, que represente a un Pais diferente, para que asista al Coor-
dinador, y le sustituya cuando €l o ella no pueda asistir.

Articulo 6.6 Orden del Dia.

El orden del dia de la reunién anual se decidira conjuntamente entre el
Coordinador y los Representantes de la Direccion. El Secretario circula-
rizard un borrador del orden del dia de la reunién anual entre todos los
Representantes de los Empleados, los Representantes de la Direccion y la
Direccion Local, como minimo seis semanas antes de la celebracion de la
reunién anual, determinando asimismo la fecha de celebracion de la
reunion anual. El Coordinador enviara asuntos adicionales para su inclu-
sion en el orden del dia de la reunién anual, con dos semanas, como
minimo, de antelacion a la reunién anual.

Los Representantes de los Empleados que deseen incluir asuntos en el
orden del dia de la reunién anual los presentaran al Coordinador como
minimo tres semanas antes de la reunion.

El Secretario distribuira el orden del dia definitivo entre los Represen-
tantes de los Empleados, los Representantes de la Direccion y la Direc-
cion Local como minimo una semana antes de la reunién.

Articulo 6.7 Acta.

El Secretario es responsable de la redaccion del acta de la reunion
anual. La informacion que Praxair identifique como confidencial, se
excluira de las actas pero, sin perjuicio del Articulo 9 de este Acuerdo, se
encontrara disponible si asi lo solicitan los Representantes de los Emplea-
dos. Las actas se someteran al acuerdo conjunto del Coordinador y del
Presidente, quienes firmaran su original. Posteriormente, las actas se
comunicaran a los Representantes de los Empleados, a los Representante
de la Direccion y a la Direccién Local, en sus idiomas respectivos, para
sus distribucién entre los Empleados confirme a la legislacién nacional y
alas practicas locales. La version inglesa del acta sera circularizada en el
plazo de dos semanas siguientes a la celebracion de la reunién anual, y las
actas traducidas seran circularizadas en el plazo de cuatro semanas
siguientes ala celebracién de lareuniéon anual. Las actas seran ratificadas
pro ambas partes en la reunién siguiente.

Articulo 6.8 Circunstancias excepcionales.

En el caso de Circunstancias Excepcionales que no se encuentren
incluidas en el orden del dia de la reunion anual, los Representantes de la
Direccion o los Representantes de los empleados se comunicaran con la
otra parte. Esa comunicacion, informacion y consulta se realizara a tra-
vés de una reunién de los Representantes de los Empleados y de los

Representante de la Direcciéon o mediante una llamada por teleconferen-
cia. En este ultimo caso cada una de las partes tendra derecho a determi-
nar si se requiere una reunioén de seguimiento.

Tales comunicaciones podran ser solicitadas por los Representantes
de la Direccion o por los Representantes de los Empleados de los Paises
afectados.

Articulo 6.9 Idiomas.

El idioma que rige este Acuerdo es el inglés, razon por la cual las actas
definitivas de todas las reuniones se redactaran en ese idioma. No obs-
tante, se reconoce que no todos los Representantes de los Empleados
podran participar en las reuniones del Comité sin la participacién de
intérpretes. Praxair proporcionara servicios de traduccién en funcién de
las necesidades individuales, asi como traduccién de toda la documenta-
cion relativa a la reunion.

Articulo 6.10 Recursos.

Todos los gastos razonables, determinados por el Grupo Praxair, en
que se incurra en el curso del adecuado funcionamiento del Comité y sus
reuniones seran sufragados por el Grupo Praxair.

Articulo 7. Proteccion de los Representantes de los Empleados.

Los Representantes de los Empleados disfrutaran de los necesarios
permisos para el viaje y la asistencia a las reuniones del Comité y a las
reuniones anuales. La Compaiia informara a los representantes del
esquema de viajes y el horario de reuniones una vez que el orden del dia
ha quedado fijado.

Los Representantes de los Empleados y los Representantes Suplentes
de los Empleados disfrutaran de la misma proteccion que los representan-
tes de los empleados reciben de acuerdo con cuanto establezca la legisla-
cién nacional y la practica de sus paises de empleo.

Articulo 8. Expertos.

Los Representantes de los Empleados podran obtener el asesora-
miento de un asesor o experto con capacidad reconocida en los ambitos
concretos objeto de analisis, pudiendo asistir a las reuniones.

El nombre de tal experto (o asesor) se comunicara por el Coordinador
a los Representantes de la Direccion. Todo asesor o experto quedara
sujeto a las normas de confidencialidad que se sefialan en el Articulo 9 de
este Acuerdo, y no debera tener implicacién ni relaciones con companias
competidoras. Cada experto o asesor entregard al Coordinador y a
Praxair un compromiso individual de cumplir las estipulaciones del ar-
ticulo 8.

La Compania sufragara el coste razonable del hotel, las comidas y los
gastos de viaje de un experto o asesor por reunién. Los justificantes de
tales gastos se proporcionaran a Praxair junto con la solicitud de pago.

Articulo 9. Confidencialidad.

Praxair tiene el objetivo de que el Comité opere con espiritu abierto y
que la Compaiiia no retenga informacion innecesariamente. No obstante,
Praxair no estara obligada a comunicar informacién de un caracter tal
que, en funcién de criterios objetivos, pueda danar considerablemente los
intereses de Praxair y/o de sus filiales o pudiera ir en contra de las normas
del mercado de valores u otras exigencias reglamentarias.

Podra comunicarse a los Representantes de los Empleados, a los
Representantes Suplentes de los Empleados y a sus expertos, asesores e
intérpretes cierta informacion (incluida informaciéon escrita y verbal) que
sea propiedad exclusiva o confidencial de Praxair. La informacion confi-
dencial se conservara con tal caracter en todo momento, y sélo se utili-
zara a los fines senalados en este Acuerdo, no comunicandose a ninguna
otra persona sin el previo consentimiento escrito de Praxair. Dicha obli-
gacién continuara aplicandose incluso después de la terminacion del
mandato de cada persona. Todo Representante de los Empleados o
Representante Suplente de los Empleados que incumpla las obligaciones
de confidencialidad quedara sujeto a las penalizaciones y sanciones esta-
blecidas por al legislacion aplicable y su contrato de trabajo. Cualquier
experto, asesor o intérprete que vulnere tales obligaciones de confiden-
cialidad sera excluido de toda participacion futura en el Comité y sujeto a
las penalizaciones y sanciones que determinan las leyes aplicables.

Articulo 10. Prerrogativas de la Direccion.

Este Acuerdo no afectard a las prerrogativas de la Direccion, a nivel
compafiia o Grupo, o de la Direccién Local, quienes seran responsables
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exclusivos de las decisiones empresariales, financieras, comerciales y
tecnolégicas a nivel local, europeo y transnacional.
Articulo 11. Duracién del Acuerdo.

Este Acuerdo se concluye por una vigencia de cuatro anos a partir de
la fecha de su firma por Praxair y por, como minimo, la mayoria de los
Representantes de los Empleados.

Ambas partes negociaran de buena fe un nuevo Acuerdo en el plazo
establecido por la legislacion aplicable. Entretanto, continuara siendo de
aplicacién el Acuerdo vigente.

Este Acuerdo sélo podra modificarse mediante modificacion
escrita firmada por Praxair y la mayoria de los Representantes de los
Empleados.

Articulo 12. Derecho aplicable.

Este Acuerdo se regira por el derecho espanol.

ANEXO N.°1
(A fecha 31 de diciembre de 2007)

Paises Companias

Praxair N.V.

Antwerpse Chemische Bedrijven (Lcb) N.V.
Praxair Holding N.V.

Soudobeam, S.A.

Cylmaint N.V.

Nitraco N.V.

Bélgica.

Holanda. Praxair B.V.

Rhee B.V.

Francia. Praxair Surface Technologies S.A.S.
Praxair MRC SAS.

Praxair PHP SAS.

Praxair SAS.

Praxair Sante.

Praxair Surface Holdings SARL.

Alemania. Praxair GmbH & Co.Kg.

Praxair Deutschland GmbH & Co.Kg.

Praxair Deutschland Holding GmbH & Co.Kg.
Grenzland Gase GmbH & Co,Kg.

Praxair Surface Technologies GmbH & Co.Kg.
Praxair Services.

Coatec Gesellschaft Fur

GmbH & Co.Kg.

Oberflachenveredelung

Reino Unido. PST Ltd.

PST Srl.

Praxair S.r.l.
Rivoira S.p.A.
D’Angelo S.p.A.
Domolife S.r.1.
Dryce Italia S.r.l.
Agas Servizi S.r.l.

Italia.

Portugal. Praxair Portugal Gases, S.A.

Praxair E Companhia — Comercio E Servicos.

Espana. Praxair Surface Technologies Espana, S.A.
Praxair Espana, S.L.

Praxair Euroholding, S.L

Praxair Produccion Espana, S.L.

Praxair Soldadura, S.L.

Praxair Ibérica, S.A.

Cryo Teruel, S.A.

Oximesa, S.L.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley espanola.

ANEXO N.° 2

«Paises».

Significa los Estados Miembro (UE/EEE) en los
que las compaiias del Grupo Praxair disponen
como minimo de 40 Empleados. Los citados Pai-
ses, a la fecha de la firma de este Acuerdo, se

relacionan en el Anexo 1. El término “Pais” signi-
fica cualquiera de los Paises.

«Compaiiias».

Significa las compaiias del Grupo Praxair que tie-
nen Empleados en uno o mas de los Paises. Las
Compaiias, ala fecha de la firma de este Acuerdo,
se relacionan en el Anexo 1.

«Coordinador».

Significa el Representante de los Empleados desig-
nado por los Representantes de los Empleados de
conformidad con el Articulo 6.5 de este Acuerdo.

«La Directiva».

Significa la Directiva del Consejo 94/45/EC de
fecha 22 de septiembre de 1994, incluidas sus
modificaciones.

«Empleados».

Significa las personas que sean Empleados de las
Compaiias de acuerdo con las leyes y practicas
locales de los Estados Miembro (UE/EEE) en que
trabajan.

«Representante de
los Empleados».

Significa un Empleado elegido o designado para
representar a un Pais en el Comité.

«Representante |Significa un Empleado elegido o designado para
Suplente de los | sustituir a un Representante de los Empleados.
Empleados».

«Informacién». Significa palabras, datos, estadisticas, material,

etc. transmitidos de conformidad con este
Acuerdo verbalmente, por escrito y de forma
electrénica.

«Consulta». Significa el intercambio de Informacién y opinio-

nes y el establecimiento de un didlogo entre los
Representantes de los Empleados y los Represen-
tantes de la Direccion.

«Cuestion Transna-
cional».

Significa una cuestién que tenga un efecto directo
en dos diferentes Paises.

«Direccion Local».

Significa quien desarrolla la direccién de un empla-
zamiento de la Compania en cada uno de los Pai-
ses objeto de este Acuerdo.

«Representantes
de la Direccion».

Significa las personas designadas ocasionalmente
por Praxair para representar a las Compaiias en
reuniones.

«Circunstancias
excepcionales».

Significa traslados, cierre de establecimientos o
empresas o despidos colectivos vinculados, que
afecten a dos o mas Paises, y, en el ultimo caso,
por lo menos a 30 empleados.

«Grupo Praxair».

Significa las compaiiias emplazadas en los Paises y
en los que Praxair Inc. posee directa o indirecta-
mente la mayoria de las acciones.

ANEXO N.°3

Numero de empleados de PST y Praxair Europa para la determinacion
de la representacion de los trabajadores en el Comité de informacion y
consulta 31 diciembre 2007 y corregidos por el articulo 5.1, parrafo 4,
correspondiente a Holanda. Informacién corregida en mayo 2008.

Baremo [N.°de representantes
. de los empleados

Pais Pst Gases Totalpals <40 0
(Incl-ect) | 39 gic. 07 | 40-400 1
401-700 2
>700 3
Reino Unido .. 252 252 1
Francia ....... 85 212 297 1
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Baremo |[N.°de representantes
Pas Pst Gases Total pais " de los eI(r)lpleados

(Incl-ect) | 31 gic. 07 | 40-400 1
401-700 2
>700 3
Belgica ....... 253 253 1
Holanda ...... 40 40 1
Alemania ..... 383 385 768 3
Italia ......... 315 503 818 3
Portugal ...... 55 55 1
Espana ....... 14 781 795 3
Total ....... 1049 2229 3278 14
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RESOLUCION de 22 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de prorroga del III Convenio colectivo de Air Nos-
trum, L.A.M., S.A. y sus trabajadores pilotos asi como el
texto de un nuevo anexo.

Visto el texto del acuerdo de prorroga del III Convenio Colectivo de la
empresa Air Nostrum, L.A.M., S.A. y sus trabajadores pilotos asi como el
texto de un nuevo Anexo D que supone la modificacién del articulo 12.3
de dicho convenio (Cédigo de Convenio n.” 9010700), publicado en el
B.O.E. de 12-08-2003, acuerdo de prorroga que fue suscrito, con fecha 16
de junio de 2008, de una parte por los designados por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de otra por la seccion sindical
del SEPLA, en representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de prérroga y
modificacién en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de julio de 2008.—El Director General de Trabajo, José Luis
Villar Rodriguez.

ACTA DE PRORROGA DE FIRMA DEL III CONVENIO
DE PILOTOS

En las oficinas de Quart de Poblet (Valencia), a 16 de junio de 2008.

REUNIDOS

Por la empresa, Manuel Jiménez Hidalgo de Torralba, Cristébal Paus
Moscardé, José Jaime Montesinos, Alejandro Rubio de Prat, Ana Segui
Gomar, Vicente Rodriguez.

Por los trabajadores, Pedro Salazar D, Abraira, Carlos Gil Sanchez,
Adolfo Prieto Martinez, José Luis Tormo Gémez, David Jarama Sanchez,
Javier Ortega Martin., como representantes de la Seccion Sindical del
SEPLA y miembros del comité de Empresa en Air Nostrum.

MANIFIESTAN

I.  Que tras el proceso de Negociacion las partes han alcanzado un
acuerdo definitivo.

II. Que dicho acuerdo supone la prérroga hasta el 31 de diciembre
de 2010 de la vigencia del III convenio colectivo entre la Empresa Air
Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A. y sus trabajadores pilotos,
junto con sus anexos:

Anexo A: Tablas Retributivas.
Anexo B: Tiempo Baremo.
Anexo C: Politica de Billetes.

Que se anade un Anexo D que contiene el acuerdo de uniformidad
suscrito el 11/05/2007.

III. Que es voluntad de ambas partes proceder a la firma de la pro-
rroga del texto integro del III convenio y sus anexos.

IV. Proceder a su depo6sito y publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, habilitando a Ana Segui Gomar, para realizar los tramites y gestio-
nes legales oportunas.

Y en prueba de conformidad, firman la presente con sus copias, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento—Manuel Jiménez Hidalgo de
Torralba.—Cristébal Paus Moscardé.—José Jaime Montesinos.—Alejandro
Rubio de Prat.—Ana Segui Gomar.—Vicente Rodriguez.—Pedro Salazar D,
Abraira.—Carlos Gil Sanchez.—Adolfo Prieto Martinez.—José Luis Tormo
Goémez.—David Jarama Sanchez.—Javier Ortega Martin.

Nueva redaccion Articulo 12-3 III C.C «Prendas, nimero y
duracion» de conformidad con el acuerdo de fecha 15 de mayo
de 2007

Cada prenda del uniforme y accesorios tendra una valoracién en pun-
tos, segun se especifica en la siguiente tabla:

Articulo Puntos
Abrigo ... 140
Uniforme .......... ... .. i 242
Pantalon . ... i 54
Camisamangalarga .......................... 31
Camisamangacorta...............c.oouuven... 26
Calcetinejecutivo .. ......... ..., 5
Calcetinalgodon . ..., 5
Corbata ............iiiiiii 13
Cinturéndevpiel ............ ... ... ... ... .... 18
Cinturén elastico ............. ... ... 22
Rebeca ....... ..o 49
ChaleCo .......oviiuiiiii i 35
Zapatos Mocasin George ...................... 80
Zapatos Cordones George ..................... 90
Maletapequefa ............ .. ..., 45
Trolleygrande .......... .. .. .. oL, 66
Trolley pequefio ........... ..., 84
Maletindevuelo .............. ... ... ... .. ... 82
Alas (Emblema Aviacién Civil) . ................ 10
Gal. cam. Cmte (Pares de Manguitos) ........... 15
Gal.cam. F/O ........ .. .. ... .. ... ... ... 15
GalgabCmte ........... ... i, 15
Gal.gab. F/O ... ... 15
Pasacorbata ........... ... ... ... .. L. 2
Bufanda ............ .. .. .. L 16
GUANEES ...t 18

El sistema de uniformidad se regira por las siguientes reglas:

Los siguientes articulos, con independencia de su puntuacion, tendran
limitada su cantidad, segin se expone:

Tres unidades de maletas iguales o distintas (maleta pequena, trolley
grande o pequeno) cada dos afos o recambio por rotura en todo caso sin
canje de puntos. Una vez pasado dos afos desde la recogida de la maleta,
no se podra ejecutar el cambio por rotura, ya que se entiende que es la
duracién estandar de la misma.

Maletin de vuelo: 1 unidad al afio o recambio por rotura en todo caso
sin canje de puntos. Una vez transcurrido un ano desde la recogida de la
maleta, no se podra ejecutar el cambio por rotura, ya que se entiende que
es la duracion estandar de la misma.

Zapatos: 4 pares de cualquier tipo cada dos afnos.

Todos los pilotos tendran una cuenta de puntos de uniformidad en la
Compaiia. Cuando un piloto desee obtener una prenda del uniforme, se
dirigira, con la antelacion necesaria, a la Compania, solicitando dicha
prenda. La Compaiiia deducira los puntos correspondientes a la prenda
de su cuenta, contactando al proveedor para el suministro de la misma.

Para los pilotos de nueva entrada se les entregara la uniformidad reco-
gida en el art. 12.2 del convenio «Uniformidad Estandar», a los seis meses
accederan al sistema de puntos, obteniendo la parte proporcional de los
puntos generada en el periodo comprendido desde la fecha en que cum-
plen los seis meses hasta el 31 de diciembre de ese afio.

Queda prohibido el contacto directo con los proveedores excepto en
la forma que establezca la Compaiia. Asi mismo, queda prohibido el inter-
cambio o traspaso de puntos y prendas entre pilotos y el uso de puntos
para prendas que no formen parte de la uniformidad oficial.

La asignacion anual de puntos sera de 1.050 puntos por aino, pudién-
dose acumular, en periodos de dos afos, segun el siguiente sistema: a 1 de
enero del afio 1 los pilotos que estén en la compania disfrutaran de 1050



