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13901 RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, de la Manco-

munidad Intermunicipal Barrio del Cristo Aldaia-
Quart de Poblet (Valencia), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia niimero 182, de
1 de agosto de 2008, se publicaron las bases que han de regir la
convocatoria para la provisién por el turno libre de diversas plazas:

Apartado A):

Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar de Intermediacién
Laboral. Grupo: C1. Naturaleza: Laboral fijo. Sistema selectivo: Opo-
siciéon. Namero total de plazas convocadas: Una.

Apartado B):

Denominacién de la plaza: Administrativo/a. Grupo: C1. Natura-
leza: Laboral fijo. Sistema selectivo: Oposicién. Numero total de
plazas convocadas: Una.

Apartado C):

Denominacién de la plaza: Auxiliar Servicios Tercera Edad.
Grupo: C2. Naturaleza: Laboral fijo. Sistema selectivo: Oposicién.
Nuamero total de plazas convocadas: Una.

Apartado D):

Denominacién de la plaza: Conserje Mercado. Grupo: Agrupa-
cion Profesional, grupo E. Naturaleza: Laboral fijo. Sistema selectivo:
Oposicion. Namero total de plazas convocadas: Una.

Apartado E):

Denominacién de la plaza: Pe6n servicios miltiples. Grupo:
Agrupacion Profesional, grupo E. Naturaleza: Laboral fijo. Sistema
selectivo: Oposicion. Namero total de plazas convocadas: Tres.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el
tablon de edictos de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del
Cristo.

Quart de Poblet, 1 de agosto de 2008.-La Presidenta de la Man-
comunidad, Carmen Martinez Ramirez.

13902 RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, del Ayuntamiento
de Maracena (Granada), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 130, de 10 de julio
de 2008, v en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 152,
de 31 de julio de 2008, se publican integramente las bases de la
convocatoria para la provisién de las siguientes plazas:

Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Vacantes: Una. Subgrupo: Subgrupo A2. Denominacién: Subinspector.
Turno: Promocion Interna. Procedimiento de seleccion: Concurso-
oposicion.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Vacantes: Siete. Subgrupo: Subgrupo C1l. Denominacion: Policia.
Seis plazas por el turno libre, procedimiento de selecciéon de oposi-
cién, vy una plaza por el sistema de movilidad sin ascenso, procedi-
miento de concurso de méritos.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Vacantes: Una. Subgrupo: Subgrupo C1l. Denominacion: Oficial.
Turno: Promocion interna. Procedimiento de seleccion: Concurso-
oposicion.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», del anuncio de la presente convocatoria, advirtiéndose que
los demas anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada» y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Maracena, 1 de agosto de 2008.-El Alcalde-Presidente, Noel
Lépez Linares.

13903 RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de La Rioja» nimero 102, de 1 de agosto
de 2008, se publica convocatoria y bases integras de la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso oposicién por promo-
cion interna, de una plaza de Oficial de Policia Local.

Caracteristicas de la plaza:

Clasificacion: Administracion Especial, subescala Servicios Espe-
ciales. Denominacion: Oficial de Policia Local.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran, Gnicamente en el «Boletin Oficial de La Rioja» y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Santo Domingo de la Calzada, 1 de agosto de 2008.-El Alcalde
en funciones, José Ignacio Azofra Palacios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de julio de 2008, de la Universi-
dad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A (Subgrupo A2), por el
turno libre, sector Administracién Especial, Escala
Técnica Media de Informacion.

13904

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 20, en relacién con el 2.2 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, v de acuerdo con el que esta-
blece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al Grupo A (Subgrupo
A2), por el turno libre, sector de administracién especial, escala téc-
nica media de informacién de la Universitat de Valéncia, en confor-
midad con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
para cubrir 1 plaza vacante del Grupo A (Subgrupo A2), por el turno
libre, sector de administracion especial, escala técnica media de
informacion, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realiza-
cién de estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la
legislacién vigente para la funcién puablica de la Generalitat Valen-
ciana vy la normativa especifica universitaria recogida en la Ley Orga-
nica de Universidades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
asi como en las normas que establece esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion
lo integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las
materias que figuran en el anexo I. El temario que debe regir estas
pruebas figura en el anexo II. Los que no retinan el requisito de cono-
cimiento del valenciano que figura en esta convocatoria habran de
realizar una prueba previa al proceso selectivo segiin consta en el
anexo | de esta.

1.4 La adjudicacién de la plaza al aspirante que superen este
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién obtenida
por estos en el concurso-oposicion.

1.5 De acuerdo con el que prevé el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
(DOCV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta tltima publica-
cién es la que se tomara como referencia a efectos del cémputo de
plazos para la presentacién de solicitudes. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran Unica-
mente en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV).
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos o admitidas en la realizacion de estas
pruebas los y las aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
otros estados miembros de la Union Europea, o nacional de algan
estado en el cual se aplique la libre circulacién de trabajadores en
virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, en los términos en que se encuentra defi-
nida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 57 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente podran participar los familiares (ascendientes o des-
cendientes) de dichos trabajadores que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo.

2.1.2 Haber cumplido dieciséis afios y no haber llegado a la
edad de jubilacion.

2.1.3 Poseer el titulo de diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, o titulacién equivalente (si la hubiera), o
estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1.4 Poseer el certificado acreditativo de conocimiento del
valenciano a nivel medio, expedido por la Junta Calificadora de la
Generalitat Valenciana o por el Servei de Normalitzacié Lingiiistica
de la Universitat de Valeéncia, o certificado de homologacion emitido
por este Servicio.

2.1.5 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejer-
cer las funciones correspondientes.

2.1.6 No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

2.1.7 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administraciéon u ocupacién publicas. Los y las aspiran-
tes, la nacionalidad de las cuales no sea la espaiiola, habran de
acreditar igualmente no encontrarse sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica a su
estado.

2.2 Los requisitos a qué se refiere el apartado 2.1 se habran de
poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y se debe disfrutar durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesién.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira una
declaracién expresa y formal que se retinen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria, los
cuales se deberan de acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1 Quien desee tomar parte en estas pruebas selectivas lo
debera hacer constar en la solicitud que se encuentra en esta convo-
catoria como anexo IV y que facilitara gratuitamente el Servicio de
Recursos Humanos (PAS) de esta Universidad, en la avenida de
Blasco Ibafiez, nimero 13, nivel 1, DP 46010 Valencia. También
podra acceder a una copia de la solicitud mencionada a través de la
pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), la direccién de
la cual es: http://www.uv.es/~pas

3.2 Las solicitudes se dirigiran por triplicado (una para la enti-
dad bancaria, una para la universidad y una para el interesado o la
interesada) al rector de la Universitat de Valéncia.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Dado que el mes
de agosto se declara inhabil a efectos de computo de plazos, si la
publicaciéon de esta convocatoria se produce durante los meses de
julio o agosto, el plazo se interrumpira desde el dia 1 hasta el 31 de
agosto y su computo total o parcial se retomara el 1 de septiembre.

La publicacion de la convocatoria en el DOCV tendra sélo carac-
ter informativo.

3.4 Presentacion de solicitudes:

3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valencia.

b) El registro de cualquier otra administracién publica, o las
oficinas de correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

c¢) En la oficina del Banco Santander Central Hispano «oficina
universitaria» (ubicada en la Facultad de Psicologia-Aulario I de la

Universitat de Valéncia). Quien efectiie el pago de los derechos de
examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se le sellaran los tres
ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y con dicho acto, se
considerara presentada la solicitud.

3.4.2 Quien esté exento de abonar los derechos de examen,
debera presentar la solicitud obligatoriamente por los procedimien-
tos establecidos en los apartados a) y b) de la base 3.4.1.

3.4.3 Quien presente las solicitudes en las oficinas de correos
habra de cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3
del reglamento de los servicios de correos: la solicitud se presentara
en sobre abierto para que el que el empleado selle la solicitud, y ten-
dra que figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no
hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en el registro general de esta Universidad.

3.4.4. Quien abone los derechos de examen mediante transfe-
rencia bancaria, o en una oficina del Banco Santander Central His-
pano distinta a la especificada en la base 3.4.1.c), debera presentar
la solicitud obligatoriamente por los procedimientos establecidos en
los apartados a) y b) de la base 3.4.1.

3.5 Se tendra que adjuntar a la solicitud la documentacién
siguiente:

3.5.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
o las aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y tengan
derecho a participar en estas pruebas deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

3.6 Los derechos de examen seran de 21 euros, que se ingre-
saran en la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de
Valéncia, nimero 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santan-
der Central Hispano «oficina universitaria», situada a la avenida de
Blasco Ibafiez, 21 (Facultad de Psicologia-Aulario I) de Valencia, o a
través de transferencia a la cuenta mencionada.

Si el pago se efectiia a través de transferencia, la solicitud debera
presentarse en el registro de una administracién publica o en la ofi-
cina de correos.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

3.7. De acuerdo con el que establecen las normas de ejecucién
presupuestaria para el ano 2008 de esta Universidad, estan exentos
del pago de los derechos de examen:

3.7.1. Los vy las aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100.

3.7.2. Losy las aspirantes que se encuentran como demandan-
tes de ocupacién, al menos durante el plazo de un mes antes de la
fecha de la publicacion de la convocatoria de estas pruebas selecti-
vas. Para disfrutar de la exencién sera requisito que no hayan recha-
zado, dentro el plazo de qué se trata, ninguna oferta de ocupacion
adecuada ni se hayan negado a participar, excepto causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversién profesional.

Estos aspirantes deberan presentar los certificados correspon-
dientes que acrediten su condicién de discapacitados (mediante certi-
ficado de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente) o
su condicion de parados (mediante certificado del SERVEF), vy asi lo
haran constar expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud.

3.8 Los y las aspirantes con minusvalias que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el
impreso de solicitud. En el anexo V figura la lista de medidas de
adaptacién posibles. Deberan presentar junto con la solicitud el cer-
tificado del grado de discapacitacién efectuada por el 6rgano compe-
tente.

3.9 Si la convocatoria prevé la realizacién de pruebas de idio-
mas, los o las aspirantes deberan hacer constar su opcién en el
impreso de solicitud. Si no lo hace asi, se entendera que renuncia a
efectuar estas pruebas, siempre que sean voluntarias y de méritos.

3.10 Los errores que se puedan advertir se corregiran en cual-
quier momento, de oficio o a instancia del interesado o la interesada.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
previa verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de parti-
cipacion senalados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen, el rector dictara una resoluciéon que se publi-
cara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV) y que
contendra la lista provisional de admitidos y excluidos a la realizacién
de las pruebas.
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4.2 A partir del dia siguiente de la publicacién de la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les, para que se puedan formular alegaciones o enmendar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién, de acuerdo con el que establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En cualquier caso, por tal de evitar errores y posibilitar la
enmienda dentro el plazo y en la forma oportuna, los o las aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion
de excluidos, sino que ademas sus nombres constan correctamente
en la relaciéon de admitidos correspondiente.

Los vy las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitiva-
mente excluidos de la participacién en estas pruebas.

4.3 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegacio-
nes, enmendados los defectos, se dictara una nueva resoluciéon, que
contendra la lista definitiva de admitidos y excluidos, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucién
se publicara en el DOCV.

4.4 Seréan causas de exclusion, ademas de las que se indican en
otros apartados de estas bases:

La omisién de la firma en la solicitud.
No presentar fotocopia del documento nacional de identidad.

4.5 Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no senalar
el apartado correspondiente de la solicitud; y, con respecto al ejerci-
cio de idioma, no especificar el idioma elegido.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versitat de Valéncia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la
fecha y la hora que se establezca en la resolucién del Rectorado de
esta Universidad mediante la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2 En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias
sesiones, el orden de actuacion de los opositores se establecera por
sorteo.

5.3 En cada ejercicio los y las aspirantes tendran de acreditar
su personalidad exclusivamente mediante la presentacién del docu-
mento nacional de identidad, del pasaporte o del carné de conducir,
junto con el ejemplar para la persona interesada del impreso de solici-
tud de admisién a las pruebas.

El incumplimiento de este requisito por algiin aspirante determi-
nara la exclusion de este de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
caso alguno.

5.4 Los y las aspirantes se convocaran para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidos de estas pruebas quienes no
comparezcan. Perderan su derecho cuando se personen a los lugares
de realizacién de las pruebas una vez iniciadas o no asistan, aunque
sea por causa justificada.

Los miembros del tribunal v el personal colaborador no permiti-
ran el acceso a las salas donde se realizan los ejercicios a aquellas
personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de los
aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alega-
das y admitir al aspirante, siempre que estas no hayan finalizado y
esta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
los aspirantes.

5.5 Cuando finalice cada una de las pruebas, el anuncio de la
realizacion de la siguiente lo hara publico el tribunal al local en qué
se haya realizado esta prueba, asi como al tablén de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos (PAS) de esta Universidad con una
antelacion minima de 48 horas. Complementariamente, también se
publicara en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS),
la direccion de la cual es: http://www.uv.es/~pas

5.6 Si el tribunal tuviera conocimiento en cualquier momento
del proceso selectivo que algan de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia
al interesado o interesada, lo excluira y le comunicara asimismo la
inexactitud o las falsedades formuladas por el aspirante en la solici-
tud de admision a las pruebas selectivas.

6. Informacién y publicidad de los actos del tribunal

6.1 Toda la informacién que sea necesaria comunicar a los y
las aspirantes, las listas de aprobados de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal
estime pertinente, se publicara al tabléon de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos (PAS), y en la pagina web de este servicio, la
direccién de la cual es http://www.uv.es/~pas. Las listas de aproba-
dos de cada ejercicio también se publicaran a los locales dénde se
hayan realizado estas pruebas.

6.2 Una vez finalizadas todas las pruebas y valorados los méri-
tos que integran el concurso-oposicién, el tribunal hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion. Esta lista de aprobados
sera definitiva y contendra el mismo namero de aprobados que de
vacantes convocadas.

6.3 Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el
DOCV por resolucion del rector la lista definitiva de aprobados por
orden de puntuacion.

7. Presentacién de documentos

7.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la publicacion en el DOCV de la lista de aprobados, los
o las aspirantes deberan presentar al Servicio de Recursos Humanos
(PAS) de esta Universidad la documentacién siguiente:

7.1.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del documento nacional de identidad.

7.1.2 Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos
en esta convocatoria.

7.1.3 Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de alguna administracién o cargo publico, asi
como de no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes, la nacionalidad de los cuales
no sea la espanola, ademas, habran de efectuar una declaracién de
no encontrarse sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena
penal que lo impida el acceso a la funcién puablica a su estado.

7.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
fisica v psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del
puesto de trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se rea-
lizaran a través de los servicios médicos de la Universitat de Valéncia.

7.1.5 Los o las aspirantes con alguna discapacidad habra de
aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auté-
noma sobre la capacidad para llevar a término las tareas que corres-
pondan al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

7.2 Los o las aspirantes que, teniendo la condicion de funciona-
rio de carrera o personal laboral fijo de esta Universidad, hayan
tomado parte en estas pruebas quedara exento de justificar documen-
talmente las condiciones generales que va hayan acreditado mediante
nombramientos anteriores, aun cuando habran de acreditar el resto.

7.3 Si no se presenta la documentacién dentro del plazo indi-
cado (excepto en los casos de fuerza mayor) o hay falsedad de docu-
mentos, esto comportara la invalidez de las actuaciones del aspirante
vy, respecto de este, la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir el
aspirante.

8. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion y la verificacion de
la documentacion presentada, el rector dictara una resolucién que se
publicara en el DOCV, en la cual seran nombrados funcionarios o fun-
cionarias de carrera los que hayan aprobado las pruebas selectivas.

9. Tribunal

9.1 La composicién del tribunal calificador de estas pruebas se
ajustara a lo que establece el articulo 60 de la ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Puablico. El nombre de las perso-
nas que lo integran se hara publico en la misma resolucién en que se
publique la lista definitiva de admitidos y excluidos.

9.2 El tribunal, podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directo.

9.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
especialistas v ayudantes deberan abstenerse de intervenir en las
actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, o si han reali-
zado tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas para el
mismo cuerpo y escala en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.
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La presidencia podra solicitar a los miembros del tribunal una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a las circunstancias
previstas en los articulos mencionados.

9.4 El tribunal se constituira mediante la convocatoria de la
presidencia con la asistencia al menos de la mayoria reglamentaria
de sus miembros, titulares o suplentes. En esta sesién el tribunal
tomara las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicaciéon de estas normas, asi como el
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento al que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn.

9.5 El tribunal adoptara las medidas necesarias para que los
aspirantes con minusvalias tengan las mismas condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido, para las personas que lo solicitan de acuerdo con la base
3.8, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo yv medios.

9.6 Para las comunicaciones y el resto de incidencias, el tribu-
nal tendra la sede en el Rectorado de la Universitat de Valéncia.

9.7 El tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria
que para estos casos determine la legislacién vigente.

9.8 En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

9.9 La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas
por garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregi-
dos sin el conocimiento de la identidad de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que sea procedente.

10. Informacién respecto de los datos recogidos

10.1 Los datos suministrados por los interesados podran que-
dar incorporados en un fichero automatizado que constituye la Base
de datos de personal o la Base de datos de bolsa de trabajo, en con-
formidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal (LOPD)

10.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secreta-
ria General de la UVEG, avenida de Blasco Ibafez, ntmero 13, DP
46010 Valencia.

10.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestion de personal.

10.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el
grado de proteccion que establece el Real decreto 994/1999, de 11
de junio, en el cual se establecen las medidas de seguridad de los
ficheros automatizados que contienen datos de caracter personal, vy
se adoptaran las medidas de seguridad necesarias por garantizar la
confidencialidad vy la integridad de la informacion.

10.5 Los interesados y las interesadas podran ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, en cumpli-
miento del que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos
Humanos (PAS) de la Universitat de Valéncia, avenida de Blasco Iba-
fiez, nimero 13, nivel 1, DP 46010 Valencia.

11. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo 6rgano
que dicté la resolucién, o recurso contencioso administrativo ante los
6rganos de la jurisdiccién contenciosa administrativa de la Comuni-
dad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de
alzada de acuerdo con el que prevé la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn.

Los recursos contenciosos administrativos que se interpongan
seran anunciados en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
(DOCV), a los efectos de emplazamientos a los posibles interesados.

Valencia, 25 de julio de 2008.-El Rector, P. D. (Resolucién de 23
de abril de 2008), la Vicerrectora de Organizacion de los Servicios y
Personal de Administracion y Servicios, M.? Enriqueta Vercher Gon-
zélez.

ANEXO 1
Sistema selectivo

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, quien no este en
posesion de la certificacién de conocimiento de valenciano a nivel
medio, tendra que realizar una prueba de conocimientos de la lengua
oral y escrita equivalente a este nivel. El resultado de la misma sera
apto o no apto. Superada la prueba los aspirantes podran comenzar
el proceso selectivo y se les considerara en posesiéon de la acredita-
cién suficiente del nivel medio de valenciano exigido.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1. Fase de oposicién.-Constara de cuatro ejercicios, de los
cuales los tres primeros seran obligatorios y eliminatorios y un cuarto
voluntario y de méritos.

Primer ejercicio: Constara de test de preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, de las cuales sélo una sera correcta, y que ver-
sara sobre el contenido del temario que figura en el anexo correspon-
diente de la convocatoria.

Los errores se penalizaran segiin la férmula siguiente:

E

N=10 —d=1
n

N = Nota resultante.

A = Namero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = Numero de opciones para cada pregunta.
n = Nimero de preguntas.

El tribunal fijara con la suficiente antelacién el ntimero de pre-
guntas y el tiempo de realizacién del ejercicio.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para
aprobarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema elegido entre tres extraidos al azar por el tribunal de entre
todos los que conforman el temario especifico del anexo correspon-
diente de la convocatoria.

La duracion de este ejercicio sera de un minimo de una hora y un
maximo de dos segtn el criterio del tribunal.

Una vez acabada la prueba, cada ejercicio se introducira en un
sobre y quedaran bajo la custodia del tribunal, el cual llamara a los
opositores para la lectura de los temas que hayan desarrollado. El
llamamiento sera tnico. El tribunal anunciara con suficiente antela-
cién la fecha, hora y el lugar de esta lectura.

La valoracion total de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos y para
aprobar sera necesario obtener al menos 10 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos ejercicios prac-
ticos que se elegiran entre 4 propuestos por el tribunal, relacionados
con el contenido del temario especifico que figura en el anexo II de la
convocatoria.

La prueba practica tendra las caracteristicas adecuadas a la fun-
cién que hara falta desarrollar en la escala en que se integran las
plazas convocadas. Para la resolucion de este ejercicio el tribunal
podra autorizar la utilizacién del material necesario. Igualmente, se
podra realizar con medios informaticos (a nivel de usuario) si el tribu-
nal lo considera oportuno. También se podran hacer pruebas practi-
cas, si procede.

En el momento de hacer publico el resultado del primer ejercicio
se anunciara la forma de desarrollo del segundo.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos y para aprobar sera
necesario obtener al menos 10 puntos v no haber sido valorado
con cero puntos en ninguno de los dos supuestos.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Constara de dos par-
tes: quienes opten por este ejercicio deberan de realizar necesaria-
mente las dos partes.

Primera parte: Tendra por objeto la valoracién del conocimiento
de un idioma entre los siguientes: inglés, francés, aleman e italiano,
segun la opcién manifestada por la persona interesada en el impreso
de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

El idioma elegido para esta prueba no podra ser valorado como
mérito en la fase de concurso.
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El ejercicio se realizara sin diccionario y podra constar de traduc-
cién directa e inversa del idioma elegido.

Esta parte se valorara de 0 a 4 puntos. El tribunal fijara con la
suficiente antelacién el tiempo de realizacion del ejercicio.

Segunda parte: Realizacion de una entrevista basada en la
memoria que debera presentar el opositor sobre el funcionamiento
de un servicio relacionado con el area funcional a la que se refieren
las plazas convocadas por la Universitat de Valéncia.

La memoria se debera presentar junto con el curriculum de los
aspirantes, en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados de los ejercicios obligatorios.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos.

Presentacion de los méritos curriculares.-Finalizados los ejerci-
cios obligatorios de la fase de oposicién, los opositores que los hayan
aprobado dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion de las listas de aprobados en esta fase,
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos curricu-
lares que aleguen.

Fase de concurso.-Baremo.

A la fase de concurso sélo podran optar los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos que hayan
aportado los aspirantes segiin el baremo que se sefiala a continua-
cién. Estos méritos los deben poseer los aspirantes en la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

a) Trabajo desarrollado en la administracién. Se valorara hasta
un maximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier admi-
nistracion publica, en cuerpos o escalas iguales o diferentes del de las
actividades funcionales de las plazas convocadas, en cualquier tipo
de relacién juridica (administrativa o laboral), a razén de:

0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de la Universitat de Valéncia de la misma escala de los
puestos de trabajo convocados.

0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo diferentes de los del apartado anterior y desarrollados en
la Universitat de Valencia.

0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier universidad puablica.

0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier otra administracion
publica.

b) Formacién. Se valoraran hasta un maximo de ocho puntos
los apartados siguientes:

b.1) Titulacién académica. La valoracion maxima para este
concepto sera de tres puntos. Se valoraran las titulaciones académi-
cas acreditadas por los aspirantes que sean superiores a las que se
exigen para acceder al grupo al que pertenecen las plazas ofertadas,
de acuerdo con la escala siguiente:

Otra diplomatura diferente de la del acceso: 1,5 puntos.
Licenciado universitario o equivalente: 1,5 puntos.
Doctorado o equivalente: 3 puntos.

b.2) Conocimientos de valenciano: La valoracién maxima por
este concepto sera de tres puntos. En este apartado se valoraran los
cursos de conocimientos de valenciano de acuerdo con la escala
siguiente:

Grado superior: 3 puntos.

b.3) Idiomas comunitarios: La valoracién maxima por este con-
cepto sera de dos puntos. En este apartado se valoraran los cursos de
conocimientos de los idiomas comunitarios siguientes: inglés, fran-
cés, italiano o aleman. Se puntuara de acuerdo con esta escala:

Por cada curso completo de la Escuela Oficial de Idiomas, Cen-
tro de Idiomas de la Universidad o equivalente: 0,20 puntos.

En este apartado no se podra valorar el idioma elegido para la
prueba voluntaria y de méritos siempre que ésta se haya desarro-
llado.

ANEXO II
Legislacion de cardcter general

1. La Universidad como Servicio Publico. La Ley Orgéanica de
Universidades. La autonomia universitaria y sus limites. Régimen
juridico de las universidades publicas.

2. La Universidad de Valencia. Sus Estatutos: Estructura de la
universidad, 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados, los
diferentes colectivos de personal a través de los Estatutos de la Uni-

versidad de Valencia, los estudiantes, su régimen econémico. La
investigacion en la Universidad.

3. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido. El
titulo I. La Reforma de la Constitucién. La Comunidad Valenciana:
El Estatuto de Autonomia. Las Instituciones Autonémicas Valencianas.

4. La Unién Europea Principales instituciones de la Unién Euro-
pea: El Parlamento, La Comisiéon, El Tribunal de Justicia. Produccion
normativa de la Unién Europea. El sistema monetario tnico.

5. El Derecho Administrativo: Sistema de fuentes. La Ley. Ele-
mentos normativos con fuerza de ley. El Reglamento. El Acto Admi-
nistrativo. Concepto y clases. Elementos. La notificacién. La motiva-
cién. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

6. El procedimiento administrativo. Las partes de un procedi-
miento administrativo. Fases del Procedimiento Administrativo. Ter-
minacién del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto
y clases, plazos y procedimiento. Contratos de las Administraciones
Publicas.

7. El Presupuesto. Concepto y clases. La Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana: El ciclo presupuestario, ordena-
cién del gasto y ordenacion del pago; liquidacién y cierre del ejerci-
cio; el control interno y externo.

8. El personal de las universidades publicas. Régimen juridico
del profesorado universitario. Cuerpos docentes. Régimen Retribu-
tivo del profesorado. Profesores contratados.

9. El personal de administracién y servicios de la Universitat de
Valéncia. Régimen Juridico. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Promocion y carrera admi-
nistrativa. Provision de puestos de trabajo. Sistema Retributivo.
Incompatibilidades.

10. Los derechos sindicales y de participacién del personal de
la Universitat de Valéncia. Negociacion de las condiciones de trabajo.
La Salud laboral: legislacién sobre prevencion de riesgos laborales.
La igualdad de oportunidades en la administracién publica.

Programa especifico

11. La institucion universitaria. Evolucion histérica y situacion
actual.

12. La poblacion universitaria. Evolucién reciente, el perfil y el
origen social, la integracién de la mujer, el estudiante adulto y otras
minorias.

13. El Espacio Europeo de Educacién Superior. Origen, justifi-
cacion y evolucién de los acuerdos.

14. Ordenacion de los estudios en el Espacio Europeo de Edu-
cacién superior 1. Créditos ECTS Suplemento Europeo al Titulo.

15. Ordenacion de los Estudios en el Espacio Europeo de Edu-
cacion superior 2. Estructura de los estudios v los titulos. El grado y
el postgrado

16. Ordenacién de los Estudios en el Espacio Europeo de Edu-
cacion superior 3. Metodologia docente y proceso de aprendizaje en
la EEES.

17. Oferta académica de la Universidad de Valencia. Titulacio-
nes homologadas, titulos propios, centros adscritos. Oferta actual.
Oferta de titulos en el marco de la EEES.

18. Calidad de la oferta académica. El ANECA vy el sistema
nacional de acreditacién de la calidad de los titulos oficiales.

19. Acceso a la Universidad. Regulacién, procedimiento y 6rga-
nos responsables. Gestion y tramitacion. Admision por traslado.

20. Gestion académica. Expedientes universitarios. Matricula,
simultaneidad, convalidaciones, examenes y calificaciones. Derechos
v deberes académicos de los estudiantes.

21. Los servicios universitarios en la Universidad de Valencia 1.
Servicios de apoyo a la gestién académica y administrativa.

22. Los servicios universitarios en la Universidad de Valencia 2.
Servicios vinculados a la accién docente e investigadora. Servicios a
la comunidad universitaria.

23. Ayudas al estudio. Convocatorias estatales y autonémicas.
Convocatorias propias de la Universidad de Valencia.

24. La participacion de la sociedad en la Universidad de Valen-
cia. El Consejo Social. Las fundaciones universitarias. Las catedras.
El Parque Cientifico y la transferencia de tecnologia.

25. Programas de acogida. Acciones previas al acceso, accio-
nes vinculadas a la integracién de nuevos estudiantes. Recursos para
la mejora del rendimiento académico.

26. Programas de movilidad e intercambio. Movilidad estatal,
movilidad europea. Practicas formativas a la UE.

27. Programas Internacionales de la Universidad de Valencia.
Dobles titulaciones al extranjero.

28. Programas de insercién laboral. Objetivos y servicios pres-
tados desde la Universidad de Valencia. La incorporacién al mercado
laboral y la promocién de autoocupacién.



34684

Viernes 15 agosto 2008

BOE num. 197

29. Planificacién estratégica. Objetivos y metodologia

30. Plan Estratégico de la Universidad de Valencia. Lineas de
actuacion. Informaciéon y Comunicacién en el ambito universitario.

31. La sociedad de la informacion y el conocimiento. Rasgos
caracteristicos. El papel de la universidad en la sociedad del conoci-
miento.

32. El derecho vy el acceso de los ciudadanos y ciudadanas a la
informacion del sector publico Espafa. Politicas de informacién:
marco normativo.

33. La administracién electrénica. La Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios pabli-
cos. Justificaciéon, ambito de aplicacion y principios generales.

34. Origen y panorama actual de los servicios dirigidos a la
poblacién juvenil. Estrategias v politicas de informacién. Los centros
de informacion juvenil. Las redes de informacion.

35. Comunicacién corporativa. La comunicacién en las institu-
ciones, politicas de comunicacién e identidad. Campaiias y progra-
mas de difusién institucionales.

36. Comunicacién y marketing en la universidad. El producto
universitario. Estrategias de comunicacién. La imagen de la universi-
dad vy la percepcion social.

37. La informacion y la comunicacién en el ambito universita-
rio. Finalidad y estrate

ias. Contenidos, destinatarios, canales.

38. Programas de promocién y captacion de los alumnos.
Publicos potenciales.

39. Programas de promocién y captacion de los alumnos.
Acciones especificas.

40. La difusién de informacién en el ambito universitario.
Entornos de recepcién. Publicos y perfiles.

41. Los servicios de informaciéon universitaria 1. Modelos de
informacion en las organizaciones. Origen, situacién actual y tipolo-
gia. Servicios de orientacién y asesoramiento.

42. Los servicios de informacién universitaria 2. Atencién perso-
nalizada. Interaccién en espacios de coopresencia. Atencién telefénica.

43. Fuentes y origen de la informacién relevante en el ambito
universitario. Tipologia, procedencia y acceso. Rigor v fiabilidad en
las fuentes electrénicas. Seleccién y tratamiento de la informacién.

44. El impacto de las nuevas tecnologias en la instituciéon uni-
versitaria. La teleinformacién, el campus virtual vy la hiperuniversidad.

45. Servicios electrénicos dirigidos a los usuarios. Web, correo
electrénico, listas de distribucién. El uso de las nuevas tecnologias y
los nuevos usos informativos para la informacion universitaria.

46. Informacion electrénica. Organizacion y estructura de con-
tenidos. Herramientas de edicién.

47. La difusién de la informacion v el disefio gréafico. La edicién
en formato papel. Técnicas de edicion y sistemas de impresién. Tra-
tamiento de imagenes e integracion de los elementos textuales y
elementos gréficos.

48. Comunicacion, tipografia y legibilidad.

49. Lenguajes y estilos periodisticos en la comunicacion escrita.

50. Medios y formatos de comunicacién para la difusién de la
informacién. Prensa, publicaciones periédicas medios audiovisuales

La normativa legal que ampara el contenido de estos temas, sera
la que se encuentre en vigor en el momento de publicar la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

ANEXO Il
Tribunal

Presidencia: Nombrada por el rector o rectora entre los miem-
bros de la comunidad universitaria del mismo grupo o superior.
Vocales:

Dos miembros nombrados por el rector o rectora, del mismo
grupo de administracion y de la misma escala o superior.

Un miembro elegido por sorteo entre los del mismo tipo de admi-
nistracién y del mismo cuerpo o escala, o superior.

Un miembro de otra administracion pablica, del mismo grupo de
administracién y del mismo cuerpo o escala, o superior.

Todos ellos con voz y con voto.
Igual estructura para el tribunal suplente
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ANEXO IV

Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A2)
de administracion especial, escala técnica media de informacion

TURNO LIBRE
I.  DATOS PERSONALES

Nombre v apellidos...........coovvuiiiiiiiii e DNIL: L
Fecha de Nacimiento ..........cccccoeevuniinn.. DAT@CCION. ...

Cédigo Postal .............. Localidad .............cooovvieeieiiinn. Provincia:...........ccooveeeinnnn. Teléfono: ......cccceeeen....

II. DATOSDE LA CONVOCATORIA

Fechadel BOE ...............cooooiiinil. Escala: técnica media de informacién  Grupo: A (subgrupo A2)
Sector: Adm Esp. Turno General Libre O Exencién de tasas O
Solicitud de adaptacién para personas discapacitadas............ Medidas de adaptacion:...........

[II. TITULOS ACADEMICOS DEL ASPIRANTE

IV. REALIZA LA PRUEBA PREVIA DE CONOCIMIENTO DE VALENCIANO? SIO NOO

V.
EJERCICIO DE MERITOS (Si opta por la realizacién de este ejercicio debera hacer necesariamente la parte
obligatoria de la entrevista ): sl NO O

IDIOMA COMUNITARIO: INGLES O  FRANCES O ALEMAN O ITALIANO O

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
ODNI O CERTIFICACION DE SERVEF [ CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD [OOTRAS

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a qué se refiere esta solicitud, y DECLARO que
son ciertos los datos que constan y que retno las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica vy las especialmente serialadas en esta convocatoria. Asimismo
me comprometo a probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma) Valencia, a de de 2008

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA
SELECTIVA

La persona interesada ha hecho el pago en la cuenta corriente n°. 0049.6721.65.2010001382 del
Banco Santander Central Hispano.

Derechos de examen:............................ 21 euros
Gastos de Transferencia: ............c...ccovveeeeiiiiinn. Fecha del ingreso: ...........................
Totalie oo

Este impreso no es valido sin el sello de la entidad bancaria

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANEXO V 2. Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.
3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por

Medidas de adaptacién dificultad de visién.

Las medidas de adaptacién que pueden solicitar las personas 4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.
discapacitadas son las siguientes: 5. Sistema braille de escritura.
1. Eliminacién de barreras arquitecténicas v mesa adaptada a 6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figuro

silla de ruedas. entre las previstas, indiquelo en una hoja complementaria



