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BOE num. 209

14395 ORDEN DEF/2504/2008, de 31 de julio, por la que se

convoca proceso selectivo para el acceso, por promo-
cién interna, a la Escala de Titulados Técnicos Espe-
cializados del Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero (BOE del dia 30) por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2008, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del INTA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola;
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre (BOE del 27).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 25 plazas, de la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Cédigo 5310, por el sis-
tema de promocién interna.

1.2 Asimismo, del total de estas plazas se reserva 1 para quie-
nes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un
grado de minusvalia igual o superior al 33%.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con
discapacidad se acumulara a las de acceso general.

1.3 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de
especializacion en la forma en que se relaciona a continuacién:

Plazas
Total Plazas reserva

acceso|
plazas general minus
valia

Area de especializacién

Energias renovables . ..................
Ensayos aerodinamicos ................
I+D Sistemas de propulsién quimica .. ... ..
Electrénica de sistemas de potencia y control .
Sistemas espaciales ...................
Analisis espectrométrico de aceites ........
Gestion de configuracién y documentaciéon de
proyectos espaciales . ................
Ensayos de compatibilidad electromagnética
Certificacion de compatibilidad electromagné-
tica......... . i,
Ingenieria de fabricaciéon ...............
Metrologia dimensional ................
Ensayos de sistemas aeronauticos .........
Ensayos para la certificacion de vehiculos
Armamento aéreo. Programas vy ensayos . . . .
Instrumentacion para ensayos en vuelo . . . ..
Ingenieria de ensayos de armamento . . ... ..
Gestibndecalidad ....................

Totalplazas . .....................
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1.4 Los aspirantes s6lo podran participar por una de las espe-
cialidades previstas en esta base. Si en alguna de las especialidades
no se cubriera el nimero total de plazas ofertadas, podran acumu-
larse en otra u otras de las especialidades convocadas, segiin deter-

mine este Ministerio de acuerdo con sus necesidades y a propuesta
del Tribunal.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo 1.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacion
Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién, o conva-
lidacién, en su caso.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

Los aspirantes, ademas de los requisitos comunes, deberan cumplir:

5.1 Pertenecer como funcionario de carrera o como personal
laboral fijo, a alguno de los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera.

a) Funcionarios de carrera de alguno de los Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado del Subgrupo C1 de la Administra-
cién General del Estado (Cuerpos o Escalas del antiguo grupo C de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto).

b) Funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo C1 (Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos del antiguo grupo C).

c) Funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas del
Subgrupo C1 del resto de las Administraciones incluidas en el ar-
ticulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico, con destino definitivo en la Administracién Gene-
ral del Estado (Cuerpos o Escalas del resto de Administraciones del
antiguo grupo C).

5.1.2 Personal laboral fijo.-Podrén participar quienes perte-
nezcan como personal laboral fijo a la categoria profesional de Titu-
lado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesio-
nal 2 del I Convenio Unico para el personal de la Administracion
General del Estado, o a una categoria y grupo profesional equivalente
de otros convenios de Organismos Puablicos, Agencias v demas Entida-
des de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracion General del Estado, y desempe-
fien funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su conte-
nido profesional y en su nivel técnico a las de la Escala de Titulados
Técnicos Especializados del INTA. A estos efectos, dichas funciones
son las siguientes: colaboracion y participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion, realizacion de ensayos o analisis fisicos o
quimicos, asi como cualquier otra de naturaleza similar o analoga a
las anteriores, en los términos previstos en el anexo Il del Il Conve-
nio Unico para el personal laboral de la Administraciéon General del
Estado.

5.2 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos
anos:

5.2.1 En el caso de los funcionarios de carrera, como funciona-
rios de carrera en los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 incluidos
en los apartados a), b) y c) del punto 5.1.1 de esta convocatoria.

5.2.2 En el caso del personal laboral fijo, como personal labo-
ral fijo en la categoria profesional de Titulado Medio de Actividades
Técnicas y Profesionales del grupo profesional 2 mencionada en el
punto 5.1.2 de esta convocatoria.

5.3 La acreditacién de los requisitos establecidos en los puntos
5.1 y 5.2 se realizara mediante los certificados regulados en el punto
2 del Anexo I de la convocatoria.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado



BOE num. 209

Viernes 29 agosto 2008

35659

gratuitamente en la pagina web del Ministerio de Administraciones
Puablicas (www.map.es) o en el Portal del ciudadano (www.060.es).

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa.

La presentacién se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «Inscripcion
en procesos selectivos», a través de la direccién de Internet
(www.map.es) o en el Portal del ciudadano (www.060.es).

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacién telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, ésta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Defensa (Pso. de la Castellana, 109, 28071 Madrid),
asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracién General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado Duodécimo.2 de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actiian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validaciéon de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacion de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica
de las tasas que constituyen recursos de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

6.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV, y se acompafara de un Curriculum Vitae del
aspirante con los trabajos v documentos acreditativos del contenido
del mismo.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién vy apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas», carretera de Torrejon a Ajalvir, km 4, 28850
Torrejon de Ardoz (Madrid), teléfono 91 5201311 6 91 5201243,
direccién de correo electrénico marinent@inta.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposi-
cibn se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra X, segiin lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 21 de enero de 2008 (B.O.E. de 4 de febrero).

8.2 La informacion sobre este proceso selectivo se podra con-
sultar en la pagina Web http://www.mde.es/procesos selectivos/
personal funcionario/oferta de empleo publico 2008.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacioén la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el resto de la legislacién vigente
en la materia vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Ministra de Defensa en el
plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
v en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interpo-
ner recurso de reposicién, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 31 de julio de 2008.-La Ministra de Defensa, P.D.
(Orden DEF/1612/2004, de 1 de junio), el Director General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

ANEXO I

Descripcién del proceso selectivo

1. Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en idioma
castellano dos temas relacionados con las materias del area de espe-
cializacién elegida por el aspirante segan el programa del Anexo II, a
escoger entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal en presencia de
los aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de
cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesiéon publica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, el cual lo calificara valo-
rando los conocimientos, la claridad y orden de ideas, vy la calidad de
expresion escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

Se otorgara una calificaciéon méaxima de 15 puntos (hasta 7,5
puntos por cada tema), siendo necesario obtener un minimo de 7,5
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en la resolu-
cién por escrito de un supuesto practico relacionado con las materias
del area de especializacion elegida por el aspirante, segiin el pro-
grama del Anexo II. El Tribunal propondra tres supuestos por cada
area de especializacién, de los que el aspirante extraera dos al azar
en presencia del Tribunal y resolvera uno, a su eleccién, de entre los dos
extraidos. Para la realizacién de este ejercicio el aspirante podra llevar
consigo v consultar toda la documentacién que estime necesaria.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica
ante el Tribunal, cuando éste lo disponga, con caracter previo a su
calificacion. Al terminar el aspirante la lectura, el Tribunal, durante
un tiempo maximo de quince minutos formulara preguntas sobre el
tema desarrollado u otros que tengan relacién con el mismo.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el secre-
tario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adjudicar
de cero al maximo de puntos que para cada ejercicio se sefiala en los
parrafos anteriores. El valor medio de las puntuaciones computadas
constituira la calificacion del ejercicio. Para calcular este valor medio
se excluira del cémputo de puntuaciones del aspirante en el ejercicio,
la mas alta y la mas baja, sin que en ningiin caso pueda ser excluida
mas de una maxima y una minima.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran realizados en el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, km. 4, Torrejon
de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso y certificado de requisitos y méritos: Fina-
lizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado
dispondran de un plazo de 20 dias naturales para presentar el certi-
ficado de requisitos y méritos debidamente expedido por los servicios
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de personal del Ministerio, Organismo, Agencia o Entidad donde
presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo pre-
visto en la base decimosexta de la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre. En el anexo V se incluye el modelo que debe de cumpli-
mentar el personal funcionario de carrera y en anexo VI el modelo
que corresponde al personal laboral fijo.

2.1 Acreditacién de requisitos: El certificado de requisitos y
méritos habra de contener la siguiente acreditacién:

a) En el caso del personal funcionario de carrera, en los térmi-
nos previstos en la base 5 de esta Orden, acreditacion de pertenecer,
como funcionario de carrera, a alguno de los Cuerpos o Escalas del
subgrupo C1 de la Administraciéon General del Estado, a Cuerpos o
Escalas Postales y Telegraficos adscritos al subgrupo C1 o a Cuerpos
y Escalas del subgrupo C1 del resto de Administraciones incluidas en
el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino defini-
tivo en la Administraciéon General del Estado. Igualmente contendra
la acreditacién de haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afos como funcionarios de carrera en los Cuerpos o
Escalas del subgrupo C1 mencionados.

b) En el caso del personal laboral fijo, en los términos previs-
tos en la base 5 de esta Orden, acreditacion de pertenecer como
personal laboral fijo a la categoria profesional de Titulado Medio
de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 2
del II Convenio Unico para el personal de la Administracién Gene-
ral del Estado, o de que se trata de personal laboral fijo de una
categoria y grupo profesional equivalente de otros convenios de
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependien-
tes de la Administracién General del Estado. Asimismo, acredita-
cién de que desarrolla actividades de colaboracién y participacién
en el desarrollo de proyectos de investigacion, realizacién de ensa-
yos o andlisis fisicos o quimicos, asi como cualquier otra de natu-
raleza similar o analoga a las anteriores, en los términos previstos
en el anexo III del II Convenio Unico para el personal de la Admi-
nistracion General del Estado. Igualmente, acreditacion de haber
prestado al menos dos afos de servicios efectivos como personal
laboral fijo en las categorias y grupos profesionales mencionados,
incluidos los prestados en puestos que hayan sido encuadrados en
las mismas.

2.2 Fase de concurso: En esta fase se valoraran, de acuerdo
con los certificados de requisitos y méritos previstos en el apartado
anterior, los siguientes méritos:

Personal funcionario de carrera:

a) Antigiledad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12
de abril, a que se refiere la base 5, se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria,
asignandose a cada afio completo de servicios efectivos un punto,
hasta un maximo de 28 puntos.

b) Por el trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Administracién General del Estado el dia de publicacién de esta con-
vocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta nivel 16: 13 puntos.
Nivel 17-19: 15 puntos.
Nivel 20 en adelante: 17 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia
por cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto reservado en
la Administracién General del Estado u Organos Constitucionales, y
a los funcionarios en situacién de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto en la Administracion General del Estado y Organos
Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo en que les correspon-
deria efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comisiéon de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del subgrupo C1.

¢) Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicién
de funcionario de carrera: 5 puntos.

d) Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formacién
acreditados cuyo contenido esté directamente relacionado con las
tareas propias del Cuerpo y especialidad a la que se pretende acce-

der y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracién Puablica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del IV Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Puablicas, hasta un maximo de 10
puntos a razén de dos puntos por cada curso.

La documentacién que acredite los cursos de formacién a valorar
se acompanara al certificado de requisitos y méritos.

Personal laboral fijo:

a) Antigiledad: Se valorara la antigiiedad total del empleado
puablico, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en la
Administracion General del Estado o en Organismos Publicos, Agen-
cias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del
Estado, a razén de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un
maximo de 28 puntos.

b) Categoria profesional: Segin el tiempo de pertenencia
como personal laboral fijo en la categoria profesional de Titulado
Medio de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesio-
nal 2 del II Convenio Unico para el personal de la Administracién
General del Estado, o en categorias y grupos profesionales equiva-
lentes de otros convenios de Organismos Publicos, Agencias vy
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General
del Estado, desarrollando, en ambos casos, tareas sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico a las de la Escala de Titulados Técnicos Especializados del
INTA, segiin se detalla en la base 5.1.2, incluidos los servicios
prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria,
se valorara 1 punto por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 17 puntos.

¢) Superacién de pruebas selectivas para acceder a la condicién
de personal laboral fijo: 5 puntos.

d) Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formacién
acreditados cuyo contenido esté directamente relacionado con las
tareas propias del Cuerpo vy especialidad a la que se pretende acce-
der vy que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de
Administraciéon Puablica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del IV Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 10
puntos a razén de dos puntos por cada curso.

La documentacién que acredite los cursos de formacién a valorar
se acompaniara al certificado de requisitos y méritos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

Para personal funcionario de carrera:

La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad.

La mayor puntuacién otorgada al trabajo desarrollado.

La mayor puntuacién otorgada a cursos de formacion.

De persistir el empate se atendera a la antigiiedad total en la
Admlmstracnon General del Estado, computandose los afios, meses y
dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal al dia
de publicacién de esta convocatoria.

oA W=

Para personal laboral fijo:

La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad.

La mayor puntuacion otorgada en la categoria profesional.
La mayor puntuacién otorgada a cursos de formacion.

De persistir el empate se atendera a la antigiiedad total en la
Admlmstracnon General del Estado, computandose los afios, meses y
dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal al dia
de publicaciéon de esta convocatoria.

oUW s

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos vya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.
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ANEXO II
Programa

Area de especializacién: Energias renovables

Tema 1. Las energias renovables. Atributos caracteristicos.
Tipologia.

Tema 2. Energia solar térmica de baja temperatura. Aplicacio-
nes. Captadores solares. Estado actual de la tecnologia.

Tema 3. Captador solar de baja temperatura. Tipologia. Princi-
pio de funcionamiento. Rendimiento del captador. Partes que inte-
gran el captador. Requisitos y caracteristicas de los materiales que lo
conforman.

Tema 4. Ensayos de cualificacién térmica del captador solar de
baja temperatura.

Tema 5. Ensayos de cualificacion mecéanica del captador solar
de baja temperatura.

Tema 6. Ensayo de eficiencia en régimen estacionario al exte-
rior, de un captador solar de baja temperatura.

Tema 7. Bancos de ensayos de captadores solares de baja tem-
peratura para cualificacion térmica.

Tema 8. Bancos de ensayos de captadores solares de baja tem-
peratura para cualificaciéon mecanica.

Tema 9. Banco de ensayo de captadores solares de baja tempe-
ratura para eficiencia.

Tema 10. Certificacion y homologaciéon de captadores solares
de baja temperatura en Espafia y en la Unién Europea.

Tema 11. Sistemas solares prefabricados. Clasificacion. Partes
que integran los sistemas. Estados del Arte.

Tema 12. Ensayo de caracterizacién del rendimiento térmico
de sistemas solares prefabricados.

Tema 13. Ensayo de fiabilidad y durabilidad de sistemas solares
prefabricados.

Tema 14. Evaluacién energética mediante el método «input-
output», en sistemas solares prefabricados.

Tema 15. Banco de ensayos de sistemas solares prefabricados
al exterior.

Tema 16. Instrumentacion aplicable a banco de ensayos de
sistemas solares térmicos.

Tema 17. Certificacién y homologaciéon de sistemas solares
prefabricados en Espaiia v en la Unién Europea.

Tema 18. Los sistemas solares prefabricados vy las instalaciones
«in situr. Requisitos generales.

Tema 19. Las instalaciones solares térmicas de baja tempera-
tura. Clasificacién. Aplicaciones.

Tema 20. Las instalaciones solares térmicas de baja tempera-
tura. Sistemas dentro de las mismas. Configuraciones. Disefos de los
distintos sistemas. La energia convencional como sistema auxiliar en
las instalaciones solares térmicas.

Tema 21. Método de calculo y disefio de instalaciones solares
térmicas de baja temperatura. Dimensionado y principales factores
que influyen en el diseno.

Tema 22. Evaluacion energética de las instalaciones solares
térmicas de baja temperatura. Indicadores energéticos. Prestaciones
energéticas a largo plazo.

Tema 23. Normalizacién y reglamentaciéon de instalaciones
solares térmicas en Espana y en la Unién Europea.

Tema 24. Reglamento de instalaciones térmicas en la edifica-
cién. Instrucciones relacionadas con la energia solar térmica.

Tema 25. Normativa de céalculo de consumo de agua caliente
sanitaria.

Tema 26. La certificacién de calidad en sistemas solares térmi-
cos. La marca «Solar Key-mark».

Tema 27. El «Cédigo técnico de la Edificacién» en Espana.
Coédigo de ahorro energético. Instalaciones solares de calentamiento
de agua. Instalaciones solares fotovoltaicas.

Tema 28. Sistemas activos de refrigeracion solar por absor-
cién. Estado actual de la tecnologia. Maquinas de absorcién. Princi-
pio de funcionamiento. Clasificaciéon de las maquinas.

Tema 29. Banco de ensayos de maquinas de absorcion. Instru-
mentacion.

Tema 30. Analisis energético de instalaciones de refrigeracion
solar. Viabilidad econémica. Analisis de rentabilidad. Aplicacién en
aeropuertos.

Area de especializacién: Ensayos aerodinamicos

Tema 1. Propiedades fisicas del aire. Atmésfera Standard.
Tema 2. Tuneles aerodinamicos: aplicaciones.

Tema 3. Tuneles aerodinamicos de baja velocidad.

Tema 4. Tuaneles aerodinamicos de alta velocidad.

Tema 5. Tuanel de Mach variable del INTA.

Tema 6. Tanel n.° 1 de baja velocidad del INTA.

Tema 7. Tanel n.° 2 de baja velocidad del INTA.

Tema 8. Instrumentacion basica de tanel de baja velocidad.

Tema 9. Instrumentacion basica de tanel de alta velocidad.

Tema 10. Parametros relevantes en ensayos aerodinamicos.

Tema 11. Modelos para ensayos aerodinamicos.

Tema 12. Ensayos de presién. Coeficientes.

Tema 13. Ensayos de fuerzas. Coeficientes aerodinamicos.

Tema 14. Medidas de presién.

Tema 15. Calibracion de sensores de presion.

Tema 16. Medidas de velocidad del aire.

Tema 17. Medidas en estela.

Tema 18. Reduccién de datos.

Tema 19. Medidas no intrusivas en ensayos aerodinamicos.

Tema 20. La técnica de velocimetria por imagenes de particu-
las PIV.

Tema 21. Equipos y aplicaciones de PIV.

Tema 22. Visualizaciones: tuffs, aceite, trazas, humo.

Tema 23. Visualizacion en ensayos de alta velocidad.

Tema 24. Ensayos no aeronduticos.

Tema 25. Banco ENAC de calibracién de anemoémetros.

Tema 26. Calibracién de anemémetros.

Tema 27. Anemometria térmica.

Tema 28. Medida de temperaturas. Termopares.

Tema 29. Termografia.

Tema 30. Generacién de sprays para ensayos de lluvia.

Area de especializacién: I1+D Sistemas de Propulsién quimica

Tema 1. Propulsién por motor-cohete. Clasificacion. Aplicacio-
nes civiles y militares.

Tema 2. Motores-cohete de propulsante sélido. Principales
componentes y sus funciones.

Tema 3. Motores-cohete de propulsante liquido. Principales
componentes y sus funciones.

Tema 4. Motores-cohete hibridos. Principales componentes y
sus funciones.

Tema 5. Propulsantes sélidos. Tipos y propiedades. Elementos
constitutivos.

Tema 6. Caracteristicas mecanicas de los propulsantes sélidos.

Tema 7. Caracterizacion balistica de los propulsantes sélidos.

Tema 8. Cargas propulsoras. Clasificacion. Fases de la com-
bustion de un motor cohete.

Tema 9. Ensayos no destructivos aplicables a motores cohete.

Tema 10. Materiales utilizados en la fabricacién de motores
cohete y sus componentes.

Tema 11. Tecnologia de fabricacion de componentes inertes
para motores cohete.

Tema 12. Ensayos de caracterizacion para elementos estructu-
rales de motores-cohete.

Tema 13. Instalaciones para fabricacion de motores cohete de
propulsante sélido.

Tema 14. Proceso de carga de motores cohete de propulsante
compuesto.

Tema 15. Técnicas de moldeo, desmoldeo y operaciones de
acabado de granos de propulsante sélido.

Tema 16. Banco de ensayos de motores-cohete. Instrumenta-
cioén requerida.

Tema 17. Descripcién de las curvas de Presion-Tiempo vy
Empuje-Tiempo de un ensayo de motor-cohete de propulsante sélido.

Tema 18. Mantenimiento: Vida util, envejecimiento de un pro-
pulsante sélido.

Tema 19. Camaras de combustion: Tipos y materiales utiliza-
dos en su fabricacién.

Tema 20. Protecciones térmicas: Tipos vy materiales utilizados
en su fabricacion.

Tema 21. Toberas: Tipos y materiales utilizados en su fabricacion.

Tema 22. Sistema de ignicién pirotécnico.

Tema 23. Sistema de ignicién pirogénico.

Tema 24. Procedimientos de inspeccién y control de cargas
propulsoras.

Tema 25. Ensayos ambientales para caracterizacion de moto-
res-cohete.

Tema 26. Evaluacion funcional de un motor-cohete de propul-
sante sélido.

Tema 27. Procedimiento de montaje de un motor cohete. Utillaje.

Tema 28. Piromecanismos. Tipos v aplicaciones civiles y militares.
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Tema 29. Seguridad en la fabricacién de motores cohete. Cri-
terios de Cantidad-Distancia.

Tema 30. Almacenamiento, manipulacién y transporte de moto-
res cohete.

Area de especializacion: Electrénica de sistemas de potencia

v control
Tema 1. Analisis de circuitos eléctricos.
Tema 2. Circuiteria analégica embarcada.
Tema 3. Circuiteria digital embarcada.
Tema 4. Circuitos de funciéon embarcados.
Tema 5. Circuitos de precisién y técnicas de bajo ruido.
Tema 6. Instrumentacién electrénica dc-ac de precision.
Tema 7. Calibracion de instrumentacién electrénica dc-ac.
Tema 8. Medida de resistencias de alto valor 6hmico.
Tema 9. Instrumentacién para medida de alta resistencia.

Tema 10. Patrones de alta resistencia.

Tema 11. Teradhmetro digital.

Tema 12. Puente modificado de Weasthone.

Tema 13. Topologias de convertidores embarcados.

Tema 14. Convertidores estaticos dc/dc embarcados.

Tema 15. Convertidores estaticos dc/ac embarcados.

Tema 16. Convertidores mixtos embarcados.

Tema 17. Sistemas de alimentacién ininterrumpida.

Tema 18. Convertidores ipea.

Tema 19. Caracteristicas de componentes para convertidores ipea.

Tema 20. Disefio de componentes inductivos en convertidores ipea.

Tema 21. Circuitos de control de convertidores ipea.

Tema 22. Certificacion de convertidores ipea.

Tema 23. Sistema de monitorizacién y control en criostatos tvc3.

Tema 24. Controladores de temperatura k340 y 1k218.

Tema 25. Sistemas de ensayo de baterias para nanosatélites.

Tema 26. Sistemas de pruebas automaticos para ensayos ambien-
tales.

Tema 27. Sistema de monitorizacién y control de mts.

Tema 28. Programacion en labview 7.1.

Tema 29. Sistemas de control de instrumentacién con labvew 7.1.

Tema 30. Sistemas de control de instrumentacién basados en pxi.

Area de especializacion: Sistemas espaciales

Tema 1. Circuitos Integrados: materiales y tecnologias de fabri-
cacién e inspeccién de aceptacién.

Tema 2. Semiconductores encapsulados, tecnologias de fabri-
cacion e inspeccién de aceptacion.

Tema 3. Componentes electrénicos pasivos: tipos y caracteris-
ticas asociadas, encapsulados y marcados.

Tema 4. Tecnologias de componentes electrénicos sensibles a
descargas electrostaticas. Consideraciones de manipulacién.

Tema 5. Salas limpias de integracion: requisitos y normas apli-
cables.

Tema 6. Componentes electrénicos de uso espacial.

Tema 7. Recepcién, consignacién y almacenamiento de com-
ponentes. Kits de montaje.

Tema 8. Uso de Componentes comerciales (COTS) en el espacio.

Tema 9. Efectos de la radiacion sobre componentes y materiales.

Tema 10. Sistemas Espaciales: Arquitectura y componentes.

Tema 11. Sistemas espaciales: Tipos de misiones.

Tema 12. Sistemas espaciales: Segmento vuelo.

Tema 13. Sistemas espaciales: Segmento terreno.

Tema 14. Sistemas espaciales: Requisitos de diseio.

Tema 15. Sistemas espaciales. Subsistema TTC.

Tema 16. Sistemas espaciales. Subsistema comunicacion.

Tema 17. Sistemas espaciales. Antenas. Tipos principales,
parametros, control de antena.

Tema 18. Sistemas espaciales. Subsistema alimentacién eléctrica.

Tema 19. Sistemas espaciales: Programa de montaje, integra-
cion y verificacion.

Tema 20. Sistemas espaciales: Fabricaciéon y ensayos.

Tema 21. Sistemas espaciales: Cargas ftiles cientificas y comer-
ciales.

Tema 22. Sistemas espaciales: Tipos de 6rbitas en el espacio.
Usos.

Tema 23. Proyecto espacial: organizacién y fases.

Tema 24. Proyecto espacial: revisiones.

Tema 25. Proyecto espacial: Calidad. Plan de calidad.

Tema 26. Tipos de ensayos tipicos en sistemas espaciales. Cali-
ficacion y aceptacién.

Tema 27. Gestion de la fabricacién en programas espaciales.
(MIPs, Flow Charts, diagramas Gantt).

Tema 28. Gestién y seguimiento de ensayos de proyectos espa-
ciales. (TRRs, TRBs).

Tema 29. Gestién de las no conformidades en un programa
espacial. Desviacién y Waiver. (NRBs, MRBs).

Tema 30. Gestion y control de configuracién.

Area de especializacion: Andlisis espectrométrico de aceites

Tema 1. Reacciones quimicas. Tipos de reacciones. Ajuste de
reacciones. Concepto de concentracién y distintas formas de expre-
sar la concentracion.

Tema 2. Reacciones acido-base. Fuerza de los acidos vy las
bases. Curvas de valoracion.

Tema 3. Reacciones de oxidacién-reduccién. Valoraciones
redox. Potenciométricas. Curvas de valoracion. Ejemplos.

Tema 4. Separaciones quimicas. Diagramas de fases. Separa-
ciones por fusion, cristalizacién y destilacion. Extracciones.

Tema 5. Técnicas habituales de laboratorio. Preparacion de
muestras y de equipos de muestreo para fines analiticos. Materiales
usuales de laboratorio.

Tema 6. Analisis cualitativo y cuantitativo. Métodos analiticos.

Tema 7. Técnicas de analisis instrumental aplicado a los acei-
tes. Definiciones y fundamentos.

Tema 8. El fenémeno de la corrosién. Generalidades e impor-
tancia del mismo.

Tema 9. Tipos de Corrosién. Corrosién-erosion, corrosiéon por
cavitacién, corrosién uniforme, corrosion por pares galvanicos y
corrosion por picaduras.

Tema 10. Fenémenos de desgaste. Definicién, mecanismos y
efectos que producen.

Tema 11. Lubricacién. Concepto y tipos.

Tema 12. Lubricantes. Funciones, tipos y aditivos.

Tema 13. Lubricacion y desgaste. Analisis del desgaste.

Tema 14. Evaluacion del desgaste en sistemas lubricados.

Tema 15. Velocidad de contaminacién en sistemas lubricados
sin pérdidas de aceite. Concepto y variables de que depende.

Tema 16. Velocidad de contaminacién en sistemas lubricados
con pérdidas de aceite. Concepto y variables de que depende.

Tema 17. Estudios sobre la evolucion del desgaste en sistemas
lubricados. Programa de analisis espectrométrico y sistematico de los
aceites de lubricacion.

Tema 18. Métodos analiticos empleados en el andlisis de acei-
tes. Definiciones y fundamentos.

Tema 19. Métodos analiticos empleados en el andlisis de sis-
tema lubricados. Analisis de particula por via himeda, ferrografia y
contadores de particulas.

Tema 20. Absorcion atémica. Fundamentos de la técnica. Ele-
mentos basicos de un equipo de absorcién atémica. Analisis de ele-
mentos metalicos en aceites por absorciéon atéomica.

Tema 21. Espectrometria de emisién por chispa. Fundamentos
de la técnica. Elementos basicos de un equipo de emisién por chispa.
Aplicacién al andlisis de elementos metalicos en aceites.

Tema 22. Espectrometrias de emision. Fundamentos de las
técnicas de emision. Elementos basicos de un espectrometro. Espec-
trémetros secuenciales y multicanales. Analisis de elementos metali-
cos en aceites por técnicas de emisién.

Tema 23. Muestras tipo, patrones de calibracion y verificacién.
Preparacién de muestras de calibracion de elementos metalicos en
aceites. Curvas de calibracion.

Tema 24. Separacién de particulas de los aceites. Métodos
analiticos de las mismas.

Tema 25. Evaluacion e interpretacion de los resultados analiti-
cos del analisis de aceites. Factores a tener en cuenta.

Tema 26. Programa de analisis espectrométrico de aceites en
motores de aviacién. Estructura de funcionamiento y su importancia
en la seguridad en vuelo.

Tema 27. Toma de muestras en el analisis espectrométrico de
aceites en motores de aviacién. Representatividad y reproductibili-
dad. Modo de tomar las muestras. Frecuencia de muestreo.

Tema 28. Equipamiento necesario para la realizacion del anali-
sis espectrométrico de aceites en motores de aviacién.

Tema 29. Sistema de calidad aplicada a los laboratorios de
ensayo. Consideraciones sobre la calidad vy los registros de control.

Tema 30. Sistema de calidad en laboratorios de ensayo y
calibracién. Requisitos de gestién. Requisitos técnicos. Métodos,
Equipos, Trazabilidad de las Medidas, Informes de Ensayo y Cali-
bracidn.
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Area de especializacién: Gestién de configuracién y documenta-
cién de proyectos espaciales

Tema 1. La gestién de un proyecto espacial. Objetivos, organi-
zacién y responsabilidades.

Tema 2. Ciclo de vida de un proyecto espacial. Fases del pro-
yecto. Definicion de requisitos.

Tema 3. Revisiones en un proyecto espacial. Organizacion.
Planificacién de revisiones. Interfaces y responsabilidades.

Tema 4. Planes de gestién del proyecto. Definicié