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ANEXO V
Declaracién

DON/dOMNA «ceeuiiiiieiieeiie ettt e e e e e
con domicCilio en .......cc..oeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeece
y con Documento Nacional de Identidad ntimero ....
ynacionalidad ..........ccooeiiiiiiiiiiiiiii e e neenans
declaro bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado como
personal laboral de la Universidad de Extremadura:

Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, v que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en mi Estado el acceso a la funcién
publica.

En .oovneennnnnne. , A ... de coevvninniinnnnne. de 200
(firma
15017 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la

Universidad de Extremadura, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ges-
tion de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técnica
Industrial.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23
de mayo), v con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracién y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas por el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestion de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técnica
Industrial de la Universidad de Extremadura, con sujeciéon a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la
Escala de Gestién de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técnica
Industrial de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A2, mediante
el sistema de acceso libre, derivada de la Oferta de Empleo Puablico
de 2008.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pablica de
Extremadura, modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provisién y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario de administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de octubre de 2006; las
bases generales recogidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y
publicadas en el Diario Oficial de Extremadura de 31 de julio de
2007; lo dispuesto en las presente convocatoria y el resto de la nor-
mativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puablico.

e) Poseer el titulo académico de Ingeniero Técnico Industrial.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia, de acuerdo al Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre,
sobre reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior de los
Estados miembros de la CEE, que exigen una formacién minima de
tres afios (BOE niim. 280, de 22 de noviembre) o al Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior (BOE nim. 55, de 4 de marzo).

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcio-
nario de carrera de la Escala de Gestién de Servicios, Especialidad de
Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad de Extremadura.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente
en el Registro General de esta Universidad (Avda. de Elvas, s/n, 06071
Badajoz; y plaza de los Caldereros, 2, 10071 Ciéceres) y Servicio de
Informacién Administrativa de la Universidad de Extremadura, segiin
modelo que figura como Anexo I. Este modelo también estara disponi-
ble en la direccion de Internet (http:\www.unex.es/unex/servicios/
servicio_recursos_humanos/funciones/concursos_pas/).

3.2 A la solicitud se acompanara una fotocopia legible del
documento nacional de identidad v del justificante de haber abonado
los derechos de examen. Asimismo, los aspirantes podran presentar
cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de sus
méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser
valorados conforme a lo establecido en esta convocatoria, deberan
acompanar certificacion expedida por la unidad administrativa com-
petente en materia de Recursos Humanos, segin modelo que figura
como Anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y servicios
prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expedien-
tes personales.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06071 —
Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —Céceres-, o en cual-
quier de los centros de la Universidad de Extremadura) o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

¢) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado y Diario Oficial de Extrema-
dura.

3.4 Los derechos de examen seran de 29 euros, de acuerdo
con el articulo 32 de las normas de ejecucién presupuestaria de la
Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico,
que se ingresaran en la cuenta corriente nimero 2099-0157-20-
0070009152, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS «Gestién de Servicios», Caja Extremadura (Urbana 6)
de Badajoz.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de la
solicitud ante la unidad administrativa expresada en la base 3.3.

3.5 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en el cumplimiento de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a «Escala», los solici-
tantes indicaran «Gestién de Servicios».
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b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes
indicaran «Acceso libre».

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o
medios para la realizacién de las pruebas selectivas, ademas de indi-
carlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presen-
tar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de la presente convo-
catoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacién que necesiten,
asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribu-
nal podra recabar informe v, en su caso, la colaboracion de los 6rga-
nos competentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Gerente de la Universidad de Extremadura dictara, por delegacion
del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses por la que se
declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en
el Diario Oficial de Extremadura, junto con la relacién de los aspiran-
tes excluidos con indicacién de la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones
de admitidos vy excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo seia-
lado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de pro-
ducirse, y de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.3 En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, la Gerencia publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, la resolucién por la que se eleve a definitivas las listas
de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de
los aspirantes.

La citada resolucién pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 18/2001, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene derecho a la devolucion
de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son imputables,
no se han prestado las actividades o servicios gravados.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Tra-
bajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instruc-
ciones para los Tribunales de Seleccién del Personal de Administra-
cioén y Servicios, elaborado por la Secretaria Técnica de Planificacién
y Calidad, Seccién de Organizacién y Métodos, de la Universidad de
Extremadura.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, comunicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria. El Presidente debera
solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad que convoca publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura, resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo
necesaria la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones,
el Tribunal, para actuar validamente requerira la misma mayoria indi-
cada en el apartado anterior.

5.7 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, vy sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del pro-
ceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del Tribunal
calificador.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sen-
tido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soli-
citen en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extrema-
dura, Area de Recursos Humanos (plaza de los Caldereros nam.1,
10071 Caceres, teléfono 927 257 013). El Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con las
pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en la normativa reguladora de
indemnizaciones por razén de servicio.

5.13 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién,
el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccién

6.1 El procedimiento de seleccion constara de una fase de con-
curso vy una fase de oposicion, con las pruebas, puntuaciones y valo-
raciones que a continuacion se especifican.
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6.1.1 Fase de oposicién.-Las pruebas a superar en la fase de
oposicién se compondran de dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previsio-
nes:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de 100 preguntas con cuatro respuestas,
siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido
integro del programa que figura como Anexo IV a la presente convo-
catoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen. Las contestaciones erréneas se penalizaran
a razon de 0,10 puntos, descontandose de la valoracién final que
hubieran obtenido las respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este
ejercicio, que no sera inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos
practicos a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relaciona-
dos con el programa de materias especificas que figuran en el Anexo
IV, con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Escala y Especialidad, debiendo guardar relacién directa con las
caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos que pueden
ocupar.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minu-
tos.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo, y no
obtener cero puntos en alguno de los supuestos realizados.

6.1.2 Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valoraran los servicios prestados hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias para
participar en esta convocatoria, de los aspirantes que hubieran supe-
rado la fase de oposicién, en la Universidad de Extremadura o en
otras Administraciones Publicas, desempefiando puestos para cuyo
acceso se haya exigido la titulacién especifica de Ingeniero Técnico
Industrial. La valoracién de los servicios sera a razén de dos puntos
por afo completo o parte proporcional, hasta un maximo de 25 pun-
tos.

Asimismo se valorara la acreditacién de una titulacion acadé-
mica superior a la exigida en este proceso selectivo. Si se trata de una
titulacién académica de Doctor, 5 puntos; Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

7. Calendario v desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion

7.1 El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara a
partir del mes de diciembre de 2007, determinandose en la resolu-
cion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de su realiza-
cion.

7.2 El anuncio de celebracién de los restantes ejercicios no
sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y se
efectuara a través de las resoluciones del Tribunal calificador en las
que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio ante-
rior.

7.3 El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacién
de las diferentes pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer
apellido comience por la letra «P» resultante del sorteo realizado por
la Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad de
Extremadura y anunciado en el Diario Oficial de Extremadura de 19
de abril de 2007.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea nece-
sario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se estable-
ceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el
parrafo anterior.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no com-

parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos vy libremente apreciados por el Tribunal.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificaciéon y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.8 Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que com-
pongan la fase de oposicion tendran derecho a que se les haga
entrega del cuestionario o supuestos practicos que se planteen por el
Tribunal.

8. Lista de aprobados vy valoracién de méritos de la fase de
concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica en el lugar o lugares de celebra-
cién de éstos, en la sede del Tribunal vy en aquellos otros que estime
oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por
orden de puntuaciéon alcanzada, con indicaciéon de su documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspiran-
tes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran
la consideracién de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados
del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles
para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2 La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hara publica una vez celebrado el ultimo ejercicio de la
fase de oposicién, v comprendera a los aspirantes que superen el
mismo, facultando a los interesados para poner reclamacién ante el
Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta
lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacién total
obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones tota-
les obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se
establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obte-
nida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si éste
persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final los
siguientes criterios:

Mayor antigiiedad en la Universidad de Extremadura.

Mayor antigiiedad en otras Universidades publicas o Institucio-
nes de Educacion Superior.

Mayor grado de titulaciéon académica.

El orden de actuacién de los opositores conforme a lo manifes-
tado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un niimero mayor de personas que
el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
relacion de aspirantes cuyo ntiimero supere al de plazas convocadas.

La motivacién de dicha lista, en cuanto acto administrativo ema-
nado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, vy que pone fin al
proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspon-
diente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de
la Escala de Gestién de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técnica
Industrial de la Universitaria de la Universidad de Extremadura, a
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el
expediente administrativo ordenado y foliado, conteniendo toda la
documentaciéon que ha generado el proceso selectivo.

8.5 La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra
la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la relacién pro-
visional de aspirantes aprobados, siendo esta publicacion determi-
nante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de
la Universidad.

8.6 Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
Gerencia de la Universidad dictara resolucién conteniendo la relacién
definitiva de aprobado con indicacién del destino adjudicado v dis-
pondra su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, agotando
dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referen-
cia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.
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En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento
de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera

9.1 Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara
al Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber
superado las correspondientes pruebas selectivas hayan superado al
menos el primer ejercicio, al objeto de ofertarles las vacantes tempo-
rales que se pudieran producir en el ambito de la Universidad de
Extremadura.

El orden de prelacién de los aspirantes se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor nimero de ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicién y de la
fase de concurso.

c¢) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de
oposicion y, de persistir, al orden de actuacién de los opositores con-
forme a las previsiones contenidas en esta convocatoria.

9.2 Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los
nombramientos se ofertaran por riguroso orden conforme se vayan
produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al efecto las previsiones
contenidas en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el Diario Oficjal de Extremadura, el opositor aprobado debera
presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya
en poder de la citada Area como consecuencia de la aportacién rea-
lizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.
Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o,
en caso contrario, acompanada de los originales para su comproba-
cién y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracién que figura
como Anexo V de esta convocatoria.

10.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la

misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3 El Rectorado de la Universidad de Extremadura proce-
dera al nombramiento de funcionario de carrera mediante resolu-
cién, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

10.4 La toma de posesién del aspirante aprobado sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

11. Normas finales

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria vy a las deci-
siones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o
recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

11.2 Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extre-
madura y al Tribunal de Selecciéon que han de calificar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman. Contra
esta Resolucién, podra interponerse por los interesados recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alter-
nativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administra-
tivo, anteriormente, citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, 1 de septiembre de 2008.-El Rector, J. Francisco
Duque Carrillo.
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CONVOCATORIA

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Cadigo

2. Fecha de Resolucion de la convocatoria

Cadigo 3. Forma de acceso

142

4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen

Dia Mes Afio

6. Minusvalia

%

7. Reserva para discapacitados

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
| | | varen[] MujerD
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A)

B)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a
la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO I
MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

(responsable del area de recursos humanos de la Administracidon correspondiente)

CERTIFICO
Que de los datos y documentos existentes en......... , resulta que D/Da......cciiiiiiiiiiiiiea ,
funcionario/a del Cuerpo/Escala...................... , con Documento Nacional de Identidad namero.... y
NUumero de Registro de Personal....... tiene acreditados los siguientes méritos (referidos a la fecha

de publicacion de la convocatoria en el DOE):

- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo Al: ....anos, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo A2: ....anos, ....meses, ....dias.
- Antigiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C1: ....aflos, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C2: ....aflos, ....meses, ....dias.

- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo E: ....aflos, ....meses, ....dias.

Grado Consolidado: ......

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segun los niveles de complemento de destino que

tuviesen asignado:

- Puestos con nivel....: ..... anos, ....meses, ....dias.

- Puestos con nivel....: ..... anos, ....meses, ....dias.

Y para que conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Gestion de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad de Extremadura

convocadas mediante Resolucién de fecha ..... , firmo la presente certificacion en Badajoz/Céceres,

(firma y sello)
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ANEXO III
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Uni-
versidad de Extremadura.
Vocales:

Don José David de la Maya Retamar, Profesor Titular de Escue-
las Universitarias.

Don Luis Javier Cerro Casco, Arquitecto Técnico de la Universi-
dad de Extremadura.

Don José Luis Canito Lobo, Profesor Titular de Escuelas Univer-
sitarias.

Don Antonio José Calderén Godoy, Profesor Titular de Escuelas
Universitarias.

Miembros suplentes:

Presidente: Dofia Aurora Pedraja Chamorro, Vicegerente de la
Universidad de Extremadura.
Vocales:

Don José Carlos Salcedo Hernandez, Profesor Colaborador de la
Universidad de Extremadura.

Don Florencio Crespo Crespo, Profesor Titular de Escuelas Uni-
versitarias.

Don Manuel Reino Flores, Profesor Titular de Escuelas Universi-
tarias.

Don Manuel Calderé6n Godoy, Profesor Titular de Escuelas Uni-
versitarias.

ANEXO IV

Programa

a) Parte general

1. Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. La organiza-
cion territorial del Estado. i

2. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Organos de
representacion y gobierno.

3. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Centros
propios, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
Centros Adscritos. De los Servicios de la Universidad.

4. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (I): Disposiciones generales
sobre los procedimientos administrativos. Iniciacién, Ordenacion,
Instruccion Finalizacion, Ejecucion.

5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (II): La revisién de los actos
en via administrativa. Revisién de oficio, Recursos administrativos.
Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y labora-
les.

6. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (Ill): Responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus Autoridades y demas personal a
su servicio.

7. Los contratos del Sector Puablico (I). Delimitacién de los tipos
contractuales. Configuracién general de la contratacién del sector
puablico vy elementos estructurales de los contratos.

8. Los contratos del Sector Puablico (II). Preparacion de los con-
tratos por las Administraciones Publicas: Normas generales y normas
especiales para la preparacion de determinados contratos. Adjudica-
cién de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas gene-
rales. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administra-
tivos: Normas generales v Normas especiales.

9. Estatuto Béasico del Empleado Publico (I). Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Coédigo de conducta de los empleados puablicos.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Adquisicién y
pérdida de la relacién de servicio. Ordenacién de la actividad profe-
sional.

11. Estatuto Basico del Empleado Puablico (Ill): Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

12. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Per-
sonal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura
temporal.

13. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Per-
sonal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Extremadura (II): Jornada y régimen de trabajo.

14. Prevencién de Riesgos Laborales: Ley y normas reglamen-
tarias de desarrollo referidas a proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico, en las obras de construc-
cion.

15. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley y normas reglamen-
tarias de desarrollo referidas a equipos de trabajo, lugares de trabajo,
equipos de proteccién individual, sefalizacion en el trabajo.

b) Parte especifica

16. El sector de hidrocarburos liquidos y gaseosos: produccion,
transporte y distribucién.

17. Combustibles solidos, liquidos v gaseosos. Poder calorifico
y otras propiedades generales. Precios de los combustibles.

18. Instalaciones de gas natural. Tipologia de las instalacio-
nes. Acometidas e instalaciones receptoras. Disefio, componentes,
célculo y funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Normativa
aplicable.

19. Instalaciones de combustibles liquidos. Tipologia de las
instalaciones. Depdsitos e instalaciones de almacenamiento. Disefio,
componentes, céalculo y funcionamiento. Revisiones y manteni-
miento. Normativa aplicable.

20. La electricidad. Naturaleza de la electricidad. Corriente
alterna y corriente continua. Sistemas monoféasicos y sistemas trifasi-
cos. Potencia y energia en régimen permanente sinoidal.

21. El sector eléctrico. Generacién, transporte, distribucion y
comercializacién. Normativa aplicable.

22. Tarifas eléctricas en Espafia. Ambito de aplicacién. Estruc-
tura general tarifaria. Definicién de las tarifas. Equipos de medida v
control.

23. Distribuciéon de energia eléctrica. Lineas de alta tensién y
centros de transformacién: disefio, componentes, calculo y funciona-
miento. Revisiones y mantenimiento. Normativa aplicable.

24. Redes de distribucién de baja tension: disefio, componen-
tes, célculo y funcionamiento. Revisiones y mantenimiento. Norma-
tiva aplicable.

25. Analizadores de redes. Equipos para la medida de los prin-
cipales parametros eléctricos de una instalacién. Formas de
conexion.

26. Luminotecnia. Magnitudes v unidades fotométricas. Flujo
luminoso e intensidad luminosa. Iluminancia y luminancia. Eficiencia
energética en iluminacién. Tipos de lamparas utilizadas: incandes-
centes, fluorescentes, descarga en gas, bajo consumo. Equipos de
encendido de lamparas de descarga. Normativa aplicable.

27. Instalaciones de iluminacién interior. Criterios de disefio y
célculo de las instalaciones. Niveles recomendados. Iluminacion
directa e iluminacion indirecta. Tipos de lamparas mas frecuentes.
Calculos eléctricos y luminotécnicos. Mantenimiento y conservacion.
Normativa aplicable.

28. Instalaciones de iluminacion publica v deportiva. Criterios
de diseiio y célculo de las instalaciones. Niveles recomendados. Tipos
de soportes, tipos de luminarias y tipos de lamparas mas frecuentes.
Calculos eléctricos y luminotécnicos. Cimentaciones, arquetas y
canalizaciones. Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.

29. Alumbrado publico. Ahorro de energia. Compensacion del
factor de potencia. Estabilizadores de tensién. Equipos reductores de
flujo individuales y de cabecera. Elementos de mando regulacién.
Normativa aplicable.

30. Magnitudes termodinamicas: temperatura, calor y energia.
Cambios de estado. Propiedades de los fluidos. Materiales aislantes y
conductores. Transmisiéon de energia térmica por radiaciéon, convec-
cién y conduccion.

31. Instalaciones térmicas en edificios. Calculo de cargas tér-
micas. Disefio v dimensionamiento. Montaje. Mantenimiento y uso.
Inspeccién. Normativa aplicable.

32. Instalaciones de calefaccién, agua caliente sanitaria y pro-
duccién de calor. Tipos. Generacién de calor. Distribucion de calor.
Emision de calor. Normativa aplicable.

33. Instalaciones de calefaccién, agua caliente sanitaria y pro-
duccion de calor. Calderas: clasificacion, tipos y partes constitutivas
de la misma. Quemadores, chimeneas y elementos de regulacién,
control y seguridad. Dispositivos emisores de calor. Valvulas, bom-
bas, tuberias y accesorios. Disefio y dimensionamiento. Normativa
aplicable.

34. Ciclos termodinamicos de produccién de frio. Bomba de
calor. Presion y temperaturas de trabajo, rendimientos, sobrecalen-
tarmiento y sobreenfriamiento. Componentes de un circuito frigori-
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fico sencillo. Rendimiento de ciclo frigorifico. Refrigerantes. Seguridad
en uso de refrigerantes. Normativa aplicable.

35. Instalaciones de produccién de frio y camaras frigorificas.
Diseiio y componentes. Puesta en servicio, conservacion e inspeccion.
Mantenimiento de las instalaciones. Normativa aplicable.

36. Aire himedo. Propiedades termodinamicas del aire himedo
y diagrama psicrométrico. Sistemas de tratamiento de aire himedo.
Humidificadores y deshumidificadores. Campos de confort.

37. Instalaciones de aire acondicionado v ventilacién. Redes de
distribucién de aire acondicionado. Disefio, componentes, calculo y
funcionamiento. Revisién y mantenimiento. Normativa aplicable.

38. Prevencion de legionelosis: Real Decreto 865/2003. Proto-
colos de actuacion para limpieza y desinfeccion de las instalaciones
municipales.

39. Instalaciones solares fotovoltaicas. Principios fisicos. Con-
ceptos generales. Componentes de un sistema fotovoltaico. Tipos de
instalaciones fotovoltaicas.

40. Instalaciones solares térmicas. Principios fisicos. Conceptos
generales. Sistemas de produccion de agua caliente sanitaria. Compo-
nentes de un sistema térmico. Tipologia de las instalaciones. Calculo y
disefio de una instalacion solar térmica.

41. Aparatos elevadores. Tipos y montaje. Puesta en servicio,
conservacion e inspeccién. Mantenimiento de las instalaciones. Nor-
mativa aplicable.

42. Normativa reguladora de los almacenamientos de los pro-
ductos quimicos y sus instrucciones técnicas.

43. Reglamentos de seguridad sobre aparatos y equipos a pre-
sién, fijos y transportables.

44. Codigo Técnico de la edificacién (CTE): documento basico
HS. Salubridad. Seccion HS-3. Calidad aire interior.

45. Cédigo Técnico de la edificacion (CTE): documento basico
HE. Ahorro de energia. Eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacién, contribucién solar minima de agua caliente sanitaria,
contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica.

46. Seguridad en caso de incendio CTE/DB SI: objeto, ambito
de aplicacion y esquema general de sus determinaciones. Seguridad en
caso de incendio CTE/DB SI: uso docente, uso publica concurrencia.

47. Sistemas de deteccién de incendios: funcionamiento y carac-
teristicas. Sistemas de extinciéon de incendios: sistemas manuales y
gtljtométicos, agentes extintores y adecuacion a las distintas clases de

ego.
. 48. Reglamento e instalaciones de proteccién contra incendios.
Ambito de aplicacién y esquema general de sus determinaciones.

49. Gestién de mantenimiento de las instalaciones. Tipos de
mantenimiento. Libros de mantenimiento. Fiabilidad. Organizacion de
los equipos de trabajo. Control de compras y materiales. Gestion de
existencias y pedidos. Almacenamiento de documentacién del mante-
nimiento.

50. Aplicaciones informaticas para las instalaciones. Edicion de
esquemas, diagramas y planos por ordenador. Elaboracion de docu-
mentacion para las instalaciones usando medios informaticos. Progra-
{nas de diseiio asistido por ordenador. Programas de calculo de insta-
aciones.

ANEXO V

Modelo de declaracién

con domicilio

.......................................... Documento Nacional de Identidad
namero ............... , vy nacionalidad ............c..cocceeeniinie s

Declaro bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Gestién de Servicios, Especialidad de Inge-
nieria Técnica Industrial, de la Universidad de Extremadura:

Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, v que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

0, en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica.

15018 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la Uni-

versidad de Extremadura, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Letrados.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23

de mayo), vy con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Letrados de la Uni-
versidad de Extremadura, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la
Escala de Letrados de la Universidad de Extremadura, subgrupo Al,
mediante el sistema de acceso libre, derivada de la oferta de empleo
publico de 2008 de la Universidad.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ci6on Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura,
modificada por Ley 5/1995, de 20 de abril; el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisiéon y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura; los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura; el Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y
Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo
de Gobierno de 16 de octubre de 2006; las bases generales recogidas
en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Ofi-
cial de Extremadura de 31 de julio de 2007; lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria v el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo académico de Licenciado en Derecho. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién en Espaiia,
de acuerdo al Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre, sobre
reconocimiento de los titulos de Ensenanza Superior de los Estados
miembros de la CEE, que exigen una formacién minima de tres afos
(BOE niim. 280, de 22 de noviembre) o al Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologa-
cién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior (BOE nim. 55, de 4 de marzo).

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcio-
nario de carrera de la Escala de Letrados de la Universidad de Extre-
madura

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de esta Universidad (avenida de Elvas,
sin nimero, 06071 Badajoz, y plaza de los Caldereros, 2, 10071
Caceres), vy Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad



