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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ACUERDO de 16 de septiembre de 2008, de la Comi-
sién de Seleccién, a la que se refiere el articulo 305 de
la Ley Orgadnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, por el que se sustituye a uno de los miembros del
Tribunal calificador numero 5 de las pruebas de
acceso a las carreras de Jueces y Fiscales, convocadas
por anterior Acuerdo de 12 de marzo de 2008.

15232

En sesién celebrada el dia 16 de septiembre de 2008, la Comi-
sién de Seleccién a la que se refiere el articulo 305 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, respecto al proceso
selectivo para la provisiéon de 150 plazas de alumnos de la Escuela
Judicial, para su posterior acceso a la Carrera Judicial por la catego-
ria de Juez y 83 plazas de alumnos del Centro de Estudios Juridicos,
para su posterior ingreso en la Carrera Fiscal por la categoria de
Abogado Fiscal, convocado por Acuerdo de 12 de marzo de 2008
(Boletin Oficial del Estado del 18 de marzo), con arreglo a lo previsto
en la norma «G» del mismo y en el ejercicio de las competencias atri-
buidas por el articulo 304.2 de la citada Ley Organica del Poder
Judicial, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Aceptar la renuncia del Vocal del Tribunal calificador
namero 5, el [lmo. Sr. D. Antonio Sempere Navarro, Catedratico de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Segundo.-Designar como Vocal del Tribunal calificador n.° 5, al
Ilmo. Sr. D. Manuel Lozano-Higuero Pinto, Catedratico de Derecho
Procesal, en sustitucion del anterior.

Madrid, 16 de septiembre de 2008.-El Presidente de la Comi-
sién de Seleccion, José Luis Bueren Roncero.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

15233 RESOLUCION de 11 de septiembre de 2008, de la

Direcciéon de la Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso como personal laboral fijo, con la categoria
de Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afio 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado,

Este organismo, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 19 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
Estatales para la mejora de los servicios publicos, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo
de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, con la categoria de
Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola,
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de

Género en la Administracion General del Estado y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas
con las siguientes categorias y especialidades: Una plaza de Oficial
Primero de Oficios Propios de Prensa (Edicién Electrénica), una
plaza de Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa (Supervision
v Apoyo Informatico) v dos plazas de Oficial Primero de Oficios
Propios de Prensa (Montaje-Correccion), por el sistema general de
acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion, con los ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 La descripcion de las plazas se detalla en el anexo II de esta
convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario: El primer ejercicio de la fase de oposicién ten-
dré lugar en el segundo semestre del afio 2008. La duracién maxima
del proceso selectivo sera de seis meses, contados a partir de la fecha
de realizacién del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
hasta como maximo el namero de plazas convocadas, seran contra-
tados con caracter fijo.

1.6 Entodo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 26
del vigente Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado, antes
de que los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo
tomen posesién de las plazas convocadas, se efectuara el oportuno
concurso de traslado entre el personal del Organismo que ostente
idéntica categoria y desempeiie idénticas funciones a las de las plazas
que se tratan de proveer.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espafiiola.

Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espaiioles
v de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mis-
mas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintitiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anterio-
res se encuentren con residencia legal en Espaiia.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros
residentes en Espaiia incluidos en el apartado b), siempre que autori-
cen en su solicitud la comprobaciéon de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto
de los candidatos deberan acompaiiar a su solicitud documento que
acredite las condiciones que alegan.

2.1.2 Capacidad legal: Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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2.1.3 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo que se sefiala en el Anexo II. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas.

2.1.5 Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos puablicos por resolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cién publica.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen «Ministerio de la Presidencia. Agencia Estatal Boletin Ofi-
cial del Estado. Cédigo 602», cuyo modelo se facilitara gratuitamente
en el Registro General de la Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado; también seran facilitadas, en el Centro de Informaciéon Admi
iva del Ministerio de Administraciones Publicas, en el Servicio Regio-
nal de Empleo de la Comunidad de Madrid y en la pagina de Internet
www.boe.es/g/es/empleo/.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo V.

3.2 La presentaciéon de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (Avda. de
Manoteras, 54. Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran a la Directora de
la Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspi-
rante.

3.3 A la solicitud se acompanara:

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 % que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios
deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los
extranjeros residentes en Espaiia incluidos en el apartado 2.1.1.b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos
de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad. El resto de los candidatos deberan acompaiiar a su solici-
tud documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacién supondra la
exclusion del candidato.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, se
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al pablico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran pro-
ducido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares que
las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman y demas disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley citada en la base anterior.

5.4 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado,
Avda. de Manoteras, n.° 54 (teléfonos 91-111 41 55/91-111 41 58).

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Los aspirantes seran convocados a los ejercicios en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.2 Concluidos los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
puablica, en el lugar o lugares de su celebracién vy en la sede del Tribu-
nal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo estable-
cido para superarlos, con indicacién de la puntuacién obtenida, por
orden alfabético. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebra-
cién de los restantes ejercicios se haran pablicos con doce horas de
antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo
ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos
anuncios se efectuaran, al menos, en los locales donde se haya cele-
brado el anterior y en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.5.

6.3 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cual-
quiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo por orden de puntuaciéon con indicacién de su
documento nacional de identidad.

Dicha relacién se publicara en el lugar de celebracién del Gltimo
ejercicio de la fase de oposicién, en la sede del Tribunal, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el niimero de pla-
zas convocadas, de un plazo de veinte dias naturales para la presen-
tacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

7.2 No se podran formalizar mayor niimero de contratos que el
de puestos de trabajo convocados en cada categoria y especialidad.

7.3 La adjudicacion de los turnos de trabajo, a los aspirantes
que superen el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida.

7.4 Los aspirantes contratados tendran que superar el periodo
de prueba maximo previsto en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado durante el cual la Subdireccién de la
Imprenta Nacional evaluara el correcto desempeiio del puesto de
trabajo.

7.5 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la
documentaciéon correspondiente en el plazo establecido, no cumpla
los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
Subdireccién de la Imprenta Nacional respecto al correcto desem-
peiio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavo-
rable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a
la que se refiere la base 7.1.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico; el articulo 23 y concordantes del Convenio Colectivo del
Boletin Oficial del Estado, el resto de la legislacién vigente en la
materia v lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la Directora de la Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Madrid, 11 de septiembre de 2008.-La Directora de la Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado, Carmen Gomis Bernal.

ANEXO I
Descripciéon del proceso selectivo
Fase de oposicién

Estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (tedrico): Consistira en contestar 8 epigrafes del
programa que se cita como anexo Il elegidos al azar al inicio de la
prueba, de los cuales 5 habran de pertenecer al grupo 1, 2 al grupo 2y
1 al grupo 3. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas. Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario
obtener al menos quince puntos para participar en la prueba practica.

Segundo ejercicio (practico): Consistira en desarrollar dos prue-
bas practicas, elegidas por el Tribunal, de las que figuran en el
anexo II. El tiempo para el desarrollo de estas pruebas sera fijado por
el Tribunal calificador en funcién de la dificultad de las mismas. Se
calificara de cero a setenta puntos, siendo necesario obtener un
minimo de treinta y cinco puntos para superar la prueba.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la prueba practica.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con dis-
capacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes
en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

ANEXO I

Categoria: Oficial Primero de Oficios propios de Prensa

GRUPO PROFESIONAL: NIVEL RETRIBUTIVO 6

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Boletin Oficial del Estado

Nam.
Unidad de destino de
plazas

Especialidad

Titulacién

Funciones y tareas principales Programa

Edicion Electrénica. | Area de Produccién. 1

Supervisién y Apoyo | Area de Produccién. 1
Informatico.

cado.

Montaje-Correccién. | Area de Produccién. 2

Formacion Profesional Grado Medio | Es el trabajador que, con conocimien- | Ver anexo III.
de Técnico en Artes Graficas

tos generales de artes graficas vy espe-
cificos de sistemas operativos, modos
de difusion electrénica de la informa-
cién y métodos de transformacién
electrénica de la informacién digital,
es capaz de planificar y realizar todos
los procesos necesarios para generar
una publicacion electrénica en dife-
rentes soportes. Para ello debera
emplear las herramientas informati-
cas que sean necesarias.

Formacion Profesional Grado Medio | Es el Oficial primera con conocimien- | Ver anexo III.
de Técnico en Explotacién de Sis-
temas Informaticos o titulacion
académica oficial
conocimientos en materia de tec-
nologias de la informacién de nivel
equivalente o superior al indi-

tos especificos del funcionamiento de
los sistemas y equipos informaticos,
programas, sistemas operativos,
bases de datos, periféricos y progra-
mas de edicion instalados en el Area
de Pre-impresion.

que acredite

Formacioén Profesional Grado Medio | Es el Oficial primera que, con un domi- | Ver anexo III.
de Técnico en Artes Gréficas.

nio especifico de los sistemas y equi-
pos informaticos de tratamiento de
textos y reproduccién de imagenes a
uno o mas colores y conocimientos
de tipografia y fotomecéanica, mon-
tan, corrigen y compaginan paginas
o pliegos, completandolos con todos
sus elementos: Textos, reproduccio-
nes en uno o mas colores, etc., con
arreglo a las necesidades del trabajo
encomendado.
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ANEXO Il
TEMARIOS

Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa
(Edicion Electrénica, especialidad Ediciones)

EJErcicio TEORICO
Grupo 1. Temas especificos

Tema 1. (1) Soportes de almacenamiento. (2) Discos magnéti-
cos y cintas: Caracteristicas vy diferencias. (3) Discos 6pticos: CD-Rom,
magneto-6pticos y DVD. (4) El CD-Rom: Caracteristicas, procesos de
fabricacién y duplicacion. (5) Métodos de grabacion, formatos, tipos
de grabadores. (6) Pasos y precauciones a tomar en el proceso de
grabacion.

Tema 2. (7) Programas de tratamiento de texto, imagen e ilus-
traciones. (8) Programas de tratamiento de imagen: Editores de
pixels y correctores de color. (9) Programas de maquetacion (QuarkX-
Press, InDesign). (10) Freehand: Generalidades. (11) Photoshop:
Generalidades.

Tema 3. (12) Lenguajes descriptores de paginas: PostScript.
(13) Modelo estructural de Post-Script: Estructura de datos, espacio
de coordenadas, referencias clave del documento, contenidos de
texto, contenidos de imagen y graficos vectoriales, contenidos tipo-
graficos. (14) Tipografia digital. (15) Fuentes «bitmaps». (16) Fuentes
basadas en objetos (vectorizadas o segliin funciones matematicas).
(17) Utilidad vy manejo de AdobeType manager.

Tema 4. (18) El formato PDF. (19) Formato de documento
PDF: Propiedades generales. (20) Relacion entre PDF y PostScript.
(21) Estructura del documento PDF. (22) Técnicas de optimizacién de
los archivos PDF. (23) Embebido de fuentes. (24) Los Forms. (25)
FDF’s.

Tema 5. (26) El programa Acrobat: Herramientas y uso del
mismo. (27) «Exchange» «Reader», «Catalog». (28) Parametros de
personalizacion de los ments. (29) Significados de los mismos.

Tema 6. (30) Lenguajes de programacién y compiladores. (31)
El lenguaje C: Generalidades (32) La utilizacién de APIs: SDK, etc.
(33) lenguaje JavaScript (34) El Java: Generalidades. (35) Los
Applets.

Tema 7. (36) HTML y XML. (37) Estructura y generacion de
documentos: Similitudes y diferencias. (38) Herramientas para la
creacién de paginas web. (39) Gestién de Intranets. (40) Indexadores
para bases de datos documentales: Caracteristicas fundamentales.

Grupo 2. Temas relacionados con la materia

Tema 8. (41) Procesos de impresion: Tipografia, offset, hueco-
grabado, serigrafia y xerografia. (42) Impresion bajo demanda.

Tema 9. (43) Procesos fundamentales a seguir en la elabora-
ci6on de un libro: Preparacién del original, maquetacion, composi-
cién, correccién, imposicién electrénica, impresion, acabados vy dis-
tribucion.

Tema 10. (44) Entornos informaticos. (45) Windows: Funda-
mentos y soporte. (46) Configuracion de dispositivos y protocolos.
(47) Creacion de perfiles de usuario.

Tema 11. (48) Redes informaticas: Generalidades. (49) Niveles
ISO-0SI (50) Red Ethernet: Tipos. (51) Protocolos de comunicacion:
TCP/IP y appletalk.

Tema 12. (52) Servicios IP: FTP, Telnet y HTTP.

Tema 13. (53) Equipos de salida en preimpresion. (54) RIP’s.
(55) Impresoras. (56) Clasificaciéon: Impresoras electrostaticas y elec-
trofotograficas. (57) Generacion del color en las impresoras. (58)
Clasificacion en cuanto al método de impresion. (59) Escaneres: Con-
figuracién v utilizacion.

Tema 14. (60) Procesos productivos de edicion de publicacio-
nes por medios electrénicos. (61) Control de procesos.

Tema 15. (62) Control de calidad. (63) Normas ISO-EN UNE
9001:2000.

Grupo 3. Temas generales

Tema 16. (64) Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre,
por el que se crea la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado y se
aprueba su estatuto. Capitulo I. Disposiciones Generales. (65) Capi-
tulo II. Funciones. (66) Capitulo III. Estructura organica y administra-
tiva. (67) Capitulo IV. Régimen de personal. (68) Capitulo V. El con-
trato de gestion y el plan de accién anual.

Tema 17. (69) Estatuto de los trabajadores. Convenio colectivo
del personal laboral del Boletin Oficial del Estado. Organos de repre-
sentacion.

(70) Los diarios oficiales «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin
Oficial del Registro Mercantil».

Tema 18. (71) Prevencién de riesgos laborales. Riesgos especi-
ficos del puesto de trabajo. Primeros auxilios.

Tema 19. (72) Los derechos y deberes de los empleados pabli-
cos. Politicas de promocion de la paridad de género en las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 20. (73) La Administracién Puablica: Principios constitucio-
nales. La Administracién General del Estado. Sus 6rganos centrales.

EJERCICIO PRACTICO
Grupo 1. Pruebas especificas

Prueba 1. Ejercicios practicos sobre creacién y modificacién de
ficheros segtn las indicaciones dadas, utilizando para ello el pro-
grama de maquetacion (InDesign).

Prueba 2. Ejercicios practicos sobre grabacion en CD-Rom en
el formato que se indique, partiendo para ello de un soporte electré-
nico, v realizando la edicion electrénica segin las caracteristicas
pedidas.

Prueba 3. Ejercicios practicos sobre elaboraciéon, mediante el
SDK de Adobe, de un programa para transformar ficheros PDF
segun sea indicado.

Prueba 4. Ejercicios practicos sobre la generacién de docu-
mentos.

Prueba 5. Ejercicios practicos sobre la presentacién de graficos
elaborados con Freehand y tratamiento de imagenes vy fotografias
con Photoshop.

Prueba 6. Ejercicios practicos sobre la preparaciéon de docu-
mentos en formato PDF.

Prueba 7. Ejercicio practico sobre la creacion vy disefio de una
pagina web.

Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa
(Especialidad Supervision y Apoyo Informatico)

Grupo 1. Temas especificos

Tema 1. (1). Servidores y estaciones de trabajo. (2) Procesado-
res v memorias. (3) Unidades de almacenamiento. Unidades de
entrada/salida.

Tema 2. (4) Sistemas operativos. Generalidades, utilidades,
caracteristicas. (5) Sistemas operativos de Microsoft. (6) Sistemas
operativos tipo Unix. (7) Sistemas operativos de Mac.

Tema 3. (8) Arquitectura de redes. Redes Ethernet. (9) Equipos
fisicos de redes (Routers, hubs y conmutadores). (10) Protocolos de
comunicaciones.

Tema 4. (11) Bases de datos relacionales (ORACLE). (12) El
lenguaje SQL. (13) Principios basicos de la administracion de base de
datos.

Tema 5. (14) Generalidades, caracteristicas y protocolos en
Internet. (15) Internet, Browsers, caracteristicas vy utilidades. (16)
Comunicaciones seguras, certificados y firma digital en Internet. (17)
Lenguaje HTML. El metalenguaje XML.

Tema 6. (18) Conocimientos basicos de lenguajes de progra-
macioén I: C, C++ y Visual Basic. (19) Conocimientos basicos de len-
guajes de programacién II: PHP, JAVA.

Tema 7. (20) Aplicaciones de autoedicién (Adobe InCopy,
InDesign, etc.). (21) Freehand y Photoshop. (22) Adobe Acrobat. El
formato PDF. (23) Aplicaciones de ofimatica (Word, Excel,...). Pro-
gramas de reconocimiento Optico de caracteres (Omnipage). (24)
Formatos de textos y graficos de comun utilizacién en sistemas de
gestion de informacion.

Tema 8. (25) Sistemas de respaldo y backup. (26) Sistemas de
seguridad y continuidad de una instalacion. (27) Planes de contingencia.

Grupo 2. Temas relacionados con la materia

Tema 9. (28) Composicién y tratamiento de textos. (29)
Maquetacion y montaje.

Tema 10. (30) Equipos de fotomecanica (filmadoras, CTP,...).
(31) Flujos de trabajo basados en PDF, descripcién general. (32) La
imposicién, generalidades y aplicaciones. Procesadores de image-
nes RIP.

Tema 11. (33) Caracteristicas generales de los trabajos edito-
riales realizados en la Imprenta Nacional. (34) Diarios Oficiales (BOE
y BORME), caracteristicas y descripcion de los procesos productivos
implicados en los mismos. (35) Boletines y diarios de sesiones de las
Cortes Generales y el Congreso de los Diputados.

Tema 12. (36) Sistema de gestion de calidad. Normas ISO-EN-
UNE 9001:2000.



BOE num. 227

Viernes 19 septiembre 2008 38243

Grupo 3. Temas generales

Tema 13. (37) Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre,
por el que se crea la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado y se
aprueba su estatuto. Capitulo I. Disposiciones Generales. (38) Capi-
tulo II. Funciones. (39) Capitulo IIl. Estructura orgéanica y administra-
tiva. (40) Capitulo IV. Régimen de personal. (41) Capitulo V. El con-
trato de gestion y el plan de accién anual.

Tema 14. (42) Estatuto de los trabajadores. Convenio colectivo
del personal laboral del Boletin Oficial del Estado. Organos de repre-
sentacion.

(43) Los diarios oficiales «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin
Oficial del Registro Mercantil».

Tema 15. (45) Prevencion de riesgos laborales. Riesgos especi-
ficos del puesto de trabajo. Primeros auxilios.

Tema 16. (46) Los derechos y deberes de los empleados publi-
cos. Politicas de promocion de la paridad de género en las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 17. (47) La Administracion Puablica: Principios constitucio-
nales. La Administracién General del Estado. Sus 6rganos centrales.

EJERCICIO PRACTICO
Pruebas especificas

Prueba 1. Diseiio de sistemas de respaldo y backup sencillos.

Prueba 2. Supuestos practicos sobre modelos de datos senci-
llos basados en bases de datos relacionales.

Prueba 3. Supuestos practicos sobre resolucién de problemas e
incidencias que pueden surgir en sistemas y equipos instalados en el
Area de Produccion.

Prueba 4. Supuestos préacticos sobre manejo de sistemas ope-
rativos y aplicaciones en el Area de Produccién.

Prueba 5. Generacién de documentos en formato PS y PDF.

Pruebas generales

Prueba 6. Cumplimentaciéon de documentos para el control y
seguimiento de trabajos en proceso.

Prueba 7. Interpretacién de manuales de procedimiento e ins-
trucciones técnicas de proceso del Area de Produccion.

Prueba 8. Ejercicio practico sobre mantenimiento preventivo
de maquinaria y equipos industriales en el Area de Produccion.

Prueba 9. Ejercicio practico sobre control de incidencias en el
trabajo.

Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa
(Montaje-Correccion)

EJERCICIO TEORICO

Grupo 1. Temas especificos

Tema 1. (1) Ortografia: Definicién y normas generales y espe-
cificas de escritura de las palabras. Normas especificas sobre la utili-
zacion de los signos de puntuacion. (2) Normas especificas sobre
acentuacion de las palabras. Normas generales sobre utilizacién de
las mayusculas y las mintsculas.

Tema 2. (3) Fases de realizacion de los productos graficos. (4)
La preedicién y la edicion. (5) Preparacién de original. (6) Preimpre-
sion. (7) Impresion. (8) Postimpresion y manipulados. (9) Verificacion
de control del producto terminado. Presentacién del producto y dis-
tribucién.

Tema 3. (10) La creacion: El autor y el editor. La preedicién:
Concepto. (11) Las colecciones. (12) Costes y presupuestos de traba-
jos graficos: Elaboracion y variables a considerar.

Tema 4. (13) La edicién: Concepto. Los tipos de impresos. (14)
Tareas propias del editor durante las fases de realizacién de un libro.

Tema 5. (15) Presentacion del original de texto. Interpretacion
y preparacion tipografica del original. (16) El original de imagen. (17)
Calculo de materiales. (18) Normativa legal de aplicacién a los traba-
jos editoriales: Depésito legal, ISBN, ISSN, NIPO.

Tema 6. (19) El libro: Relacion y definiciéon de sus componentes.
(20) Partes externas del libro. (21) Distribucién interior del libro. (22)
Plantillas y hojas de estilo. (23) El libro de estilo de una publicacién o
coleccidn. (24) Estilos tipograficos. (25) Margenes y blancos; cuerpos
e interlineados. (26) Indices v sumarios. Notas y contranotas. (27)
Trabajos paraeditoriales y extraeditoriales: Variedad y definicién.

Tema 7. (28) Preimpresion digital: Definicion y procesos. (29) El
diseno gréfico: Caracteristicas generales y adecuacion de los trabajos
al proceso productivo de la imprenta. (30) Presentaciéon de maquetas
y artes finales. (31) Composicién informatizada: Definicion y procesos.
(32) Composicién y tratamiento de tablas, graficos y cuadros estadisti-

cos. (33) La lectura y correccién: Definicion y procesos; tipos de
correccion. (34) Compaginacién (maquetacién): Definicién y procesos.
(35) Fotomecanica digital y montaje electrénico de pliegos.

Tema 8. (36) Aplicaciones informaticas de autoedicion: Progra-
mas de composicion y tratamiento de textos. Formatos de archivos.
(37) Formatos de fuentes. Gestion informatica de tipografias. (38) Pro-
gramas de maquetacién. Formatos de archivos. (39) Dispositivos de
obtencién de imagenes: El escaner y la camara digital. Formatos de
archivos. (40) Reconocimiento 6ptico de caracteres (OCR) (41) Imagen
«raster»: Caracteristicas y aplicaciones informaticas de tratamiento.
(42) Imagen vectorial: Caracteristicas v aplicaciones informaticas.

Tema 9. (43) Reproducciéon de trabajos de linea y medios
tonos. (44) Colorimetria: Espacios y modos de color. (45) Cuatricro-
mias y colores directos. (46) Gestién de color: Definicion. Calibracién
de dispositivos. (47) La edicién electrénica.

Tema 10. (48) Dispositivos de salida: Impresoras de pruebas.
(49) El PDF: Definicién, usos y caracteristicas. Flujos de preimpre-
sion digital basados en PDF. (50) Las aplicaciones «<Adobe Acrobat».
Herramientas de optimizacion y chequeo de PDF. (51) Lenguaje
PostScript; RIPs. Filmadoras y CTP («Directo a Plancha»).

Grupo 2. Temas relacionados con la materia

Tema 11. (52) Impresién offset: Caracteristicas principales. (53)
Impresion digital: Caracteristicas generales. Equipos de acabado en linea.

Tema 12. (54) Encuadernacion: Rustica y tapa dura. Procesos
y caracteristicas generales. (55) Otros procesos de postimpresion y
manipulados.

Tema 13. (56) Gestién de la calidad. Certificacién ISO-EN-UNE
9001:2000. (57) Procedimientos generales y especificos de aplica-
cién en las areas de pre-impresién.

Tema 14. (58) Informatica v redes de comunicacién: Conoci-
mientos generales. (59) El ordenador: Configuracién. (60) Sistemas
operativos: Windows; Mac. (61) Soportes de almacenamiento de la
informacién. (62) Internet y correo electrénico.

Tema 15. (63) El papel, la cartulina y el cartén: Formatos y
caracteristicas. (64) Planchas y peliculas: Tipos y caracteristicas. (65)
Otras materias primas utilizadas en las artes graficas.

Grupo 3. Temas generales

Tema 16. (66) Real Decreto 1495/2007, de 12 de noviembre,
por el que se crea la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado y se
aprueba su estatuto. Capitulo I. Disposiciones Generales. (67) Capi-
tulo II. Funciones. (68) Capitulo IIl. Estructura organica y administra-
tiva. (69) Capitulo IV. Régimen de personal. (70) Capitulo V. El con-
trato de gestion y el plan de accién anual.

Tema 17. (71) Estatuto de los trabajadores. Convenio colectivo
del personal laboral del Boletin Oficial del Estado. Organos de repre-
sentacion.

(72) Los diarios oficiales «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin
Oficial del Registro Mercantil».

Tema 18. (73) Prevencién de riesgos laborales. Riesgos especi-
ficos del puesto de trabajo. Primeros auxilios.

Tema 19. (74) Los derechos y deberes de los empleados publi-
cos. Politicas de promocion de la paridad de género en las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 20. (75) La Administracion Puablica: Principios constitucio-
nales. La Administracién General del Estado. Sus 6rganos centrales.

EJERCICIO PRACTICO
Grupo 1. Pruebas especificas

Prueba 1. Supuestos practicos de composicién de textos y
montaje de paginas, utilizando los equipos y aplicaciones instalados
en el Area de pre-impresion.

Prueba 2. Supuestos practicos de montaje de publicaciones,
incluyendo el escaneado de imégenes utilizando los equipos y aplica-
ciones instalados en el Area de pre-impresion.

Prueba 3. Supuesto practico de correccién de publicaciones
utilizando los equipos y aplicaciones instalados en el Area de pre-
impresion.

Prueba 4. Supuestos practicos de preparacion y envio de publi-
caciones a dispositivos y formatos de impresion.

Grupo 2. Pruebas generales

Prueba 5. Supuesto practico de correccion de publicaciones utili-
zando los equipos y aplicaciones instalados en el Area de pre-impresion.

Prueba 6. Supuestos practicos sobre temas legales, de seguri-
dad en el trabajo o que afecten a las relaciones laborales.
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ANEXO IV
Tribunal calificador

El Tribunal calificador nombrado para las plazas con la categoria
de Oficial Primero Oficios Propios de Prensa estara formado por:

Especialidad: Edicién Electrénica

Tribunal titular:

Presidente: D. Adolfo Roquero Garcia-Casal, C. Superior Siste-
mas y Tecnologias de la Informacién.
Vocales:

D. Carlos Alvera Fernéndez, Director Area de Produccién.

D. Raul Fogué Caro, Director Area Relacion con Clientes y Ofi-
cinas Técnicas. B

D. Bernardo Sanchez Garcia, Director Area de Produccion.

Secretaria: D.* M.? Dolores Lopez Ramirez, C. General Adminis-
trativo de la Administracién del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Manuel Gutiérrez Soriano, C. Superior Sistemas y
Tecnologias de la Informacion.
Vocales:

D.? Esther Minguito Lobos, Directora de Area de Recursos Técni-
cos y Explotacion. i

D. Rafael Guerra Casanova, Director Area de Produccién.

D. Javier Gallardo Torrente, Jefe de Seccién Oficios propios Prensa.

Secretaria: D.? M.? Luisa Torets Guezala, C. General Administra-
tivo de la Administracién del Estado.

Especialidad: Supervisién y Apoyo Informatico

Tribunal titular:

Presidente: D. Manuel Gutiérrez Soriano, C. Superior Sistemas y
Tecnologias de la Informacion.
Vocales:

D. Bernardo Sanchez Garcia, Director Area de Produccién.

D.* Myriam Séanchez de Castro, E. Programadores Informaticos
de la Admoén. de la Seguridad Social.

D. Eugenio Sanchez Baglietto, Técnico de Organizacién y Méto-
dos de Primera.

Secretaria: D.? M.? Luisa Torets Guezala, C. General Administra-
tivo de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: D. José Manuel Ruiz Ramos, C. Superior Sistemas y
Tecnologias de la Informacion.
Vocales:

D.? Esther Minguito Lobos, Directora de Area de Recursos Técni-
cos vy Explotacion. i

D. Carlos Alvera Fernandez, Director Area de Produccién.

D. Francisco Huertas Jiménez, Responsable de Producciéon de
Segunda.

Secretaria: D.* M.? Dolores Lopez Ramirez, C. General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado.

Especialidad: Montaje-Correccién

Tribunal titular:

Presidente: D. Adolfo Roquero Garcia-Casal, C. Superior Siste-
mas y Tecnologias de la Informacién.
Vocales:

D. Bernardo Sanchez Garcia, Director Area de Producci6n.

D. Carlos Alvera Fernandez, Director Area de Produccion.

D. Manuel Gutiérrez Soriano, C. Superior Sistemas y Tecnolo-
gias de la Informacion.

Secretaria: D.? M.? Luisa Torets Guezala, C. General Administra-
tivo de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.* Esther Minguito Lobos, Directora de Area de
Recursos Técnicos y Explotacion.

Vocales:

D. Rafael Guerra Casanova, Director Area de Produccién.

D. Francisco Huertas Jiménez, Responsable de Produccién de
Segunda.

D. José de Miguel Aybar, Jefe de Seccién Oficios propios Prensa.

Secretaria: D.* M.? Dolores Lopez Ramirez, C. General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el
anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (<BOE» del 30).

ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Sin perjuicio de las «instrucciones para el interesado» que apare-
cen en el reverso del impreso 602, se tendran en cuenta las siguien-
tes instrucciones particulares:

Instrucciones particulares:

Centro gestor: Consignar «Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado».

Afio de la convocatoria: Consignar «08».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala o Categoria», se consignara
la categoria que corresponda.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara la especialidad que corresponda.

En el recuadro 17, «(Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la resena por la que se anuncia
la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que corresponda.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,81 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en la
cuenta corriente namero 0182-2370-49-0010680731 del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Agencia Estatal Boletin Ofi-
cial del Estado.-Derechos de examen» desde cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actiian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en
su defecto, sello vy firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-49-0010680731 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado.-Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directa-
mente mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33 %, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios
puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas se reali-
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zara mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan acompaiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

15234 ORDEN SC0/2642/2008, de 15 de septiembre, por la

que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas
2008 para el acceso en el aiio 2009 a plazas de for-
macién sanitaria especializada para Médicos, Farma-
céuticos, Quimicos, Biélogos, Bioquimicos, Psicélo-
gos v Radiofisicos Hospitalarios.

Formuladas por las Comunidades Auténomas las distintas pro-
puestas de ofertas de plazas en formacién sanitaria especializada
2008/2009, la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacio-
nal de Salud de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.5 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias y previos los informes que se citan en dicha norma, ha
fijado la oferta final de plazas en formacion sanitaria especializada a
incluir en las convocatorias de pruebas selectivas 2008 para iniciar la
formacion en el afio 2009.

Por ello, procede que las plazas en formacién de dicha oferta,
cuya provision corresponde a las titulaciones universitarias de Medi-
cina, Farmacia, Quimica, Biologia, Bioquimica, Psicologia y Fisica, se
adjudiquen a través del procedimiento regulado por la presente
Orden de convocatoria, para cuya aprobacion se han tenido en
cuenta las previsiones contenidas en la mencionada Ley 44/2003, en
la disposicién transitoria quinta del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud vy se desarrollan determinados aspectos del sis-
tema de formacion sanitaria especializada y en lo no derogado por
éste, en la Orden de 27 de junio de 1989, por la que se establecen
las normas reguladoras de las pruebas selectivas para el acceso a
plazas de formacién sanitaria especializada, para Médicos y Farma-
céuticos, que asimismo resulta de aplicacién, con las particularidades
que en cada caso correspondan, a las demas especialidades en Cien-
cias de la Salud a las que pueden acceder otros titulados universita-
rios distintos, segin las previsiones contenidas en la normativa
vigente.

La presente Orden de convocatoria regula, por tanto, las prue-
bas selectivas para el acceso a plazas de formacion sanitaria relativas
a las especialidades en Ciencias de la Salud relacionadas en los apar-
tados 1, 2, 3 y 5 del anexo I, del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, anteriormente citado, asi como el acceso a plazas en forma-
cién de determinadas especialidades en régimen de alumnado que,
segun la disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto, man-
tienen su régimen juridico hasta tanto se adopte una decisién defini-
tiva sobre las mismas.

En la presente Orden de convocatoria se han incorporado las
modificaciones derivadas de lo previsto en la disposicion transitoria
quinta del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, relativas a la
renuncia previa para aspirantes que estén desempeiiando plaza en
formacién obtenida en anterior convocatoria, a la nueva evaluacion
de los méritos académicos relativos al doctorado, a la exigencia, a
través de diplomas oficiales, de un conocimiento suficiente del caste-
llano a aspirantes procedentes de paises de habla no hispana, asi
como la relativa a la necesidad de obtener una puntuacién positiva en
la valoracién particular del ejercicio de contestaciones miltiples para
ser adjudicatario de plaza.

Como consecuencia del acuerdo suscrito en el seno de la Comi-
sién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en esta
Orden de convocatoria se han incorporado, por primera vez, plazas
en formacién por el sistema ordinario de residencia en hospitales
pertenecientes a la red sanitaria militar con la finalidad de formar
personal civil en dichas instituciones, lo que sin duda implicara un
enriquecimiento profesional v cientifico tanto para el Sistema Nacio-

nal de Salud como para las citadas instituciones adscritas al Ministe-
rio de Defensa.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, previos informes de la Comisién de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud y del Ministerio de Ciencia e Innova-
cién, dispongo:

Primero.-Publicar, como anexo I a la presente Orden, la oferta
de plazas en formacién sanitaria especializada, a adjudicar en las
pruebas selectivas 2008/2009 para Médicos, Farmacéuticos, Quimi-
cos, Bidlogos, Bioquimicos, Psicélogos y Radiofisicos Hospitalarios,
que ha sido fijada por la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud en los términos previstos en el articulo 22 de la
Ley 44/2003, de 21 de diciembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado tercero de esta Orden
respecto a los procesos de desacreditacion de plazas, esta oferta se
refiere al nimero maximo de plazas a adjudicar en la convocatoria
2008/2009, en los términos que se contienen en los cuadros nime-
ros 1 y 3 del citado anexo, distribuidas de la siguiente forma:

1. Médicos: 6.797 plazas de formacién sanitaria especializada
correspondientes a los siguientes grupos de especialidades:

A) 6.649 plazas de las especialidades médicas relacionadas en
los apartados 1 y 5 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, en
las que la formacion se impartira por el sistema de residencia, que se
distribuiran por sectores de la siguiente forma:

a) Sector publico: 6.574 plazas de formacidn, pertenecientes a
hospitales, unidades docentes de Medicina Familiar y Comunitaria,
unidades docentes de Psiquiatria y Salud Mental, unidades docentes
de Medicina Preventiva y Salud Publica y unidades docentes de Medi-
cina del Trabajo, distribuidas por comunidades auténomas.

b) Sector privado: 75 plazas de formacién en hospitales y cen-
tros de titularidad privada, de las que 22 se adjudicaran por igual
procedimiento que las del sector pablico y 53 que se podran adjudi-
car a los seleccionados en estas pruebas selectivas que hayan obte-
nido un niamero de orden igual o menor al total de las plazas convo-
cadas para esta titulacion y grupo en el sector publico, siempre que
presenten, en el momento de solicitar su asignacion, la conformidad
expresa del centro.

B) 148 plazas para especialidades médicas, en las que la for-
macion se recibira como alumno de las Escuelas Profesionales de
Especializacién Médica de la correspondiente Universidad, segiin se
cita en el cuadro niimero 3 del anexo 1.

2. Farmacéuticos: 281 plazas de formacién en las especializa-
ciones farmacéuticas relacionadas, distribuidas de la siguiente
forma:

A) 237 plazas para las especializaciones farmacéuticas relacio-
nadas para estos titulados en los apartados 2 y 5 del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, en las que la formacién se impartira por
el sistema de residencia, distribuidas de la siguiente forma:

a) Sector publico: 233 plazas de formacién, que corresponden
a hospitales de titularidad publica, distribuidas por comunidades
auténomas.

b) Sector privado: 4 plazas de formacién en hospitales y cen-
tros de titularidad privada que se podran adjudicar a los selecciona-
dos en estas pruebas selectivas que obtengan un ntimero de orden
igual o menor al niumero total de plazas convocadas por el sistema de
residencia para esta titulacion y grupo en el sector publico, siempre
que presenten, en el momento de solicitar su asignacion, la conformi-
dad expresa del centro.

B) 44 plazas de farmacéuticos para la especializaciéon farma-
céutica de Farmacia Industrial y Galénica en las que, de conformidad
con lo previsto en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, la formacién se recibird como alumno
del correspondiente centro universitario, segin se cita en el cuadro
ntmero 3 del anexo I.

3. Quimicos: 24 plazas de formacidn sanitaria especializada en
las especialidades citadas en el cuadro nimero 2 del anexo I para
esta titulacion, cuya formacion se impartira, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
sistema de residencia distribuidas de la siguiente forma:

a) Sector publico: 23 plazas de formacién, que corresponden a
hospitales de titularidad puablica, distribuidas por comunidades aut6-
nomas.



