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Tribunal Cédigo perfil Dia Hora Lugar de presentacion
63. Preparacion y Propiedades de Materia- 63A, 17-11-2008 15:00 |Sala de Actos del Instituto de Ciencia de Materiales de
les Funcionales. 63B, Barcelona. Campus UAB. Barcelona.
63C,

64. Preparacion y Estructura de Materiales. 64A, 24-11-2008 10:00 |Salén de Actos de Centro de Investigaciones Cientificas
64B, Isla de la Cartuja. C/ Américo Vespucio, 49. Isla la Car-

tuja, Sevilla.

65. Simulacion y Teoria de Materiales. 65A, 03-11-2008 12:00 |Sala de Seminarios del Instituto de Ciencia de Materiales
65B, de Madrid. Campus UAM. Cantoblanco, Madrid.
65C,
65D,
65E,

66. Ceramicas y Cementos. 66A, 17-11-2008 16:00 |Sede CSIC en Aragén. Plaza Emilio Alfaro, 2 y 3. Zara-
66B, goza.

67. Polimeros. 67A, 03-11-2008 13:00 |Sala de Conferencias, Edificio 1 DIPC. Campus de Guipuaz-
67B, coa de la UPV/EHU, Paseo Manuel de Lardizabal, 4. San
67C, Sebastian.

68. Materiales Metalicos. 68A, 01-12-2008 11:00 |Sala de Conferencias del Centro Nacional de Investigacio-
68B, nes Metaluargicas. Avda. Gregorio del Amo, 8. Madrid.

69. Ingenieria de Materiales. 69A, 11-12-2008 9:00 Sala de Banderas del Instituto de Ciencias de la Construc-
69B, cion Eduardo Torroja. C/ Serrano Galvache, 4. Madrid.

71. Tecnologias de Productos Pesqueros. 71A, 17-11-2008 15:30 |Sala de Conferencias del Centro Nacional de Investigacio-
71B, nes Metalirgicas. Avda. Gregorio del Amo, 8. Madrid.

72. Calidad y Seguridad de Alimentos de 72A, 05-11-2008 9:00 Salon de Actos del Instituto del Frio. C/ José Antonio

Origen Vegetal. 72B, Novas, 10. Madrid.

73. Microbiologia de Alimentos. 73A, 24-11-2008 11:00 |Salén de Actos del CSIC. C/ Jorge Manrique, 27.
73B, Madrid.
73C,
73D,

74. Quimica y Bioquimica de Alimentos. 74A, 24-11-2008 16:00 |Salén de Actos del Instituto del Frio. C/ Jose Antonio
74B, Novais, 10. Ciudad Universitaria, Madrid.
74C,

75. Alimentos y Salud. 75A, 01-12-2008 16:00 |Salén de Actos del Centro de Edafologia y Biologia Apli-
75B, cada del Segura (CSIC). Campus de Espinardo. Murcia.

81. Sintesis Inorganica. 81A, 02-12-2008 9:30 | Salén de Actos de Matematicas de la Facultad de Ciencias,
Edificio B. C/ Pedro Cerbuna, 12. Zaragoza.

82. Sintesis Organica. 82A, 01-12-2008 10:00 |Sal6n de Actos del Instituto de Quimica Fisica Rocasolano.

82B, C/ Serrano, 119. Madrid.

83. Quimica Bioldgica: Sintesis v Reconoci-| 83A, 17-11-2008 10:00 |Sala de Actos del Centro de Investigacién y Desarrollo

miento Molecular. 83B, Pascual Vila. C/ Jordi Girona, 18 y 26. Barcelona.

84. Quimica Médica. 84A, 01-12-2008 10:00 |Sala 338 del Centro de Quimica Organica Manuel Lora
Tamayo. C/ Juan de la Cierva, 3. Madrid.

85. Tecnologias Quimicas y Quimica| 85A, 24-11-2008 10:00 |Sala B del Instituto Diagnéstico y Estudio del Agua. C/ Jordi

Ambiental. 85B, Girona, 18. Barcelona.

86. Energia y Medio Ambiente. 86A, 10-11-2008 12:30 |Salén de Actos del Instituto de Catalisis y Petroleoquimica.
C/ Marie Curie, 2. Cantoblanco, Madrid.

87. Materiales de Carbono. 87A, 09-12-2008 10:00 |Sala 338 del Instituto de Ciencia y Tecnologia de Polime-

87B, ros. C/ Juan de la Cierva, 3. Madrid.

88. Caracterizacion de Materiales Textiles. 88A, 17-11-2008 11:00 |Sala de Reuniones B del Centro de Investigacién y Desa-
rrollo Pascual Vila. C/ Jordi Girona, 18 y 26. Barce-
lona.

89. Sintesis y Empleo de Catalizadores. 89A, 04-11-2008 16:30 |Sala 2.* planta. Centro de Investigaciones Bioldgicas.

89B, C/ Ramiro de Maeztu, 9. Madrid.

810. Catalisis y Procesos Quimicos. 810A, 10-11-2008 10:30 |Sala de Reuniones. Instituto de Tecnologia Quimica. Cam-

810B, pus Univ. Politécnica Avda. Los Naranjos, s/n. Valencia.

811. Quimica Fisica Teérica. 811A, 04-12-2008 11:00 |Sala de Actos de MATGAS (CSIC, UAB,Carburos Metali-
cos). Campus UAB. Bellaterra, Barcelona.

812. Electroquimica Interfacial. 812A, 01-12-2008 11:00 |Sala 215 del Instituto de Quimica Fisica Rocasolano.
C/ Serrano, 119. Madrid.

813. Técnicas Espectroscopicas. 813A, 01-12-2008 11:30 |Aula 215 del Instituto de Quimica Fisica Rocasolano.
C/ Serrano, 119. Madrid.

814. Toxicologia y Quimica Ambiental. 814A, 10-11-2008 10:00 |Sala B del Centro de Investigacién y Desarrollo Pascual

Vila. C/ Jordi Girona, 18. Barcelona.

15888

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2008, de la

Secretaria de Estado de Investigacién, por la que se
convoca concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Instituto Geolégico v Minero de

Espaiia.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Geoldgico y Minero

de Espaia (IGME), dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

La Secretaria de Estado de Investigacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el vigente Estatuto Basico del Empleado Publico de 13 de
abril de 2007, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, v el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, previa autorizacién de las Bases de la
presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica, v en uso de las facultades atribuidas por el articulo
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13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general de méritos para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en los Anexos I y I Bis de esta Resolucion,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, asi como la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; este concurso tiene en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/
1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribucién de efectivos en
la Administracion General del Estado y de acuerdo con las orientacio-
nes de atencién a los sectores prioritarios sefialados por el Real
Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2008, podran participar en el presente con-
curso todos los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que retinan el resto de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecu-
tiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de
2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En
consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran participar en
este concurso siempre que retnan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

2. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo con caracter indistinto, salvo
autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de confor-
midad con los Departamentos a los que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado
para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien puestos
de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan a espe-
cialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la con-
dicion previa de la autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

3. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, de los Cuerpos y Escalas
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
vy que reunan los requisitos que se indican para cada puesto en los
Anexos I y I bis de esta Resolucion.

Seglin lo establecido en el Acuerdo de 30 de enero de 2004 de
la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribucio-
nes la referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la
clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado
Estatuto del Personal no sanitario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, que ocupara puestos de trabajo en la Administra-
cion General del Estado a la fecha de aprobacion de la Resolucién de
la CECIR anteriormente citada.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion de
lo establecido en el articulo 41.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

1.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesién de su ultimo puesto de trabajo como destino definitivo.

1.2 Funcionarios que, atiin no cumpliendo el requisito sefialado
en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito de esta
Secretaria de Estado de Investigacion.

1.3 Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el periodo de exceden-
cia sélo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del tltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan
reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de
Estado de Investigacion.

1.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo, obtenido por concurso o libre designacién, o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas (servicios en otras Administraciones Publicas, articulo 88
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), sélo podran participar en el presente concurso si, a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesién del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o integracién y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efecto de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Instituto Geolégico y Minero de Espana, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el pre-
sente concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta Convo-
catoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo por adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el pre-
sente punto, que no participen seran destinados a las vacantes que
resulten después de atender las solicitudes del resto de los concur-
santes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpo o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en cualquiera de
estas situaciones.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales tienen
la posibilidad de concursar si cumplen los requisitos establecidos en
la convocatoria v los funcionarios en situacién de excedencia forzosa
estan obligados a concursar de acuerdo con el articulo 13 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, si asi se les notifica de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en su redacciéon dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionario que pertenezca a dos o mas Cuerpos o Esca-
las del mismo o distinto grupo de titulacién, s6lo podran participar en
este concurso desde uno de ellos.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Secretaria General del Instituto Geolégico y Minero de Espaiia y
ajustadas al modelo publicado como Anexo Il a esta Resolucion, se
presentaran en el Registro General del IGME (c/ Rios Rosas, 23,
28003 Madrid) en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en los
Anexos I y I bis, siempre que retinan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas del Anexo II citado en el
apartado 2 de la base quinta v de los documentos que considere
necesario el solicitantes para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base quinta.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
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nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicional deberan acompaiar
a su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

4. En las solicitudes de participacion en este proceso de provi-
sion, los funcionarios con discapacidad, podran pedir la adaptacion
del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes, acompa-
fiando a la solicitud un informe expedido por el érgano competente
en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la com-
patibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

5. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, aunque
podran aceptarse por la Comision de Valoracién las renuncias que se
presenten hasta la fecha en que se adjudique la plaza solicitada.

Cuarta. Valoracién de méritos.—Los puestos de trabajo oferta-
dos «a resultas» en el Anexo I bis comenzaran a valorarse después de
que haya terminado la valoracién de los puestos de trabajo del Anexo
I a los que se encuentren vinculados. No se procedera a la valoracion
de los puestos del Anexo I bis, y, por tanto, se declararan desiertos,
si no se han cubierto los puestos del Anexo I a los que se encuentren
vinculados.

La valoracién de los méritos, constara de dos fases: méritos
generales y méritos especificos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos
de trabajo se efectuara de acuerdo al siguiente baremo:

4.1 Primera fase: Méritos generales.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados vy la
antigiiedad en la administracion, con arreglo al siguiente baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado.-Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

El funcionario que participe desde otros Departamentos, y consi-
dere tener un grado consolidado a la fecha de finalizacion de presen-
tacién de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se
refiere el apartado 2 de la base quinta que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado Anexo.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

a) Por estar destinado, con nombramiento acordado por la
autoridad competente, en un puesto dentro del ambito organizativo
para el que se convocan los puestos, dos puntos. A estos efectos se
consideraran puestos pertenecientes al ambito organizativo los
incluidos en la relacién de puestos de trabajo del IGME.

b) Por estar actualmente, o haberlo estado en algin momento
anterior, destinado, con nombramiento acordado por la autoridad
competente, en el puesto que se convoca realizando las funciones del
mismo, un punto por semestre, hasta un maximo de tres puntos.

c¢) Por la experiencia en el desempeiio, durante los ultimos
cinco afos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del
puesto solicitado, se concederan hasta un méximo de tres puntos.

4.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la impar-
ticion o superacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que figuran en los Anexos I y I bis, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion de
aprovechamiento: 0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de
tres puntos. No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la
asistencia a sesiones, jornadas, congresos, etc.

En el caso de que un funcionario haya impartido o asistido varias
veces a un mismo curso, solo se valorara una vez.

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP o en los Departamentos ministeriales en los
que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o certifi-
cado de aprovechamiento.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
parrafo anterior, podran ser valorados si retinen los mismos requisi-
tos anteriores y en base a la documentacion justificativa presentada.

4.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por
cada afo completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

4.1.5 Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral:

Se valoraran los supuestos que a continuacién se relacionan
hasta una puntuaciéon maxima de tres puntos.

a) Eldestino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto de
trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto:
1,5 puntos.

b) El cuidado de hijos hasta que cumplan los doce afios, tanto
cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, siempre que se acredite por los interesa-
dos fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor: 1,5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad inclusive, cuando por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no des-
empeiie actividad retribuida, en caso de que se acceda desde otro
municipio, v siempre que se acredite fehacientemente por los intere-
sados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
familiar: 1,5 puntos. La valoracion de este supuesto sera incompati-
ble con la del cuidado de hijos referida en el apartado anterior.

Para superar esta primera fase, v acceder a la segunda, sera
necesario obtener al menos 5 puntos.

4.2 Segunda fase: Méritos especificos.—Esta fase consistira en
la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto. La puntuacién maxima de esta
fase es de 10 puntos.

La puntuaciéon minima exigida en esta segunda fase es de cinco
puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres v hombres, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la materni-
dad vy a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, compu-
tara en la valoracién del trabajo desarrollado y para los correspon-
dientes méritos especificos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases Primera y
Segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2,1.3y 1.4,
de la base Cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como Anexo II a esta Resolucién, que debera
ser expedido:

a) Por la Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Gene-
rales u Organos similares de los Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, en los términos
que determina al articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre (Boletin Oficial del Estado de 7 de diciembre).

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regio-
nal o provincial.

c) Los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, las
certificaciones seran expedidas en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid, v por los Delegados de Defensa,
cuando estén destinados en Servicios Periféricos.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas, seran expedidas por la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares, voluntaria, ser-
vicios especiales y excedencia forzosa, seran expedidas por las Unida-
des de Personal donde hubieran tenido su tltimo destino en servicio
activo, o la Direccion General de la Funcién Publica, en su caso.
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f) En el caso de los funcionarios de Cuerpos vy Escalas de
Correos y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados
en la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. o que se encuen-
tren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su tultimo destino en servicio activo en la misma,
la certificacion de los méritos generales debera ser expedida por la
Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de estos Cuerpos y Escalas en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa vy que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la Caja Postal
de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

Los datos reflejados en esta certificacion no tienen que acredi-
tarse documentalmente, al considerarse que se han documentado
para expedicién de este Anexo. Sélo cuando los interesados no dis-
pongan de dicha certificacion en el momento de presentacion de la
solicitud de participacién en el concurso, pero obren en poder de
cualquiera de las Administraciones Publicas, podran aportarlo con
posterioridad siempre y cuando a la solicitud hagan constar tal cir-
cunstancia.

3. Los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral se acreditaran de la forma siguiente:

Destino previo del cényuge funcionario: se aportara certificacién
acreditativa del puesto de trabajo en que se encuentre destinado y de
su forma de provision, expedida por la unidad administrativa compe-
tente donde el cényuge se encuentre destinado. Se aportara asi-
mismo fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacion entre el
solicitante y el conyuge aludido.

Cuidado de hijos: se acreditara la edad del menor y la relacién
entre el solicitante e hijo/s mediante fotocopia compulsada del Libro
de Familia o de la resolucion administrativa o judicial correspon-
diente. Asimismo, se aportara declaracién del progenitor/solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
una mayor atencién al menor, asi como la documentacién que acre-
dite fehacientemente esta declaracion.

Cuidado de un familiar: la relacién de parentesco mediante foto-
copia compulsada del Libro de Familia y/o de otros documentos
puablicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado requerido. Asimismo, se aportara declaracion del solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
una mayor atencién al familiar, asi como la documentacién que acre-
dite fehacientemente esta declaracion.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Pablica competente en la materia acre-
ditativo de tales extremos.

El no desempeiio de actividad retribuida mediante certificado
que acredite que no se esta de alta en ningin régimen de la Seguri-
dad Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena
v declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia acti-
vidad retribuida alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante
debera prestar su consentimiento fehacientemente para realizar la
consulta al Sistema de Verificaciéon de Datos de Residencia para que
los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no pres-
tara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se deta-
llan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certi-
ficado de empadronamiento, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de
27 de diciembre, normas por las que se suprime la exigencia de apor-
tar el certificado de empadronamiento como documento probatorio
del domicilio y residencia.

La mejor atencién del familiar mediante declaracion del solici-
tante justificando las razones que avalen que el cambio de puesto
permita la mejor atencion del familiar. Esta declaracién podra no
tenerse en cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documen-
tacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién conte-
nida en la misma.

4. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
4.2 de la base Cuarta seran acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justifi-
cantes o cualquier otro medio de prueba: diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, etc. En ningin caso pueden ser tenidos en cuenta
méritos especificos no recogidos en la convocatoria.

5. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de valoracién podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alega-

dos. Asimismo, podran en cualquier momento aportar los datos
aportados con los existentes en el Registro Central de Personal v,
consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan surgir seran resueltas definitivamente segin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

Sexta. Adjudicacién de destinos.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas ven-
dra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la base
Cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa, y en su defecto, al nimero de orden obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructuracion
o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas.

4. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, incluidos los gastos de viaje, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso con
el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra optar,
durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada a los demas Departamen-
tos en cuyos concursos participé, dentro del plazo de tres dias.

Séptima. Comisién de valoracién.-Los méritos seran valo-
rados por una Comisién de valoracion que realizara la propuesta de
adjudicacién de los puestos. La composicién de esta Comision se
ajustara al principio de composicion equilibrada de de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y
estara formada por:

Presidente: La Secretaria General del IGME, o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos funcionarios, que podran variar, en representacion
de la Subdireccion General del IGME a la que pertenecen los puestos
convocados.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del IGME,
que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas, y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
podran participar como miembros en la Comisién de valoracion.
Estas deberan remitir los datos de la persona propuesta como miem-
bro a la Secretaria General del IGME en el plazo de diez dias desde
la publicacion de la convocatoria.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindicales
no podra ser igual o superior al de los miembros designados a pro-
puesta de la Administracién.

Los miembros titulares de la Comisidén, asi como los suplentes
que les sustituyan con voz y voto en caso de ausencia justificada,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo o subgrupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados v,
ademas, deberan poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de valoracion podra contar con los servicios de
asesores o colaboradores expertos designados por la autoridad con-
vocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales actuaran con voz
pero sin voto. Fuera de este supuesto, no podran participar en la
Comision de valoracion mas representantes de los indicados en los
parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha Comisiéon pueda
asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Por Resolucién de la Subsecretaria se efectuara el nombramiento
de los participantes en la Comisién de valoracién, que se expondra
en los tablones de anuncios para general conocimiento y, en su caso,
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ejercicio de las acciones que procedan sobre la actuacién del 6rgano
colegiado.

Las puntuaciones otorgadas a los candidatos se reflejaran por la
Comision de valoracién en el acta o actas que se levanten al efecto.

Octava. Resolucién y toma de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucién de la
Secretaria de Estado de Investigacion en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

La resolucién del concurso, con la adjudicacién de los puestos,
se publicara en el Boletin Oficial del Estado, que servira de notifica-
cién a los interesados. A partir de dicha publicaciéon, empezaran a
computarse los plazos establecidos para que se efectiien las actuacio-
nes administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten al funcionario que haya obtenido un puesto de trabajo, el
mismo debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos, ademas de otro, excepto los que reingresen desde exce-
dencia voluntaria, en el que se especifiquen los periodos de vacacio-
nes, permisos o licencias disfrutados en su anterior destino.

En la correspondiente baja de haberes debera reflejarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las interrupciones habidas en la prestacién de servicios.

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen
del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comunidad
Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado por el
funcionario, o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(n redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso. Si
dicha resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdi-
reccion General Personal de Administracién del este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los Servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica podra, excepcionalmente,
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta Base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justifica-
das, la Subsecretaria acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Novena. Recursos.—Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Secretaria de Estado de Investigacion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en la redacciéon dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses a partir, asimismo, del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.a) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 12 de septiembre de 2008.-El Secretario de Estado de
Investigacién, Carlos Martinez Alonso.
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ANEXO1

Experiencia en tratamiento
estadistico, elaboracion de
informes, formularios,
modelos, dossiers, graficos y
diversa documentacion
relacionada con gestion de
proyectos , especialmente los
relacionados con Ciencias de
la Tierra

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Titulacion | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN | (Puesto de Plaza C.D. Esp. Obser FUNCIONES
trabajo) s Grupo/ Cuerpo/ Euros/ vaciones
Adm. | Subgrup | Escala Anual RPT
UNIDAD DE
APOYO A LA
DIRECCION
GENERAL
] 27730
JEFE AREA DE MADRID 1 AE A1l EX27 28 13.546,40 Comunica- Apoyo a la Direccién General | Experiencia en relaciones 3
RELACIONES cién de la y a los Departamentos institucionales o corporativas
EXTERNAS Y ciencia Cientifico-Técnicos en todo lo | internacionales en el &mbito
TRANSFERENCIA relativo a las relaciones de las Ciencias de la Tierra,
3094247 Geologia internacionales y nacionales en particular en la Unién
profesional Europea y América del Norte
Coordinacion de la y del Sur
Cooperacion participacion del IGME en los
internacional programas de la UE y de Dominio de idiomas a nivel 2
cooperacion cientifica y hablado y/o escrito , en
Sistemas de técnica con organismos particular del inglés, francés
calidad similares en todo el mundo, y aleman.
en especial de Europa,
Iberoamerica y Norte de Experiencia en la 3
Africa organizacion y coordinacion
de cursos, jornadas, ferias y
Desarrollo y ejecucion del congresos en el &mbito de
Plan Estratégico de las Ciencias de la Tierra
Comunicacién del IGME
Experiencia en comunicacion 2
Gestion de la Oficina de interna y gestion de
Transferencia de Resultados asociaciones, e instituciones
de la Investigacién del IGME nacionales e internacionales
en el dmbito de las Ciencias
Organizacion de actividades de la Tierra
institucionales, cientificas o
técnicas; y elaboracion de
productos de comunicacion
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Titulaci6 | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN | (Puesto de Plazas C.D. Esp. n FUNCIONES
trabajo) Euros/ Obser
Adm. | Grupo Cuerpo Anual vacione
s
RPT
2 JEFE SECCION | PALMA DE 1 AE A2 EX11 24 6.064,28 EM5 Access, Oracle | Disefio, gestion, consultas y Experiencia en creacion, 2
TECNICA MALLORCA mantenimiento de las bases | Mantenimiento y desarollo de
1175937 Gestion y de datos del Sistema de e de earvasa
tramitacion de gestion de proyectos técnicos, | administrativa de proyectos
Subvenciones proyectos de investigacion, técnicos, convenios,
de [+Dy de convenios, subvenciones, subvenciones, operaciones
proyectos operaciones comerciales e comerciales, informes
informes preceptivos del IGME | Preceptivos, etc.
Seguimiento y Y x Experiencia en tramitacion, 8
control de Tramngc_lgn, gestion y gestion y supervision de
ayudas del supervision de_propuestas de propuestas de proyectos
MICYT proyectos técnicos y de técnicos y proyectos de
investigacion del IGME investigacion, valoracion de
La contratacién presupuestos de gastos y
enla Seguimiento técnico de coordinacion con ingresos
Administracién proyectos del IGME sobre giz‘cé;i?:\sog:sc;g;:rlgsib nes
Publica Ciencias de la Tierra Comerciales
Elaboracion de documentacion | Experiencia en seguimiento 3
relacionada con proyectos del | técnico de actividades e hitos
IGME, como base para su de proyectos técnicos y de
evaluacion, aprobacion, investigacion, especialmente
seguimiento y control los relacionados con Ciencias
de la Tierra
2
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normas protocolarias y
experiencia en la
organizacion de actos
institucionales, asi
como en el uso de los
manuales de imagen e
identidad institucional,
la organizacion de
actos institucionales y
relaciones
institucionales con
organismos nacionales
e internacionales

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
JEFE DE MADRID 1 AE A2C1 | EX27 22 4.130,00 Access Basico Tramitacion y seguimiento de Experiencia en gestion, 3
SECCION DE Convenios, Encomiendas de tramitacion y
CONVENIOS Y Open Access Gestion y Operaciones seguimiento de
OPERACIONES Comerciales con Organismos Convenios y
COMERCIALES Introduccion a e Instituciones Publicas y Operaciones
5075733 SQL/DS privadas de la Administracién Comerciales con
General del Estado, distintas entidades
ISQL para usuarios | Administracién Autonémica o publicas y privadas,
Finales local y Organismos nacionales e
Internacionales internacionales,
especialmente los
Preparacion y redaccion de relacionados con
documentacion preceptiva Ciencias de la Tierra
relacionados con convenios,
Encomiendas de Gestion y Experiencia en 3
Operaciones Comerciales del mantenimiento y
IGME consulta de Bases de
Datos de gestion de
Relaciones con Subdireccién Convenios y
General de Coordinacion de Operaciones
OPIS, Abogacia del Estado, Comerciales
Comision Delegada de Politica | especialmente las
Autonémica, etc. relacionadas con
Ciencias de la Tierra
Mantenimiento y consultas de
la Base de Datos del IGME Experiencia en la 3
referente a Convenios y aplicacion de la
Operaciones Comerciales legislacion vigente
requerida para la
tramitacion y
seguimiento de
convenios de
colaboracién en la
Administracion del
Estado
Idioma (Inglés: nivel 1
medio-alto)
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN | (Puesto de trabajo) Plaza C.D. Esp. vacion FUNCIONES
s Euros/ es
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
4 JEFE SECCION MADRID 1 AE A2C1 | EX27 22 4.130,00 Photoshop Coordinacion y elaboracién del | Experiencia en disefio, 3
DIFUSION E IMAGEN avanzado boletin informativo del IGME elaboracion y
INSTITUCIONAL coordinacion de folletos
5075735 Adobe llustrador Disefio y coordinacion del para seminarios,
boletin informativo de la conferencias y actos
Manual de estilo Asociacion de Servicios de institucionales;
Geologia y Mineria posteres, logotipos y
Creacion de Iberoamericanos (ASGMI) material divulgativo
sencillas paginas impreso y multimedia,
web para no Disefio y mantenimiento de especialmente de
programadores contenidos de la pagina Web Ciencias de la Tierra
de ASGMI
Experiencia en 2
Coordinacion y disefio de coordinacion, disefio y
material divulgativo del IGME produccion de boletines
generado por la Unidad de informativos y
Apoyo publicaciones
institucionales
Coordinacién y organizacion periddicas
de actos institucionales
Experiencia en 2
tratamiento de
informacion cientifico-
técnica para su
posterior difusién, y en
la realizacién de
presentaciones de
dicha informacién
Conocimiento de 3
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desarrollo y
mantenimiento de
programas informaticos
para el control,
seguimiento y gestion
de pedidos internos y
externos.

Seguimiento de
contratas externas al
IGME

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN | (Puesto de trabajo) Plaza C.D. Esp. vacion FUNCIONES
s Euros/ es
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
5 AUXILIAR MADRID 1 AE c2 EX22 14 2.949,08 Introduccién al uso Procesado de textos, Experiencia en 4
INVESTIGACION 1+D+l de ordenadores y catalogacion y archivo de ofimatica
4790580 aplicaciones documentos
ofimaticas Experiencia en 3
Labores de copia y archivo catalogacion y archivo
Servicios de de documentos
Internet Apoyo al personal técnico de
la Unidad Experiencia en atencion 2
Inglés al personal técnico
Informacioén y atencion al
Procedimientos de | personal técnico e investigador | Conocimientos de 1
gestion de del Instituto inglés
proyectos:
Contabilidad
Analitica, Gestion
Administrativa y
Econémica
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
SECRETARIA
GENERAL
27731
6 JEFE SECCION MADRID 1 AE | A1A2 | EX27 24 5.639,20 | EM5 | Documentacion Control y seguimiento de Experiencia en el 3
TECNICA expedientes de gasto de las control de la gestion de
1229081 Normativa aplicada | Oficinas de Proyectos del Expedientes de Gasto
a la Calidad IGME de las Oficinas de
Proyectos y Unidades
Microinformatica Uso y mantenimiento de las Técnicas del IGME
Profesional Bases de Datos de la Unidad
de Coordinacion, Informacion Conocimiento y 2
Bases de Datos e Infraestructuras experiencia en el
MS-Access manejo de la aplicacion
Avanzado Seguimiento y control de las SOROLLA
empresas adjudicatarias de
Lenguajes para contratos administrativos Experiencia en disefio, 3
bases de datos desarrollo y
SQL Plus mantenimiento de las
Bases de Datos y
Excel avanzado programas para el
control, seguimiento y
Sistema operativo gestién econémica de
LINUX las comunicaciones
telefonicas del IGME,
Visual Basic asi como el uso de las
aplicaciones
informaticas SOFIA
GESTION y FACTEL 5
Experiencia en disefio, 2
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Contabilidad Analitica
en los OPIS

N° UNIDAD Localidad Ne° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
7 ESPECIALISTA GRANADA 1 AE A2 EX27 22 4.730,40 Hidrogeologia Tareas de apoyo a la mejora Disefio, direccion y 5
[+D+l subterranea del conocimiento de la seguimiento de
1675321 infraestructura hidrogeolégica sondeos de
Geoquimica del de la Cuenca Alta del investigacion/explotacio
agua Guadalquivir y de la Cuenca n, valoracién de
Mediterranea Andaluza rendimientos y
Realizacion de (provincias de Granada y parametros hidraulicos
sondeos Jaén) caracteristicos de las
masas de agua
Geofisica Direccién y participacion en subterranea
proyectos de investigacion ,
Prevencion de mejora del conocimiento e Experiencia en 2
riesgos laborales infraestructura hidrogeologica investigacion,
y en Planes de Emergencia evaluacion ,
contra la sequia declaracién y puesta en
valor de aguas
Asesoramiento a las minerales, minero
Administraciones Publicas y medicinales y termales
participacion en Comisiones
Cientifico-Técnicas: informes Experiencia en 3
preceptivos y otros realizacion de
relacionados en materia perimetros de
hidrogeoldgica y medio proteccion de
ambiental captaciones de
abastecimiento,
Creacion de infraestructura de | técnicas de depuracion
puntos de aguas, bases de de aguas residuales
datos, redes de control y mediante infiltracién en
vigilancia de evolucion de el terreno y gestion de
masas de agua subterranea. residuos soélidos
urbanos.
Instrumentacion, control
automatico y seguimiento de
sensores de registro continuo.
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
8 ESPECIALISTA MADRID 1 AE A1A2 EX27 22 4.730,40 Procedimientos de | Analisis , control y seguimiento | Conocimiento y 4
[+D+l gestion econdmico de proyectos de experiencia en
4667786 econémico- 1+D+| tramitacion y
administrativa de seguimiento econdmico
proyectos de 1+D+l | Andlisis, control y seguimiento | de proyectos de I+D+|
econoémico de Convenios de en los OPIS
Seguridad en los cofinanciacion
Sistemas Conocimientos y 3
Informaticos Administracion de bases de experiencia en
datos relacionales de gestion tramitacién y
Ofimética (Excel, presupuestaria seguimiento econémico
PowerPoint y de Convenios de
Access) Trabajos de coordinacion y cofinanciacion en los
asistencia a Unidades OPIS
Procedimientos de | Técnicas en materia de
gestion informéatica | Contabilidad Analitica Experiencia en manejo 1
de proyectos de de bases de datos
1+D+| relacionales de gestion
presupuestaria
Bases de Datos
relacionales Experiencia en 2
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experiencia en la
aplicacion de
accesibilidad Web, en
cumplimiento de la
normativa vigente para
administraciones
publicas

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
9 JEFE SECCION MADRID 1 AE A2C1 EX11 22 4.730,40 Contratos, Responsable de la confeccion Experiencia en la 3
NOMINAS N22 noéminas y seguros | de las néminas del elaboracion y
5007480 sociales Organismo, asi como de su justificacion de néminas
justificacion
Recursos Experiencia en la 3
Humanos Elaboracion y tramitacion de gestion de los
los documentos relacionados documentos y tramites
Fiscalidad con la némina (certificados, relacionados con las
(Impuestos, IRPF, comunicaciones ante la noéminas
Seguridad Social, la Agencia
Estatal de Administracion Conocimientos de 2
Tributaria, la Administracién Seguridad Social y
de Justicia, etc.) normativa tributaria
Conocimientos y 2
experiencia en gestion
de personal
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
10 JEFE DE MADRID 1 AE A2C1 EX27 22 4.130,00 Edicién y disefio Disefio y edicién de la Web Conocimientos de la 2
SECCION de paginas Web Institucional del Organismo Informacion
EDICION Y (FrontPage, (Intranet e Internet) Geocientifica y de
DI'SENO DE Disefio grafico gestion producida y
PAGINAS WEB Web, Edicion de Edicion, estructura y manejada por el IGME
5075734 paginas Web) organizacion de la Web
institucional para la difusion de | Conocimientos de 2
Paginas Web la informacion del IGME HTML y Java Script y
accesibles (Informacién geocientifica e experiencia en el
informacién de gestion) tratamiento de la
Tratamiento de informacion gréfica y
imagenes (Adobe Mantenimiento diario de la textual en paginas Web
Photoshop, informacion técnica,
Técnicas y institucional y administrativa Experiencia y control en 2
tratamiento de en Internet e Intranet el uso del manual de
fotografia digital) estilo y la elaboracién y
Disefio grafico de la imagen presentacion de
Elaboracion y institucional para Internet e documentacion para su
edicion de Intranet publicacion en Internet
documentos e Intranet
(Protocolo
administrativo, Alto nivel de 2
Manual de estilo) experiencia en
Windows y Ofimatica y
en aplicaciones de
disefio y edicion Web
Conocimiento y 2




BOE num. 238

Jueves 2 octubre

2008

39763

de presupuestos y
archivo

N° UNIDAD Localidad Ne° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
1" JEFE MADRID 1 AE c1Cc2 EX11 18 2.949,08 Hoja de calculo Revisién y tramitacion de Conocimientos y 3
NEGOCIADO Excel comisiones de servicio experiencia en
GESTION tramitacion de pagos a
ECONOMICA N18 Gestion Imputacion de justificaciones justificar y anticipos de
4247147 Presupuestaria de comisiones de servicio al caja fija
sistema de informacién
Aplicacion SOROLLA Conocimientos y 4
SOROLLA experiencia en el
Revisién de imputaciones y manejo de la aplicacion
Internet y correo preparacion de cuentas SOROLLA
electrénico justificativas de Anticipo de
caja Fija y pagos a justificar Conocimientos y 3
Gestion ordinarios experiencia en
administrativa y tramitacion y revision
econémica de Apoyo al Habilitado-Pagador de justificaciones de
proyectos en elaboracion de Estados de comisiones de servicio
Tesoreria y conciliaciones de
cuentas bancarias
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
12 JEFE DE MADRID 1 AE Cc1C2 EX11 15 2682,00 Procedimientos de Utilizacién de Programas Experiencia en labores 3
NEGOCIADO N15 Gestion de informaticos de facturacion de apoyo a la gestion y
785378 proyectos: administracion de
Contabilidad Manejo de sistemas de libreria
analitica, gestion gestion: Oracle, Windows XP
administrativa y Experiencia en la 2
econémica Seguimiento y reclamacion de utilizacion de
facturas aplicaciones de
Windows (Word y
Archivo y atencién al publico Excel)
Formacion especifica 3
en gestion econémica
Experiencia en gestion 2
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Internet y correo
electrénico

Word

datos a responsables de
proyectos y convenios

Trabajo de archivoy
tratamiento de documentacion
administrativa

facturacién por
Convenios y
Operaciones
Comerciales

Conocimientos y
experiencia en el
manejo de la hoja de
célculo Excel y el
tratamiento de textos
Word

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
13 AUXILIAR MADRID 1 AE c2 EX22 14 2.949,08 Archivo y Apoyo a la Unidad de Experiencia en atencion 3
INVESTIGACION documentacion Coordinacién e al publico
1+D+| Infraestructuras
5011379 Excel 2000 Inicial Experiencia en registro 3
y archivo de
Microsoft Office documentos
2000: Word, Excel,
Access, Power Experiencia en 3
Point , Internet y tramitacién de pedidos
Outlook Word 2000 y facturas
avanzado
Experiencia en manejo 1
de aplicaciones
informaticas
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
14 AUXILIAR MADRID 1 AE Cc2 EX11 14 2.682,00 Procedimientos de | Seguimiento de proyectos de Conocimiento y 4
OFICINA N14 gestion de inversion experiencia en
4715761 proyectos tramitacion econémica
Seguimiento e imputacion de de proyectos de
Técnicas de certificaciones de proyectos de | inversion en los OPIS
archivo y inversion
tratamiento de Conocimientos y 3
documentacion Gestion en tramitacion de los experiencia en
administrativa Convenios de cofinanciaciony | seguimiento econémico
Operaciones Comerciales de Convenios de
Hoja de célculo cofinanciacion
Excel Manejo de herramientas
informaticas para envio de Experiencia en 2
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N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORD | (Puesto de trabajo) Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
EN Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
DEPARTAMENTO
DE
INVESTIGACION
EN RECURSOS
GEOLOGICOS
47545
A MADRID 1 AE A1 EX27 28 13.546,40 Gestion de Direccion de equipos del Area | Proyectos de 4
15 JEFE AREA DE proyectos de Patrimonio Geolégico y investigacion y
INVESTIGACION EN . ooe
Minero publicaciones sobre
PATRIMONIO Access avanzado atrimonio geolégico
GEOLOGICO Y Coordinacion v direccio pa geologicoy
MINERO oo@namon y direccion de minero
4712559 estud!os y_proyectos _sobrg o
Geodiversidad y Patrimonio Organizacién de 4
Geolégico y Minero congresos y jornadas
cientificas sobre
Elaboracién de Informes en patrimonio geolégico
relacién con el Patrimonio
Geolégico y Minero Experiencia en 2
cartografia geoldgica
Gestion de bases de datos de nacional
Patrimonio Geoldgico
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
16 INVESTIGADOR VALENCIA 1 AE A1 EX27 28 12.488,94 EJ9 Procedimientos de | Propuesta, direccién y Experiencia en 3
A1 EL9 gestion de participacion en proyectos proyectos
2403720 proyectos, nacionales o comunitarios de internacionales en
subvenciones y investigacion en procesos materia de evaluacion
resultados de la activos y caracterizacion de de riesgos y
investigacion suelos contaminados recuperacion de suelos
contaminados
Aplicacion de Participacion y/o coordinacion
técnicas de grupos de trabajo Experiencia en la 3
geoestadisticas al pluridisciplinares nacionales e participacion en grupos
Medio Ambiente internacionales en relacién de trabajo nacionales e
con estudios hidrogeolégicos y | internacionales para la
Hidrogeologia de calidad ambiental revision de estrategias
general y aplicada europeas sobre la
Asesoramiento técnico a las proteccion y el uso
Hidrogeologia Administraciones Publicas y sostenible del suelo
aplicada entidades privadas en materia
de suelos contaminados Experiencia en el 2
disefio y construccion
de equipamiento y
disefio de ensayos y
experimentos para la
caracterizacion de
terrenos “in situ”
Experiencia en 2

evaluacion de
propuestas en relacion
con el Séptimo
Programa Marco de la
Comunidad Europea en
materia de Medio
Ambiente (incluido el
cambio climatico)
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direccion técnica y
realizacion de
proyectos de
investigacion y estudios
sobre aguas
mineromedicinales y
termales

Ne UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
17 JEFE DE MADRID 1 AE A1 EX27 26 10.964,54 EJ9 Especializacion en | Propuesta, direccién y Experiencia en la 4
PROYECTOS EL9 hidrogeologia participacion en proyectos direccién técnica y
TECNICOS aplicada nacionales o comunitarios de realizacion de
3546247 investigacion en Recursos proyectos de
Hidrogeoquimica Hidrogeolégicos del IGME o investigacion y estudios
con agentes externos de caracterizacion para
Contaminacion y la implementacion de la
proteccion de Participacion y/ o coordinacion | Directiva Marco del
recursos hidricos de grupos de trabajo Agua y de la Directiva
subterraneos pluridisciplinares nacionales relativa a la proteccion
en relacién con estudios de las aguas
hidrogeoldgicos regionales subterraneas
Asesoramiento técnico a las Experiencia en la 3
Administraciones Publicas y direccién técnica y
Entidades privadas en materia | realizacion de estudios
de aguas subterraneas de caracterizacion de la
calidad de las aguas
subterraneas y de
ecosistemas
dependientes mediante
técnicas
hidrogeoquimicas
Experiencia en la 3
direccion técnica y
realizacion de
proyectos de
investigacion y estudios
para la mejora del
conocimiento,
evaluacion y proteccion
de acuiferos y relativos
ala captacion y
evaluacion del riesgo
de contaminacion de
las aguas subterraneas.
Realizacién de informes
preceptivos de
idoneidad
hidrogeologica
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
18 TECNICO 1+D+l SEVILLA 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 | Hidrogeoquimica Propuesta, direccion y Experiencia en la 3
1069307 de aguas participacion en proyectos realizacion de
subterraneas nacionales o regionales o proyectos de
comunitarios de investigacion investigacion y
Hidrogeologia de en hidrogeologia de acuiferos estudios relativos a
acuiferos karsticos karsticos y detriticos caracterizacion
hidroquimica de aguas
Hidrodinamica de | Propuesta, direccion y subterraneas en el
aguas participacion en proyectos ambito astur-cantabrico
subterraneas nacionales o regionales o
comunitarios de investigacion Experiencia en la 4
Sistemas de en hidrogeoquimica de aguas realizacion de
informacion subterraneas proyectos técnicos y de
geogréfica investigacion y
Asesoramiento a las estudios relativos a la
administraciones Pulblicas en incidencia de la
materia de recursos hidricos, mineria astur-cantabra
perimetros de proteccion, en las aguas
vertidos en acuiferos karsticos | subterraneas
y detriticos
Experiencia en la 3
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geografica

N° UNIDAD Localidad Ne° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
19 TECNICO I+D+l MADRID 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Ingenieria Direccién y participacion en Experiencia en 3
1271943 geologica y proyectos de Ordenacién proyectos referentes a
ambiental Minero-ambiental la Ordenacion Minero-
Ambiental
Mineria y Direccion y participacion en
Medioambiente estudios sobre restauracion de | Experiencia en estudios 2
espacios mineros de recuperacion
Gestion de ambiental de zonas
Proyectos y Elaboracion de informes afectadas por
subvenciones preceptivos relacionados con explotaciéon minera
la restauracion minera (R.D.
2994/1982) Experiencia en la 5
emision de informes
Participacion en estudios técnicos relacionados
relativos a Evaluacion de con la restauraciéon
Impacto ambiental asociados minera
a la mineria
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
20 TECNICO |+D+l MADRID 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Geologia 'y Direccién y participacion en Experiencia en estudios 2
1664449 geoquimica proyectos y estudios minero- y
medioambiental ambientales Proyectos referentes a
la recuperacion
Evaluacion de Participacion en proyectos ambiental de terrenos
aguas relativos a la restauracion de contaminados
continentales terrenos contaminados
Experiencia en estudios 5
Dispersion de Colaboracion en estudios de biolégicos de aguas de
contaminantes y/o drenajes acidos de mina minas
técnicas de
laboratorio Estudios y proyectos relativos Experiencia de estudios 3
a Evaluacion de Impacto y proyectos relativos a
Caracterizacion Ambiental impacto ambiental,
ambiental medidas correctoras y
vigilancia ambiental
Sistemas de
Informacion
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subterraneas

direccion técnica y
realizacion de
proyectos de
investigacion y estudios
de desarrollo
metodologico para la
implementacion de la
Directiva Marco del
Agua y de la Directiva
relativa a la proteccion
de las aguas
subterraneas

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
21 TECNICO [+D+ ZARAGO- 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Contaminacion de Participacion y colaboracion Direccion, participacion 3
3851878 ZA suelos y aguas en proyectos relacionados con | y ejecucion de estudios
subterraneas aguas subterraneas sobre caracterizacion
de masas de agua
Técnicas Asesoramiento a otras subterranea, cartografia
isotopicas administraciones en temas de hidrogeoldgica,
aplicables al hidrogeologia y aguas hidrogeologia urbana y
estudio de aguas subterraneas contaminacion de
subterraneas aguas subterraneas
Elaboraci6n de informes
Modelizacion preceptivos y dictamenes Elaboracion de 3
geoquimica técnicos informes para
abastecimiento de
Hidrodinamica y Gestion y mantenimiento de aguas a nucleos de
modelos en bases de datos de aguas poblacion,
hidrogeologia subterraneas hidrogeologia profunda
y aguas termales
Geoestadistica Fomento y divulgacién en
aplicada a las hidrogeologia y aguas Experiencia en redes 2
aguas subterraneas de control de aguas
subterraneas subterraneas
Técnicas SIG Participacién en 1
congresos, reuniones,
conferencias y
publicaciones
cientificas relacionadas
con el puesto de trabajo
Elaboracion de 1
informes preceptivos y
dictamenes técnicos
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
22 TECNICO I+D+l MADRID 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Modelos Propuesta, direccion y Experiencia en la 4
4680782 matematicos en participacion en proyectos direccién técnica y
hidrogeologia nacionales o comunitarios de realizacion de
investigacion en Hidrogeologia | proyectos de
Hidrogeologia de de Acuiferos Costeros y Uso investigacion y estudios
acuiferos costeros Conjunto relativos a la
e intrusion marina hidrogeologia de
Asesoramiento a las acuiferos costeros y la
Uso conjunto de Administraciones Publicas en intrusion marina
aguas superficiales | materia de recursos hidricos
y subterréneas en acuiferos costeros y Experiencia en la 3
gestion conjunta de aguas direccion técnica y
superficiales y subterraneas realizacion de
proyectos de
Participacion y/o coordinacion | investigacion y estudios
de grupos de trabajo relativos a la
pluridisciplinares, nacionales o | modelizacion de la
internacionales, en relacion gestion conjunta de
con los Recursos aguas superficiales y
Hidrogeolégicos e subterraneas
implementacion de Directivas
Europeas en materia de aguas | Experiencia en la 3
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proyectos
internacionales de
cartografia geoquimica
a partir de varios
medios de muestreo

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
23 TECNICO I+D+l MADRID 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Ingenieria Direccién y participacion Experiencia en estudios 3
4680783 Geologica y en proyectos y estudios de y proyectos de
ambiental Ordenacién minero-ambiental Ordenacion Minero-
Ambiental
Sistemas de Realizacién de estudios
Informacién socioeconémicos en proyectos | Experiencia en estudios 3
Geografica y estudios de planificacion y socioecondmicos de
ordenacion territorial zonas afectadas por la
Disefio grafico mineria
Apoyo a la elaboracion de
Andlisis estadistico | bases de datos y cartografia Experiencia en bases 4
georreferenciada en proyectos | de datos ambientales y
Mineria, de Ordenacion Minero- S.I.G.
medioambiente y Ambiental aplicados a la mineria
ordenacion
territorial Apoyo técnico a estudios de
Evaluacion de Impacto
Ambiental
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
24 JEFE SECCION MADRID 1 AE A1A2 EX11 24 5.639,20 EM5 Adobe llustrador Planificacién y supervision de Participacién en 3
TECNICA camparias de muestreo para proyectos
3926337 Hojas de calculo exploracién y cartografia multidisciplinares de
geoquimica investigacion sobre
Sistemas de técnicas de exploracion
Informacion Preparacion de coberturas y geoquimica de
Geogréfica de datos para estudios cartografia geoquimica
metalogenéticos y de de materiales
Teledeteccion cartografia geoquimica superficiales
Tratamiento estadisitico y Participacion en 2
gréfico de informacion proyectos de
geoquimica Cartografia de
Recursos Minerales en
Disefio y elaboracion de Temas de edicion y
mapas geoquimicas y disefio cartografico
metalogenéticos
Experiencia en 2
campaiias de toma ,
preparacién y
tratamiento de
muestras de materiales
superficiales para
estudios geoquimicas
Participacion en 3
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y coordinacion de
publicaciones
cientificas y técnicas e
informes técnicos sobre
peligrosidad y riesgos
geologicos.

Participacion en
comisiones y grupos de
trabajo en materia de
peligrosidad y riesgos
geologicos

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
DEPARTA-
MENTO DE
INVESTIGA-
CION Y
PROSPECTI-
VA
GEOCIENTIFI-
CA
47546
25 JEFE AREA DE MADRID 1 AE A1l EX27 28 13.546,40 Hidrogeologia Gestion, y control técnico- Experiencia en 3
INVESTIGACION administrativo de proyectos de | procesos activos de
EN PROCESOS Calidad ambiental 1+D en procesos activos en el descontaminacion de
ACTIVOS Y y medio natural suelo y zona no saturada y suelos y en procesos
CALIDAD calidad ambiental en la zona no saturada
AMBIENTAL Zona no saturada y en procesos de
3120965 e isétopos Programacién, evaluacion y transferencia de solutos
ambientales. seguimiento de proyectos de
investigacion en procesos Experiencia en la 3
Recarga natural y activos y calidad ambiental direccion y realizacion
modelacion de proyectos de
matematica. Fomento y divulgacion de Investigacién de los
resultados cientifico-técnicos procesos de
Contaminacion de en procesos activos y calidad funcionamiento y
suelos y procesos ambiental. transferencia de agua
de remediacion subterranea en los
humedales y otros
espacios naturales.
Experiencia en 2
proyectos de
investigacion y
desarrollo metodolégico
de la recarga natural y
artificial a los acuiferos
Experiencia en 2
caudales ambientales y
en procesos de
interrelacion entre rios,
humedales y acuiferos,
através del sueloy la
zona no saturada.
N° UNIDAD Localidad | N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN | (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
26 JEFE AREA DE MADRID 1 AE Al EX27 28 13.546,40 Andlisis y evaluacion | Direccion y coordinacion de Experiencia en el 4
INVESTIGACION de rl‘?sgos equipos humanos en materia | disefio de planes y
EN geologicos. de peligrosidad y riesgos programas sobre
PELIGROSIDAD Y Herramientas geologicos. andlisis y cartografia de
RIESGOS cartograficas para el peligrosidad y riesgos
GEOLOGICOS analisis de la Disefio de programas y planes | geoldgicos (vulcanismo,
5076814 peligrosidad de investigacion y desarrollo sismicidad,
geologica. técnico sobre peligrosidad y movimientos de ladera
Aplicaciones riesgos geoldgicos. e inundaciones)
g‘;g;{g:‘é?;gs;: Lae Evalu_acic’)n de propuestas de E_xperi_e'ncia en Ia_ 3
datos estudios y proyectos de direccion de equipos de
georreferenciadas. peligrosidad y riesgos trabajo para la
geologicos. realizacion de
Métodos matematicos proyectos de I+D y
gphlzasbrlieess::)sesmdlo Representacion del IGME en estudios en materia de
© oS 1 reuniones nacionales e peligrosidad y riesgos
geoldgicos. . y . -
internacionales en materia de geologicos.
Analisis de problemas | Peligrosidad y riesgos
y toma de decisiones. | geologicos. Experiencia en edicion 2
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herramientas
portatiles para la
adquisicion de
datos en campo.
Procedimientos de

Gestion de
Proyectos

Andlisis y procesado de datos
geofisicos existentes en el
IGME. Reelaboracion de
informacion geofisica previa.

multidisciplinares de
1+D+i sobre geologia y
geofisica, de ambito
nacional y/o
internacional.

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
27 JEFE DE SEVILLA 1 AE A1 EX27 26 10.964,54 EJ9 Procedimientos de | Direccion y realizacion Experiencia en direccion y 4
PROYECTOS EL9 gestion de de proyectos de realizacion de proyectos
TECNICOS proyectos: investigacion cientificay | cientificos y tecnolégicos de
4244251 contabilidad tecnoldgica en el ambito | investigacion hidrogeolégica
analitica, gestion suelo-agua subterranea, en acuiferos de Andalucia
administrativa y especialmente referidos occidental asociados a
econémica a: humedales en zonas con
impacto por actividades
Hidrogeologia Calidad natural de antropicas, para su
aplicada acuiferos e impacto de modelacién matematica.
las actividades
Hidrogeologia antropicas en los Experiencia en direccion y 2
karstica mismos. realizacion de proyectos para
la modelacion geoldgica e
Participacién en Ciclo del agua, recursos | hidrogeolégica conceptual de
subvenciones y subterraneos disponibles | humedales de Andalucia
gestion de y ecosistemas occidental a partir del analisis
proyectos i+d asociados. de facies y de la
caracterizacion
Contratacién en las | Procesos naturales enla | litoestratigrafica, con datos
administraciones zona no saturada y sus procedentes tanto de
publicas alteraciones en relacion superficie como de sondeos.
con los efectos del
Geoestadistica cambio global Experiencia en proyectos de 2
investigacion nacionales y
Bases de Datos y autonémicos dirigidos a la
desarrollo de Sistemas caracterizacién de masas de
de Informacién de agua subterrénea para el
caracter geocientifico. asesoramiento a la
administracion para la
propuesta de medidas de
proteccién de su calidad.
.Experiencia en la direccién y 2
realizacion de proyectos de
investigacion orientados a la
proteccién del medio natural
y del agua subterranea como
consecuencia de la actividad
minera en Andalucia
occidental.
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
28 TECNICO [+D+l MADRID 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Métodos geofisicos | Participacién en Proyectos de Experiencia en el 4
1470193 y sus aplicaciones Investigacion de Geofisica manejo de diversa
a la Investigacion Aplicada, Geologia del instrumentacion
del Subsuelo subsuelo y Proyectos geofisicay en la
Multidisciplinares de realizacion de
Tomografia Investigacién Geolégica. campanas geofisicas
eléctrica 2D-3D y
tratamiento de Participacion en campafias de | Experiencia en 4
datos sismicos de toma de datos geofisicos y en procesado de datos
banda ancha el procesado e interpretacion geofisicos y en el uso
de los mismos. de software de
Cartografia interpretacion geofisica.
geofisica y Tratamiento de datos
geoldgica: geofisicos y elaboracion de Participacion en 2
utilizacion de modelos geolégicos 2D y 3D. proyectos
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(Visual Basic)

de cartografia
geologica en terrenos

igneos y metamorficos.

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
29 TECNICO [+D+] SEVILLA 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Sistemas de Disefio y desarrollo de Experiencia en 4
3472635 Informacion aplicaciones de modelizacion aplicacion de los SIG
Geografica. 3D de procesos geoldgicos en Ciencias de la
activos vinculados al cambio Tierra.
Aplicacion de los Global.
SIG en Ciencias Experiencia en el 3
de la Tierra. Disefio de bases de datos, desarrollo de
vinculados a SIG, aplicados a aplicaciones
Sistemas la investigacioén geolégica de informéaticas SIG y en
operativos y los efectos del Cambio Global. sistemas distribuidos
programacion en la WEB.
Elaboracion de modelos de
Gestores de datos aplicables a bases de Experiencia en el 3
BBDD. datos de geoindicadores del disefio de bases de
cambio global datos georrefenciados
Geologia para su utilizacién en
ambiental y SIG.
aplicada
N° UNIDAD Localidad | N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN | (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
30 TECNICO |+D+l MADRID 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Petrologia del Realizacién y participaciéon en | Experiencia en estudios 4
4183309 Basamento proyectos multidisciplinares de petrologia ignea y
Hercinico en el de investigacion geologica. metamorfica, y de
Centro de la geologia estructural,
Peninsula Ibérica. Participacion en proyectos y con aplicacion de
estudios regionales para el herramientas SIG
Cursos sobre SIG: | mejor gonocimiento geoldgico
ARCGIS Iy II del subsuelo. Experiencia en disefio y 3
Cursos sobre SIG: gestién de bases de
ARC VIEW Aplicacion de técnicas SIG a datos de cartografia
la investigacion geolégica en geolégica, geoquimica
Programacion areas con materiales igneos y | y bibliografica.
orientada a objetos metamorficos.
Experiencia en sintesis 3
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analitica de suelos y aguas.

Andlisis y recuperacion de
documentacion e informacién
bibliografica cientifica

busqueda y tratamiento
de informacién
geocientifica.

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
31 TECNICO I+D+| MADRID 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Ingenieria Direccién y coordinacién de Experiencia en la 4
4192481 geologica equipos humanos en materia realizacion de
de peligrosidad y riesgos cartografia
Cartografia geologicos. geomorfologica
geotécnica
Disefio de programas y planes
Geomorfologia y de investigacion y desarrollo Experiencia en la 3
karst técnico sobre peligrosidad y realizacion de
riesgos geologicos. proyectos de
Teledeteccion cartografia de procesos
Evaluacion de propuestas de activos y/ peligrosidad
Modelos estudios y proyectos de geoldgica
Hidroldégicos peligrosidad y riesgos
geologicos.
Herramientas Experiencia en el 3
topogréaficas Representacion del IGME en desarrollo de criterios y
reuniones nacionales e normas para la
internacionales en materia de realizacion de
peligrosidad y riesgos cartografias
geolégicos geotematicas
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
32 COLABORADOR TRES 1 AE A2C1 EX27 18 3.167,20 Técnico en Colaboracién en trabajos de Experiencia en trabajos 3
[+D+l CANTOS contaminacion campo de analitica especifica de campo en muestreo
4974290 (MADRID) difusa y muestreo de aguas de aguas, suelos y
subterraneas. zona no saturada.
Sistemas de
informacién Colaboracién en trabajos de Experiencia en 3
geografica campo de caracterizacion in- colaboracion en
situ y muestreo de suelos y proyectos de
Calidad, zona no saturada. hidroquimica ambiental.
contaminacion y
proteccion del Colaboracién en trabajos de Experiencia en 2
subsuelo caracterizacion de procesos colaboracién en
de contaminacion difusa de proyectos de
Investigacion suelos y aguas investigacion en Zona
hidrogeolégica en No Saturada.
Zona no Saturada Tratamiento previo, gestién y
control de informacion Experiencia en la 2
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Hidrodinamica
subterranea
aplicada y ensayos
de bombeo

Técnicas de
captacion de agua
en el medio rural

Valenciana

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
33 AUXILIAR MADRID 1 AE c2 EX11 14 2.682,00 Ofimatica (Word, Apoyo a los trabajos de Experiencia en el 5
OFICINA N14 Excel, Access, tramites administrativos manejo de
4968560 Power Point). procesadores de textos
Cumplimentacion de
Archivos de Oficina | formularios, impresos, etc. Experiencia en el 4
para 6rdenes de comision de manejo de
servicios. herramientas
informaticas de
Archivos de documentacion ofimatica
administrativa.
Experiencia en archivo 1
de documentacién
administrativa
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
DEPARTA-
MENTO DE
INFRAES-
TRUCTURA
GEOCIENTI-
FICAY
SERVICIOS
47547
34 JEFE OFICINA DE MADRID 1 AE A1 EX27 26 10.964,54 Evaluacion, Gestion, seguimiento y control Experiencia en 3
PROYECTOS captacion y técnico y administrativo, y de direccién, coordinacion
1131503 proteccién de divulgacion de la Oficina de y gestion de Oficinas de
recursos hidricos Proyecto de Valencia Proyectos
subterraneos
Representacion ante otros Experiencia en 3
Recursos hidricos organismos de las redaccion, control y
y gestion Administraciones Publicas en ejecucion de proyectos
medioambiental de | materia de su competencia de investigacion
las zonas humedas hidrogeolégica
mediterraneas Establecimiento y seguimiento
de convenios de colaboracion Experiencia en 2
Técnicas con otros organismos caracterizacion fisica e
isotopicas hidrodinamica de
aplicadas a la Programacién, evaluacién y acuiferos y
investigacion seguimiento de proyectos caracterizacion
hidrogeolégica técnicos y de investigacion en hidroquimica de
hidrogeologia acuiferos litorales
Hidrogeologia
profunda y Relaciones con entidades Experiencia en el 2
estratigrafia cientificas y otras instituciones | conocimiento de la
secuencial en hidrogeologia regional
acuiferos de la Cuenca del Jucar
carbonatados y de la Comunidad
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hidrogeologia
Bases de datos

Hidrogeologia
medioambiental

Administraciones Publicas con
informes de caréacter
preceptivo relacionados con
las aguas subterraneas y el
medio ambiente

Participacion en la realizacion
y preparacion para su
publicacién de cartografia
hidrogeolégica

cartografia
hidrogeoldgica y en la
fase de su publicacion

Experiencia en la
realizacion de estudios
de calidad y
contaminacién de
aguas subterraneas

N° UNIDAD Localidad Ne° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
35 JEFE OFICINADE | OVIEDO 1 AE A1 EX27 26 10.964,54 EJ9 Procedimientos de | Gestion, seguimiento y control | Experiencia en 3
PROYECTOS EL9 gestion de técnico, administrativo y de direccion, coordinacion
2443445 YA6 proyectos divulgacion de la Oficina de y gestion de Oficinas de
Proyectos de Oviedo Proyectos
Técnicas
geofisicas Representacion ante otros Experiencia en 3
aplicadas a la organismos de las redaccion, control y
hidrogeologia y Administraciones Publicas en ejecucion de proyectos
mineria materia de su competencia de investigacion
hidrogeoldgica e
Recarga natural de | Establecimiento y seguimiento | investigacion de
acuiferos de convenios de colaboracion recursos minerales
con otros organismos
Informatica Experiencia en el 2
aplicada ala Programacién, evaluacién y estudio de la afeccion a
cartografia seguimiento de proyectos los recursos
técnicos y de investigacion en hidrogeoldgicos debida
Ofimatica aplicada hidrogeologia, en recursos a la explotacion o el
a la gestion minerales y en el impacto abandono de la
Gestion integral del | sobre las aguas subterraneas acitividad minera
agua del desarrollo o el abandono
de la actividad minera Organizacion de 2
Aplicacion de la congresos, reuniones,
geofisica al estudio | Relaciones con entidades conferencia y
dela cientificas y otras instituciones | publicaciones
contaminacion de cientificas relacionadas
aguas con la investigacion
subterraneas hidrogeoldgica y de
recursos minerales
Contaminacion de
suelos
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
36 TECNICO I+D+l MADRID 1 AE A1 EX27 24 7.190,54 CC3 Hidrogeologia Programacion , direccion y Experiencia en la 5
2457803 subterranea participacion en proyectos de direccién y participacion
investigacion hidrogeolégica en proyectos de
Hidrogeologia en las Islas Canarias investigacion
superficial hidrogeoldgica, mejora
Realizacién de Informes del conocimiento e
CAD y sistemas de | hidrogeoldgicos para infraestructura
Informacion abastecimiento a nucleos hidrogeoldgica en la
geografica urbanos y ubicacion de Islas Canarias
cementerios
Estadistica Experiencia en la 4
aplicada a la Asesoramiento a las realizacion de la
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Modelizacion de
acuiferos

Tratamiento de
Aguas residuales
por infiltracién-
depuracion y
reutilizacion para
recarga de la capa
freatica

Arcview

Autocad

periddica de los datos de las
diferentes redes de control del
IGME y otros organismos de
cuenca

Tratamiento e interpretacion
de resultados de informes
anuales

Realizacion de informes
hidrogeoldgicos y direccion
técnica de obras para
abastecimiento urbano

Asesoramiento a las
Administraciones Publicas con
informes preceptivos y otros
relacionados con la
hidrogeologia y el medio
ambiente

de la hidrogeologia regional de
las cuencas del Guadalquivir y
demarcacion Sur-Atlantica de
la Comunidad Andaluza

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
37 JEFE SECCION SEVILLA 1 AE A1A2 EX11 24 5.639,20 EM5 Hidrogeologia Direccién y participacion en Experiencia en direccién de 5
TECNICA aplicada proyectos de investigacion sondeos de investigacion-
2379267 hidrogeologica en las Cuencas explotacion y ensayos de
El agua en del Bajo Guadalquivir, Guadiana | bombeo
Andalucia y Demarcacion Hidrogeografica
Sur-Atlantica de Andalucia Direccién y participacion en 5
Captacion de proyectos de investigacion
aguas Disefio y direccién de sondeos hidrogeoldgica, mejora del
subterraneas de investigacién y explotacién de | conocimiento e infraestructura
aguas subterraneas hidrogeolégica en la Cuenca
Seguimiento de del Guadalquivir
la sequia Disefio y realizacion de ensayos
de bombeo
Redaccién de informes de
abastecimiento a nicleos
urbanos
Emision de informes de caracter
preceptivo en materia de aguas
subterraneas y medio ambiente
N° UNIDAD Localidad | N° ADSCRIPCION Nivel | Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDE | (Puesto de trabajo) Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
N Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
38 JEFE SECCION SEVILLA 1 AE | A1A2 EX11 24 5.639,20 EM5 Hidrogeologia Gestion informatica de la base | Experiencia disefio, direccién y 5
TECNICA subterranea de datos hidrogeolégicos , seguimiento de sondeos de
4396618 AGUAS XXI, del IGME , investigacion , explotacion,
Disefio y desarrollo | mediante las aplicaciones valoracién de rendimientos y
de un sistema de Gesdagua e INTERGRAF parametros hidraulicos de las
informacion del masas de agua subterranea
agua subterraneas | Recepcion, seguimiento,
(SIAS) tratamiento e interpretacion Experiencia en el conocimiento 5
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Apoyo en las tareas de gestion
de la Unidad de Coordinacion,
Informacién e Infraestructuras,
asi como en la gestion
administrativa de las oficinas
de proyectos.

experiencia en manejo
de la aplicacion Sorolla

Experiencia en el
manejo de paquetes
ofimaticos para su
utilizacion para
informes de régimen
interior

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
39 JEFE SECCION MADRID 1 A1 A1A2 EX11 24 5.639,20 Procedimiento Tramitacion técnica y Conocimiento y experiencia en 3
TECNICA administrativo elaboracion de informes de la aplicacion de la normativa
4680786 expedientes relacionados con especifica del sector minero,
Exploracion e la legislacién minera Ley de Minas, Reglamento
investigacion en General para el Régimen de la
recursos minerales | Gestion , direccion y Mineria, etc.
realizacion de proyectos de
Normativa de investigacion de recursos Experiencia en elaboracién de 2
seguridad en minerales proyectos de cartografia de
mineria y obras rocas y minerales industriales
subterraneas Gestion , direccion y
realizacion de proyectos de Experiencia en elaboraciéon de 2
Gestion de cartografia de recursos informes y labores de asesoria
empresas mineras minerales a la Direccién en proyectos
mineros, incluida la tramitacion
Direccioén y Participacion en proyectos de econémico-administrativa de
gerencia publica/ informatica aplicada a la proyectos de inversion y
técnicas investigacion y ordenacion de subvenciones al sector
gerenciales recursos mineros
Gestion del catastro minero 1
Experiencia en el seguimiento 2
y control de las restauraciones
de minas, asi como de la
suspension y abandono de las
labores mineras
ANEXO 1 Bis
N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
SECRETARIA
GENERAL
27731
40 COLABORADOR MADRID 1 AE | A2C1 EX27 18 3.167,20 Acces 97avanzado | Recepcion , cumplimentacion Gestion de las 3
1+D+l para control y seguimiento de Comisiones de
4794741 Comisiones de Servicio, Servicios: Elaboracién
Excel 97 avanzado | Justificaciones y control de de hoja de célculo para
pagos del personal (propio y su seguimiento y
ajeno) de las oficinas de control y justificacion y
Word avanzado proyectos del IGME. control del pago
Revision y control de informes | Experiencia en 4
Internet.correo relacionados con régimen organizacion,
electronico interior tramitacion y control de
documentos
Control semanal de visitas al administrativos
. IGME: realizacion de elaborados por las
Power Point P ce -
estadisticas y graficos de oficinas de proyectos
visitas al Museo
Conocimiento y 2
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N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. Grupo Cuerpo Anual RPT
DEPARTAMENTO
DE )
INVESTIGACION
PROSPECTIVA
GEOCIENTIFICA
47546
41 JEFE DE OVIEDO 1 AE A1 EX27 26 10.964,54 EJ9 Construccion y Direcci6n y realizacion de Experiencia en la 3
PROYECTOS EL9 restauracion de proyectos de investigacion en realizacion de
TECNICOS cortes geologicos cordilleras de plegamiento. proyectos de geologia
2507794 de pliegues estructural en
relacionados con Direccion y realizacion de cordilleras paleozoicas,
fallas proyectos de investigacion en mesozoicas y en el
geologia estructural, Macizo Varisco del NO
Relaciones entre relaciones tecténica peninsular.
tectonica y sedimentacion y cartografia
sedimentacion en geologica. Experiencia en 3
la parte externa de coordinacion y
cordilleras de Direccién y realizacion de participacion en
plegamiento proyectos de investigacion en Proyectos de |+D+i
geologia del subsuelo con sobre temas de
Mantos de aplicacion de técnicas de Geodinamica y
Despegue: geologia estructural Geologia Estructural.
Geometria y
Cinematica: Experiencia en 3
Reconocimiento y direccion y
cartografia de coordinacion de grupos
estructuras de trabajo de
cabalgantes. investigacion
Procedimientos de Experiencia en 1
Gestion de orga_nizaciél_ﬁ d?
reuniones cientificas
Proyectos relacionadas con la
actividad investigadora
del puesto de trabajo

N° UNIDAD Localidad N° ADSCRIPCION Nivel Comp. Obser | CURSOS DESCRIPCION DE MERITOS PUNTOS
ORDEN (Puesto de Plazas C.D. Esp. vacio FUNCIONES
trabajo) Euros/ nes
Adm. | Grupo Cuerpo Anual RPT
42 TECNICO |+D+l SEVILLA 1 AE A1 EX11 24 7.190,54 CC3 Vulcanologia: Realizacion y participacion en Experiencia en la 4
4184780 procesos, riesgos y | proyectos de investigacion en realizacion y/o
software aplicada peligrosidad-riesgos participacion en
geologicos. proyectos cientifico-
SIG aplicado a técnicos en terrenos
peligrosidad Realizacion y participacion en | volcéanicos.
sismica y volcanica | proyectos de investigacion
volcanolégica Experiencia en la 4
Mecanica de rocas realizacion y o
Realizacién de informes participacion en
Sistema operativo técnicos sobre procesos proyectos de
LINUX geologicos activos y evaluacion de la
peligrosidad-riesgo asociados peligrosidad geologica
Modelos derivada de la actividad
numéricos en volcénica.
geologia
Experiencia en estudios 2

y proyectos de
peligrosidad-riesgo
geologico.




