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tidés mil quinientos euros restantes seran aportados en el plazo maximo de
cinco anos, contados a partir de la fecha de la escritura de constitucion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Ismael Ferrero Vaquero.

Vicepresidente 1.°: Don José Maria Plaza Zamora.

Vicepresidente 2.°: Dona Cristina Gonzalez Ucle.

Secretario: Dofia Clara Martin Garcia.

Tesorero: Don Fernando Izquierdo Bazaco.

Vocales: Doina Maria Fe Ferrero Vaquero y don Pascual Fermin Etxe-
pare Begino.

Asimismo, se confiere poder a favor de todos los miembros del Patro-
nato, en los términos que constan en la Estipulaciéon Cuarta B de la escri-
tura de constitucion.

Quinto.—El domicilio de la entidad radica en la calle Suecia, nimero 100,
Bloque 3, 4.° A, de Madrid, CP 28022, y su ambito territorial de actuacion,
segun consta en el articulo 5 de sus Estatutos, sera nacional e internacional.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el articulo 6
de los Estatutos, en la forma siguiente:

Los fines de interés general de la Fundacién son:

a) Promover el valor y la dignidad de la vida humana alli donde esté
mas amenazada, debido a la pobreza en todas sus formas, a deficiencias
psiquicas, y al estigma de enfermedades que causen discriminacién social
como la lepra, sida u otras.

b) Despertar la esperanza, la autoestima y el amor por la vida en las
realidades sociales de mayor degradacién humana, y en las capas sociales
mas carentes y desfavorecidas, sobre todo nifios en situacién vulnerable,
por medio de la acogida, convivencia, educacion y promocion de los valo-
res humanos y las potencialidades de cada uno.

c) Alimentar una red de solidaridad espiritual y vivencial entre los
pueblos, que permita el acercamiento, conocimiento, convivencia y res-
peto entre las diferentes culturas.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
6rgano de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Fundamentos de Derecho

Primero.—Resultan de aplicacion para la resolucion del expediente:

El articulo 34 de la Constitucion Espanola, que reconoce el derecho a
fundar para fines de interés general.

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Reglamento de fundaciones de competencia estatal, aprobado por
Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre.

El Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los
Departamentos Ministeriales.

El Real Decreto 1128/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Segundo.—Segun los articulos 35.1 de la Ley 50/2002 y 43 del Regla-
mento de Fundaciones de competencia estatal, 1a inscripcion de las Fun-
daciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto a la
idoneidad de los fines y en cuanto a la adecuacion y suficiencia dotacio-
nal, procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable al respecto.

Tercero.—Segun la disposicion transitoria cuarta de la Ley de Funda-
ciones, en tanto no entre en funcionamiento el Registro de Fundaciones
de competencia estatal, subsistiran los actualmente existentes por lo que
procede la inscripcion de la Fundacién en el Registro de Fundaciones
Asistenciales del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

Por cuanto antecede, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacién Semillas de Esperanza, instituida
en Madrid, cuyos fines de interés general son predominantemente de
asistencia social y civicos.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28-1.527.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, su aceptacioén de cargo y los poderes conferi-
dos, relacionados en el antecedente de hecho cuarto de la presente Orden.

Notificar a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 4 de septiembre de 2008.-La Ministra de Educacién, Politica
Social y Deporte, P.D. (Orden ESD/1413/2008, de 16 de mayo), el Secretario
General Técnico del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte,
José Canal Muioz.
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ORDEN ESD/2852/2008, de 4 de septiembre, por la que se
clasifica la Fundacion Urvina y se procede a su inscrip-
cion en el Registro de Fundaciones Asistenciales.

Examinada la escritura de constitucion de la Fundacion Urvina, insti-
tuida en Pinseque (Zaragoza).

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscrip-
cién de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacion fue constituida mediante escritura publica;
otorgada ante el notario de Zaragoza, don José Maria Badia Gascé, el 30
de mayo de 2008, con el nimero 2.047 de su protocolo y complementada
por otra otorgada ante el mismo notario, el 19 de junio de 2008, con el
numero 2.346; por don Angel Urbano Gil y las compaiias mercantiles
Inverpunto, S.L., Eutralsa, S.L. y Coeli-Green, S.L.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil euros,
aportados por los fundadores y depositados en una entidad bancaria a
nombre de la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: dofia Rut-Maria Urbano Maiiero.

Vicepresidente: don Francisco-Javier Labat Urbano.

Secretario: don Domingo-Tomas Benedi Berdejo.

Vocales: don Angel Urbano Gil, dona Beatriz Labat Urbano, don José
Javier Garcia Aguaviva, don José Ignacio Vicente de Vera Gil, dofia Clara
Isabel Aliaga Herrero, don Miguel Angel Alonso Caballo, don José Luis
Gan Galvez, don Angel Urbano Forcen, dona Concepcién Urbano Forcen,
dona Maria Teresa Mafiero Bayona, don Javier Labat Mendi y don Car-
melo Blasco Roldan.

Asimismo, mediante escritura otorgada ante el notario de Zaragoza,
don José Maria Badia Gascd, el 30 de mayo de 2008, con el nimero 2.048
de su protocolo, el Patronato eleva a publico el acuerdo de otorgar pode-
res a favor de dona Rut-Maria Urbano Manero y don Francisco-Javier
Labat Urbano, para que, en nombre y representacion de la Fundacion,
puedan ejercitar las facultades que se contienen el la citada escritura.

Quinto.—El domicilio de la entidad radica en el Poligono las Vias, nave
26, de Pinseque (Zaragoza), y su ambito territorial de actuacién, segin
consta en el articulo 5.° de sus Estatutos, sera todo el territorio del
Estado, sin perjuicio de que algunas actuaciones puedan llevarse a cabo
fuera de dicho territorio nacional.

Sexto.—El objeto de la Fundacion queda determinado en el articulo 6.°
de los Estatutos, en la forma siguiente:

Los fines de interés general de la Fundacion son prestar apoyo y asis-
tencia social para la integracién social y laboral de personas con discapa-
cidad y otros colectivos en situacién o riesgo de exclusion social, asi
como la promocion de voluntariado social para ayuda de estos colecti-
VOS.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de 1a Fundacién, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
6rgano de gobierno, a la presentacién de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Fundamentos de Derecho

Primero.—Resultan de aplicacion para la resolucion del expediente:

El articulo 34 de la Constitucién Espanola, que reconoce el derecho a
fundar para fines de interés general.

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Reglamento de fundaciones de competencia estatal, aprobado por
Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre.

El Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los
Departamentos Ministeriales.

El Real Decreto 1128/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estruc-
tura organica basica del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte y
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se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Segundo.—Segun los articulos 35.1 de la Ley 50/2002 y 43 del Regla-
mento de Fundaciones de competencia estatal, la inscripcion de las Fun-
daciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto a la
idoneidad de los fines y en cuanto a la adecuacion y suficiencia dotacio-
nal, procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable al res-
pecto.

Tercero.—Segun la disposicién transitoria cuarta de la Ley de Funda-
ciones, en tanto no entre en funcionamiento el Registro de Fundaciones
de competencia estatal, subsistiran los actualmente existentes por lo que
procede la inscripcion de la Fundacion en el Registro de Fundaciones
Asistenciales del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

Por cuanto antecede, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundaciéon Urvina, instituida en Pinseque
(Zaragoza), cuyos fines de interés general son predominantemente de
asistencia e integracion social.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 50-0164.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de los
miembros del Patronato, su aceptacion de cargo y los poderes otorgados,
relacionados en el antecedente de hecho cuarto de la presente Orden.

Notificar a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 4 de septiembre de 2008.-La Ministra de Educacién, Politica
Social y Deporte, P.D. (Orden ESD/1413/2008, de 16 de mayo), el Secreta-
rio General Técnico del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, José Canal Munoz.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 30 de junio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se regisira y publica el
111 Convenio Colectivo de General Optica, S. A.
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_ Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa General
Optica, S. A. (c6digo de Convenio numero 9013842), que fue suscrito, con
fecha 24 de enero de 2008, de una parte por los designados por la Direc-
cion de la empresa en representacion de la misma, y de otra por el
Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

IIT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GENERAL
OPTICA, S. A. 2007-2010

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los cen-
tros de trabajo que la empresa «General Optica, Sociedad Anénima»,
tiene establecidos en la actualidad o que pueda abrir en un futuro, sea
cual sea su actividad, en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta obligatoriamente a todos los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa, con exclusién del
personal a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajado-
res, «personal de alta direccion».

Asimismo podran quedar excluidos del presente Convenio los trabaja-
dores con una relacién laboral comun, que tengan encomendada la fun-
cion directiva de la compaiia (comité de direccion, comité de gestion y
comité de ventas), previo acuerdo entre la empresa y los antedichos,
durante el tiempo que desarrollen dichas funciones. El cese por cualquier
causa en las referidas funciones que no conlleve la extincion definitiva de
la relacién laboral, supondra la inclusién automatica del trabajador en el
ambito de aplicacién del presente Convenio en las condiciones laborales
y retributivas vigentes en dicho momento para la categoria que ostentaba
el trabajador cuando quedé excluido.

Articulo 3. Ambito temporal. Periodo de vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2007,
y su duracién sera de cuatro anos, hasta el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se prorrogara de afio en ano, si no es denun-
ciado antes de su vencimiento o cualquiera de sus prérrogas por una de
las partes, con una antelaciéon minima de tres meses mediante comunica-
cion escrita a la otra parte.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo,
son compensables en su totalidad y en computo anual por las mejoras de
cualquier indole que vengan disfrutando los trabajadores, en cuanto éstas
superen la cuantia total del Convenio y se consideren absorbibles desde
la entrada en vigor del mismo.

En el supuesto de que se establezcan nuevas mejoras mediante dispo-
siciones legales futuras, ambas partes se comprometen a negociar la
adaptacion de las mismas a este Convenio Colectivo.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetaran a todos los trabajadores las situaciones econémicas
personales que con caracter global y en cémputo anual excedan de las
condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personam».

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pac-
tadas un todo organico e indivisible, en el supuesto de que la autoridad
competente en el ejercicio de las facultades que le son propias no lo
aprobase, el presente Convenio quedaria sin eficacia practica, debién-
dose reconsiderar su contenido, salvo que se trate de aspectos concretos,
en cuyo caso se reconsideraria el capitulo en el que se integran dichos
aspectos.

Articulo 8. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores con caracter preferente.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion.

La organizaciéon del trabajo, incluida la distribucion del mismo, es
facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, siendo de aplicacion al
respecto las normas establecidas en el presente Convenio y en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 10. Pluralidad de funciones.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que la
movilidad entre niveles, dentro del grupo, y la polivalencia son precisas
para el mejor desarrollo de la actividad de la Empresa, por lo que con
absoluto respeto al nivel y al salario, y con caracter no habitual, todos los
trabajadores realizaran las funciones que les indique la empresa, aunque
correspondan a distintos niveles, siempre que estén relacionadas con el
trabajo de la empresa, y que no signifiquen vejacién ni abuso de autori-



