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5. Corresponderd a la Subdirecciéon General de Proceso de Datos del
Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon adoptar las medidas necesarias para
dar de alta como usuario administrador de la base general a una persona
designada por cada autoridad laboral y a la Direcciéon General de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el perfil asignado
a cada uno. El acceso debera facilitarse dentro de los quince dias siguien-
tes a la recepcion de la solicitud.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador gestio-
nar los tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion ubicados
en su ambito de actuacion.

Octava. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.—Con el fin de
facilitar la puesta en funcionamiento de los registros de empresas acredi-
tadas, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion pondra a disposicién de los
usuarios de la base de datos general un sistema de atencion telefénica
destinado a solucionar problemas derivados de la utilizacion de la aplica-
cién informatica.

Este sistema de atencién a los usuarios estara disponible durante los
primeros veinticuatro meses de funcionamiento de la aplicacién.

Novena. Proteccion de datos.—La gestion de los datos obrantes en los
registros de empresas acreditadas se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley Organica, mediante
Orden TAS 762/2008, de 6 de marzo, se ha creado el fichero del Registro
de Empresas Acreditadas.

Décima. Comision de Sequimiento.—Con objeto de realizar un segui-
miento de la implantacion, el funcionamiento y la gestion de los registros
de empresas acreditadas, se creara una Comisién con la siguiente compo-
sicién, régimen de funcionamiento y funciones.

a) Composicion:

Por parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion: dos representantes
designados por la Direccion General de Trabajo, dos representantes
designados por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social y dos representantes designados por la Subdireccion General
de Proceso de Datos.

Por parte de las Comunidades Auténomas: ocho representantes, desig-
nados por las Comunidades Auténomas, con la siguiente composicion:

Cuatro representantes de las Comunidades Auténomas que dispongan
de una aplicacion informatica propia para albergar sus Registros.

Cuatro representantes de las Comunidades Auténomas que utilicen la
base de datos general como soporte informatico.

En la designacién debera buscarse una participacion equilibrada entre
personal con formacion juridica y personal con formacion informatica.

Con independencia de los representantes indicados, cualquier Comuni-
dad Auténoma podra asistir a las reuniones de la Comision de Seguimiento.

b) Régimen de funcionamiento: La Comision se reunira al menos una
vez al afio y siempre que lo solicite una de las partes. No obstante lo ante-
rior, durante el primer afno de eficacia de este Convenio la Comisién se
reunira, al menos, en dos ocasiones.

La Comision podra crear grupos de trabajo o celebrar reuniones sepa-
radas para temas concretos, asegurando siempre una composicion equili-
brada de las Administraciones integrantes de la Comision.

c) Funciones:

Efectuar un seguimiento del sistema de Registro de Empresas Acredi-
tadas.

Evaluar el funcionamiento de la base de datos general y de las bases
de datos autonémicas.

Decidir la introduccién de cambios en la aplicacion informatica, en la
base de datos general o en el sitio de Internet que le sirve de soporte,
siempre que ello no suponga la modificaciéon de este Convenio.

Analizar y, en su caso, decidir la forma de explotacion informatica de
los datos obrantes en la base de datos general.

Recibir las comunicaciones relativas a los cambios de configuracién
interna del Registro y de digitos de libre disposicion a que se refieren las
clausulas quinta y décima de este Convenio.

Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran
plantear con motivo de la aplicacién del mismo.

Undécima. Digitos de libre disposicion.—Las autoridades laborales
deberan comunicar a la Comisién de Seguimiento las identificaciones que
corresponden a los digitos de libre disposicién a que se refiere el articulo
5.2 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto y ésta mantendra actuali-
zada una relacion de los codigos identificativos utilizados por las autori-
dades laborales. Los cddigos validos en el momento de la firma de este
convenio son los indicados en el anexo III.

Duodécima. Derecho supletorio.—En lo no previsto expresamente en
este convenio sera de aplicacion la Ley 30/1992) de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimotercera. Vigencia.—Este Convenio tendra efectos desde su
suscripcion y vigencia indefinida, salvo denuncia por cualquiera de las
partes formulada con una antelacién minima de tres meses. Producida la
denuncia, el Convenio se mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo
acuerdo de colaboracién.

Decimocuarta. Orden jurisdiccional competente.—Este Convenio
tiene naturaleza administrativa, por lo que las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién del presente Convenio
habran de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipulado,
asi como para su debida constancia, las partes firman el presente Convenio,
en tres ejemplares, y en el lugar y la fecha al principio indicados.—El Minis-
tro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho Chaves.—El Consejero de
Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Protocolo por
el que se prorroga para el ano 2008 el Convenio de colabo-
racion, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Yy la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
para el desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes asi como de refuerzo educativo.

Suscrito el Protocolo por el que se prorroga para el afio 2008 el Conve-
nio de colaboracion suscrito el 26 de septiembre de 2005, entre el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma del Princi-
pado de Asturias para el desarrollo de actuaciones de acogida e
integracion de personas inmigrantes asi como de refuerzo educativo, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, procede la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Protocolo, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 30 de septiembre de 2008.—El Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Protocolo por el que se prorroga para el aiio 2008 el Convenio de

colaboracion suscrito el 26 de septiembre de 2005, entre el Minis-

terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Autéonoma de

Asturias para el desarrollo de actuaciones de acogida e integracion
de personas inmigrantes asi como de refuerzo educativo

En Oviedo, a 12 de septiembre de 2008.

REUNIDOS

De una parte, don Celestino Corbacho Chaves, Ministro de Trabajo e
Inmigracién, nombrado por Real Decreto 432/2008, de 14 de abril, en nom-
bre y representacion de la Administracion General del Estado, en virtud
de lo dispuesto en el articulo segundo, apartado 4, de la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

De otra parte, dona Maria Teresa Ordiz Asenjo, Consejera de Bienestar
Social, nombrada por Decreto 15/2007, de 12 de julio, en nombre y repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, en uso
de las competencias que le corresponden segin el acuerdo tomado en el
Consejo de Gobierno del dia 10 de septiembre de 2008.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos, se
reconocen plena competencia y capacidad para firmar el presente Proto-
colo de Prérroga del Convenio resefiado (en adelante Protocolo de Pro-
rroga) y

EXPONEN

Primero.—Que conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (actual-
mente Ministerio de Trabajo e Inmigracion) y la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias suscribieron con fecha 26 de septiembre del
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2005 un Convenio de colaboracion para el desarrollo conjunto de actua-
ciones de acogida e integracién de personas inmigrantes asi como de
refuerzo educativo de los mismos.

Segundo.—Que, de acuerdo a la voluntad manifestada en la clausula
décima del citado Convenio de colaboracion, el mismo se prorroga de
forma automatica, de no mediar denuncia expresa de las partes, en los
mismos términos establecidos y acompanado de los correspondientes
Anexos, en los que se detallardan las nuevas actuaciones a realizar y las
cuantias a aportar por ambas partes en este ejercicio

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Protocolo de Prérroga que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prorroga del Convenio de colaboracion.—En virtud de la
clausula décima del citado Convenio de colaboracién suscrito el 26 de
septiembre de 2005, la vigencia del mismo queda prorrogada hasta el 31
de diciembre del afio 2008 y su correspondiente ejercicio econémico al
que se refieren las dotaciones presupuestarias que cada parte designa
para su financiacion.

Segunda. Contenido y programa de actuaciones a desarrollar.—Las
actuaciones concretas que conlleva el desarrollo del presente Protocolo
de Prérroga se ajustan a lo sefialado en el «Marco de Cooperacion para
la Gestion del Fondo de Apoyo ala Acogida y 1a Integracién de Inmigran-
tes 2008», examinado en la reunién del dia 5 de febrero de 2008 del Con-
sejo Superior de Politica de Inmigracion, que se incorpora como Anexo 1
al presente Protocolo de Prérroga. Dichas actuaciones deben estar
enmarcadas en los ejes, medidas y lineas de intervencién que en dicho
documento se senalan.

Las actuaciones a desarrollar por la Comunidad Auténoma de Asturias
en el presente ejercicio, se recogen en el Plan de Accién 2008. Dicho plan
ha sido aprobado de comun acuerdo por la Secretaria de Estado de Inmi-
gracién y Emigraciéon y por la Comunidad Auténoma, con anterioridad a
la firma del Protocolo de Prérroga.

La aprobacién del Plan de Accion 2008 se formaliza por medio de un
Acuerdo entre la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion, a
través de la Direccién General de Integracion de los Inmigrantes, y la
Consejeria de Bienestar Social, a través de la Direccion General de Pres-
taciones y Servicios de Proximidad, segin el documento adjunto.

El Plan de Accion de la Comunidad Auténoma recoge de forma
expresa las actuaciones a desarrollar, incluido el nimero de plazas del
«Programa de Acogida y Atencion Humanitaria a personas inmigrantes
procedentes de Canarias, Ceuta y Melilla».

Entre las actuaciones del Plan de Accién se recogen también las referidas
a la atencion de menores extranjeros no acompanados desplazados desde
Canarias en el marco del programa especial establecido a estos efectos que
permanecen en el sistema de proteccion de la Comunidad Auténoma.

Tercera. Coste del programa y aportaciones de las partes.

1. El coste total de las actuaciones objeto del presente Protocolo de
Prérroga es de dos millones ochocientos tres mil seiscientos diecisiete
euros con catorce céntimos (2.803.617,14 €).

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién aporta como participacion a la
financiacion de este Protocolo de Prorroga con cargo a su dotacion pre-
supuestaria para el afio 2008, consignada en la aplicacién presupuestaria
19.07.231H.455.00, la cantidad de dos millones setenta y seis mil setecien-
tos veinticuatro euros (2.076.724,00 €).

La Comunidad Auténoma con cargo a su dotacién presupuestaria para
el ano 2008, aporta la cantidad de setecientos veintiséis mil ochocientos
noventa y tres euros con catorce céntimos (726.893,14 €). La aportacion
de la Comunidad Auténoma supone como minimo el treinta por ciento del
coste total de las actuaciones a desarrollar de Acogida e Integracion y de
Refuerzo educativo. Esta cantidad procede de las siguientes partidas pre-
supuestarias:

1604-313A-464.037
1604-313A-484.017
1604-313A.484.020
1604-313A.464.002
1602.313E.484.008
1602.313F-484.006
1602.313F.484.001
1602.313F.221.005
1602.313F.226.007
1502 421A 120.000
1502 421B 229.000
1502 422A 120.000
1502 422B 781.013
1502 422C 120.000
1502 422E 120.000
1502 422P 615.001

1502 422E 229.000
1502 422E 482.059
1502 422E.480.015

2. Lacofinanciacion de las actuaciones se hara siguiendo lo senalado
a continuaciéon:

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion aporta la cantidad de un millén
cincuenta y nueve mil quinientos sesenta y dos euros (1.059.562 €,) para
las actuaciones de Acogida e Integracion.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién aporta la cantidad de seiscien-
tos treinta y seis mil quinientos veintidés euros (636.522,00 €) para las
actuaciones de Refuerzo educativo.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion aporta la cantidad de trescien-
tos ochenta mil seiscientos cuarenta euros (380.640,00 €) para la atencion
amenores extranjeros no acompanados desplazados desde Canarias en el
marco del programa especial establecido a estos efectos que permanecen
en el sistema de proteccion de la Comunidad Auténoma. Su financiacién
corresponde exclusivamente al Ministerio de Trabajo e Inmigracién por
las plazas previstas en el Plan de Accién para estos menores.

Cuarta. Compromisos de las partes—La Comunidad Auténoma de
Asturias se compromete a destinar como minimo la cantidad de seiscientos
treinta y seis mil quinientos veintidos euros (636.522,00 €) de la aportacién
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion a actuaciones encuadradas en las
medidas del eje de Educacién enunciadas en el Plan de Accion 2008.

La Comunidad Auténoma se compromete a destinar la cantidad de
trescientos ochenta mil seiscientos cuarenta euros (380.640,00 €) de la
aportacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracién a las actuaciones de
atencién de menores extranjeros no acompanados desplazados desde
Canarias en el marco del programa especial establecido a estos efectos que
permanecen en el sistema de proteccion de la Comunidad Auténoma.

Igualmente, la Comunidad Auténoma se compromete a derivar a las
Entidades Locales de su territorio con una mayor presiéon migratoria
como minimo el 40% de la asignacion de 1.696.084,00 € (un millén seis-
cientos noventa y seis mil ochenta y cuatro euros) correspondiente a la
aportacion que realiza el Ministerio de Trabajo e Inmigracion para Aco-
gida e Integracion y Refuerzo educativo.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion se compromete a prestar su
colaboracion en el desarrollo del presente Protocolo de Prérroga y princi-
palmente, en lo referido al seguimiento y evaluacion de las actuaciones
recogidas en el Plan de Accién 2008.

Quinta. Modificaciones en el desarrollo de las actuaciones.—La
Comunidad Auténoma debera comunicar cualquier propuesta de modifica-
ciéon que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
comprometidas, tanto de contenido como de costes, con el fin de acordar
el Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigra-
cioén, y la Comunidad Auténoma la aceptacioén expresa de dicha variacion.

Sexta. Seguimiento y evaluacion.—En cumplimiento de lo sefialado
en la clausula novena del convenio de colaboracion, la Comunidad Aut6-
noma remitira periédicamente al Ministerio de Trabajo e Inmigracién la
informacién necesaria que permita conocer el desarrollo de actuaciones,
asi como aquella otra informacién requerida a efectos del seguimiento y
evaluacion de la ejecucion del Plan de Accion.

Disposicion adicional.

En lo no dispuesto expresamente en este Protocolo de Prérroga, sera de
aplicacion lo establecido en el Convenio de colaboracion suscrito en 2005,
en especial lo que se refiere a la justificacion del gasto (clausula quinta del
Convenio), resoluciéon del convenio (clausula undécima del Convenio) y a
la naturaleza y jurisdiccion (clausula duodécima del Convenio).

Y en prueba de conformidad, firman el presente Protocolo de Prorroga
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Minis-
terio de Trabajo e Inmigracién, Maria Consuelo Rumi Ibanez, Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion (P.D.,; Orden Ministerial Comuni-
cada de 22 de abril de 2008).—Por la Comunidad Auténoma de Asturias,
Maria Teresa Ordiz Asenjo, Consejera de Bienestar Social.
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion, entre el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion y la Comunidad Foral de Navarra, para el funciona-
miento del Registro de Empresas Acreditadas en el Sector
de la Construccion.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y la Comunidad Foral de Navarra, para el funcionamiento del



