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2005 un Convenio de colaboracion para el desarrollo conjunto de actua-
ciones de acogida e integracién de personas inmigrantes asi como de
refuerzo educativo de los mismos.

Segundo.—Que, de acuerdo a la voluntad manifestada en la clausula
décima del citado Convenio de colaboracion, el mismo se prorroga de
forma automatica, de no mediar denuncia expresa de las partes, en los
mismos términos establecidos y acompanado de los correspondientes
Anexos, en los que se detallardan las nuevas actuaciones a realizar y las
cuantias a aportar por ambas partes en este ejercicio

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Protocolo de Prérroga que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prorroga del Convenio de colaboracion.—En virtud de la
clausula décima del citado Convenio de colaboracién suscrito el 26 de
septiembre de 2005, la vigencia del mismo queda prorrogada hasta el 31
de diciembre del afio 2008 y su correspondiente ejercicio econémico al
que se refieren las dotaciones presupuestarias que cada parte designa
para su financiacion.

Segunda. Contenido y programa de actuaciones a desarrollar.—Las
actuaciones concretas que conlleva el desarrollo del presente Protocolo
de Prérroga se ajustan a lo sefialado en el «Marco de Cooperacion para
la Gestion del Fondo de Apoyo ala Acogida y 1a Integracién de Inmigran-
tes 2008», examinado en la reunién del dia 5 de febrero de 2008 del Con-
sejo Superior de Politica de Inmigracion, que se incorpora como Anexo 1
al presente Protocolo de Prérroga. Dichas actuaciones deben estar
enmarcadas en los ejes, medidas y lineas de intervencién que en dicho
documento se senalan.

Las actuaciones a desarrollar por la Comunidad Auténoma de Asturias
en el presente ejercicio, se recogen en el Plan de Accién 2008. Dicho plan
ha sido aprobado de comun acuerdo por la Secretaria de Estado de Inmi-
gracién y Emigraciéon y por la Comunidad Auténoma, con anterioridad a
la firma del Protocolo de Prérroga.

La aprobacién del Plan de Accion 2008 se formaliza por medio de un
Acuerdo entre la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion, a
través de la Direccién General de Integracion de los Inmigrantes, y la
Consejeria de Bienestar Social, a través de la Direccion General de Pres-
taciones y Servicios de Proximidad, segin el documento adjunto.

El Plan de Accion de la Comunidad Auténoma recoge de forma
expresa las actuaciones a desarrollar, incluido el nimero de plazas del
«Programa de Acogida y Atencion Humanitaria a personas inmigrantes
procedentes de Canarias, Ceuta y Melilla».

Entre las actuaciones del Plan de Accién se recogen también las referidas
a la atencion de menores extranjeros no acompanados desplazados desde
Canarias en el marco del programa especial establecido a estos efectos que
permanecen en el sistema de proteccion de la Comunidad Auténoma.

Tercera. Coste del programa y aportaciones de las partes.

1. El coste total de las actuaciones objeto del presente Protocolo de
Prérroga es de dos millones ochocientos tres mil seiscientos diecisiete
euros con catorce céntimos (2.803.617,14 €).

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién aporta como participacion a la
financiacion de este Protocolo de Prorroga con cargo a su dotacion pre-
supuestaria para el afio 2008, consignada en la aplicacién presupuestaria
19.07.231H.455.00, la cantidad de dos millones setenta y seis mil setecien-
tos veinticuatro euros (2.076.724,00 €).

La Comunidad Auténoma con cargo a su dotacién presupuestaria para
el ano 2008, aporta la cantidad de setecientos veintiséis mil ochocientos
noventa y tres euros con catorce céntimos (726.893,14 €). La aportacion
de la Comunidad Auténoma supone como minimo el treinta por ciento del
coste total de las actuaciones a desarrollar de Acogida e Integracion y de
Refuerzo educativo. Esta cantidad procede de las siguientes partidas pre-
supuestarias:

1604-313A-464.037
1604-313A-484.017
1604-313A.484.020
1604-313A.464.002
1602.313E.484.008
1602.313F-484.006
1602.313F.484.001
1602.313F.221.005
1602.313F.226.007
1502 421A 120.000
1502 421B 229.000
1502 422A 120.000
1502 422B 781.013
1502 422C 120.000
1502 422E 120.000
1502 422P 615.001

1502 422E 229.000
1502 422E 482.059
1502 422E.480.015

2. Lacofinanciacion de las actuaciones se hara siguiendo lo senalado
a continuaciéon:

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion aporta la cantidad de un millén
cincuenta y nueve mil quinientos sesenta y dos euros (1.059.562 €,) para
las actuaciones de Acogida e Integracion.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién aporta la cantidad de seiscien-
tos treinta y seis mil quinientos veintidés euros (636.522,00 €) para las
actuaciones de Refuerzo educativo.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion aporta la cantidad de trescien-
tos ochenta mil seiscientos cuarenta euros (380.640,00 €) para la atencion
amenores extranjeros no acompanados desplazados desde Canarias en el
marco del programa especial establecido a estos efectos que permanecen
en el sistema de proteccion de la Comunidad Auténoma. Su financiacién
corresponde exclusivamente al Ministerio de Trabajo e Inmigracién por
las plazas previstas en el Plan de Accién para estos menores.

Cuarta. Compromisos de las partes—La Comunidad Auténoma de
Asturias se compromete a destinar como minimo la cantidad de seiscientos
treinta y seis mil quinientos veintidos euros (636.522,00 €) de la aportacién
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion a actuaciones encuadradas en las
medidas del eje de Educacién enunciadas en el Plan de Accion 2008.

La Comunidad Auténoma se compromete a destinar la cantidad de
trescientos ochenta mil seiscientos cuarenta euros (380.640,00 €) de la
aportacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracién a las actuaciones de
atencién de menores extranjeros no acompanados desplazados desde
Canarias en el marco del programa especial establecido a estos efectos que
permanecen en el sistema de proteccion de la Comunidad Auténoma.

Igualmente, la Comunidad Auténoma se compromete a derivar a las
Entidades Locales de su territorio con una mayor presiéon migratoria
como minimo el 40% de la asignacion de 1.696.084,00 € (un millén seis-
cientos noventa y seis mil ochenta y cuatro euros) correspondiente a la
aportacion que realiza el Ministerio de Trabajo e Inmigracion para Aco-
gida e Integracion y Refuerzo educativo.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion se compromete a prestar su
colaboracion en el desarrollo del presente Protocolo de Prérroga y princi-
palmente, en lo referido al seguimiento y evaluacion de las actuaciones
recogidas en el Plan de Accién 2008.

Quinta. Modificaciones en el desarrollo de las actuaciones.—La
Comunidad Auténoma debera comunicar cualquier propuesta de modifica-
ciéon que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de las actuaciones
comprometidas, tanto de contenido como de costes, con el fin de acordar
el Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigra-
cioén, y la Comunidad Auténoma la aceptacioén expresa de dicha variacion.

Sexta. Seguimiento y evaluacion.—En cumplimiento de lo sefialado
en la clausula novena del convenio de colaboracion, la Comunidad Aut6-
noma remitira periédicamente al Ministerio de Trabajo e Inmigracién la
informacién necesaria que permita conocer el desarrollo de actuaciones,
asi como aquella otra informacién requerida a efectos del seguimiento y
evaluacion de la ejecucion del Plan de Accion.

Disposicion adicional.

En lo no dispuesto expresamente en este Protocolo de Prérroga, sera de
aplicacion lo establecido en el Convenio de colaboracion suscrito en 2005,
en especial lo que se refiere a la justificacion del gasto (clausula quinta del
Convenio), resoluciéon del convenio (clausula undécima del Convenio) y a
la naturaleza y jurisdiccion (clausula duodécima del Convenio).

Y en prueba de conformidad, firman el presente Protocolo de Prorroga
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Minis-
terio de Trabajo e Inmigracién, Maria Consuelo Rumi Ibanez, Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion (P.D.,; Orden Ministerial Comuni-
cada de 22 de abril de 2008).—Por la Comunidad Auténoma de Asturias,
Maria Teresa Ordiz Asenjo, Consejera de Bienestar Social.

16558

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion, entre el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion y la Comunidad Foral de Navarra, para el funciona-
miento del Registro de Empresas Acreditadas en el Sector
de la Construccion.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y la Comunidad Foral de Navarra, para el funcionamiento del
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Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como
Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 26 de septiembre de 2008.—-El Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracion y la Comunidad Foral de Navarra para el funciona-

miento del Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la
Construccién

En Madrid, a 27 de junio de 2008.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Celestino Corbacho Chaves, en su
condiciéon de Ministro de Trabajo e Inmigracién, nombrado por Real
Decreto 436/2008, de 12 de abril.

Y de otra, el Excmo. Sr. Don José Maria Roig Aldasoro, en su condi-
cién de Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo, nombrado por
Decreto Foral del Presidente del Gobierno de Navarra 24/2007, de 16 de
agosto.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y
convenir.

EXPONEN

1. Que la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontra-
tacion en el Sector de la Construccion, realiza una importante apuesta por
la mejora de las condiciones de trabajo en el sector de la construccion, en
especial por la elevacion del nivel de seguridad y salud.

Se trata de una apuesta por la calidad de las empresas y del empleo del
sector, como medio decisivo en la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores. La calidad de las empresas se persigue mediante la exigen-
cia de una cierta solvencia, la disposicién de una organizacién preventiva
adecuada y la necesidad de disponer de personal que ejerce funciones
directivas con formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.
La calidad del empleo se busca, ademas de incrementando el nivel de
estabilidad en el empleo en el sector, mejorando la formacién de los tra-
bajadores en materia de prevencion y, en definitiva, aumentando su nivel
de cualificacion profesional.

El Convenio General del Sector de la Construccion para el periodo
2007-2011 ha hecho también un importante esfuerzo por mejorar la forma-
cién de los trabajadores del sector, estableciendo unos contenidos forma-
tivos que deben ir poco a poco elevando el nivel de cualificacion en todos
los niveles, categorias y especialidades profesionales. Al mismo tiempo,
ha previsto la elaboracion de una tarjeta profesional que debera acreditar,
esencialmente, la formacion sectorial recibida por el trabajador.

2. Que en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y en su reglamento de
desarrollo, el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, se hace descansar
la acreditacion de la calidad de las empresas y del empleo, a excepcién de
la obligacion de disponer de un porcentaje minimo de trabajadores inde-
finidos, en un Registro de Empresas Acreditadas en el que deben inscri-
birse todas las empresas que deseen intervenir en procesos de subcontra-
tacion, y al mismo tiempo se establece que habra un Registro de Empresas
Acreditadas que dependera de cada autoridad laboral competente.

Si bien los requisitos materiales establecidos en el Real Decreto 1109/2007,
de 24 de agosto, —organizacion productiva, formaciéon de los recursos
humanos etc.— son exigibles a todas las empresas desde su entrada en
vigor, la puesta en funcionamiento de los diferentes registros constituye
una de las piezas angulares de todo este nuevo conjunto normativo.

Asi, en su disposicién adicional cuarta, el citado Real Decreto prevé la
elaboracién de un convenio de colaboracién para garantizar la adecuada
interconexién de los Registros y la posibilidad de consulta desde cual-
quier punto del territorio nacional.

En este contexto, se ha estimado necesario favorecer la tramitacion
electrénica de los distintos procedimientos administrativos previstos en
el Real Decreto 1109/2007, de acuerdo con la normativa en vigor en mate-
ria de utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas por
las Administraciones Publicas, y en materia de registros y notificaciones
electronicas.

3. Que la intercomunicacion y posibilidad de consulta de las inscrip-
ciones existentes en cualquier Registro y el acceso publico a los datos

incorporados en los mismos, con la salvedad de los relativos a la intimi-
dad de las personas, obligan a disponer de una base de datos general en la
que consten todos los datos basicos de todas las inscripciones practica-
das. Con tal fin, el Ministerio de Trabajo e Inmigracién ha desarrollado
una aplicacion informatica que servird como base de datos general, asi
como de Registro en el caso de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Meli-
lla; ademas, podra ser utilizada como soporte informatico de los Registros
de aquellas Comunidades Auténomas que asi lo deseen.

Por su parte, aquellas otras Comunidades que deseen generar una
aplicacién informatica propia como soporte de su Registro, deberan agre-
gar los datos identificativos obrantes en el mismo a la base de datos gene-
ral. De igual modo, las Comunidades Auténomas (con independencia del
sistema por el que opten) deberan incorporar a la base de datos general
los datos identificativos de las empresas que hayan tramitado su inscrip-
cion de forma presencial.

4. Que la obligacion de alimentar y mantener permanentemente
actualizada la base de datos general constituye asi la principal obligacion
sobre la que descansa el derecho de los usuarios a la posibilidad de con-
sulta, en especial el derecho de las empresas comitentes a obtener la
correspondiente certificacion de la inscripcion en cualquier Registro de
aquellas empresas contratistas o subcontratistas con las que contratan.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir
el presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—En cumplimiento de lo previsto en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto,
por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, este convenio tiene por
objeto el establecimiento de las bases necesarias para la puesta en funcio-
namiento y la gestién posterior de los registros de empresas acreditadas
en el sector de la construccion.

Segunda. Creacion de los Registros.—De acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, las empresas que pretendan
ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra de construc-
cidn, a partir de 26 de agosto de 2008 deberan estar inscritas, con caracter
previo al inicio de su intervencion en el proceso de subcontratacion en el
Sector de la Construcciéon como contratistas o subcontratistas, en el
Registro de Empresas Acreditadas dependiente de la autoridad laboral
correspondiente al territorio donde radique el domicilio social de dichas
empresas.

A tal efecto la Administraciéon General del Estado y las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con sus respectivas competencias, crearan los
correspondientes Registros de Empresas Acreditadas en los que podran
inscribirse las empresas domiciliadas en cada territorio, asi como adopta-
ran las medidas necesarias para garantizar el caracter tinico de la inscrip-
cién y su validez en todo el territorio nacional.

Tercera. Creacion de una base de datos general.

1. Con el fin de asegurar la adecuada intercomunicacién de los
Registros existira una base de datos general en la que deberan obrar los
datos de las empresas inscritas en los Registros dependientes de todas las
autoridades laborales.

La configuracién de esta base de datos debera permitir que desde cual-
quiera de los Registros pueda realizarse la consulta y darse acceso
publico a los datos incorporados a los mismos, con la salvedad de los
referentes a la intimidad de las personas; igualmente, debera garantizar
que las certificaciones solicitadas a los Registros puedan expedirse con la
mayor brevedad y, en todo caso, en el plazo maximo de diez dias naturales
desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para emitirla.

2. La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, se obliga a la creacion, desarrollo, gestion y man-
tenimiento de una aplicacion informatica que servira como base de datos
general, asi como de Registro en el caso de las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla; ademas, podra ser utilizada como soporte informatico de
los Registros de aquellas Comunidades Auténomas que asi lo deseen.

Cuarta. Utilizacion de la base de datos general por las Comunida-
des Autonomas.

1. Las Comunidades Auténomas podran albergar los datos obrantes
en sus Registros en aplicaciones informaticas propias o bien en la base de
datos general.

Igualmente, las Comunidades Auténomas podran utilizar la base de
datos general para realizar consultas y para expedir certificaciones relati-
vas a las empresas inscritas en otros Registros.

2. Sin perjuicio de la libertad de las Comunidades Auténomas en
cuanto a la forma de organizar su propio Registro, si una Comunidad
Auténoma modifica la configuracion interna de su Registro, debera comu-
nicarlo a la Comisién de Seguimiento del Registro de Empresas Acredita-
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das a que se refiere la clausula décima con, al menos, dos meses de ante-
lacion.

En todo caso, la variacion de la configuracion interna de un Registro no
debera afectar al formato de intercambio de datos previsto en el Anexo I
de este Convenio, cuya modificacion requerira un nuevo acuerdo entre el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y las Comunidades Auténomas.

Quinta. Incorporacion de los datos a la base general.

1. Las autoridades laborales deberan agregar a la base de datos gene-
ral los datos identificativos de las empresas inscritas en su territorio.

2. Las autoridades laborales que utilicen la base de datos general
como soporte de su Registro deberan agregar los documentos aportados
por las empresas junto con sus solicitudes, cuando éstas se hubieran pre-
sentado de forma telematica.

En el caso de las solicitudes presentadas en soporte papel, dichas
autoridades laborales sdlo estaran obligadas a incorporar a la base de
datos general los documentos aportados junto con la solicitud cuando asi
se requiriera por otra autoridad laboral o por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Las autoridades laborales que utilicen una aplicacién informatica pro-
pia para sus Registros deberan transmitir a cualquier otra autoridad labo-
ral y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuando asf lo requie-
ran, los documentos acompanados a las solicitudes por las empresas
inscritas en su territorio.

3. Las autoridades laborales deberan garantizar que los datos que
obran en su Registro respecto de las empresas con domicilio social en su
territorio se incorporen a la base de datos general y se mantengan actua-
lizados. A tal fin, cada autoridad laboral actualizara los datos incorpora-
dos desde su Registro a la base de datos general con periodicidad minima
diaria.

4. Cuando asi se requiera por otra autoridad laboral o por la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, 1a autoridad laboral debera facilitar en
castellano los datos que figuren en cualquier otra lengua oficial del
Estado. Se excluye de dicha obligacion la traduccion de los documentos
aportados por la empresa junto con sus solicitudes.

5. El intercambio de datos entre las aplicaciones informaticas de las
Comunidades Auténomas y entre éstas y la aplicacion informatica que
alberga la base de datos general seguira las especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo II de este Convenio de colaboracion.

Sexta. Acceso externo a la base de datos general.

1. La Administracion General del Estado se obliga a crear un sitio de
Internet a través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos
general.

Las Comunidades Auténomas que utilicen la base de datos general
como soporte de su registro podran anadir contenidos adicionales ajus-
tandose a los requisitos de disefio establecidos para la pagina Web creada
por la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion.

2. Los contenidos insertados en los sitios de entrada a los Registros
deberan ser coherentes con la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, sin que en ningin caso puedan con-
travenir su aplicacion.

Séptima. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil
informatico correspondiente al usuario.

2. Los perfiles informaticos de acceso a la base de datos general
seran los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general
como soporte informatico de su Registro. Permitira el acceso a todos los
datos obrantes en la base general, asi como la realizacion de tramites
relativos a las empresas con domicilio social en su territorio. Permitira,
asimismo, la explotacion informatica de los datos, de acuerdo con las
posibilidades de la aplicacién, y la realizacion de peticiones a las autori-
dades laborales respecto de la incorporacion de datos a la base general.

b) Perfil de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, asi como de
autoridad laboral con aplicacién informatica propia, o de personal téc-
nico debidamente autorizado por la autoridad laboral competente. Permi-
tird el acceso a todos los datos obrantes en la base general, asi como la
explotacion informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de
la aplicacion. Permitira, asimismo, la realizacion de peticiones a las autori-
dades laborales respecto de la incorporacion de datos a la base general.

c) Perfil de usuario de empresa. Permitira la solicitud de certificados
relativos a la inscripcién de las empresas en cualquiera de los Registros,
asi como la realizacion de tramites relativos a la propia empresa.

d) Perfil de usuario con certificado digital. Permitira la solicitud de
certificados relativos a la inscripcion de las empresas en cualquiera de los
Registros.

e) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la consulta
publica de las empresas inscritas en cualquiera de los Registros de
Empresas Acreditadas.

3. Los perfiles a), b) y c¢), ademéas de certificado digital, requieren
estar registrados como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certifi-
cados reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas.

5. Correspondera a la Subdireccion General de Proceso de Datos del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion adoptar las medidas necesarias para
dar de alta como usuario administrador de la base general a una persona
designada por cada autoridad laboral y a la Direccién General de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el perfil asignado
a cada uno. El acceso debera facilitarse dentro de los quince dias siguien-
tes a la recepcion de la solicitud.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador gestio-
nar los tramites relacionados con los usuarios de la aplicacién ubicados
en su ambito de actuacion.

Octava. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.—Con el fin de
facilitar la puesta en funcionamiento de los registros de empresas acredi-
tadas, el Ministerio de Trabajo e Inmigracién pondra a disposicion de los
usuarios de la base de datos general un sistema de atencion telefénica
destinado a solucionar problemas derivados de la utilizacion de la aplica-
cién informatica.

Este sistema de atencion a los usuarios estara disponible durante los
primeros veinticuatro meses de funcionamiento de la aplicacion.

Novena. Proteccion de datos.—La gestion de los datos obrantes en los
registros de empresas acreditadas se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley Organica, mediante
Orden TAS 762/2008, de 6 de marzo, se ha creado el fichero del Registro
de Empresas Acreditadas.

Décima. Comision de Sequimiento.—Con objeto de realizar un segui-
miento de la implantacion, el funcionamiento y la gestion de los registros
de empresas acreditadas, se creara una Comision con la siguiente compo-
sicion, régimen de funcionamiento y funciones.

a) Composicion:

Por parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracién: dos representantes
designados por la Direccion General de Trabajo, dos representantes
designados por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social y dos representantes designados por la Subdireccion General
de Proceso de Datos.

Por parte de las Comunidades Auténomas: ocho representantes, desig-
nados por las Comunidades Auténomas, con la siguiente composicién:

Cuatro representantes de las Comunidades Auténomas que dispongan
de una aplicacion informatica propia para albergar sus Registros.

Cuatro representantes de las Comunidades Auténomas que utilicen la
base de datos general como soporte informaético.

En la designacion debera buscarse una participacion equilibrada entre
personal con formacion juridica y personal con formacion informatica.

Con independencia de los representantes indicados, cualquier Comu-
nidad Auténoma podra asistir a las reuniones de la Comision de Segui-
miento.

b) Régimen de funcionamiento.-La Comisién se reunird al menos
una vez al afo y siempre que lo solicite una de las partes. No obstante lo
anterior, durante el primer ano de eficacia de este Convenio la Comisién
se reunira, al menos, en dos ocasiones.

La Comision podra crear grupos de trabajo o celebrar reuniones sepa-
radas para temas concretos, asegurando siempre una composicién equili-
brada de las Administraciones integrantes de la Comision.

c) Funciones:

Efectuar un seguimiento del sistema de Registro de Empresas Acredi-
tadas.

Evaluar el funcionamiento de la base de datos general y de las bases
de datos autonémicas.

Decidir la introducciéon de cambios en la aplicacion informatica, en la
base de datos general o en el sitio de Internet que le sirve de soporte,
siempre que ello no suponga la modificacion de este Convenio.

Analizar y, en su caso, decidir la forma de explotacion informatica de
los datos obrantes en la base de datos general.

Recibir las comunicaciones relativas a los cambios de configuracion
interna del Registro y de digitos de libre disposicién a que se refieren las
clausulas quinta y décima de este Convenio.

Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracién y
resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que se pudieran
plantear con motivo de la aplicacién del mismo.
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Undécima. Digitos de libre disposicion.—Las autoridades laborales
deberan comunicar a la Comision de Seguimiento las identificaciones que
corresponden a los digitos de libre disposicion a que se refiere el articulo
5.2 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto y ésta mantendra actuali-
zada una relacién de los cédigos identificativos utilizados por las autorida-
des laborales. Los codigos validos en el momento de la firma de este conve-
nio son los indicados en el Anexo III.

Duodécima. Derecho supletorio.—En lo no previsto expresamente en
este convenio sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimotercera. Vigencia.—Este Convenio tendra efectos desde su
suscripcion y vigencia indefinida, salvo denuncia por cualquiera de las par-
tes formulada con una antelacion minima de tres meses. Producida la
denuncia, el Convenio se mantendra en vigor hasta la firma de un nuevo
acuerdo de colaboracién.

Decimocuarta. Orden jurisdiccional competente.—Este Convenio
tiene naturaleza administrativa, por lo que las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del presente Convenio
habran de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipu-
lado, asi como para su debida constancia, las partes firman el presente
Convenio, en tres ejemplares, y en el lugar y la fecha al principio indica-
dos.—El Ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho Chaves.—El
Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo, José M.* Roig Aldasoro.

16559  RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabagjo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Inergy Automotive Systems.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Inergy Automotive
Systems (Cédigo de Convenio n.” 9011612) que fue suscrito con fecha 11
de julio de 2008 de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en su representacion y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de septiembre de 2008.-El Director General de Trabajo,
José Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO 2008/2009/2010 PARA LA EMPRESA
INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS

Disposicién preliminar.

Dada la situacién de dependencia econémica y de responsabilidad, deri-
vada de ser proveedor unico de determinados y esenciales componentes de
automovil para las industrias de automocion, las necesidades puestas de
manifiesto por los clientes, seran tomadas en cuenta como prioritarias a los
efectos de la aplicacion del presente convenio colectivo.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo, regulara las condiciones minimas a
que se habran de ajustar las relaciones laborales y econémicas de los
trabajadores de la empresa Inergy Automotive Systems en todo el territo-
rio nacional, actualmente en sus centros de trabajo de zamanes, vincios
(gondomar) de la provincia de Pontevedra y de villaverde (provincia de
Madrid), y los que en el futuro se puedan constituir en el ambito del terri-
torio nacional, en todas sus secciones y / o actividades.

Articulo 2.  Vigencia y denuncia.

El presente convenio colectivo, entrara en vigor el 1 de enero de 2008
y mantendra dicha vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010 quedara
automaticamente denunciado, con tres meses de antelacion a su venci-
miento, prorrogandose el actual convenio hasta la entrada en vigor del
siguiente.

Articulo 3. Jornada de trabago.

Durante la vigencia de este convenio la jornada laboral sera de 1.751,5
horas efectivas en computo anual.

La jornada de trabajo comenzara a la hora prevista en el cuadro hora-
rio fijado por la empresa con el conocimiento y aprobacion de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. El tiempo de descanso en la jornada, denominado «tiempo de
bocadillo», no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La fijacion del horario de trabajo y calendario laboral, sera facultad de
la direccion de la empresa, razonando su establecimiento con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, prevaleciendo el criterio que
suponga una reduccion de costes, aumento de ventas o bien favorezca las
necesidades estacidénales de la produccion. En cualquier caso, se esta-
blece como principio basico del presente convenio que la configuracion
de la jornada de trabajo, el horario y el calendario estaran supeditados a
la preferente necesidad de los principales clientes de la empresa. En fun-
cién de lo anterior, podran establecerse cuando las necesidades de los
clientes asi lo requieran, una distribucién irregular de la jornada de tra-
bajo, a lo largo del ano, sin superar en ningin caso la jornada anual pac-
tada en este convenio. A partir del afio 2002 se asume el compromiso de
trabajar un maximo de nueve sabados por turno y afo.

Previa solicitud por la direccién de la empresa, cuando sea necesario
la realizacién de horas extras para atender a las necesidades productivas
perentorias y urgentes, reparacion de siniestros, averias; en tal caso, las
horas extras realizadas, tendran caracter de estructurales a los efectos
que legalmente procedan. Las horas extraordinarias a criterio de la direc-
cién de la empresa, podran ser compensadas con tiempo de descanso
equivalente, o en su defecto mediante retribucion especifica que se deter-
minara conforme a la siguiente formula:

Numero de horas anuales de jornada = promedio mensual horas
11 (meses)

Salario base mensual (segin tabla anexa) x a = valor hora extra
Promedio mensual horas

a = incremento =1,4764

Las horas extras realizadas entre las 23 y las 7 horas, tendran la consi-
deracion de horas extras nocturnas, y se retribuiran con un incremento
del 20 por ciento, sobre el valor de hora extra anteriormente fijado. Las
horas extras realizadas en dia festivo y las realizadas entre las 23 horas
del sabado y las 7 horas del lunes, tendran un incremento del 50 por
ciento, sobre el valor hora extra anteriormente fijado.

Las horas extras realizadas en un sabado entre las 7 horas y las 23
horas, y las realizadas durante vacaciones, tendran un incremento del 30
por ciento sobre el valor hora extra anteriormente fijado.

Como supuesto especial, la realizacion de horas extras, que tengan por
objeto llevar a cabo labores y tareas de formacion, llevaran aparejada una
retribucion especifica distinta de la anteriormente establecida. Dicha retri-
bucién se fija en 7,5 euros/ hora para el 2008, en cualquier circunstancia, y
con independencia de la categoria profesional del empleado afectado.

Igualmente los trabajadores afectados por el presente convenio, se
obligan a la realizacién de turnos semanales rotatorios de trabajo, con-
forme a la siguiente distribucion:

a) sistema de 4 turnos rotativos en periodos repetitivos de 4 semanas
y dentro de cada periodo un descanso minimo de 7 dias. Dichos turnos se
realizaran en jornada de mafana, tarde y noche, con horarios: para el de
manana de 7 a 3, para el de tarde de 3a 11y el de noche de 11 a 7.

c) sistema de cuadrante en base a distribucion irregular de la jor-
nada a lo largo de los 7 dias de la semana con respeto en todo caso de los
descansos reglamentados y de la jornada pactada.

Si por cualquier circunstancia la direccién de la empresa, implantase
un sistema de turnos mas beneficioso para los trabajadores, que los esta-
blecidos anteriormente, dicho sistema tendra caracter temporal y no
implicara por lo tanto, el reconocimiento por parte de la empresa de su
condicién de definitivo. En tal supuesto, la direccién, podran retornar al
trabajador o trabajadores afectados a los anteriores sistemas de turnos
que se contempla en el parrafo anterior, sin que pueda alegarse la condi-
cién de normas mas favorable o derecho adquirido.

Si se diera la circunstancia de que un trabajador de determinado turno,
sin mediar aviso ni comunicacién previa, no acudiera a trabajar, la direc-
cién podra requerir al trabajador del turno anterior en el mismo puesto de
trabajo, para que permanezca y continide prestando sus servicios por el
tiempo exclusivamente indispensable hasta que la empresa cubra el
puesto. En cualquier caso, el exceso de jornada sera retribuido o compen-
sado como horas extraordinarias.

En cualquier circunstancia, ningin trabajador estara en el turno de
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria, o



