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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, del
Ayuntamiento de Cuevas del Becerro (Malaga), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

18466

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga niimero 185,
de 25 de septiembre de 2008, se publican integramente las bases y
la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Administrativo,
sistema de oposicion (acceso libre), de la escala de Administracion
General.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuevas del Becerro, 26 de septiembre de 2008.-El Alcalde, Joa-
quin Esquina Becerra.

18467 RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de Fuente Vaqueros (Granada), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 155,
de 14 de agosto de 2008, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» ntimero 193, de 26 de septiembre de 2008, aparecen
publicadas las bases para la provisién de la plaza que a continuacion
se detalla:

Clasificacion: Escala Administraciéon Especial, subescala Servi-
cios Especiales. Vacantes: Una. Denominacién: Policia Local. Sis-
tema seleccion: Oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran tinica-
mente en el BOP y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Fuente Vaqueros, 1 de octubre de 2008.-El Alcalde, Antonio
Almazan Calero.

18468 RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de Sanlucar la Mayor (Sevilla), referente a la
convocatoria para proveer puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» niimero 222,
de 23 de septiembre de 2008, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 200, de 7 de octubre de 2008, se han publicado
integramente las bases que han de regir la provision, por libre desig-
nacion, del puesto de Subinspector Jefe del Cuerpo de la Policia
Local perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales.

El plazo de presentacién de instancias sera de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», significindose que los sucesivos anuncios
relativos a la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla» y en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

Sanlicar la Mayor, 21 de octubre de 2008.-El Alcalde, Juan Esca-
mez Luque.

18469 RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de Granada, referente a la convocatoria para
proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacién.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 201,
de 21 de octubre de 2008, se publicaron las diversas bases que han

de regir la convocatoria de los procesos de provision, por libre desig-
nacién, de los siguientes puestos de trabajo:

Concejalia Delegada de Atencién a la Familia, Bienestar Social e
Igualdad de Oportunidades

Cédigo: RCMI. Descripcion: Responsable Administrativo Familia
vy Bienestar Social Mando Intermedio. N.P.: 1. C.E.: 11.687,50.
C.D.: 21. TP.: S. FP.: L. AD: F. Grupo: C1. Escala: AG. A.D.M.:
Ayuntamiento de Granada.

Concejalia Delegada de Cultura y Patrimonio

Cédigo: SCC. Descripcion: Secretario Concejalia Delegada.
N.P.: 1. C.E.: 8.562,50. C.D.: 21. FP.: S. AD: F. Grupo: C1. Escala:
AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada-O0.AA.

Concejalia Delegada de Economia, Hacienda y Comunicacién

Coédigo: RAJ5D3. Descripcién: Secretario adjunto al Portavoz
del Equipo del Gobierno. N.P.: 1. C.E.: 17.625. C.D.: 22. T.P.: S.
FP.: L. AD: F. Grupo: C1. Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de
Granada. Obs.: D3J5.

Coédigo: JSC. Descripcién: Responsable Inspectores de Tributos
Municipales. N.P.: 1. C.E.: 15.750. C.D.: 22. T.P.: S. EP.: L. AD: F.
Grupo: A2-C1. Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada.
Obs.: D3.

Coédigo: RCMI. Descripcién: Responsable Administrativo Mando
Intermedio. N.P.: 1. C.E.: 11.687,50. C.D.: 21. T.P.: S. EP.: L. AD:
F. Grupo: C1. Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada.

Concejalia Delegada de Educacién, Salud y Consumo

Cédigo: JSC. Descripcion: Jefe Seccion Administrativa de Educa-
cién. C.E.: 15.750. C.D.: 22. T.P.: S. FP.: L. AD: F. Grupo: A2-C1.
Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada-O0.AA. Obs.: D3.

Concejalia Delegada de Juventud

Cédigo: SCD. Descripcion: Secretario Concejalia Delegada.
N.P.: 1. C.E.: 8.562,50. C.D.: 18. T.P.: N. EP.: L. AD: F. Grupo: C2.
Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada-O0O.AA.

Concejalia Delegada de Mantenimiento Integral de la Ciudad y
Limpieza

Cédigo: JSC. Descripcion: Jefe Seccién Administrativa Mante-
nimiento. N.P.: 1. C.E.: 15.750. C.D.: 22. T.P.: S. FP.: L. AD: F.
Grupo: C1. Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada. Obs.: D3.

Concejalia Delegada de Medio Ambiente

Coédigo: JSV. Descripcion: Responsable de Apoyo Juridico. N.P.:
1. C.E.: 18.250. C.D.: 26. T.P.: S. FP.: L. AD: F. Grupo: A1-A2.
Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada. Obs.: D3.

Concejalia Delegada de Participacion y Proteccién Ciudadana

Policia Local

Cédigo: SBPLES. Descripcion: Subinspector Policia Local Jefe
Escoltas Sres. Corporativos. N.P.: 1. C.E.: 19.687,50. C.D.: 22. T.P.:
S. EP.: L. AD: F. Grupo: A2. Escala: AE. A.D.M.: Ayuntamiento de
Granada. Obs.: D3J5.

Cédigo: OFPLES. Descripcién: Oficial Policia Local Escoltas
Sres. Corporativos. N.P.: 1. C.E.: 18.125. C.D.: 21. T.P.: S. FP.: L.
AD: F. Grupo: C1. Escala: AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada.
Obs.: D3J5.

Coédigo: ESC. Descripcion: Escolta Sres. Corporativos. N.P.: 16.
C.E.: 16.250. C.D.: 20. T.P.: S. EP.: L. AD: F. Grupo: C1. Escala:
AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada. Obs.: D3J5.

Subdireccién General de Participacion y Proteccién Ciudadana

Cédigo: RCMI. Descripcién: Responsable Administrativo JMD
Mando Intermedio. N.P.: 1. C.E.: 11.687,50. C.D.: 21. T.P.: S. FP.:
L. AD: F. Grupo: C1. Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento de Gra-
nada.
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Cédigo: RCMI. Descripcion: Responsable Administrativo Oficina
Informacién Mando Intermedio. N.P.: 1. C.E.: 11.687,50. C.D.: 21.
T.P.: S. EP.: L. AD: F. Grupo: C1. Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento
de Granada.

Codigo: SCD. Descripcion: Secretario Concejalia Delegada.
N.P: 1. C.E.: 8.562,50. C.D.: 18. T.P.: N. EP.: L. AD: F. Grupo: C2.
Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada. Obs.: J1.

Concejalia Delegada de Personal, Servicios Generales
v Organizacién

Cédigo: SSC. Descripcion: Secretario Concejalia Delegada.
N.P.: 1. C.E.: 8.562,50. C.D.: 21. T.P.: S. FP.: L. AD: F. Grupo: C1.
Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada-OO.AA.
Obs.: J1.

Direccién General de Personal

Cédigo: JSC. Descripcién: Jefe Seccion de Néminas y Seguridad
Social. N.P.: 1. C.E.: 15.750. C.D.: 22. T.P.: S. FP.: L. AD: F. Grupo:
A2-C1. Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada. Obs.: D3.

Concejalia Delegada de Presidencia

Cédigo: JSC. Descripcién: Responsable Administrativo de
Asesoria Juridica. N.P.: 1. C.E.: 15.750. C.D.: 22. T.P.: S. F.P.: L.
AD: F. Grupo: C1. Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada.
Obs.: D3.

Coédigo: RAJ5D3. Descripcion: Secretario Adjunto a Teniente de
Alcalde. N.P.: 1. C.E.: 17.625. C.D.: 22. T.P.: S. FP.: L. AD: F.
Grupo: C1. Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada.
Obs.: D3J5.

Concejalia Delegada de Relaciones Institucionales, Fiestas
Mayores y Contratacion

Codigo: RAJ5D3. Descripcion: Responsable Administrativo Pro-
tocolo y Relaciones Institucionales. N.P.: 1. C.E.: 17.625. C.D.: 22.
T.P.: S. FP.: L. AD: F. Grupo: C1. Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento
de Granada. Obs.: D3J5.

Coédigo: RAJ5D3. Descripciéon: Jefe Administrativa Alcaldia.
N.P.: 1. C.E.: 17.625. C.D.: 22. T.P.: S. EP.: L. AD: F. Grupo: Cl1.
Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada. Obs.: D3J5.

Cédigo: JSC. Descripciéon: Responsable Administrativo Obras
y Servicios. N.P.: 1. C.E.: 15.750. C.D.: 22. T.P.: S. FP.: L. AD: F.
Grupo: Cl. Escala: AG. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada.
Obs.: D3.

Cédigo: RAUXP. Descripcién: Responsable Ujier Alcaldia y
Apoyo a Protocolo. N.P.: 1. C.E.: 16.375. C.D.: 18. T.P.: S. FP.: L.
AD: F. Grupo: C2. Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Gra-
nada. Obs.: D3J5.

Coédigo: RAUXP. Descripcion: Responsable Auxiliar Adjunto de
Protocoloy RRII. N.P.: 1. C.E.: 16.375.C.D.: 18. T.P.: S. F.P.: L. AD:
F. Grupo: C2. Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada.
Obs.: D3J5.

Coédigo: RDP2D3. Descripcion: Responsable Apoyo a Protocolo.
N.P.:1.C.E.: 16.406,25. C.D.: 18. T.P.: S. EP.: L. AD: F. Grupo: C2.
Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada. Obs.: D3J3.

Cédigo: RED3J5. Descripcion: Responsable Auxiliar Adjunto de
Protocolo v RRII Grupo E. N.P.: 1. C.E.: 16.375. C.D.: 14. TP.: S.
F.P.: L. AD: F. Grupo: E. Escala: AG/AE. A.D.M.: Ayuntamiento de
Granada. Obs.: D3J5.

Cdédigo: EBJ5. Descripcién: Ujier Alcaldia. N.P.: 2. C.E.: 10.000.
C.D.: 14. T.P.: S. FP.: L. AD: F. Grupo: E. Escala: AG/AE. A.D.M.:
Ayuntamiento de Granada. Obs.: J5.

Concejalia Delegada de Turismo y PYMES

Coédigo: JSC. Descripcién: Jefe Seccién Administrativa. N.P.: 1.
C.E.: 15.750. C.D.: 22. T.P.: S. EP.: L. AD: F. Grupo: A2-C1. Escala:
AG. A.D.M.: Ayuntamiento de Granada. Obs.: D3.

Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Granada, 22 de octubre de 2008.-El Concejal Delegado de Per-
sonal, Servicios Generales y Organizacién, Juan Antonio Fuentes
Galvez.

18470 RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de Castellon de la Plana (Castellén), refe-
rente a la convocatoria para proveer puesto de tra-
bajo por el sistema de libre designacién.

En el Boletin Oficial de la provincia de Castell6onn.® 132, de 30
de octubre de 2008 se publican las bases de la convocatoria para la
provision por el sistema de libre designacion, del puesto de Director
de Modernizacién y Calidad, Grupo A, complemento de destino
nivel 28.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Castellon de la Plana, 28 de octubre de 2008.-El Alcalde,
Alberto Fabra Part.

18471 RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de Palma (Illes Balears), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el (Boletin Oficial de las Illes Balears» niimero 152, de 28 de
octubre de 2008, se ha publicado anuncio relativo a la convocatoria
para proveer, por concurso-oposiciéon, en turno libre, 12 plazas de
Ayudante de Oficios. Dichas plazas se hallan encuadradas en la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletin Oficial de
las Illes Balears» nimero 97, de 12 de julio de 2008.

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado». Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se
publicaran tinicamente en el «Boletin Oficial de las Illes Balears».

Palma, 28 de octubre de 2008.-El Regidor del Area delegada de
Funcion Publica, Desconcentracion Territorial y Poblacion, José F.
Hila Vargas.

18472 RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de San Vicente del Raspeig (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 186,
de 26 de septiembre de 2008, se han publicado las bases que han de
regir la convocatoria para cubrir dos plazas de Auxiliar de Biblioteca,
encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, categoria Cometidos Especiales. Sistema de selec-
cién: Oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
satisfacer la cantidad de 8 euros en concepto de tasas por concurren-
cia a pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza Fiscal vigente.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria a salvo de
la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos, que se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» seran publi-
cados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

San Vicente del Raspeig, 28 de octubre de 2008.-La Alcaldesa,
P. D. (Decreto Alcaldia 1.352/07), el Concejal Delegado de RR.HH.,
Manuel Isidro Marco Camacho.

18473 RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, del Ayunta-

miento de Oviedo (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» de 29 de octu-
bre de 2008, niimero 252, aparecen publicadas las siguientes bases,
publicadas en el BOPA ntimero 190, de 14 de agosto de 2008:



