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bases que han de regir las pruebas selectivas para la provision, por el
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Vigilante Muni-
cipal, escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales.

El plazo de presentaciéon de solicitudes es de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Sant Salvador de Guardiola, 24 de noviembre de 2008.-El
Alcalde, Albert Miralda i Sellares.

19766 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, del

Avuntamiento de Catarroja (Valencia), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» n.° 278, de 21
de noviembre de 2008, y en el «Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana» n.° 5.895, de 18 de noviembre de 2008, se publicaron las
bases de la convocatoria para la provisién de 15 plazas de Agente de
la Policia Local; cubriéndose 11 de ellas por oposicion libre y 4 por
concurso de movilidad.

Las solicitudes para tomar parte en la citada convocatoria se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este extracto en el BOE.

Los sucesivos anuncios de la convocatoria en el BOP y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Catarroja, 25 de noviembre de 2008.-El Alcalde, Francisco Chi-
rivella Peris.

19767 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, del

Avuntamiento de Ortigueira (A Coruiia), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» nimero 270,
de 22 de noviembre de 2008, se publica la convocatoria y bases para
la provision de una plaza de Guardia de la Policia Local, de Adminis-
tracion Especial, Servicios Especiales, mediante concurso-oposicién
restringido.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la insercién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufa» v en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Ortigueira, 25 de noviembre de 2008.-El Alcalde, Rafael J.
Girén Martinez.

19768 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Velilla de San Antonio (Madrid), referente

a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 280,
de 24 de noviembre de 2008, aparecen publicadas las bases especifi-
cas para cubrir las siguientes plazas:

Numero de plazas: Dos.

Escala: Ejecutiva de Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Sistema: Oposicion libre.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Velilla de San Antonio, 26 de noviembre de 2008.-La Alcaldesa-
Presidenta, M.” Dolores Agudo Masa.

19769 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2008, del

Avuntamiento de Villaviciosa (Asturias), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nimero 269,
de 19 de noviembre de 2008, aparecen publicadas las bases genera-
les y especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por
concurso-oposicién libre, tres plazas de Auxiliares de Enfermeria de
la Residencia «Nuestra Sefora del Portal», adscrita al Patronato
Municipal de Servicios Sociales, Personal Laboral Fijo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el tablén municipal de edictos.

Villaviciosa, 26 de noviembre de 2008.-El Alcalde, Juan Manuel
Busto Alonso.

19770 RESOLUCION de 28 de noviembre de 2008, del
Avyuntamiento de Colmenar Viejo (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 283,
de 27 de noviembre de 2008, aparecen publicadas, integramente,
las bases para cubrir tres plazas de Técnico de Administracion Gene-
ral, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala
Técnica. Forma de provision: Concurso-oposicion libre.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente en que aparezca publicado el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases generales para cubrir plazas vacantes en la plantilla de
personal se encuentran publicadas en el B.O.C.M. niimero 78, de 26
de febrero de 2008.

Colmenar Viejo, 28 de noviembre de 2008.-El Alcalde Presi-
dente, José Maria de Federico Corral.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2008, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se con-
vocan concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

19771

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64, 65 y 66, y en
la Disposicion Transitoria primera de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril (BOE del 13 de abril de 2007), de Universidades (en ade-
lante, LOU), vy disposiciéon transitoria primera del RD 1313/2007 de
5 de octubre (BOE del 8) por el que se regula el régimen de los con-
cursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo
establecido en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, aprobados por Decreto 215/2003, de 16 de
octubre, (BOCM del 29) del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid (en adelante, EUPM), y la Resolucién Rectoral de fecha 25
de enero de 2005, por la que se publican las bases que rigen la con-
vocatoria del Concurso de Acceso (publicada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 1 de marzo de 2005), excluida cualquier referencia
al articulo 63 de la Ley Orgéanica 6/2001 (al haber quedado sin con-
tenido por la Ley Organica 4/2007), v cuyo apartado 3.2, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 3/2006 de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2007
(BOCM. del 29), se modifica, estableciendo en concepto de derechos
de examen la cantidad de 32,53 €.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién. Las
bases, el modelo de solicitud y curriculum vitae, podran consultarse
asimismo en la direccién siguiente: www.upm.es.

La composicién de las Comisiones de Acceso son las que figuran
en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Madrid, 17 de noviembre 2008.-El Rector, Javier Uceda Antolin.
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ANEXO I
Concurso de acceso

Identificacién de la plaza:

Namero de la plaza: 1. Centro: E.T.S.I. Industriales. Cuerpo:
Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: Expresion
Gréfica en la Ingenieria. Departamento: Ingenieria Mecanica y de
Fabricacion. Actividad docente vy, en su caso, investigadora: «Dibujo
Industrial I», <Expresiéon Grafica» y «Dibujo Industrial II». Dedicacién:
Completa.

ANEXO Il

Plaza n.°: 1
Comisién titular:

1. Presidente: D. Adolfo Cazorla Montero. Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Secretario: D. Domingo Luis Moreno Beltran, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid

3. Vocal: D. Antonio Bello Garcia.—Catedratico de Universidad
de la Universidad de Oviedo.

4. Vocal: D. José Carlos de San Antonio Gémez, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

5. Vocal: D. Ignacio de los Rios Carmenado, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comision suplente:

1. Presidente: D. José Luis Ayuso Muiioz, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Cérdoba

2. Secretario: D. Diego Garcia Cuervo, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

3. Vocal: D. Javier Sanchez-Reyes Fernandez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha

4. Vocal: D. Antonio Damian Garcia Abril, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

5. Vocal: D. David Pereira Jerez, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Madrid.

19772 RESOLUCION de 17 de noviembre de 2008, de la

Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Oficiales de Edicién y Medios Audiovisuales, especia-
lidad Reprografia v Offset, mediante el sistema de
concurso-oposicién de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién de 31 de marzo
de 2008 de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta
parcial de empleo puablico del personal funcionario de administracion
y servicios para el afio 2008 (<BOA» nimero 43, de 14 de abril), y
con el fin de atender las necesidades de personal de administracién y
servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de fecha 21
de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 75.2 de la
misma, asi como con los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén, este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso, en la Escala de Oficiales de Ediciéon y Medios Audiovisuales,
Especialidad Reprografia y Offset de la Universidad de Zaragoza,
mediante el sistema de concurso-oposicién de acceso libre en el
marco del proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo tempo-
ral, establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente convocatoria se regira por las siguientes:

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el
sistema de concurso-oposicion de acceso libre, 11 plazas de la Escala
de Oficiales de Edicién y Medios Audiovisuales, Especialidad Repro-
grafia y Offset, de la Universidad de Zaragoza, Grupo C, Subgrupo
C2, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la Disposicién
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del

Empleado Publico, en el marco del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo temporal.

Del total de plazas se reserva 1 para ser cubierta por personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con el articulo 25.2 del Pacto de Personal Funcionario de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza. Si esta plaza que-
dara desierta no se acumulara a las del sistema general de acceso
libre.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse como
consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la fecha de la
resolucién por la que se publica la Oferta de Empleo del personal
funcionario de administracion y servicios para el afio 2008, hasta el
desarrollo del proceso selectivo, siempre que se produzcan antes de
la realizacién del primer ejercicio.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base 9.5 de esta convocatoria.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria sera el de concurso-oposiciéon con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en la base 7 de la presente
convocatoria.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.2.1 Fase de oposicion. El primer ejercicio no comenzara
antes del mes de marzo de 2009. La fecha, hora y lugar del mismo
se determinaran en la resolucion de este Rectorado por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragén».

Las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos integran-
tes del proceso selectivo, de conformidad con el articulo 59.6.b) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, se efectuaran en los tablones de anuncios de la Universidad,
sitos en Zaragoza, en la planta baja del Edificio Interfacultades (C/
Pedro Cerbuna, 12), y en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda
Misericordia, 5) v de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la
siguiente direccion de internet: http://www.unizar.es/gobierno/
gerente/vg_humanos/pas/concursos.html

El modelo de solicitud, asi como las listas de admitidos y exclui-
dos y demas informacién, podran consultarse en los citados tablones
de anuncios y direccion de internet.

1.2.2 Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicién, se
haran publicas las listas que contengan la valoracion de méritos de la
fase de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, con la puntuacién obtenida. Dichas listas se publicaran en
los tablones de anuncios de la Universidad y direcciéon de internet
indicados en el apartado anterior.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Nominas
de la Universidad de Zaragoza expedira de oficio una vez finalizada la
fase de oposicién, para todos los aspirantes que la hubiesen supe-
rado, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion
de los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido
en la base 7.2.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar alega-
ciones respecto a dicha valoracion de méritos.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién
lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, con las modificaciones que la misma ha tenido
hasta la fecha; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (<BOE» numero 89, de 13 de abril); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
ciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, v el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo puablico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad; el Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de Aragén,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de
la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragén, modifi-
cada por la Ley 12/1996, de 30 de diciembre; el Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon, regulador
del Instituto Aragonés de la Administracion Publica vy de la seleccién,
formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auté-
noma de Aragén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de



