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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

1277 Resolucién de 15 de enero de 2009, de la Direccion de la Agencia Espariola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se aprueban las bases
y se dispone la convocatoria para la provision de la plaza de Coordinador
General de la Cooperacién Espariola en Argelia.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios
publicos autoriza en su Disposicién Adicional Tercera la creacion de la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Entidad de Derecho publico
adscrita el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, es el érgano de gestién de
la politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo, sin perjuicio de las
competencias asignadas a otros Departamentos ministeriales.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, aprobado por Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, establece en su
articulo 17.6 la estructura basica de la Agencia en el exterior, sefalando que estara
integrada por las Oficinas Técnicas de Cooperacion, Centros de Formacion de la
Cooperacion Espanola y los Centros Culturales que aparecen relacionados en el anexo |
del Estatuto, determinando que, conforme establece la Ley 23/1998, de 7 de julio, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, son unidades adscritas organicamente a las
Embajadas que, bajo la direccion de su Jefe de Mision y la dependencia funcional de la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional aseguran la coordinacién y, en su caso,
la ejecucion de los recursos de la cooperacion en su demarcacion.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el Articulo 38.1b) del citado Estatuto el
personal al frente de los 6rganos de la AECID en el exterior tendra la consideracién de
personal directivo y sus puestos de trabajo seran cubiertos en régimen laboral mediante
contratos de alta direccion, formalizados al amparo del Real Decreto 1382/85, de 1 de
agosto.

Por tanto, concedida la autorizacién preceptiva por los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Administraciones Publicas, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008
y el procedimiento previsto en la Instruccién conjunta de 15 de noviembre de 2007, de las
Secretarias Generales para la Administraciéon Publica y de Presupuestos y Gastos, se
anuncia, a convocatoria publica y abierta, la plaza de Coordinador General de la
Cooperacion Espanola en Argelia, de acuerdo con las siguientes

Bases

I) Caracteristicas de la plaza y funciones

El Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Argelia ocupara plaza prevista
en el Catalogo de Personal Laboral de la AECID en el exterior y prestara servicios en la
Oficina Técnica de Cooperacion, érgano de la AECID integrado en la Embajada de Espafia
en Argel.

Desempefiara las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades administrativas de la Oficina Técnica de
Cooperacion:

Dirigir la Oficina Técnica de Cooperacién en Argel y su personal.
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Gestionar y administrar los recursos econémicos de la AECID destinados a la
cooperacion con Argelia y gestionar y administrar, en su caso, los recursos econémicos de
otras administraciones/instituciones publicas espafiolas que ejecutan proyectos de
cooperacioén en dicho pais.

Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacion espariola con las del
resto de los responsables de la Embajada de Espafa en Argelia bajo la direccién de su
Jefe de Mision.

b) En el ambito de la Cooperacion al desarrollo en general:

Gestidn de los Programas de Cooperacion con Argelia.

Identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y control de los proyectos bilaterales
de cooperacion.

Preparacién y participacién en las Comisiones Mixtas de Cooperacion.

Relacién con las autoridades competentes e instituciones contrapartes en temas de
cooperacion.

Elaboracién de informes y memorias de los programas de cooperacion.

Prestacién de apoyo a instituciones espafiolas en el desarrollo de proyectos de
cooperacion en Argelia.

Il) Régimen de contratacion

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca, suscribira contrato de
alta direccion, regulado por el R. D. 1382/85, de 1 de agosto, en el modelo utilizado por
esta Agencia para los Coordinadores Generales de la Cooperacion Espanola y con mencién
expresa del posible traslado de mutuo acuerdo a otro pais a plaza de similares
caracteristicas.

Su relacién laboral quedara regulada por lo establecido en el contrato, en el Real
Decreto anteriormente citado y en las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas, para la categoria de Coordinador
General de la Cooperacion Espafiola en Argelia, por la Comision Interministerial de
Retribuciones.

) Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

d) Nohabersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

e) Ostentar titulacion universitaria de grado superior. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la documentacion que acredite
su homologacién o convalidacion, en su caso.

f) Experiencia demostrable en el ambito de la cooperacion para el desarrollo de al
menos dos anos.

g) Dominio del idioma francés, que sera el idioma de trabajo.

IV) Méritos especificos

a) Experiencia en la metodologia del enfoque del marco légico en proyectos de
cooperacion (identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

b) Experiencia adicional profesional demostrable en Instituciones publicas o privadas
de desarrollo y/o en organizaciones internacionales de cooperacion al desarrollo.

c) Conocimiento del funcionamiento de la Administracion Publica espafola.

cve: BOE-A-2009-1277



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 26 de enero de 2009 Sec. II.B.

d) Capacidad de direccion y organizacion de equipos humanos.

e) Conocimiento de la legislacion laboral y administrativa espafiola, especialmente
en el ambito de la cooperacion para el desarrollo.

f) Formacion y experiencia en ayuda programatica y procedimientos de apoyo
presupuestario y enfoques sectoriales.

g) Conocimientos sobre organismos multilaterales de cooperacion al desarrollo y
otros de caracter humanitario.

h) Experiencia y conocimientos de la regién de actuacion (norte de Africa).

i) Facilidad para las relaciones publicas interinstitucionales.

j) Se valoraran conocimientos de inglés y arabe.

V) Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan hacerlo constar mediante
instancia, acompafiada de curriculum vitae, dirigida al Sr. Director de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que podra ser presentada directamente
en el Registro General de la AECID (Avda. Reyes Catdlicos, 4, 28040 Madrid) citando
expresamente «Plaza de Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Argelia», o
en el resto de formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina espafiola de Correos
se hara en sobre abierto para que lainstancia sea fechada y sellada antes de su certificacion,
dirigiendo el envio a la Secretaria General de la AECID (Avda. Reyes Catdlicos, 4, 28040
Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccion todos aquellos aspirantes que no retdnan los
requisitos de participacion establecidos en la base Il o que hayan presentado su solicitud
fuera de plazo o incumpliendo los términos formales de presentaciéon sefialados en los
parrafos anteriores.

VI) Lista de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se expondran en el tablén
de anuncios de la AECID (Avda. Reyes Catdlicos, 4, 28040 Madrid), las listas con los
candidatos que, por reunir todos los requisitos de participacion, hayan sido declarados
provisionalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos otros que hayan
sido declarados provisionalmente excluidos, con indicacidn de las causas que han motivado
su exclusion.

A efectos de su mayor difusién, estas listas podran ser también publicadas en la pagina
web de la AECID (http://www.AECID.es/).

Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamaciones en el plazo de cinco
dias habiles.

VII) Proceso de seleccion

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera evaluada, de acuerdo
con los méritos acreditados por los mismos, por un érgano de seleccion constituido de la
siguiente forma:

Presidenta: La Secretaria General de la AECID, o en quien delegue.

Vocales: La Jefa del Departamento de organizaciones no gubernamentales de
desarrollo, o en quien delegue, vy,

El Comisionado del Gobierno para la reforma de la AECID, o en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Conciliacion y Servicios
Generales.

Asimismo, y en funcion de las caracteristicas de la plaza el 6rgano de seleccion podra
contar con colaboradores técnicos de otras unidades de la AECID.
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El 6rgano de seleccion ajustara su actuacion a lo previsto en el Capitulo Il, del Titulo I
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El 6rgano de seleccion establecera los criterios para evaluar los méritos de los
candidatos en relacion con los especificos requeridos en la presente convocatoria.

Aquellos candidatos que resulten preseleccionados podran ser citados para la
realizacion de entrevista personal. La entrevista versara sobre aspectos del curriculum
vitae del candidato, puntos concretos de los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el
pais de destino y otros de su area geografica y, en general, aquellos otros aspectos que
permitan al érgano de seleccion evaluar la idoneidad del candidato para el puesto.

Terminados sus trabajos, el érgano de seleccion elevara una propuesta motivada
incluyendo tres candidatos al Sr. Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo que resolvera, proponiendo al Consejo Rector el
nombramiento de uno de los tres para el desempeno del puesto.

Contrala presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el
art.° 9.a) de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pueda interponer.

Madrid, 15 de enero de 2009.—El Director de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, P. D. (Resolucién 5 de febrero de 2008), la Secretaria
General de la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, Beatriz
Moran Marquez.

cve: BOE-A-2009-1277

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2009-01-24T03:44:53+0100




