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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

9507 Orden CIN/1478/2009, de 27 de mayo, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en el Instituto Espariol de
Oceanografia.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Espafiol de Oceanografia, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, la Administracién Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para la provision de
los puestos que se relacionan en el anexo | de esta Orden.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, lo previsto en la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
igualdad de genero en la Administracion General del Estado y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencién a los sectores sefalados por el Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009, podran participar en el presente
concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan el resto de los
requisitos y condiciones establecidos en las bases de este concurso.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los funcionarios
de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan el resto de los
requisitos de la convocatoria.

A los puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Alos puestos resefiados con clave EX23 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
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funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de CECIR anteriormente citada.

2. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion de adscripcion provisional en este Organismo, los
que se encuentren en la situacién de reingreso al servicio activo, en caso de que se
convoque el puesto que ocupan provisionalmente, y los que estén en situacion de
excedencia forzosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas, articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), s6lo podran participar en el presente concurso si a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado a las mismas y en todo caso, desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios especiales o en excedencia
por cuidado de familiares, sélo podran participar si al término del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo
obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Investigacion.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si al término del plazo
de presentacién de instancias, llevan mas de dos anos en dicha situacién.

6. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
o por integracion y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo de los incluidos en el anexo |, sélo podran participar en el presente concurso
desde uno de ellos, por lo que la certificacion recogida en el anexo IV debera referirse a
los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Segunda. Presentacién de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al Director General de
del Instituto Espafol de Oceanografia, se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de
esta Resolucién y se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General del IEO (Calle Av. de Brasil, 31. 28020 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que reunan los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.
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3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (Anexo Il), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

Anexo Ill: Documentacion aportada por el solicitante.

Anexo IV: Certificado del 6rgano competente en materia de gestiéon de personal.

Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato ha desempefado los
puestos de trabajo, expresivo de las funciones realizadas.

Fotocopias compulsadas de los cursos solicitados en la convocatoria y que no hayan
sido certificados en el anexo IV.

No seradn admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias, asi como las que no presenten los citados Anexos debidamente
cumplimentados.

4. Elanexo IV de esta Resolucion (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberan ser expedidos por las
siguientes Unidades:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria general o similar de Agencias Estatales y Organismos Autdbnomos.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios periféricos de ambito regional o
provincial por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, servicios en otras
Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, el Estatuto
Basico del Empleado Publico, seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal.

d) Lascertificacionesde losfuncionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta de la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por
las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

e) Las certificaciones de los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio de Politica Territorial que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de activo, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Publica, teniendo en cuenta que los servicios que se
hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase
en dicha situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la
Administracién Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios
pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos, tales
certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del Ministerio, Agencia y
Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

f) Las certificaciones del los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento, cuando
se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
meritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion
administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo
fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberad acompafiar un
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informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas
el puesto o los puestos solicitados.

6. Los requisitos y méritos que se aleguen deberan cumplirse por los interesados
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpo o Escala, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompaniar a su instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma
convocatoria.

8. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion,
aunque podran aceptarse las renuncias que se presenten hasta la fecha de realizacion de
la propuesta de adjudicacion de plazas por parte de la Comision de Valoracion.

Tercera. Baremo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara en dos
fases de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:
1.1 Méritos generales:

a) Lavaloracion del grado personal.—El grado personal consolidado desde el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa se valorara en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de tres puntos, segun la distribucion
siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Tres puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Dos puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Un punto.

El funcionario que no se encuentre destinado actualmente en el Instituto Espafiol de
Oceanografia, y considere tener un grado consolidado a la fecha de presentacion de
instancias, que no conste en el anexo |V, debera aportar certificacion expresa que permita
su valoracién. Dicha certificacion se emitira en el anexo V y sera expedida por las Unidades
de Personal referidas en la base segunda 4.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma o en una
Corporacién Local exceda del maximo establecido en la Administracién General del Estado,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su
grupo de titulaciéon en la Administracién General del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de cuatro
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior del puesto al que se
concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del puesto
de trabajo al que se concursa: Tres puntos.

A estos efectos sera necesario haber estado desempenando el puesto un minimo de
seis meses, de no ser asi la valoracién prevista en este apartado se hara considerando el
puesto anterior que cumpla este requisito o en su defecto el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala. Cuando se trate de funcionarios
procedentes de las situaciones de excedencia, se valorara el nivel del ultimo puesto que
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desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en
que se clasifique su Cuerpo o Escala.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la superacion o imparticion de los
cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran en el anexo |, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia, o, en su defecto, certificacion de
aprovechamiento: 0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de tres puntos. No se
computardn en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas,
congresos, etc.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso soélo se
valorara una vez la asistencia.

d) Antigledad.-La antigledad se valorara hasta un maximo de Tres puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion a razén de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al ingreso en el Cuerpo
o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.

1.2 Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta la puntuacién maxima
que resulte de la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Eldestino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, debiéndose aportar certificacion acreditativa de tal
destino y fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacion con el solicitante: 50% de
la puntuacién que resulte de la antigiiedad.

b) EIl cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor: 50% de la puntuacién que resulte de la antigliedad.

La edad del menor y el parentesco debera acreditarse mediante fotocopia del Libro de
Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente.

La mejor atencion del menor se acreditara mediante declaracién del progenitor/
solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor
atenciéon del menor/familiar, asi como documentacién que acredite fehacientemente esta
declaracion. La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la
Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa,
la justificacién contenida en dicha declaracion.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 50% de la puntuaciéon que
resulte de la antigliedad.

El parentesco debera acreditarse mediante fotocopia del Libro de Familia u otro
documento publico fehaciente.

La situacion de dependencia se acreditara mediante certificacion médica oficial o de
los érganos de la Administracion Publica competente en la materia.

El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto mediante certificado de empadronamiento o
autorizacion de utilizacion del Sistema de verificacion de Datos de Residencia, conforme a
lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril (BOE de 9 de mayo).
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Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del familiar.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para superar esta fase y acceder a la segunda, sera necesario obtener al menos
cuatro puntos.

Fase segunda.—Méritos especificos:

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto. Los aspirantes deberan justificar
documentalmente los datos expresados sobre el mismo mediante certificados expedidos
por el érgano competente de forma que permita a la Comision de Valoracion el cémputo
de este apartado. La acreditacién de la experiencia se realizara mediante certificaciones y
la acreditacion de los conocimientos mediante la presentacion de cursos o diplomas.

La puntuacion maxima en esta fase es de diez puntos.

No podra ser adjudicado ningun puesto de trabajo a quien no obtenga en méritos
especificos una valoracion minima de cuatro puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad
y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

La Comision de Valoracion, podra contrastar todos los datos alegados por los
interesados con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solicitar las
aclaraciones o la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos, requisitos o datos alegados, en cualquier momento del proceso. Las
discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos
aportados por el Registro Central de Personal.

Cuarta. Comisién de Valoracién.

Para el estudio y valoracién de las solicitudes, asi como para realizar la propuesta de
resolucion de adjudicacion de puestos de esta convocatoria, se constituira una Comision
de Valoracién que se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, y estara compuesta por:

Un funcionario del Instituto Espafol de Oceanografia, que actuara como Presidente.
Un funcionario del Instituto Espafol de Oceanografia, que actuara como Secretario.
Dos funcionarios del Instituto Espafiol de Oceanografia, que actuaran como vocales.

Asimismo podra formar parte de dicha Comisidon un representante por cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito
correspondiente, segun lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Para ello deberan remitir los datos de la persona propuesta como miembro en el
plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la convocatoria a la Secretaria General
del Instituto Espafiol de Oceanografia. Si transcurrido este plazo no se formula la propuesta
de nombramiento, se entendera que la Organizacion Sindical en cuestion ha decaido en
Su opcion.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comisién ademas de pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados deberan poseer grado
personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Tanto la solicitud
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como la designacién de expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoraciéon mas representantes que los
indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir el
personal de apoyo administrativo necesario.

Quinta. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacion en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso un funcionario
participante hubiera obtenido un puesto definitivo por cualquiera de los supuestos
reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad al Servicio de Gestion
de Personal del Instituto Espafiol de Oceanografia. Teléfono 91 417.54.11, Fax 91 597.47.70,
para proceder a lo que corresponda en relacion con su continuidad en el concurso.

Sexta. Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacién total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida, segun
consta en la base Tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos enunciados en la Base Tercera en el orden establecido en el articulo 44.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que se convoquen, tanto en la Administracion del Estado como en
las Comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesioén del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran la consideracion de voluntario y en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridad a la
finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando
obligados a comunicar la opcion realizada a los Departamentos u organismo en cuyos
concursos participo, en el plazo de tres dias.

6. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como consecuencia de una
reestructuracion se hayan amortizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion
del concurso.

7. Igualmente podran declararse desiertos los puestos a los que se les hayan
modificado sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas entre la fecha de la
convocatoria y la de resolucién del concurso.

8. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos adjudicatarios no
pudieran tomar posesion de los mismos por circunstancias previstas en el Ordenamiento
Juridico, podran ser adjudicados mediante Resolucion posterior a aquellos solicitantes con
sucesivas mejores puntuaciones, siempre y cuando haya obtenido la puntuacién minima
exigida en las Bases de la presente convocatoria.

Séptima. Resolucién y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Ciencia e
Innovacién en un plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, expresara los puestos de trabajo que se adjudican
ylosfuncionarios que se destinanalos mismos, con indicacion del Ministerio o Administracion

cve: BOE-A-2009-9507
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Publica de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino y grupo al que
pertenece, asi como su situacion administrativa cuando esta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resoluciéon del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

4. El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias
habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

6. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha obtenido el nuevo destino,
podra conceder una prorroga en el plazo de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

7. Afin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados o
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la no liquidacién de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién
de servicios.

Octava. Publicacion.

La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso servira
de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas
procedentes.

Novena. Recursos.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 27 de mayo de 2009.-La Ministra de Ciencia e Innovacién, P.D. (Orden
CIN/1179/2009, de 8 de mayo), el Director General del Instituto Espariol de Oceanografia,
Enrique Tortosa Martorell.

cve: BOE-A-2009-9507



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 48334

Sec. II.B.

de 2009

junio

Lunes 8 de

Num. 138

£0G6-600¢-V-3049 9/

"SOdNYD
30 09Zv¥3aI1 A NOIDOIIA -
ONILYYLSININGY “WINOLIMYAL oy
OLN3IINIJIO0Yd - OLIBWY 13 N3 TYNOS¥3d 30 NOILSID OWOD |SY cyes8Lloy d’O
YVYINOILYVd NI VOINONOOT A TvHINIO N3 TYNOS¥3d 30 NOILSIO - | ‘SOMLSININNS 3d SIINIIAIdXT A VrId VIYO 30 SOIOILNY | oo VX3 | g e0cg vz NOILSTD 210v0 9
VAILVHLSININGY NQILSTO 30 TOHLNOD A NQIOOIHIA NI VIONIIYIdX3 - VIYV1S3INdNSIdd "HVOIILSNI V SOOVd VI03dSE N3 'SYAILVHLSININGY 1Y 30 NOIDO3S 3a 343r
A VHIIONVYNIH NOILS3O - -ODIWQONOD3 SY3YVL 30 NQIONO3r3 A NQIOVYNIQHOO0D - 71av0 ‘0D
S300V -
*330X3 -
QHOM -
"SOdNYD
30 09Zv43aI1 A NOIDOIIA -
ONILYHLSININGY “WINOLIMYIL g
OLN3INIJIO0¥d - OLIGWY 13 N3 TYNOS¥3d 3a NOILSIO OWOD |SY 16289y ~'d'O
YYINDILYVd NI VOINONOOI A TvHINIO N3 TYNOS¥3d 30 NOLLSIO - | 'SOMLSININNS 3d SIINIIAIdXT A VrId VIO 30 SOIOINY | o X3 | g eoeg w2 NOILS3O V| g
VAILVHLSININGY NQILSTO 30 TOHLNOD A NQIOOIHIA NI VIONIIIdX3 - VINV1SINNSTHd “UVOIHILSNI ¥ SO9Vd TVI03dST NI 'SVAILVILSININGY v 30 NOIDD3S 30 343r | 10dI9N3NS
A VH3IONYNIA NOILSIO - -OOINQONOO3 SYIHV.L 3d NOIONOIra A NQIOYNIGH00D - VOVIVIN ‘0D
S300V -
“130X3 -
“QHOM -
SVION3ID N3 OQVION3DI1 -
SIWYOANI 30 NOIOVHOEY T3 'SIdO NI d30 V13d OLNIININDIS
A NOIOVNIGHO09 Y1 N3 VIONII¥IdX3 A SOLNIINIOONOD -
SIWHOSNI 3 NOIOYHOEY T3 'NOIOVWEOL 3d OWSINVO¥O 130 0018Nd OF1dWS 30 V.L¥340 V1
S3NV1d SO N3 SOQINTONI SYAVNYOr A SOSHNO SO13a OLNIININDIS 30 SOAILOTT3S SOSIO0¥d SOT3d NOIOYNIGH00D -
A TOYLINOD ‘NOILSIO ‘NOIOVZINYOHO 'SIdO 3a NOIOVINHOS ¥3dO¥N3 NOINN - | OWSINYOYO 130 TYNOSYH3d 13 Vivd NOIOVIWYOS 3a 06€6¥. °'d'O
30 S3NV1d 30 NOILSIO V1 N3 VIONIIHIdXT A SOLNIINIOONOD - VTI0HO0S | SINOINNZYH O SYAVNHOP 'SOSHND 3a NOIOVZINVOHO NOIOVINYOS
SIWHOANI 30 NOIOVHOEYT3 'VT1080S NOIOVOIdY V13d OFaNVA 30 SIAVHLY OLSYO | A NOIOVZITYWYHO4 ‘031 13a VOII03dS3 A VANILNOD o3 A SOIMYO3g
713 ILINVIGIN SIdO N3 SOLI¥OSAY NOIOVINYOL N3 HOAYOILSIANI S3LN3IA3dX3 NOIOVLINWAL - NOIOVWHOH 30 NV1d 30 TV¥OILNI NOILSIO- | Iv ey | seeOrL | ez aravin 4
TYNOS¥H3d 30 (SOLSVO SOMLO A SYSY.L 'SOSTHONOD ‘SOSHNO NOILS3 3a NOIOVOILSIANI 30 OIJIAY3S 30 343r
‘SOLN3IINYZY1dS3A ‘'SIATHE SVIONV.LSI) OLSVO 3d SILINIIA3dX3 S0S300¥d 30 0T108YYSIa 30 SOIYvO3d 30 SIAVAITYAOW SYSHIAIQ IVH3NID
30 NOIOV.LINVYL V1 N3 VIONIINIdX3 A SOLNIINIDONOD - A VOINOYL103713 SV1 30 YOAVOILSIANI IYNOSHId 30 NOIOVIWYOA VIMVLIHO3S
Id4 V1NOD VAYNOIOV13d NOIOVHLSININGY - V1VaVd SYANAY 30 TVH9ILNI NOILSTO -
SYIYV.LNINY TV SYLNNOIYd 30 NOIOVLINVHL A NOIOVLSILNOD
V1N OWOD ISY 'SIdO N3 (SOHLO A 3N V1 3d J1¥ND JIHYIN YWYHOOHd
‘Id) YOAVOILSIANI TYNOS¥Id 3d NOIOYIWHOA V1 YiVd SYANAY
30 VAILYYLSININGY-OOINONOOT NOILSIO A SYIMOLYOOANOD 3a
NOIONTOSTY ‘NOIOVHOEY 13 V1 N3 VIONIIHIdXT A SOLNIINIDOONOD -
("013 'STIVININVYLYVIIAHILNI m<_uz.w_mmu_mz<mh
SITVINYSIUAINT A SYDINONOOT SVIONSID N3 OQVIONIOIT - SO3dOUNI SOANOS H3A34 SOANO) OLALLLSNI
130 QVAIAILOY V1V SYHIIONYNIH SINOIOYLHOdY
SVHLO0 A SANOIONIAENS ‘SOINYLSINANSIHAVHLXT
SOSTHONI 30 TOHLNOD A OLNIININOIS -
S3ONV¥4 O STTONI 3a SOLNIINIOONOD V3dOMN3 NOINA O9INA OLNLILSNI
0avOy3N 34908 0SHND - 730 1+a+ 33 avdaliAILOV V1 3d SYOILSIavLis3 e
OOILSIaV.1SI VAILVHLSININGY 30 T0.LNOD A OLNIININDIS ‘NOIOVHOEY T3 - 0,9816¢ -'d’D
A ODINONOO3 OdlIL 30 SIWOLNI 30 NOIOYHO8Y13 N3 VIONIINIdX3 - NOIOVLVYLNOD - OLNLLSNI | - W | gorserr | g | OOINOFLOMINISNOD | oo ¢
VHIIONVYNIS | 13 NOO SYAVYNOIOVI3Y SITYNOIOVYN SINOIONLILSNI W R NENEDR)
NOIOVLVHLNOD 30 SYSIN N3 VIONIIHIX3 - O VI¥VSIHdNI NOILSIO SYH.10 NOD "0L13 ‘'SOQY3INOV ‘SOINIANOO VINV.LIYO3S
30 S3VIOIH0 SOSHND - 30 TO¥LNOD A OLNIININD3S ‘NOIOVHOEYT3 -
- . LENED)
VI¥V.1S3NdNSIY-OOINONODI NOILSTD N3 VIONIINIdX3 VINVLSY03S V1 30 NOLLSTO V1V OAOQY 30
SONIIONYNIS VAILVHLSININGY-ODINONOO3 YI¥3LYI N3 S0IanL1s3
A STINHOANI ‘SYISOWIW 30 NOIOVHO8aY 13 -
O SOAILVHLSININGY SOLNINY.LHYHIA O SILINIGYO N3 VIHOSISY TWHANTO VINVLTNO3S V1V SOLINOSAY SOIDIANTS
30 SFH08YT 'VALLYYLSININGY-ODIWONODT NOILSTD N3 VIONIIYIdX3 - SOV 0OINOIL OAOJY A NOIOYNIGHOOD -
IVINIIGAY VID010I8 N3 OQVIONIOIT- O¥31800
S30v0I43 A ONIYVIA OIQ3N 3a NOIDVOILSIANI 3A SOLOIAON
SINOIOVINISIN - N3 OOINJ3L-0DIHILNIIO OLNIINVHOSISY -
S3T9NI YWOIAI 13a OININOA - 005 VNIV Qo -
JINIIGAY OIaTN ONI¥YIN L¥28.9% *dO
0Ia3N 130 NOIDO3LOY¥d 3a SY3JOHNI SYAILOIMIQ
‘3N V7 30 NOIOVINIWYIO3M A ONIYW OId3N 13d 13 viivd SVOLLVWHOSNI | s31yNOIOVNSSLNI SOINSANOO N3 VaININD3Y S3 ezxa . &V HOAVOLLSIANI
NOIDO3L0¥d 30 STTYNOIOVNYILNI SOINIANOD NI NOIOVdIOILEvd - | ANI . SANOIOVIITAY - | 30 N 5 SVINHO AN V1 NOD NOIOVI3x NI OWSINYON0 | =Y Ly | 96€0 L 9z NQIOVOILSIANI ardavin 4
P O o oM | ™ 130 QvaInLLOY 130 NOLLS39 A NOIOYNIGNO0D - ELCERED)
(€102-2002) ¥OS3d V130 03d0OYT NOI223dIaans
OGN0 130 OAILYH3dO YWYHOO0Hd 130 VOIOILYH1S3 TYNIIGNY S ke b ‘OWSINYOHO 13 0QVOITdII A
NOIOVNTVA3 V1 30 NOIOYNIQHOO0D A YOINDIL NOIOVIDLLMYd - »_,_M__wwwmm_%z%waw__mwum_mw_i 3S 3N SOTNI SYAVHOOMd A SINVId 'SOLOTAONd
-043LSOD A ONIIVIN 30 WLNIIENY NOIOVNTYAS 30 SOLNIINIAIOOHd
0IQ3N 13a TYINIIGNY OLOVdII 3a NOIOVNTVAT N3 VIONIIYIdX3 - 30 VOINOIL NOILSID A NOIOVNIQHOOD -
S319NI 30 OQVZNVAY OLNIINIOONOD -
"0QVAIYd HOLO3S 13 ¥Od A Voriand
SITYNOIOVNYILNI NOIOVHLSININGY V130 318V ¥Od OLNIINVHOSISY
SOYO04 N3 TYNOIOVN 0av9313d OWOD VIONIIYIdX3 - 30 S3ANLIDITOS SY1V NOIOVLSILNOD
V1 N3 NOIOVZINVOHO A NOIOVNIQHO0O - GGS018L 'dD
SITYNOIOVNYILNI 3 STTYNOIONLILSNINILNI 'STTYNOIOVNYILNI SOHOS IVLNIIGNY
Orvavyl 3a SOdNY9 A SILINOD NI NOIOVdIDILYEYd N3 VIONINIX3 - S$S300V- S3LNIIANOISIHHOD SOT NI NOIOVINISTHTY NOIDO3LOHd
h3oxa- | Y130 A ONVA0 130 VOILYWILSIS NOIOVAYISHO 3a
ANI auom- | SIAVAIALLOY S¥1 30 NOIOOWON¥d A NOIOYNIGHOOD - | o €2X3 | g1 pepy - A ONIFVIN Old3nN arMavn n
“IYNOIOVYIJO VIIVYOONYIO0 NOIOVOILSIANI | NOIOVOLLSIANI 30 SOLOIAON N3 TYNOIONLILSNI W 30 v3dv 3a 343r
V1 NOO SYAVYNOIOYT13Y SIAVAIALLOY SY1 N3 VIONIHIdX3 - ; . NOIOVHO8YT100 ¥13d A V3dY 130 SOYEWIIN SO
J0 SOLO3A0YA IANOISIO" | 34 vyoavoILSIANI AVAIALLOY V1 3d NOIDOWONHd - NOIOVOLLSIANI
“0ONN40¥d ONV3J0 EIEELED)
OJINOIL-ODI4IINIO OLNIINVHOSISY N3 VIONIRHIdXS - A OY3LSOO :ONI¥VW OLIGNY T3a SYOI90103D NOIDO3dIdans
A SYOIWIND 'SYOI1901018 ‘SYOISI4 S3AvVa3idoyd
SITYNOIOVNYILNI 3 STIVNOIOVN NOIOVOILSIANI SV1NOD SOQVNOIOY 13 NOIOVOILSIANI
30 SOLO3A0Yd 3a NOIOYNIAHOOD A NOILSID N3 VIONIIYIdX3 - 30 SOLOIAOYd SOT3A NOIOVNIGHOOD A NOISIAZY -
. odieng ofeqel] ap oysand
SOI9 S| sosin 0)sand [9p uoloduosa av -oeds3 0 | AN : pepieoo] N
o a0 0 1S9Nd [9p UolddLosed odnig OAILO3YIA OYINID : o

I OXANV



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 8 de junio de 2009 Sec. I.B. Pag. 48335
ANEXO II

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Ciencia e Innovacion convocado
por:
Orden .....coeeeeieieieneneseneseeeeeee de fecha ....oooviiiiiiee (“BLOE” e )

N1 REGISTRO PERSONAL DN.L CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Domicilio: CALLE/PLAZA' Y .
MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD TELF. CON PREFIJO

MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
DISCAPACIDAD: SI |:| NO |:|

FAMILIAR Y LABORAL
Tipo Discapacidad: Certificado destino | Peticion del otro Cuidado de Cuidado de un
previo del conyuge | funcionario hijos familiar

Adaptacion precisas:

st [] No []|st[] No []]|st []No []|st [] ~No [T

Si se accede desde distinto Municipio, el solicitante presta su consentimiento para realizar consulta al Sistema de Verificacion de
datos de residencia ] st ] NO

SITUACION ADMINISTRATIVA

1. ACTIVO ] 1.1. Destino definitivo | 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA |:|
1.2. Comision de servicio |:| 3.SERVICIO EN CC.AA. D
1.3. Destino provisional D 4. OTRAS.
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si e destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

PUESTOS/S SOLICITADOS

Ne N° Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad
Preferencia conv. Especifico
1
2
3

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo 2)
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que

solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
25 OO - TR de.oeienn de.ovies (firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA, Avd. Brasil, 31 — 28020 MADRID

cve: BOE-A-2009-9507
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ANEXOII (HOJA 2)

( Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

APELLIDOS

NOMBRE ..ottt Firma del candidato

PUESTOS SOLICITADOS

Ne N° Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad
Preferencia conv. Especifico

cve: BOE-A-2009-9507
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ANEXO III

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia (1) Numero de orden de puestos (1) Tipo de documento (2) Breve resefia de su contenido (3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo 2
(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.

(3) Detallando concisamente el contenido de documentacion, haciendo referencia al afio de expedicion y el organismo o autoridad que
la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.

cve: BOE-A-2009-9507
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

|:| Servicio Activo |:| Servicios Especiales |:| Servicio en Comunidad Auténoma: (Fecha traslado:...

|:| Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap.......... Ley 30/84 (fecha CeSe SEIVICIO ACHIVO! ...euvieuiiieiiieieiirieteietei ettt ettt be s )

|:| Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4,Ley 30/84 Toma de posesion Gltimo destino definitivo ..........ccceeeerceinennninenenne
( Fecha cese servicio activo: (3)......ccevveeerieininieinieenieieenieieneeieeseeieeenes )

Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension

|:| OLTAS STTUACIONES: .....eovevotviciiiceiie ettt e e s bbb s s h e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria ~ de  Estado, Organismo, Delegac. o  Direccion Periférica, ~Comunidad Autébnoma,  Corporacion
Local:...
Denominacion del Puesto
Municipio

Nivel de Puesto:...

Fecha toma posesio;

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision Servicio en: (6) .... Denominacion del Puesto: ...

Municipio: ....... Fecha toma posesion: Nivel del Puesto
b)  Reingreso con Cardcter PrOVISIONAL €11 ..........c.cueueueueueuiues ettt sttt ettt eteaea ettt st ae e bbb eaes ettt ettt ee e e b se bbb beaeseaeatees
MUNICIPIO: e ....Fecha toma posesio Nivel del Puesto:..
c) Tﬁpuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del R.D. 364/1995:
Por cese o remocion del puesto Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ...........cccooeeieeinieieieeeseeeeeeeees Fecha consolidacion: (8) .......cccoeeevirieerinieinieeinieens
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub. Gral. O Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y
Curso

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonoémica o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria.
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios  Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ODEN
B.OE. .....

............................. de fecha
(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: L[] sI

cve: BOE-A-2009-9507
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado

A = Autondémica

L= Local

S = Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).
(6) Si se desempeia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2009-9507
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

Don/doiia

L) {0 O T OO ST PO UTPRRRROPRIN

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, Don/dofia

funcionario/a del Cuerpo/Escala .........ccccceeevvenneenee. , con fecha

el grado personal ......................... , encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Ciencia e Innovacion-
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