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III.  OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
10662 Resolución de 20 de marzo de 2009, de la Universidad de Mondragón, por la 

que se publica el plan de estudios de Graduado en Administración y Dirección 
de Empresas.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así 
como la autorización de la Comunidad Autónoma del Pais  Vasco, y establecido el carácter 
oficial del título por Acuerdo de Consejo de Ministros de 29 de agosto de 2008 (publicado 
en el «BOE» de 26 de septiembre), este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 
Orgánica 4/2007, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtención del 
título de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas.

Mondragón, 20 de marzo de 2009.–El Rector, Iosu Zabala.

ANEXO

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas

Estructura del Plan de estudios

Formación básica. 60.0 Obligatorias. 134

Optativas. 40 Trabajo de fin de grado.     6

Créditos totales. 240

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

Formación Básica

Asignatura N.º ECTS Curso Semestre Materia Rama de Conocimiento

Estadística Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . .                 6 1.º 1.º y 2.º Estadística Ciencias Sociales y Jurídicas.
Economía: de la Macro a la Micro . . . . . . . .         8 1.º 1.º y 2.º Economía Ciencias Sociales y Jurídicas.
El Derecho en la Empresa . . . . . . . . . . . . . . 6 1.º 1.º y 2.º Derecho Ciencias Sociales y Jurídicas.
Contabilidad Financiera . . . . . . . . . . . . . . . .                 6 1.º 1.º y 2.º Empresa Ciencias Sociales y Jurídicas.
La Organización: Teoría y Perspectiva . . . .     6 1.º 1.º y 2.º Empresa Ciencias Sociales y Jurídicas.
Talleres Metodológicos . . . . . . . . . . . . . . . .                 6 1.º 1.ºy 2.º Comunicación Ciencias Sociales y Jurídicas.
Matemática Empresarial . . . . . . . . . . . . . . .                8 1.º 1.º y 2.º Matemática Ingeniería y Arquitectura.
Informática Aplicada a la Empresa . . . . . . .        6 1.º 1.º y 2.º Informática Ingeniería y Arquitectura.
Inglés Empresarial I . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    8 1.º 1.º y 2.º Idioma Moderno Artes y Humanidades.
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Plan de estudios

Módulo I: La Empresa en un Contexto Competitivo y Globalizado. 70

Asignatura Curso Semestre Tipo ECTS

Matemática Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            1.º 1.º y 2.º FB 8
Estadística Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             1.º 1.º y 2.º FB 6
Contabilidad Financiera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             1.º 1.º y 2.º FB 6
La Organización: Teoría y Perspectiva . . . . . . . . . . . . . . . .                 1.º 1.º y 2.º FB 6
Economía: de la Macro a la Micro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     1.º 1.º y 2.º FB 8
El Derecho en la Empresa I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.º 1.º y 2.º FB 6
El Derecho en la Empresa II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         2.º 1.º y 2.º OB 6
Desarrollo de las Funciones Básicas de la Empresa  . . . . .      2.º 1.º OB 3
Contabilidad para las Pymes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         2.º 1.º OB 4
Contabilidad de Costos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             2.º 2.º OB 3
Economía Social y Cooperativismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    2.º 2.º OB 4
Macroeconomía en el Largo Plazo . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    2.º 1.º OB 4
Análisis del Entorno Económico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      2.º 2.º OB 6

Módulo II: Gestión y Dirección de empresas. 72

Asignatura Curso Semestre Tipo ECTS

Introducción al Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           2.º 1.º y 2.º OB 6
Introducción a la Estrategia Empresarial . . . . . . . . . . . . . . .                2.º 2.º OB 3
Gestión de la Logística Integral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       3.º 1.º OB 3
Fiscalidad en la Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           3.º 1.º OB 3
Análisis de los Estados Financieros . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   3.º 1.º OB 3
Plan de Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 3.º 1.º y 2.º OB 6
Inversión y Financiación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            3.º 1.º y 2.º OB 8
Management Estratégico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.º 1.º y 2.º OB 6
Econometría  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     3.º 1.º y 2.º OB 6
Calidad en la Gestión  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              3.º 1.º OB 3
Gestión de la Innovación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            3.º 2.º OB 3
Gestión de Empresas Cooperativas . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   3.º 2.º OB 4
Comercio Exterior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 3.º 2.º OB 3
Redes Inter-Intraempresariales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       4.º 1.º OB 4
Gestión de Personas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               4.º 1.º OB 6
Emprendizaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.º 1.º OB 5

Módulo III: Dirección Financiera. 18

Asignatura Curso Semestre Tipo ECTS

Contabilidad para las Grandes Empresas . . . . . . . . . . . . . .               3.º 2.º OP 3
Financiación Operaciones Comercio Exterior . . . . . . . . . . .            3.º 2.º OP 3
Introducción a la Auditoría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           4.º 1.º OP 4
Mercados Financieros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              4.º 1.º OP 4
Control de Costes y Toma de Decisiones . . . . . . . . . . . . . .               4.º 1.º OP 4
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Módulo IV: Dirección Comercial. 18

Asignatura Curso Semestre Tipo ECTS

Venta Relacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  3.º 2.º OP 6
Comunicación Integral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              4.º 1.º OP 6
Investigación Comercial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            4.º 1.º OP 6

Módulo V: Logística y Comercio Internacional. 18

Asignatura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            Curso Semestre Tipo ECTS

Logística Interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  3.º 2.º OP 6
Gestión del Transporte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             4.º 1.º OP 5
Gestión del Comercio Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   4.º 1.º OP 3
Investigación Operativa Aplicada a la Logística  . . . . . . . . .          4.º 1.º OP 4

Módulo VI: Habilidades Directivas. 23

Asignatura Curso Semestre Tipo ECTS

Talleres Metodológicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             1.º 1.º y 2.º FB 6
Autoconocimiento y Desarrollo Personal . . . . . . . . . . . . . . . 2.º 1.º OB 3
Relaciones Interpersonales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          2.º 2.º OB 3
Relaciones Interpersonales Extendidas  . . . . . . . . . . . . . . .                3.º 1.º OB 3
Personas en Equipo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               3.º 2.º OB 3
Personas en Cooperación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           4.º 1.º OB 5

Módulo VII: Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a la Gestión. 12

Asignatura Curso Semestre Tipo ECTS

Informática Aplicada a la Empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    1.º 1.º y 2.º FB 6
Gestión de Sistemas de Información . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.º 1.º OB 6

Módulo VIII: English for business studies / Inglés Empresarial. 17 

Asignatura Curso Semestre Tipo ECTS

Inglés Empresarial I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                1.º 1.º y 2.º FB 8
Inglés Empresarial II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               2.º 1.º y 2.º OB 9

Módulo IX: Proyecto Fin de Grado. 28

Asignatura Curso Semestre Tipo ECTS

Trabajo Fin de Grado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              4.º 2.º OB 6
Proyecto Profesional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               4.º 2.º OP 22
Prácticas Especializadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            4.º 2.º OP 22
Estudios Complementarios en otras Universidades . . . . . .       4.º 2.º OP 22

FB: Formación básica.
OB: Obligatorias.
OP: Optativas.
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