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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

16860 Orden ARM/2839/2009, de 23 de septiembre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico
referencia 5E/2009 para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el articulo 3 del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2009, podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en
cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspensioén, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacion
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacion Civil, Direccion General de la
Marina Mercante y Direccion General de Transportes Terrestres.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Estadistica.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion: Servicio exterior y Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Igualdad.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provisién de los puestos
ubicados en la Secretaria de Estado de Cambio Climatico, la Direcciéon General de Medio
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Natural y Politica Forestal, la Direccion General del Agua y la Direccion General de
Sostenibilidad de la Costa y el Mar podran participar todos los funcionarios de carrera en
cualquier situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, con independencia del Departamento ministerial donde presten servicios
siempre que reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino podran participar en la provision de todos los puestos
de este concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre que reunan el
resto de los requisitos exigidos en la convocatoria.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A establecidos en el apartado
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las
formalidades previstas en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designacion o concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), que después de transcurridos dos afios desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta haber transcurridos dos afios en este destino;
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2 de la
Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 de la citada
Ley), solo podran participar si al término del plazo de presentacién de instancias llevan
mas de dos afos en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4
de la Ley 7/2007) y de servicios especiales (articulo 84 de la citada Ley), s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo en los supuestos contemplados en la base Segunda, punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para poder
concursar.
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6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la
obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situaciéon administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos funcionarios del Sector
Transporte Aéreo y Meteorologia que en el momento de la publicacion de la convocatoria
estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

13. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

14. A tener del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

Tercera.—Modelos, plazos y condiciones de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino,
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ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n (Nuevos
Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo |: Solicitud de participacion.

Anexo Il: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

Anexo lll: Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos
de dichos méritos en formato UNE A4 impreso o escrito por una sola cara.

Los modelos de los anexos | y Il paraimprimir y cumplimentar se encuentran disponibles
en la pagina web del Departamento: www.marm.es/empleopublico/concursos.

Certificacion/es expedida/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempefd
puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracién de entrevistas se indica
en el Anexo A (M = exigencia de memoria; E = Entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias, asi como las que no presenten los citados anexos | y Il debidamente
cumplimentados.

2. Lacumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Autbnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.

e) Lascertificacionesde losfuncionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Lascertificaciones delos funcionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, teniendo en cuenta
que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacién administrativa seran acreditados por el érgano
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competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros Departamentos, el
Ministerio de adscripcidén correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos
S.A., 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa
y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de
los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada
Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompanar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acompanfar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera Fase:
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcidn de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos
hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefado, con una antigiedad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempefio y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacién se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos.
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1.3 Cursos de formacioén o perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superacién como alumno de los cursos de formacién y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en
su defecto, certificacion de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. La puntuacién
para cada curso se realizara en funcién de su actualizacion, contenido y duracion.

Cada curso so6lo podra ser valorado una vez.

1.4 Antigledad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 3
puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

Meéritos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

1.5 Destino previo del conyuge funcionario.

Cuando haya sido obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que
acceda desde municipio distinto.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite
por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se valorara con 1,5
puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, la puntuacién minima que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser
igual o superior a cinco puntos.

Segunda fase:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados presentados,
memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacion maxima en esta fase es de doce puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar seis puntos.

2. Lavaloracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion; debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.
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Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (Anexo II).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar del érgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2, deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. La antigliiedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo Il.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos
fehacientes.

5. Agquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.

6. Losfuncionarios que aleguen como mérito el destino previo del conyuge funcionario,
deberan aportar:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial
de la adopcidén, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacioén de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaraciéon de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificaciéon de Datos de Residencia para los datos de empadronamiento sean recabados
de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan
en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/20086,
de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencién del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion
que acredite fehacientemente esta declaracion.
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La declaracion referida a la atencion del hijo o del familiar podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara,
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

10. La memoria, en su caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Esta no debera exceder de dos
folios.

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién de
instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo delAcuerdoAdministracion Sindicatos, sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracién de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado para el grupo de titulaciéon a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoraciéon del nivel del puesto de trabajo desempefiado (base cuarta,
apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo con
antigedad menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningln caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcién como
funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacién de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.
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c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por
el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorard el nivel del ultimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en
puestos de libre designacion, supresiéon del puesto de trabajo o bien removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el anexo Il, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban
mas de seis meses de desempefio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada, Las discrepancias o dudas
subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
Valoraciéon podra recabar del interesado la informacion complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision
de Valoracion los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisidon, que se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara de los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.
Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.
Vocales: Un funcionario en representacion de la Subsecretaria.

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de los que, al menos,
uno sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos
de trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.
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2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante la participacion en el
concurso.—Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso un
funcionario participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de
los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino. Teléfono 91 597 62 51. Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que
corresponda en relacién con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera, punto 3, en
cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacién expresa del puesto de origen
de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacidon administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional
y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley Organica 3/2007,
de 22de marzo, paralaigualdad efectiva entre mujeres y hombres, yla Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administraciéon General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan
transcurrido dos afos desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.
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El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera, punto 1, de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino podra conceder una prérroga de incorporacion de
hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al érgano que se
expone en la base Tercera, punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

2. Afin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar un certificado del tiempo de
servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin ala via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en reposicion ante la Titular del Departamento en el
plazo de un mes o interponer recurso contencioso administrativo ante el correspondiente
Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados,
ambos plazos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el «BOE», no pudiendo
interponerse este Ultimo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta; conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 23 de septiembre de 2009.-La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y
Marino, PD (Orden ARM/499/2009, de 24 de febrero), el Subsecretario de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino, Santiago Menéndez de Luarca Navia-Osorio.
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ANEXO A
5E/2009
Ne Denominacién puesto de N° Niv, | Complemento Titulacion Formac. | Observa. | Materias sobre cursos Descripcion puesto de Meéritos especificos E
Orden trabajo Plazas | Localidad | CD especifico GR | ADM | Cuerpo requerida Especif. | ciones de formacion y trabajo /
anual € perfeccionamiento M
SECRETARIA DE
ESTADO DE CAMBIO
CLIMATICO
DIRECCION
GENERAL DE
CALIDAD Y
EVALUACION
AMBIENTAL
Subdireccion General
de Produccion y
Consumo
Sostenibles
1 | Director de Programa 1 | Madrid 26 1160292 | A1 | AE | Ex11 | Ingeniero « Ingenieria « Direccion Técnicade | « Conocimientos y E
A2 Superior o ambiental. proyectos y obras e experiencia en:
Licenciado o Impacto informes técnicos - Recuperacion
en ambiental. sobre la gestién de ambiental y paisajistica
Ciencias/ o Formacién del los residuos sélidos de las zonas afectadas
Ingeniero Seprona, urbanos, el reciclado, por actividades
Técnico Administraciones aprovechamiento y su | humanas.
Publicas y tratamiento y - Redaccion de
Fundacion eliminacion. proyectos, expedientes
Biodiversidad. « Direccion técnica de de obras, aprobacion y
suministros. direccion de las mismas
o Elaboracién, en actuaciones
desarrollo y revision encaminadas a la
de los Planes gestion de los residuos.
Nacionales de - Desarrollo de
Residuos. convenios de
o Tratamiento de la colaboracién con otras
informacion y Administraciones.
elaboracion de los - Formacion
datos de residuos a medioambiental.
nivel nacional.
SECRETARIA DE
ESTADO DE MEDIO
RURAL Y MARINO
DIRECCION
GENERAL DEL AGUA
Subdireccién General
de Infraestructuras y
Tecnologia
2 | Técnico Superior N.26 1 | Madrid 26 11.602,92 | A1 AE EX11 Ingeniero « Saneamiento y En relacién con el En relacion con el E
de depuracion y saneamiento, saneamiento,
Caminos, depuracion de depuracion y depuracion y
Canales y aguas tratamiento de las tratamiento de las
Puertos residuales. aguas residuales para aguas residuales para
o Reutilizacion de | su consumo: Su consumo:
aguas * Actuaciones técnicas | e Experienciay
depuradas. preparatorias y
tramitacion de los - Redaccion de
expedientes de proyectos de ingenieria
contratos de sanitaria y de
asistencias técnicas, tratamiento de aguas
anteproyectos, residuales urbanas.
proyectos de - Supervisién y
construccion, tramitacion técnica de
proyectos proyectos.
modificados, de obras | - Elaboracion de
complementarias y informes y seguimiento
liquidaciones de de actuaciones.
obras. - Conocimientos
* Redaccion de técnicos de materias
informes técnicos, relacionadas.
pliegos de bases - Conocimientos de
técnicas y proyectos. temas ambientales
« Control y seguimiento relacionados con el tipo
de las actuaciones de proyectos
inversoras. relacionados.
e Seguimiento y
aplicacion de la
directiva comunitaria
91/271/CEE.
* Enrelacién con los
canales para
regadios y
encauzamientos.
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preparacion y
encuadernacion de
documentacion para:
viajes, reuniones,
entrevistas y
discursos.

« Controly
distribucion de
figuras
parlamentarias con
el programa
AGORA.

+ Controly
tramitacion de
documentacion de
Consejos de
Ministros, Comision
Sectorial y temas
sectoriales de las
direcciones
Generales.

* Manejo de bases de
datos juridicas.

Ne | Denominacion puestode | N.° Niv. nggéimig“’ Titulacion | Formac. | Observa- Ma‘ggafzf:g’;;‘“;m Descripcion puesto de Méritos especificos
Orden trabajo Plazas Localidad CD anual € GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo
Subdireccion General
de Gestion Integrada
del Dominio Publico
Hidraulico
3 | Jefe Servicio N.26 1 | Madrid 26 11.103,96 | A1 AE EX11 Licenciado * Régimen * Estudio y revision * Titulacién de
en Juridico de las juridica de Licenciado en
Ciencias/ Administraciones expedientes de Derecho.
Licenciado Publicas. concesiones, * Experiencia en:
en Derecho ¢ Procedimiento autorizaciones y - La tramitacion de
Administrativo cesiones de expedientes
Comdn. derechos del administrativos
e Potestad dominio publico sancionadores y de
sancionadora de hidraulico. autorizaciones o
la Administracion | ¢  Elaboracion de concesiones de uso del
e Usos del informes juridicos dominio publico
dominio pablico relativos a la hidraulico.
hidraulico. legislacién de aguas. | ¢ Conocimientos de:
e Tramitacion de - La tramitacion de
expedientes expediente de nulidad,
sancionadores por anulabilidad y
infracciones alaLey | declaracion de lesividad
de Aguas. de resoluciones de la
* Elaboracion de Administracién.
informes de recursos | - La Ley de Contratos
administrativos del Sector Publico.
interpuestos contra - Uso de herramientas
resoluciones de ofiméaticas.
expedientes
sancionadores y de
concesiones.
* Mantenimiento y
actualizacion de
bases de datos de
expedientes
sancionadores.
SECRETARIA
GENERAL DE MEDIO
RURAL
Gabinete Técnico del
Secretario General
4 | Secretario/a de Puesto 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 ° ¢ Correo * Funciones propias ¢ Experiencia en:
de Trabajo N.30 Cc2 electronico, de Secretaria: - El desemperio de
agenday registro de puestos de Secretaria.
planificacién documentos, - Manejo de los
reuniones. distribucion, programas AGORA Y
o Ofimatica. confeccion, KNOSYS (Gestion
e Espaiayla localizacion, archivo documental).
CEE: Sector y control de lamisma | - Bases de datos
agrario. mediante el juridicas (BOE, EL
e Jornada/Funcio- programa KNOSYS, DERECHO Y
nalidades Lotus Notes y base ARANZADI)
jefe/secretaria de datos Celerra.
la telefonia IP. « Confeccion,
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Ne | Denominacion puestode | N.° Niv, | Complemento Tiulacien | Formac. | Observa- | Materias sobre cursos Descripcion puesto de Méritos especificos
Orden trabajo Plazas | Localidad | CD | ©SPei® | GR | ApM | Cuepo | requerida | Especi | ciones de formacion y trabajo
Y anual € P a Specit. perfeccionamiento )
Subdireccién General
de Apoyo y
Coordinacién
5 | Secretario/a de 1 | Madrid 15 6.369,16 C! AE EX11 e Inglés * Recepcion, .
Subdirector General c2 comercial. tramitacion, - Archivo y ges dela
¢ Ofimatica distribucién de documentacién relativa
e Archivo. correspondencia y a las actividades de los
e Administracion archivo electrénico organismos
de personal. en servidor de la relacionados.
« Correo subdireccién de - Archivo y gestion de
electrénico. correos electronicos | fichas para el
« Lotus Notes: de varios buzones Presidente de
Agenda y de temas relativos a: | Conferencias
planificacién de Consejos de Sectoriales de
reuniones. Ministrlos, Comités Agricultura y Desarrollo
o Calidad para Especiales de Rural.
N Agricultura, - El uso de herramientas
secretarias. - o
i Conferencias ofiméaticas.
*  Fundionalidades/ Sectoriales de - Varios buzones de
Jefe/Secretaria ectoriales P
de Ia telefonia Agricultura y cf)rreo'electronlco
P Desarrollo Rural, simultaneos de una
. Comités de Gestion misma Unidad.
de la Comision - Organizacion y
(OCM, Pagos tratamiento de
Directos) y documentos
Normativa Nacional. electronicos,
e Intercambio de - El desempefio de
ficheros con la puestos de secretaria
Comision a través de | de Subdireccion.
los sistemas CIRCA,
ISAMM, NUA.
* Recepcion, control y
tramitacion de
documentacion
correspondiente a
las 4 Direcciones
Generales de la
Secretaria General
de Medio Rural (en
particular temas de
gestion de recursos
humanos).
DIRECCION
GENERAL DE MEDIO
NATURAL Y
POLITICA FORESTAL
Subdireccién General
de Biodiversidad
6 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 6.369,16 A1 AE EX11 e Inglés. Apoyo técnico y « Experiencia en:
N.24 o Técnicas de participacion en En dmbito de la Union
negociacion reuniones y grupos de Europea y
trabajo y negociaciones negociaciones
en organismos internacionales y
internacionales y de la comunitarias en las
Unién Europea sobre: materias medio
-Seguimiento de la ambientales
aplicacion en Espafia
del Convenio de -Dominio del idioma
Naciones Unidas sobre inglés
Diversidad Bioldgica.
-Seguimiento de la Formacién:
aplicacion de la politica -Licenciado en Ciencias
comunitaria de Biologicas, Ambientales
conservacion y uso o Ingeniero de Montes o
sostenible de la Licenciado en Derecho
biodiversidad
-Consideracion de los
aspectos econémicos
de la biodiversidad
-Desarrollo de la Ley
42/20007 del Patrimonio
Natural y de la
Biodiversidad
-Inventariacion y
seguimiento de la
biodiversidad espafiola;
obtencion de
indicadores
-Disponibilidad para
viajar.

cve: BOE-A-2009-16860
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* Comisiones de
servicio e incidencias
del personal de la
Subdireccién.

* Preparacion de
viajes y
desplazamientos.

e Despachoy
distribucion de
correspondencia.

* Registro de entrada
y salida de
documentacién,
archivo y custodia de
documentos.

*  Tramitacién
administrativa en
materia
competencial de la
Subdireccién
General.

* Manejo de
herramientas
ofiméticas.

Ne | Denominacion puestode | N.° Niv. nggéimig“’ Titulacion | Formac. | Observa- Ma‘ggafzfrzg’;;‘“;s“ Descripcion puesto de Méritos especificos
Orden trabajo Plazas Localidad CD anual € GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo
7 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 6.369,16 | A1 AE EX11 Ingeniero e Inglés. Apoyo técnico y «  Experiencia en:
N.24 A2 Superior o e Técnicas de participacién en En ambito de la Unién
Licenciado negociacion. reuniones y grupos de Europea y
en trabajo y negociaciones negociaciones
Ciencias / en organismos internacionales y
Ingeniero internacionales y de la comunitarias en las
Técnico Unién Europea sobre: materias medio
-Seguimiento de la ambientales
aplicacion en Espafia
del Convenio de -Dominio del idioma
Naciones Unidas sobre inglés
Diversidad Bioldgica.
-Seguimiento de la Formacién:
aplicacion de la politica -Licenciado en Ciencias
comunitaria de Biologicas, Ambientales
conservacion y uso o Ingeniero de Montes o
sostenible de la Licenciado en Derecho
biodiversidad
-Consideracion de los
aspectos econémicos
de la biodiversidad
-Desarrollo de la Ley
42/20007 del Patrimonio
Natural y de la
Biodiversidad
-Inventariacién y
seguimiento de la
biodiversidad espafiola;
obtencién de
indicadores
-Disponibilidad para
viajar.
8 | Secretario/a 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 o Ofimética de * Funciones propias * Experiencia en:
Subdirector General c2 gestion. de Secretario/a - Desempefio de
e Registro Subdirector General, puestos de trabajo de
entrada y salida. agenda, fax, caracteristicas
e Archivoy teléfono, atencion a similares.
documentacion. visitas, correo - archivo y registro de
o Preparacion electronico y documentos y
puestos organizacién de mantenimiento de
secretaria. reuniones. archivos.
+ Comisiones de ¢ Conocimientos de
servicio e incidencias herramientas
del personal de la ofimaticas (Word,
Subdireccioén. Excel, correo
e Preparacion de electrénico) Internet
viajes y y programas de
desplazamientos. registro ESTELA,
o Despachoy AGORAYY gestion de
distribucion de incidencias
correspondencia. REMEDY.
e Registrode entrada | * Disponibilidad
y salida de horaria.
documentacion,
archivo y custodia de
documentos.
*  Tramitacion
administrativa en
materia
competencial de la
Subdirecciéon
General.
e Manejo de
herramientas
ofiméticas.
Subdireccion General
de Politica Forestal y
Desertificacion
9 | Secretario/a 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 « Ofimatica de « Funciones propias « Experiencia en:
Subdirector General c2 gestion. de Secretario/a - Desempefio de
e Registro Subdirector General, | puestos de trabajo de
entrada y salida. agenda, fax, caracteristicas
e Archivoy teléfono, atencion a similares.
documentacion. visitas, correo - archivo y registro de
o Preparacion electronico y documentos y
puestos organizacion de mantenimiento de
secretaria. reuniones. archivos.

¢ Conocimientos de
herramientas
ofimaticas (Word,
Excel, correo
electronico) Internet
y programas de
registro ESTELA,
AGORAYY gestion de
incidencias
REMEDY.

Disponibilidad
horaria.

cve: BOE-A-2009-16860
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Ne | Denominacion puestode | N.° Niv. CZ’:;;%;“’ Titulacion | Fommac, | Observa- Ma‘ggafzf;g’;;‘“;s“ Descripcion puesto de Méritos especificos
Orden trabajo Plazas Localidad CD anual € GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo
Subdireccion General
de Inventario del
Patrimonio Natural y
Biodiversidad
10 | Secretario/a 1 | Madrid 15 6.369,16 Cc1 AE EX11 « Ofimatica de «  Funciones propias e Experiencia en:
Subdirector General C2 gestion. de Secretario/a - Desempefio de
* Registro Subdirector General, puestos de trabajo de
entrada y salida. agenda, fax, caracteristicas
e Archivoy teléfono, atencion a similares.
documentacion. visitas, correo - archivo y registro de
e Preparacion electrénico y documentos y
puestos organizacion de mantenimiento de
secretaria. reuniones. archivos.
+ Comisiones de ¢ Conocimientos de
servicio e incidencias herramientas
del personal de la ofimaticas (Word,
Subdireccion. Excel, correo
e Preparacion de electronico) Internet
viajes y y programas de
desplazamientos. registro ESTELA,
* Despachoy AGORAYY gestion de
distribucion de incidencias
correspondencia. REMEDY.
o Registro de entrada | * Disponibilidad
y salida de horaria.
documentacion,
archivo y custodia de
documentos.
o Tramitacién
administrativa en
materia
competencial de la
Subdireccion
General.
* Manejo de
herramientas
ofimaticas.
DIRECCION
GENERAL DE
RECURSOS
AGRICOLAS Y
GANADEROS
Subdireccién General
de Frutas y
Hortalizas, Aceite de
Oliva y Vitivinicultura
11 | Secretario/a de 1| Madrid 15 6.369,16 | C1 | AE EX11 o Ofimatica. «  Atencion presencial | ¢ Experiencia en:
Subdirector General c2 e Windows. y telefénica, - Desempefio de puesto
e Lotus Notes: preparacion de de secretaria de
correo reuniones, agenday | Subdirector General.
electrénico, correo electronico, - Archivo, organizacion y
agenda y despacho y tratamientos de
planificacién de distribucion de correspondencia de la
reuniones. correspondencia. Subdireccién.
e Internet. e Gestion de archivo, - Manejo de
e Jornadas/funcio clasificacion y herramientas ofimaticas:
nalidades distribucion de Tratamientos de textos,
Jefe/Secretaria documentos relativos | bases de datos, hojas
de la telefonia a frutas, hortalizas, de calculo. Correo
P. aceite de oliva 'y electrénico e internet.
vitivinicultura. - Distribucion y
o Elaboracion de seguimiento de
dietas. documentacion propia
de la Subdireccion
relativa a frutas,
hortalizas, aceite de
oliva y vitivinicultura.
- Manejo de base de
datos de Gestion de
Personal.

cve: BOE-A-2009-16860
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Subdirecciéon General
de Cultivos
Herbaceos e
Industriales
12 | Consejero Técnico 1 | Madrid 28 14.341,18 | A1 AE EX11 e Laagenda2000 | e Estudio, analisis y e Experiencia como
y desarrollo rural. seguimiento de las portavoz en los
e Andlisis de superficies, Comités de Gestion
estados producciones y de Fibras Naturales y
financieros. mercado de Grupos del Consejo
e Creaciény productos agrarios, de la Union Europea.
gestion de en especial los «  Experiencia en:
pequefias productos textiles, a - Elaboracion de
empresas. nivel nacional y programas de
mundial. reestructuracion y
* Asistencia y mejora de los sectores
seguimiento a agricolas e industriales.
reuniones - Elaboracion y
internacionales y de coordinacion de
la Unién Europea. normativa nacional y
* Relaciones con comunitaria, en especial
organismos de Fibras Naturales, asi
nacionales e como en el seguimiento
internacionales en de producciones y
materia de productos | mercados de productos
textiles y agrarios. agrarios.
* Elaboracion de
informes y normativa
nacional y de la
Union Europea.
e Coordinacién y
elaboracion de
programas de
reestructuracion,
seguimiento y
evaluacion.
Subdireccion General
de Medios de
Produccién
13 | Secretario/a de 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 o Ofimatica. « Despacho de * Experiencia en
Subdirector General Cc2 e Correo correspondencia. - Técnicas de archivo,
electronico Lotus | e  Clasificacion y manejo de
Notes, agenda y archivo de correspondencia.
planificacion de documentos. - El uso de herramientas
reuniones. « Control de visitasy | ofimaticas (Word,
o Internet. atencion telefonica. Access, Excel y Lotus
«  Administracién «  Organizacién de Notes) e Internet.
de personal. reuniones. - En puestos de
o Técnicas de o -Gestiony Secretaria de
archivo. tramitacion de Subdirector.
documentacion - Tramitacion y gestion
relacionada con los de documentacion del
Registros de Registro de Productos
Fertilizantes, Zoosanitarios,
fortificantes y de Biocidas de uso en
productos entorno ganadero, del
fitosanitarios y Registro de Productos
zoosanitarios, asi Fitosanitarios, y de los
como con el Registro | Registros de
Oficial de Maquinaria | Fertilizantesy
agricola. Fortificantes, asi como
del Registro Oficial de
Maquinaria Agricola.
¢ Conocimientos de
inglés y francés
aplicados en
traduccion de
documentos y
conversacion
telefonica.
Subdireccién General
de Sanidad de la
Produccién Primaria
14 | Director Técnico 1 | Algete 28 14.341,18 A1 AE EX23 Implantacion de Funciones de « Experiencia en:
Laboratorio Genética la norma UNE- direccion del - Funciones de direccion
Molecular . ENISO/IEC . laboratorio de de laboratorios de
17025 en el genética molecular genética molecular de
laboratorio: del Laboratorio ambito estatal.
requisitos de Central de - La implantacion y
gestion y Veterinaria. seguimiento de un
técnicos. Gestion técnico sistema de gestion
Seguridad y administrativa del medioambiental basado
salud de los . laboratorio. en la norma ISO 14001.
. lugares de Coordinacién de - Funciones de gestion
trabajo. actividades de laboratorios y
. relacionadas con el Saniqad anima_l_
genotipado ovino y - La implantacién de un
control de filiaciones | plan de emergencia y
de especies prevencion de riesgos
animales en laborales en
laboratorio. laboratorios. o
Coordinacion de 0
actividades de los ©
. -~
. centrode reh‘e'rencla. &
Representacion o
externa de los (=}
. departamentos del ‘\ul
laboratorio. <‘,:
L
(]
o0
[}
>
o
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Ayudas Estadisticas

la Comunidad
Econémica
Europea.

« Introduccion al
sistema UPOV
de proteccion de
las obtenciones
vegetales

« Derecho
Agrario.

relacionado con la
emision de las tasas
para el pago por la
realizacion de los
ensayos de
identificacion varietal
de valor agronémico
y mantenimiento del
titulo de obtencion
vegetal.

Gestion de tasas y
el control de las
mismas que en via
ordinaria le
corresponde a esta
OEVV y devolucion
de diversos pagos
de tasas.

Estudio de ingresos
recibidos del
extranjero y de la
AEAT.

Proteccion de las
obtenciones
vegetales
particularmente en
las funciones y
procedimientos a
que debe sujetarse
su actuacion y
especificamente en
la colaboracién
internacional con los
otros Estados
miembros y terceros
paises.

Ensayos de
distincion,
homogeneidad y
estabilidad. Estudio
de los formularios y
sus datos técnicos.
Revisién de informes
de identificacion.

Estudio de
directrices de
examen de UPOV.

Tratamiento de
datos estadisticos.

N° | Denominacion puestode | N.° N, | Complemento Titulacion | Fommac, | Observa- | Materias sobre cursos Descripcion puesto de Méritos especificos
Orden trabajo Plazas | Localidad | CD especifico GR | ADM | Cuerpo requerida | Especif. | Giones de formacién y trabajo
anual € . perfeccionamiento
Subdireccion General
de Explotaciones y
Sistemas de
Trazabilidad de los
Recursos Agricolas y
Ganaderos
15 | Jefe Area de 1 | Madrid 28 16.501,52 | A1 AE EX18 « Formacion en el * Colaboracion en la * Experiencia en:
Explotaciones campo de la elaboracion y - La elaboracién de
identificacion desarrollo de la normativa europea y
electronica animal. normativa basica estatal en materia de
« Técnicas de estatal en materia de | identificacion animal,
gestion de mandos identificacién animal, | registros de
intermedios. registro de explotaciones
« Direccion de explotaciones ganaderas y sistemas
reuniones. ganaderas y de trazabilidad de
sistemas de productos de origen
trazabilidad de animal.
animales y sus - Elaboracién de
producciones. informes sobre la
e Relaciones con aplicacion de la
Departamento normativa de
Ministeriales, identificacion animal, en
Comunidades el marco del plan
Auténomas, nacional de control
organizaciones oficial de la cadena
sectoriales y alimentaria.
organizaciones - Asistencia a
profesionales reuniones, comités,
agrarias en estas comisiones y mesas
io:
e Asistencia a relacionados con la
reuniones nacionales | identificacion y
e internacionales, en | trazabilidad animal en el
especial de la Unisn | @mbito de la Union
Europea y de la Europeay de la
Organizacion Organizacién Mundial
Mundial de la de la Sanidad animal
Sanidad animal (OIE).
(OIE) y del Codex - Participacion en la
Alimentarius (Fao- gestion del sistema
Oms) relacionadas Integral de Trazabilidad
con las citadas Animal (SITRAN).
materias.
Oficina Espaiiola de
Variedades Vegetales
16 | Jefe Servicio de 1 | Madrid 26 11.103,96 | A1 AE EX11 o Ofimatica. o Manejo del e Experiencia en:
Gestion de Tasas y A2 ¢ Relaciones con programa informético | - Elaboracién de los

cuestionarios anuales
sobre estadisticas en
materia de propiedad
industrial (solicitado por
la Organizaciéon Mundial
de Propiedad Industrial).
- Gestora de las tasas
dela OEVWVy
confeccién de datos
estadisticos.
- Gestion, estudio y
preparacion de la
Comision Proteccion de
Obtenciones Vegetales
para la concesion o
denegacion de los
Titulos de Obtencién
Vegetal.
¢ Conocimiento de
normativas sobre
Propiedad
Intelectual.

cve: BOE-A-2009-16860
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N.28

Programacion y
sistemas
operativos.

Unién Europea.

Especializacion
técnica en
materias
agropecuarias y
forestacion de
tierras.

recopilacion y
andlisis de normativa
comunitaria, nacional
y regional relativa al
desarrollo rural.
Elaboracion de
informes sobre
temas relacionados
con la Politica
Agricola Comun, el
desarrollo rural y la
gestion del territorio.
Coordinacién con
las Comunidades
Auténomas y otras
Unidades del
Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio
Rural y Marino sobre
la programacion de
desarrollo rural en
especial sobre zonas
desfavorecidas,
agroambientales,
forestacion,
asesoramiento, cese
y jovenes.
Asistencia a grupos
de trabajo del
Consejo y grupos de
expertos de la
comisién europea
sobre desarrollo
rural.

N° | Denominacion puestode | N.° Niv. | Complemento Titwlacion | Formac. | Observa- | Materias sobre cursos Descripcion puesto de Méritos especificos
Orden trabajo Plazas | Localidad | CD especifico GR | ADM | Cuerpo requerida | Especif. | Giones de formacién y trabajo
anual € . perfeccionamiento
DIRECCION
GENERAL DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL
MEDIO RURAL
Unidad de Apoyo
17 | Consejero Técnico 1 | Madrid 28 14.341,18 | A1 AE EX11 o Ofimatica. * Seguimientoy e Experienciay
N.28 e Unién Europea. coordinacién de conocimientos en la
e Desarrollo tareas de gestion administracion en
Rural. administrativa y de actividades de
e Procedimiento recursos humanos desarrollo rural.
administrativo y relacionados con la «  Experiencia en:
legalidad Unidad. - Imparticién de cursos
presupuestaria. e Seguimiento y de formacion y
o Inglés. coordinacion de perfeccionamiento.
tareas de gestion - Coordinacion de
econdémica y tareas de gestion
presupuestaria administrativa y de
relacionadas con las recursos humanos
actividades de la - Coordinacion de
Unidad. tareas de gestion
« Redaccion de econdmica y
informes presupuestaria
relacionados con las relacionado con el
actividades de la desarrollo rural.
Unidad. - Redaccion de
e Tramitacion de informes.
solicitudes de - Redaccion y
informacion de los tramitacion de
distintos usuarios. preguntas
o R ion y F ias.
tramitacion de - Gestion de programas
preguntas y medidas.
parlamentarias. - Gestion de actividades
de promocion.

e Conocimiento
avanzado de inglés
hablado y escrito.

Subdireccién General
de Programas y
Coordinacién
18 | Consejero Técnico 1| Madrid 28 14.341,18 | A1 AE EX11 e Ofimatica. «  Seguimiento, o Experiencia en:

- Imparticién de cursos
de formacion y
perfeccionamiento.

- Asistencia a grupos de

trabajo del consejo y

grupos de expertos de

la comisién europea en
relacion al desarrollo
rural.

- La coordinacién con

las Comunidades

auténomas y otras

Unidades de la

Administracién General

del Estado.

- Programacion y

gestion de medidas de

desarrollo rural
relacionadas con la
gestion del territorio.

*  Conocimiento de la
reglamentacion
comunitaria en
particular sobre
desarrollo rural
(Fondos
Estructurales y
FEADER).

cve: BOE-A-2009-16860
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19 | Jefe Servicio N.26 1 | Madrid 26 11.103,96 | A1 AE EX11 e Politica agricola | ¢ Programaciony « Experiencia en:
A2 comun. seguimiento de las - La elaboracién de plan
* Medio misiones de control de control de ayudas en
ambiente: llevadas a cabo por el dmbito de la Politica
Gestion, las instituciones Agricola Comun.
consultoria y comunitarias sobre - Coordinacion con las
residuos. los periodos de Comunidades
e Gestion programacion de Auténomas y otras
administrativa. desarrollo rural 2000- | Unidades de la
e Ofimatica. 2006 y 2007-2013. Administracion General

o Elaboracion de del Estado.
informes de - Acompafiamiento al
alegaciones sobre Tribunal de Cuentas
las misiones de Europeo en sus
control. funciones de control a

e Preparacion de las las Comunidades
reuniones bilaterales | Autonomas.
con las Unidades « Conocimientos de
responsables de la inglés.
ejecucion de los
programas de
desarrollo rural de
las Comunidades
Auténomas y las
Unidades de la
comision.

e Coordinacién y
ejecucion de los
controles realizados
en aplicacion del
Reglamento n°
438/2001 de control
del periodo
2000/2006.

* Elaboracion y
seguimiento de las
directrices para la
coordinacién de las
funciones de las
autoridades de
gestion de los
programas de
desarrollo rural
(2007-2013).

Subdireccion General
de Desarrollo
Territorial
20 | Coordinador Técnico 1 [San 24 479962 | A1 AE EX11 o Gestion * Seguimiento ¢ Conocimientos y
de Formacion Femando A2 presupuestaria. contable de los experiencia en
de Henares expedientes de gestion
gasto. presupuestaria.

« Confeccién de « Experiencia en
informes y listados tramitacion de
contables. expedientes

e« Elaboracion de contables.
documentos ¢ Conocimiento de
contables. programas

informéticos de
gestion
presupuestaria.

cve: BOE-A-2009-16860
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21 | Secretario/a de 1 | Madrid 15 6.369,16 c1 AE EX11 o Ofimatica. e Tramitacién o Experiencia en:
Subdirector General C2 ¢ Windows 98 e administrativa de la - Tramitacién
Internet. secretaria. administrativa de la
« Contratos del * Registro de entrada secretaria.
sector publico y salida. - Informes, notas, oficios
e Preparacion de y cartas utilizando
informes, notas, herramientas.
oficios y cartas - Manejo de correo
utilizando electrénico e internet,
herramientas registro de entrada y
ofiméticas. salida.
+ Manejo de correo - Organizacion de
electronico e archivos, agenda,
internet. atencion de visitas y
«  Preparacion de llamadas telefénicas.
expedientes para - Tratamiento y gestion
tramitacion. de ordenes de viaje y
«  Organizacién de expedientes de
archivos, agenda, tramitacion.
atencion de visitas y
llamadas telefonicas.
e Tratamiento y
gestion de 6rdenes
de viaje.
22 | Secretario/a Puesto de 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 o Ofimatica e« Labores propias de « Experiencia en:
Trabajo N.30 Cc2 puestos de - El desemperio de
secretaria, puestos de trabajo de
especialmente. secretaria
« Recepcion, despacho | - Registro, distribucion,
y tramitacién de archivo y control de
correspondencia. documentacion.
« Archivo y registrode | - Organizacion de
documentacion. agenda, reuniones y
* Atencion telefonica y viajes.
recepcion de visitas - Tramitacion de
oficiales. expedientes
« Preparacion y administrativos.
seguimiento de - Man_ejo a nivel de
expedientes usuario de los
administrativos. programas Word y
« Utilizacion de Excel.
herramientas - Utilizacién de correo
ofimaticas a nivel de electrénico e internet.
usuario.
SUBSECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE, Y
MEDIO RURAL Y
MARINO
Gabinete Técnico del
Subsecretario
23 | Secretario/a de puesto 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 -Técnicas de -Funciones propias de Experiencia en:
de trabajo nivel 30 Cc2 archivo secretaria: despacho de | -El desempefio de
-Lotus notes: correo | correspondencia y puestos de trabajo de
electrénico, gestion del archivo y del | secretaria.
planificacion de registro de la unidad, -Técnicas de gestion de
reuniones apoyo a la gestion la informacion mediante
-Ofimatica administrativa del el manejo de

-Gestion avanzada
de informacion para
secretarias

Gabinete, seguimiento
de acuerdos adoptados
por los plenos de las
corporaciones locales.
-Colaboracién en la
preparacion de
comparecencias y actos
presididos por el
Subsecretario.
-Preparacion de
presentaciones con
herramientas ofiméaticas

aplicaciones ofimaticas
(Access, Excel, Word,
Lotus notes, Power
Point, Internet)
-Manejo de bases de
datos documentales,
registro y archivo

cve: BOE-A-2009-16860
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Subdireccion General
de And
Prospectiva y
Coordinaciéon
24 | Jefe Area Estudios 1 | Madrid 28 14.341,18 A1 AE EX11 e Gerenciay e Coordinacién, «  Experiencia en:
Socioecondmicos direccion de elaboracion y - Andlisis de sistemas y
empresas seguimiento de costes de produccién.
agrarias. programas de - Gestion técnico-
e Economiay andlisis de sistemas econémica de
financiacion de la de produccion, explotaciones agrarias.
empresa, Union costes y rentabilidad « Conocimiento y
Europea, de cultivos y experiencia en:
o Andlisis de actividades - Desarrollo de
sistemas y ganaderas. aplicaciones
sistemas + Disefio, supervisién | informéticas de anélisis
expertos para los y utilizacién de tecnolégico y
servicios de aplicaciones econdémico de
divulgacion informéaticas de explotaciones agrarias.
agraria. gestion de - Supervision de la
explotaciones informacion de dichas
agrarias. aplicaciones, y en su
* Seleccion de control adicional en
explotaciones, bases de datos
realizacién de (Access) y Excel.
documentacién
técnica y
coordinacion con
Comunidades
Auténomas y
empresas
colaboradoras.
* Reuvision,
evaluacion y difusion
de los resultados de
estructura,
tecnologia aplicada y
gestion técnico-
econémica de las
explotaciones.
25 | Jefe Servicio 1 | Madrid 26 11.103,96 | A1 AE EX11 o Elaboracién de Vinculadas con las e _Experiencia en:
Coordinacién A2 informes y éreas de actuacion del - Elaboracion de
planes de Departamento: informes de analisis y
mejora. e« Elaboracion de prospectiva en los
e Gestion de informacion aspectos sociales,
equipos de destinada al analisis econémicos y
mejora y gestion y prospectiva de ambientales vinculados
econdmica. aspectos sociales, con el cambio climatico

econdmicos y
ambientales.
Direccion de
equipos con objeto
de elaborar
informacién
destinada al analisis

y prospectiva de

aspectos sociales,

econdmicos y

ambientales.

« Organizacion de
seminarios y difusion
de las actividades de
andlisis y
prospectiva de
aspectos sociales,
econdmicos y
ambientales.

y con el medio rural.

- Coordinacién de
equipos para la
organizacion de
seminarios y la
elaboracion de
publicaciones periodicas
de andlisis y prospectiva
socioeconémica y
ambiental.

- Comunicacion y
disefio en espacio web
para difusion de
actividades de andlisis y
prospectiva agraria,
pesquera y ambiental.

- Elaboracion de
informes sobre medio
rural para la comision
delegada del Gobierno
en asuntos econdmicos.
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anteproyectos de

Ley y Proyectos de

disposiciones de

caracter general
referentes a las
politicas
competencias del

Departamento

(medioambientales,

agraria, pesquera y

alimentaria).

Informes juridicos
de los asuntos
incluidos en la
comision general de

Secretarios de

Estadoy

Subsecretarios y en

el Consejo de

Ministros.

*  Elaboracion de
informes juridicos y
coordinacién del
procedimiento de
elaboracion,
tramitacion y
seguimiento de
disposiciones.

* Elaboracion de
informes juridicos
sobre consultas y
previsiones
normativas.

¢ Informes sobre
conflictos de
competencia de la
Administracion
General del Estado-
Comunidades
Auténomas.

* Examen adecuacion
de la transposicion
de directivas
comunitarias.

N° | Denominacién puestode | N Niv. | Complemento Titulacion | Formac. | Observa- | Materias sobre cursos Descripeion puesto de Meéritos especificos
Orden trabajo Plazas | Localidad | CD especifico GR | ADM | Cuerpo requerida | Especif. | ciones de formacién y trabajo
anual € . perfeccionamiento
Secretaria General
Técnica
Vicesecretaria
General Técnica
26 | Secretario/a de 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 o Ofimatica. *  Funciones propias o Experiencia y
Subdirector General c2 e Apoyoal de secretario/a conocimientos en:
usuario. puesto 30. - Puestos con funciones
e Lotus Notes: e Apoyoenla de secretaria de
correo preparacion de las puestos de trabajo N.30.
electronico, conferencias - Gestion de bases de
agenday sectoriales de medio | datos de gestién de
planificacién de ambiente, agricultura | personal, convenios y
reuniones. y desarrollo rural y PEN.
e Internet. de pescay los e Experiencia en:
e Leyde Régimen consejos consultivos | - Preparacion de las
Juridico de las de politica agricola y conferencias sectoriales
Administraciones pesquera para de medio ambiente,
Publicas y del asuntos comunitarios | agricultura y desarrollo
Procedimiento e Manejo de bases de | rural y de pescay los
administrativo datos: GESPRE, consejos consultivos de
Comun. Convenios y PEN. politica agricola y
* Aplicaciéon e Atencion telefonica pesquera para asuntos
presupuestaria sobre registro de comunl_tanos_
GESPRE. fundaciones, - Manejo de
convenios, asuntos a | herramientas ofiméticas.
tratar en Consejo de
Ministros, tramitacion
expedientes de
gestion
presupuestaria asi
como los asuntos
relacionados con
recursos humanos
de la Secretaria
General Técnica.
Subdireccién General
de Legislacion y
Ordenacién
Normativa
27 | Jefe Area 1 | Madrid 28 14.341,18 | A1 AE EX11 Licenciado e Técnica o Elaboracién de Licenciado en Derecho.
Coordinacion en Derecho Legislativa. informes sobre * Experiencia en:

- La elaboracion de
proyectos normativos.
- La elaboracién de
informes juridicos.

« Conocimientos de:
- Régimen juridico de
distribucién
competencial y
jurisprudencia
constitucional.

- Materia de derecho
medioambiental,
agrario, pesquero y
alimentario.
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trabajo
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(@]

Complemento
especifico
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Cuerpo

Titulacion
requerida

Formac.
Especif.

Observa-
ciones

Materias sobre cursos
de formacion y
perfeccionamiento

Descripcién puesto de
trabajo

Méritos especificos

28

29

Jefe Area Informes

Subdireccién General
de Recursos y
Relaciones
Jurisdiccionales

Jefe Area Informes

Madrid

Madrid

28

28

14.341,18

14.341,18

A1

A1

AE

AE

EX11

EX11

* Legislacion
medioambiental.

« Seminario de
Derecho
Comunitario.

¢ Procedimiento
administrativo.

¢ Procedimiento
contencioso-
administrativo.

o Informatica para
juristas.

Elaboracion de
informes sobre
anteproyectos de
Ley y Proyectos de
disposiciones de
caracter general
referentes a las
politicas
competencias del
Departamento
(medioambientales,
agraria, pesquera y
alimentaria).

Informes juridicos
de los asuntos
incluidos en la
comision general de
Secretarios de
Estadoy
Subsecretarios y en
el Consejo de
Ministros.

Elaboracion de
informes juridicos y
coordinacién del
procedimiento de
elaboracion,
tramitacion y
seguimiento de
disposiciones.

Elaboracién de
informes juridicos
sobre consultas y
previsiones
normativas.

Informes sobre
conflictos de
competencia de la
Administracion
General del Estado-
Comunidades
Auténomas.

Examen adecuacion
de la transposicion
de directivas
comunitarias.

Control,
coordinacién de
procedimientos y
supervision de
proyectos de
propuestas en
recursos
administrativos y
acciones de nulidad
en relacion con
expedientes
sancionadores
elaborados por el
personal del Area.

Estudio y
elaboracién de
proyectos de
propuestas de
resolucion de
recursos
administrativos
relativos a materias
de contratacion

Licenciado en Derecho.
*  Experiencia en:

- La elaboracion de
proyectos normativos.
- La elaboracién de
informes juridicos.

¢ Conocimientos de:
- Régimen juridico de
distribucion
competencial y
jurisprudencia
constitucional.

- Materia de derecho
medioambiental,
agrario, pesquero y
alimentario.

Licenciado/a en
Derecho.

« Experiencia en:

- Elaboracion de
propuestas de
resolucion de recursos
administrativos y de
expedientes de revision
de oficio en materia de
medio ambiente, y
medio rural y marino.

- Elaboracién de
propuestas de
resolucion de las
peticiones que se
formulen por via de
derecho de peticion en
materia de medio
ambiente, y medio rural
y marino.

- Elaboracién de
informes juridicos.

- Implementacion de los

adn 3
legislacion de costas
yacceso ala
informacién
medioambiental.
Estudio y
elaboracién de
informes juridicos y
proyectos de
propuestas de
resolucion en
recursos
administrativos en
materia de
subvenciones.
Estudios y
elaboracién de
informes juridicos en
materia de medio
ambiente y acceso a
la informacién
medioambiental.
Manejo y utilizacion
de la informética,
bases de datos
juridicas, bases de
datos bajo SAP y
demas aplicaciones
informéticas en
relacién con las
funciones que
desempenia.

pre i de

revision de los actos en

via administrativa.

e Conocimiento y
manejo de la Ley de
la Jurisdiccion
Contencioso-
Administrativa.

cve: BOE-A-2009-16860
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30 | Consejero Técnico 1 | Madrid 28 14.341,18 | A1 AE EX11 Licenciado o Procedimiento e Elaboracién de Licenciado/a en
en Derecho administrativo. propuestas de Derecho.

* Procedimiento resolucion de o Ex ncia en:
contencioso- recursos - Elaboracién de
administrativo. administrativos, de propuestas de

* Informética para reclamaciones resolucion de recursos
juristas. previas a la via civily | administrativos y de

de los expedientes expedientes de revision
de revision de oficio de oficio en materia de
de los actos y medio ambiente, y
disposiciones del medio rural y marino.
Departamento. - Elaboracion de

e Elaboracion de propuestas de
propuestas de resolucion de
resolucion de las reclamaciones de
reclamaciones en responsabilidad
materia de patrimonial.
responsabilidad - Elaboracion de
patrimonial propuestas de
formuladas ante el resolucion de las
Departamento. peticiones que se

e Elaboracion de formulen por via de
propuestas de derecho de peticion en
resolucion de las materia de medio
peticiones ambiente, y medio rural
formuladas por via y marino.
de derecho de - Elaboracién de
peticion. informes juridicos.

e Elaboracion de - Tramitacion de los
informes juridicos recursos contencioso-
sobre materias administrativos y en la
propias de este ejecucion de las
Departamento. sentencias.

e Coordinacion de las | - Implementacion de los
relaciones con los procedimientos de
érganos revision de los actos en
jurisdiccionales y via administrativa.
Unidades del
Departamento sobre
los recursos
contencioso-
administrativos que
afecten al mismo.

* Utilizacion de bases
de datos juridicas y
demas aplicaciones
informaticas
relacionadas con el
puesto.

31 | Secretario/a de 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 e Preparacion para | ¢ Funciones propias ¢ Experiencia en:
Subdirector General c2 puestos de de Secretaria de - El desemperio de
secretaria Subdirector: agenda, | puestos de trabajo se

e Archivoy fax, atencion a similares caracteristicas
documentacion. visitas y telefonica, al descrito.

« Elaboracién y correo electrénico, - Atencion y despacho
presentacion de despacho y de expedientes y
escritos. distribucion de tramitacion de

e Protocolo correspondencia, documentos.

« Ofimatica registro de entraday | - Registro de

salida de documentos y
documentos, apoyo mantenimiento de

a la organizacién de archivos.

reuniones y custodia | - Manejo de

de archivos. herramientas ofiméaticas

* Apoyo (Word, Excel, Access,
administrativo en la Power Point, Internet).
tramitacion de - Bases de datos de
documentos. registro.

* Manejo de
herramientas
ofiméticas.

Subdireccion General
de Informacién al
Ciudadano,
Documentacion y
Publicaciones
32 | Jefe Seccion de 1 | Madrid 24 6.369,16 | A1 AE EX11 « Contratacion e Vaciado de e Experiencia en:
Biblioteca y A2 administrativa. contenidos de libros. - Vaciado de contenidos
Hemeroteca del « Procedimiento *  Construccion de de libros.
Departamento administrativo. base de datos sobre | - Construccion de base

o Ofimatica.

contenidos
bibliograficos.

- Gestion de
expedientes de
contratos de
biblioteca.

Seguimiento y
normalizacion de
autoridades.

Identificacién de
recursos
electronicos.

de datos sobre
contenidos
bibliograficos

- Gestién de
expedientes de
contratos de biblioteca.
- Seguimiento y
normalizacion de
catélogos.

- Normalizacién e
identificacion de
autoridades.

- Identificacion de
recursos electrénicos.

cve: BOE-A-2009-16860
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Subdireccion General
de Relaciones
Internacionales y
Asuntos
Comunitarios
33 | Secretario/a de 1 | Madrid 15 6.369,16 | C1 AE EX11 o Ofimatica. * Apoyo e Experiencia en el E
Subdirector General Cc2 * Registro de administrativo a la desempefio de
documentos secretaria. puestos de
Estela. * Registro entrada y secretaria de altos
salida Estela. cargos.
e Seguimiento
agenda.
*  Atencion del
teléfono y visitas.
Subdireccion General
de Estadistica
34 | Jefe Servicio Informes 1 | Madrid 26 11.103,96 A1 AE EX11 Diplomado o Aplicacion delas | o Analisis, tratamiento | e Experiencia en:
A2 Universitario nuevas y depuracion de la - Realizacién de
en Derecho tecnologias a la informacién contable | informes en el marco de
segun Ley organizacion y recibida en la red la Red Contable Agraria
30/84 (O.T. realizacion de contable agraria Nacional (RECAN).
5) las operaciones nacional. - Sistemas de
Licenciado estadisticas. «  Coordinacién y transmision telematica
en Derecho recogida de datos de | de informacion
Comunidades estadistica a nivel tanto
Auténomas y nacional como
oficinas contables internacional.
que participan en la « Conocimientos y
red contable agraria experiencia en
nacional. aplicaciones
e« Organizacion y microinformaticas
direccion de grupos orientadas a la
de trabajo en red estadistica.
contable agraria
nacional.
* Asistencia a
comités de la
comision europea en
el marco de "The
Farm Accoutancy
Data Network"
e Andlisisy
elaboracion informes
de red contable
agraria nacional.
35 | Jefe Servicio Bases de 1 | Madrid 26 11.103,96 A1 AE EX18 * Aplicaciones de o El ion y o Experiencia en:
Datos Agroalimentaria A2 las nuevas obtencion semanal - La elaboracién de
tecnologias a la de estadisticas de publicaciones
organizacion y precios estadisticas.
gestion de agroalimentarios. - Manejo de la
operaciones * Mantenimiento y normativa comunitaria y
estadisticas. coordinacion de nacional en materia de
bases de datos precios ganaderos.
sobre estadisticas de | - EI manejo de
precios aplicaciones
agroalimentarios. informaticas especificas
e Coordinacién con de bases de datos de
las Comunidades precios estadisticos.
Auténomas en el - Reuniones de
ambito de la coordinacién con las
estadistica de comunidades
precios. auténomas para la
« Participacion en las | aplicacion de la
misiones de la normativa comunitaria y
comision europea nacional.
para el control del - Asistencia a los grupos
registro de precios. de trabado de
estadisticas de
Eurostat.
- Elaboracion de
estadisticas ganaderas
de precios y
producciones.
¢ Conocimientos del
idioma inglés.
o
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DIRECCION
GENERAL DE
SERVICIOS
Subdireccién General
de Recursos
Humanos
36 | Director de Programa 1 | Madrid 26 11.103,96 | A1 AE EX11 « Bases de datos En todas las materias Licenciado en Derecho.
A2 legislativas y relativas al régimen « Experiencia en:
jurisprudenciales. juridico del personal - Manejo y analisis de

« Estatuto basico del | laboral y del funcionario | los acuerdos de la
empleado publico. | al servicio del Ministerio | Subcomision Delegada

« Seguridad y salud de MARM y sus del Ministerio, de la
laboral. organismos auténomos: | CIVEA, de la CECIR,

« Ordenacion de la  Elaboracién de asi como de las
negociacién propuestas de instrucciones y criterios
colectiva y gestion resolucién de referentes al segundo
de las relaciones reclamaciones previas | convenio Gnico.
laborales. a la via judicial laboral. | - Manejo de las

 Elaboracion de diferentes bases de
informes a la abogacia | datos de personal
del Estado para laboral y funcionario,
facilitar la defensa en RPT de Hacienda).
juicio del - Manejo y aplicacion de
Departamento. la legislacion y
* Seguimiento, jurisprudencia tanto
tramitacién y ejecucion | laboral como
de sentencias, autos y | administrativa y
providencias tanto en contencioso-
el orden social como administrativa.
en el contencioso- - Participacion en
administrativo. Organos de
« Elaboracién de Representacion
informes juridicos Paritaria de Negociacion
sobre recursos Colectiva.
administrativos. - Participacion en
* Seguimiento, Organos de
tramitacion y traslado | Representacion
de expedientes Paritaria de Seguridad y
relativos a recursos Salud Laboral.
contencioso- - Gestién de materias
administrativos. referentes a relaciones
« Iniciacién y tramitacién | SoCio-laborales.
de expedientes de » Conocimientos y
declaracion de sxperiencia en:
lesividad de actos - Tramitacion de
administrativos. expedientes de
« Tramitacién de averiguacion de las
expedientes de causas c]e accidentes
averiguacion de las de trabajo.
causas de accidente - Elaboracion de
de trabajo. |nforp1_es so_bre recursos
administrativos.
- Tramitacion de
expedientes de
declaracion de lesividad
de actos
administrativos.
37 | Jefe Servicio Recursos 1 | Madrid 26 11.103,96 | A1 AE EX11 e Administracion de | e Gestiony « Experiencia en:
Humanos A2 personal. administracién de - El desemperio de
o Informacion y recursos humanos. puestos de trabajo de
atencion al « Control, seguimiento similar contenido al
publico. y tramitacion de descrito, especialmente

o Gestion de documentacion de en la gestion de

personal. recursos humanos de | personal funcionario,

« Documentos personal funcionario. provisién de puestos de

administrativos.
Organizacion y
régimen juridico
dela
Administracion
Publica.
Badaral y
Registro Central
de Personal.
Ofimatica.

Provisién de puestos
de trabajo en sus
distintos
procedimientos.
Atencion telefonica y
presencial sobre
consultas en la
materia de recursos
humanos y aplicacién
de la legislacion
vigente en recursos
humanos y de
régimen juridico.
Coordinacién y
direccion de equipos
de trabajo en materia
de recursos
humanos.

trabajo y gestion de
situaciones
administrativas,
antigiiedad, licencias,
permisos y plan de
pensiones.
- Coordinar y dirigir
grupos de trabajo en
materia de recursos
humanos.
- El uso de herramientas
ofiméticas de recursos
humanos (Badaral y
Registro Central de
Personal).
¢ Conocimientos de la
legislacion vigente en
materia de recursos
humanos.

cve: BOE-A-2009-16860
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SECRETARIA
GENERAL DEL MAR
DIRECCION
GENERAL DE
ORDENACION
PESQUERA
Subdirecciéon General
de Gestion de
Politica Estructural
38 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 7.409,50 | A1 AE EX11  El procedimientoy | e Gestién y tramitacion « Experiencia en:
A2 el acto de expedientes de - Gestién y tramitacién
administrativo. ayudas al sector de ayudas por
« Ofimatica. pesquero paralizacion de las
o Gestion cofinanciadas por actividades pesqueras.
econémica y fondos europeos. - Elaboracion de
presupuestaria. « Elaboracion de informes, tramitacion de
« Habilidades de informes y tramitacion recursos y normativa de
trabajo en equipo. de recursos sobre ayudas al sector
paralizaciones pesquero.
temporales de la - Coordinacion de
actividad pesquera. equipos.
« Elaboracién de
normativa de ayudas
al sector pesquero.
* Coordinacién de
equipos de trabajo.
DIRECCION
GENERAL DE
SOSTENIBILIDAD DE
LA COSTAY DEL
MAR
Demarcaciones y
s
Costas
Servicio Provincial de
Costas. Pontevedra.
39 | Jefe Seccion Técnica 1 |Pontevedra 24 7.951,58 A1l AE EX11 Ingeniero * Ingenieria de * Preparacion de * Conocimientos y
Dominio Publico A2 de Costas. autorizaciones de experiencia en
Caminos, « Ingenieria en incoacioén y materia de definicion
Canales y general. propuestas de y gestion del dominio
Puertos/ o Dominio publico resolucién en los publico.
Ingeniero maritimo expedientes de e Tramitacion de
Técnico de Terrestre. deslinde del dominio expedientes
Obras o Derecho publico maritimo- administrativos.
Publicas/ administrativo terrestre.
Ayudante registral y *  Apoyo técnico en
de Obras derechos reales. las actuaciones en
Publicas materia de
determinacion,
proteccion,
utilizacion y policia
del dominio publico
maritimo-terrestre,
asi como en la
tramitacién de los
expedientes que se
deriven de dichas
actuaciones.
Demarcacion de
Costas. Cantabria
40 | Jefe Seccion Técnica 1 | Santander 24 7.951,58 A1 AE EX11 Ingeniero * Ingenieria de * Apoyo técnico en * Conocimientos y
Dominio Publico A2 de costas. las actuaciones en experiencia en:
Caminos, * Ingenieria materia de - Materia de definicién y
Canales y medioambiental. determinacion, gestién del dominio
Puertos/ o Dominio publico proteccion, publico maritimo-
Ayudante maritimo utilizacion y policia terrestre y en la
de Obras terrestre. del dominio publico redaccion y direccion de
Publicas/ e Derecho maritimo-terrestre. proyectos de
Ingeniero administrativo, * Apoyotécnicoenla | recuperacion ambiental,
Técnico de registral y redaccién de demolicién y
Obras derechos reales. proyectos de amojonamiento sobre
Publicas recuperacion tramitacion.
ambiental, - La tramitacion de
demoliciones y expedientes
alojamiento y administrativos.

participacién en su
ejecucion.

* Gestion, control y
seguimiento de los
expedientes
derivados de las
actuaciones
anteriores.

¢ Conocimientos de
herramientas
ofimaticas.

cve: BOE-A-2009-16860
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Ne | Denominacion puestode | N.° Niv. | Complemento Titulacién | Formac. | Observa- | Malerias sobre cursos Descripcion puesto de Méritos especificos
Orden trabajo Plazas | Localidad | CD P GR | ADM | Cuerpo requerida | Especif. | ciones perfectionamiento trabajo
DIRECCION
GENERAL DE
RECURSOS
PESQUEROS Y
ACUICULTURA
Subdireccion General
de Asuntos
Pesqueros
Comunitarios
41 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 6.369,16 A1l AE EX18 « Ofimética. * Gestiony
A2 o Inglés. seguimiento de la - Gestion y seguimiento

actividad pesquera en
aguas comunitarias.
Gestion y
seguimiento de la
actividad pesquera
ejercida por buques
de terceros paises y
de las importaciones
de productos
pesqueros de
terceros paises.

de la actividad de los
buques pesqueros.

- Participacion en
reuniones nacionales e
internacionales.

¢ Conocimientos de:

- Inglés.

- Manejo de
aplicaciones ofiméaticas
(tratamiento de textos,
hojas de calculo, bases

Participacion en
reuniones nacionales
e internacionales.
Manejo de
herramientas
ofiméticas.

de datos y correo
electrénico).

CUERPOS O ESCALAS

EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, REGULADO EN EL ARTICULO 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL PERSONAL
NO SANITARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, -*QUE OCUPE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGE A LA FECHA DE APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04)-*, EXCEPTO SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA .ESTA EXCLUSION ES SIN PERJUICIO DE LO INDICADO EN EL ULTIMO PARRAFO DE LA BASE PRIMERA PARA LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LOS
CUERPOS Y ESCALAS DE CORREOS Y TELEGRAFOS.

EX18: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

ADSCRIPCION A PUBLICAS (AD):

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
OBSERVACIONES

TPB: TITULO CAPACITACION FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL BASICO.
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ANEXO |

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO

Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 5E/2009,
convocado Por Orden ...........oeeveuiiiiiiiiiiiiieeieeeas (BOE.....ciiiiiiiiieiieeen, )
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DEL CENTRO DE TRABAJO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Autébnomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN
DE N°
PREFER | ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO NIVEL
ENCIA ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD

A

OUTCI®

(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO )

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado .........

Condiciona su peticiéon de acuerdo con la Base Tercera. 4: Discapacidad (Base Tercera.3)
(Convivencia familiar) s NO []
s NO [] Tipo de
Conyuge destino previo en la localidad solicitada (Base discapacidad............cooeiiiiiiii
Quinta.6) Adaptaciones precisas (resumen)
s d NO [ | e
Cuidado de hijos o familiar (Base Quinta.7 u 8)
s O NO [

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.

m
5
o
a
s
a
o
cve: BOE-A-2009-16860
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ANEXO II

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I |:| Apellidos y Nombre ....
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso I:I Grupo I:I NRP |

Grado consolidado (1) Antigiiedad Administracion / / a la que pertenece (2) I:I

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1[0 Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) s Expectativa de Destino
2 [ Servicios Especiales 6 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [J Excedencia Forzosa
3 [ Servicio en CCAA 70 Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) Qg Suspension de Funciones
4 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afo

En caso de situacion: 1,2, 3,9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO:

En caso de situacion 3. 9. 10, 5,6, 7, 8 4 11; FECHA DE PASE SITUACION: .........coiuiiiiiieiiieeeiie e
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: .......ooii ittt

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia
voluntaria art. 29.4 durante el primer aflo).

Denominacion de la Unidad de Destino Niveldel | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacioén Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63a) y
b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Niveldel | Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de ...........c..cooeviiiiiiiiiiiniininian. de fecha
............................................................ BOE. de.....oooiiiiii
En oo L8 de .o, de 200.... o
(Firma y Sello) 3
©
Y
o
S
o
QN
<
i
OBSERVACIONES AL DORSO O si O ~o Q
s
>
&)
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local

S - Seguridad Social

(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempeiia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

cve: BOE-A-2009-16860
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ANEXO lli
Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........cccceecvvveeieen. (BOE d€ ..o )
APELLIDOS. ... .ottt
NOMBRE........ccoiieerieeeee e NORP e
Vacantes solicitadas
Orden N° orden Méritos especificos alegados (1) Especificacion de cursos, diplomas,

publicaciones, etc.
preferencia | convoc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no _exime de la presentacion de la pertinente documentaciéon, sin la cual no se
procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de
presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2009-16860
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