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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

3849 Resolucién de 2 de febrero de 2010, de la Universidad de Extremadura, por la
que se publica el plan de estudios de Graduado en Administracién y Direccion
de Empresas.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y establecido el caracter
oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de noviembre de 2009
(publicado en el BOE de 5 de enero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del
titulo oficial de Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas, que
quedara estructurado segun consta en el Anexo de esta Resolucion.

Badajoz, 2 de febrero de 2010.—El Rector, Juan Francisco Duque Carrillo.

ANEXO

Universidad de Extremadura

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Administracion
y Direccién de Empresas (Rama Ciencias Sociales y Juridicas)

5.1 Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucion del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formaciénbasica......................... 60
Obligatorias . ......... ... ... ... ... ..... 126
Optativas ........... ... ... i, 30
Practicasexternas ........................ 18
Trabajofindegrado....................... 6

Total.......... ... ... . ... ... 240
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Tabla 2.1 Estructura modular del plan de estudios'
Médulo Materia Asignatura Caracter
Formacion Basica (60 ECTS).  |Derecho. Introduccion al Derecho. Formacion basica.
Economia. Macroeconomia. Formacion basica.
Microeconomia. Formacion basica.
Economia Espafiola y Mundial. Formacion basica.
Matematicas. Matematicas. Formacion basica.
Historia. Historia Econdmica. Formacion basica.
Empresa. Economia de la Empresa. Formacion basica.
Contabilidad Financiera . Formacion basica.
Estadistica. Introduccion a la Estadistica. Formacion basica.
Sociologia. Sociologia. Formacion basica.
Contabilidad (30 ECTS). Contabilidad Financiera. |Contabilidad Financiera Il Obligatorio.
Contabilidad Financiera Ill. Obligatorio.
Contabilidad de Costes. |Contabilidad de Costes I. Obligatorio.
Contabilidad de Costes Il. Obligatorio.
Andlisis de los Estados  |Analisis de los Estados Financieros. Obligatorio.
Financieros.
Finanzas (24 ECTS). Matematicas Financieras.|Matematicas de las Operaciones Obligatorio.
Financieras I.
Matematicas de las Operaciones Obligatorio.
Financieras Il.
Decisiones de Inversion y|Direccion Financiera |. Obligatorio.
Financiacion. Direccion Financiera 1. Obligatorio.
Marco Juridico y Fiscalidad (18 |Derecho de la Empresa. |Derecho Mercantil. Obligatorio.
ECTS). Derecho Laboral. Obligatorio.
Sistema Fiscal. Sistema Fiscal Espaniol. Obligatorio.
Marketing (12 ECTS). Direccion Comercial. Direccion Comercial. Obligatorio.
Investigacion Comercial. |Investigacion de Mercados. Obligatorio.
Métodos Cuantitativos parala  |Estadistica. Estadistica e Introduccion a la Econometria. |Obligatorio.
Empresa (6 ECTS).
Administracion de Empresas (36 |Administracion. Administracion de la Empresa . Obligatorio.
ECTS). Administracion de la Empresa Il. Obligatorio.
Direccion de la Direccion de las Operaciones. Obligatorio.
Produccién/Operaciones.
Direccion Estratégica. Direccion Estratégica I. Obligatorio.
Direccion Estratégica . Obligatorio.
Recursos Humanos. Direccion de Recursos Humanos. Obligatorio.
Métodos Cuantitativos parala  |Estadistica. Estadistica e Introduccion a la Econometria. |Obligatorio.

Empresa (6 ECTS).
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Médulo Materia Asignatura Caracter
Administracion de Empresas (36 |Administracion. Administracion de la Empresa . Obligatorio.
ECTS). Administracion de la Empresa Il. Obligatorio.
Direccion de la Direccion de las Operaciones. Obligatorio.
Produccién/Operaciones.
Direccion Estratégica. Direccion Estratégica I. Obligatorio.
Direccion Estratégica Il. Obligatorio.
Recursos Humanos. Direccion de Recursos Humanos. Obligatorio.
Optativo Facultad de Ciencias |Contabilidad y Finanzas. |Analisis Bursatil. Optativo.
FG%OE%T_E:?ZGVIE?SLZSZI”aleS Andlisis de los Estados Financieros |l Optativo.
estudiante elegira 30 o realizara Auditoria de Cuentas. Optativo.
uno de los itinerarios optativos Contabilidad de Gestion. Optativo.
:jaet;n;;nzlgc);.amon recogidos en Mer.cados Financieros y Productos Optativo.
Derivados.
Direccion de Empresas. |Direccion Comercial Il. Optativo.
Estrategia Publicitaria. Optativo.
Economia de la Empresa Familiar. Optativo.
Gestion de la Calidad. Optativo.
Fiscalidad Empresarial. Optativo.
Facultad de Estudios Gestién de Empresas. Administracion de Inversiones Alternativas. |Optativo.
Eg_?ge’sc?éi?cl)gsqﬁ;—:rliZr;ﬂég%te Derecho Administrativo para Economistas. |Optativo.
elegira 30 o realizara uno de los Economia de la Unioén Europea. Optativo.
itinerarios optativos de Iniciacién a la Investigacion Basica. Optativo.
Lr;tt;elgszlflgimon recogidos en la Formaciéq Entorno Auditprl'a, Control Interno y Administraciéon  |Optativo.
Empresarial. del Riesgo.
Creacién de Empresas. Optativo.
Contabilidad Informatizada. Optativo.
Direccion Comercial Il: Estrategias y Planes |Optativo.
de Marketing.
Finanzas para PYMES. Optativo.
Informatica Aplicada a la Empresa. Optativo.
Optativo Centro Universitario de |Empresa. Direccion Comercial Il Optativo.
Plasenc.ia (60 ECTS,’ de los que Informatica Aplicada a la Gestién de la Optativo.
el estudiante elegira 30). Empresa.
Derecho. Derecho del Consumo. Optativo.
Derecho Administrativo Econémico. Optativo.
Gestion y Procedimiento de la Tributacion.  |Optativo.
Derecho de los Mercados Financieros. Optativo.
Idioma Moderno. Inglés Empresarial. Optativo.
Analisis Econémico. Recursos Econdmicos y Humanos de Optativo.
Extremadura.
Historia Econdmica de la Empresa. Optativo.
Economia de la Unién Europea. Optativo.
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Médulo Materia

Asignatura Caracter

Practicas Externas y Trabajo Fin |Iniciaciéon Practicas
de Grado (24 ECTS).
la Profesion.

Iniciacion Practicas Directivas de Gestion y
Directivas de Gestion y a |Profesion.

Practicas externas.

Practicas Externas.

Practicas en Empresas.

Practicas externas.

Trabajo Fin de Grado.

Trabajo Fin de Grado.

Trabajo fin de
carrera.

Tabla 2.2

Itinerarios optativos de intensificacion

Itinerario

Asignatura

Contabilidad y Finanzas.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (30 ECTS).

Analisis Bursatil.

Analisis de los Estados Financieros Il.

Auditoria de Cuentas.

Contabilidad de Gestion.

Mercados Financieros y Productos Derivados.

Direccion de Empresas.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (30 ECTS).

Direccién Comercial Il.

Estrategia Publicitaria.

Economia de la Empresa Familiar.

Gestion de la Calidad.

Fiscalidad Empresarial.

Intensificacion en Ciencias del Trabajo.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (30 ECTS).

Accién Social de la Empresa.

Derecho Administrativo.

Derecho Laboral Individual.

Derecho Social de la Union Europea.

Historia Econdmica de las Relaciones Laborales.

Intensificacion en Economia.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (30 ECTS).

Econometria I.

Economia de la Unién Europea.

Macroeconomia Il.

Matematicas Il.

Microeconomia Il.

Intensificacion en Derecho.
Faculta de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo (30 ECTS).

Derecho Administrativo Il

Derecho de Contratos.

Derecho de la Seguridad Social.

Derecho de la Unién Europea.

Obligaciones y Procedimientos Tributarios.
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Itinerario

Asignatura

Gestion Empresarial y del Entorno.

Facultad de Estudios Empresariales y Turismo.

(60 ECTS de los que el estudiante elegira 12 de la materia
Gestion de Empresas y 18 de la materia Formacion Entorno
Empresarial).

Materia: Gestion de | Administracién de Inversiones
Empresas. Alternativas.

Derecho Administrativo para
Economistas.

Economia de la Unién Europea.

Iniciacion a la Investigacion Basica.

Materia: Formacién | Auditoria, Control Interno y
Entorno Administracion del Riesgo.

Empresarial. Creacién de Empresas.

Contabilidad Informatizada.

Direccion Comercial II: Estrategias y
Planes de Marketing.

Finanzas para PYMES.

Informatica Aplicada a la Empresa.

Intensificacion en Idiomas Modernos

Facultad de Estudios Empresariales y Turismo

(30 ECTS de los que los 12 del segundo idioma deberan ser
Aleman, Francés, ltaliano, Portugués o Arabe)

Inglés Especifico .

Inglés Especifico II.

Inglés Especifico lIl.

Segundo Idioma .

Segundo Idioma II.

Intensificacién en Turismo.
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo (30 ECTS)

Estructura de Mercados Turisticos.

Evaluacién del Potencial Turistico.

Inglés Especifico II.

Recursos Turisticos.

Sociologia del Ocio y del Turismo.

Intensificacion en Administracion y Gestion Publica.
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo (30 ECTS)

Contabilidad Publica.

Derecho Administrativo 1.

Derecho de la Union Europea.

Derecho de Contratos.

Gestion Financiera y Tributaria.

Intensificacion en Economia.
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo (30 ECTS)

Economia de la Unién Europea.

Historia del Pensamiento Econdémico.

Macroeconomia Il.

Matematicas Il.

Microeconomia Il.
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Tabla 3. Secuenciacién del plan de estudios

Curso 1.° Curso 2.° Curso 3.° Curso 4.°
Semestre 1.° |Introduccién al Derecho. Matematicas de las Direcciéon Financiera |. Direccion Estratégica Il.

Operaciones Financieras I.

Microeconomia. Estadistica e Introduccién a |Contabilidad de Costes I. Optativa.
la Econometria.

Economia de la Empresa. |Derecho Mercantil. Investigacion de Mercados. |Optativa.

Historia Econdmica. Administracioén de la Derecho Laboral. Optativa.
Empresa I.

Matematicas. Contabilidad Financiera Il. |Direcciéon de Recursos Optativa.

Humanos.
Semestre 2.° |[Economia Espafiola 'y Matematicas de las Direccion Financiera 1. Optativa.

Mundial. Operaciones Financieras Il.

Sociologia. Administracién de la Contabilidad de Costes Il.  [Iniciacion a las Practicas
Empresa Il. Directiva, de Gestiony a

la Profesion.
Contabilidad Financiera . |Contabilidad Financiera Ill. |Analisis de Estados Practicas Externas.
Financieros.

Introduccion a la Direccion de las Sistema Fiscal Espaniol.

Estadistica. Operaciones.

Macroeconomia. Direccion Comercial. Direccion Estratégica I. Trabajo Fin de Grado.

i Ademas de las asignaturas optativas especificas del titulo, se podran ofertar asignaturas obligatorias de
otras titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, a fin de facilitar al estudiante una formacién
interdisciplinar y la posibilidad de cursar una segunda titulacién.

i Esta secuenciacién podra ser objeto de modificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura en aquellos casos en los que se autorice su organizacion académica mediante
simultaneidad de estudios para facilitar la realizacion de dobles titulaciones.
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