BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

1%

rE

Jueves 15 de julio de 2010 Sec. Il.B. Pag. 62246

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

11220 Resolucién de 5 de julio de 2010, de la Direccion General de Cooperacion
Local, por la que se corrigen errores de las Resoluciones de 8 de junio de
2010, por las que se da publicidad a las bases de concurso ordinario y
convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, y a la relacion individualizada
de méritos generales de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

Advertida la necesidad de efectuar correccion de errores de la Resolucién de 8 de
junio de 2010, de la Direccion General de Cooperacion Local, por la que se da publicidad
a las bases de concurso ordinario y convocatorias especificas para la provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal, ante las
rectificaciones y correcciones efectuadas por las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Advertidos errores, asimismo, en el anexo de la Resolucién de 8 de junio de 2010, de
la Direccion General de Cooperacion Local, por la que se da publicidad a la relacién
individualizada de méritos generales de los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal,

Esta Direcciéon General, en uso de las atribuciones conferidas por el Real Decreto
1040/2009, de 29 de junio, ha resuelto corregir las Resoluciones antes sefialadas, en los
términos que se expresan a continuacion:

Primero.—Se efectuan las siguientes rectificaciones y correcciones en la Resolucion de 8
de junio de 2010, de la Direccion General de Cooperacién Local, por la que se da publicidad
a las bases de concurso ordinario y convocatorias especificas para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal, como consecuencia
a su vez, de las efectuadas por las Entidades Locales y Comunidades Autdbnomas (publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nium. 146, de 16 de junio de 2010).

Pagina 51416:

Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, donde dice: «Por servicios prestados en el
desempefio de puestos de trabajo de colaboracion a la Secretaria General en Ayuntamientos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con Secretarias clasificadas de entrada, no
reservados a funcionarios de Administracion Local, como Técnico Superior, siempre que:
0,05 puntos por mes o fraccién efectiva de servicio hasta un maximo de 0,25 puntos.»,
debe decir: «Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo de colaboracién
a la Secretaria General en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
Secretarias clasificadas de entrada, no reservados a funcionarios de Administracién Local,
como Técnico Superior, siempre que estas funciones se hayan desarrollado en municipios
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya Secretaria esté clasificada en Entrada:
0,05 puntos por mes o fraccién efectiva de servicio hasta un maximo de 0,25 puntos»

Pagina 51422:

Ayuntamiento de Cartama, donde dice: «Formacion y perfeccionamiento (0,4
maximo):

Formacion especifica sobre las especialidades del Derecho Administrativo Local
andaluz: Por la realizacion de cursos organizados o convocados por entidades publicas
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tales como Universidades, INAP, o Institutos de la Administracion Publica de las
Comunidades Autonomas y que versen sobre el régimen juridico y presupuestario de las
entidades locales de Andalucia, con una duracion superior a las 30 horas lectivas: 0,4
puntos por este curso», debe decir: «Formacion y perfeccionamiento (0,4 maximo):
Formacion especifica sobre las especialidades del Derecho Administrativo Local andaluz:
Por la realizacion de cursos organizados o convocados por entidades publicas tales como
Universidades, INAP, o Institutos de la Administracion Publica de las Comunidades
Auténomas y que versen sobre el régimen juridico y presupuestario de las entidades
locales de Andalucia, con una duracién igual o superior a las 30 horas lectivas: 0,4 puntos
por este curso».

Pagina 51423:

Ayuntamiento Mairena del Alcor, donde dice: «Experiencia profesional (maximo 6,5
puntos)», debe decir: «Experiencia profesional (maximo 6 puntos)».

Pagina 51425:

Ayuntamiento de Fuente Palmera, donde dice: «d) Los cursos de formacion y
perfeccionamiento a los que se refiere el apartado A.d) seran valorados Unicamente
cuando hayan sido impartidos por el INAP u 6rgano similar de Comunidad Auténoma,
siempre que hayan sido homologados a efectos del Baremo de Méritos Generales o
Autondmicos para la provisidon de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de
Habilitacion Estatal, y hayan sido realizados con posterioridad al 31 de julio de 2008 con
el fin de acreditar la vigencia de las materias impartidas. Podran ser acreditados mediante
certificado o mediante fotocopia compulsada del diploma acreditativo de asistencia y
superacion.», debe decir: «d) Los cursos de formacién y perfeccionamiento a los que se
refiere el apartado A.d) seran valorados Unicamente cuando hayan sido homologados o
impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, a efectos del Baremo de Méritos Generales o Autonémicos
para la provision de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Habilitacion Estatal,
y hayan sido realizados con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley de Contratos
del Sector Publico, con el fin de acreditar la vigencia de las materias impartidas. Podran
ser acreditados mediante certificado o mediante fotocopia compulsada del diploma
acreditativo de asistencia y superaciony».

Pagina 51429:

Ayuntamiento de Caniles, donde dice: «e) Tener un pabellén de deportes cubierto
gestionado directamente por el Ayuntamiento: 1 punto. f) Formar parte de una
Mancomunidad de Municipios que tenga asumidos servicios propios de las Entidades
Locales que la conforman, tales como la limpieza de contenedores y la gestion de
depuradoras: 1 punto.», debe decir: « €)Tener un pabellén de deportes cubierto gestionado
directamente por el Ayuntamiento: 1 punto. f) Con una poblacion de derecho superior a
4.000 habitantes: 1 punto. g) Formar parte de una Mancomunidad de Municipios que
tenga asumidos servicios propios de las Entidades Locales que la conforman, tales como
la limpieza de contenedores y la gestién de depuradoras: 1 punto».

Pagina 51433:

Ayuntamiento de Bailén: Se suprime la convocatoria de la plaza de Vicesecretaria-
intervencion, clase 3.2

Pagina 51436:

Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, donde dice: «Por cada mes de servicio en el
desempefo de funciones reservadas a funcionario local con habilitacién de caracter
estatal en puestos de Secretaria-Intervencion en municipios de la Comunidad Auténoma
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de Andalucia que carezca de Planeamiento General, ya sea Normas Subsidiarias Plan
General de Ordanacioén Urbana: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,65.», debe decir:
« Por cada mes de servicio en el desempefio de funciones reservadas a funcionario
local con habilitacion de caracter estatal en puestos de Secretaria-Intervencién en
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia que carezca de Planeamiento
General, ya sea Normas Subsidiarias o Plan General de Ordenacién Urbana: 0,05
puntos, hasta un maximo de 0,65».

Pagina 51438:

Ayuntamiento de Benamocarra, donde dice: «Se valorara con 0,5 puntos los servicios
prestados por un periodo no inferior a 3 afios, en el puesto de secretaria-intervencion, en
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia con una poblacién superior a 3.000
habitantes e inferior a 5.000 habitantes que se encuentre dentro del ambito de aplicacion
del Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Oriental-Axarquia,», debe decir:
«Se valorara con 2 puntos los servicios prestados por un periodo no inferior a 3 afos, en
el puesto de secretaria-intervencién, en municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con una poblacién superior a 3.000 habitantes e inferior a 5.000 habitantes, que
se encuentre dentro del ambito de aplicacion del Plan de Ordenacién del Territorio de la
Costa del Sol Oriental-Axarquia».»

Pagina 51439:

Ayuntamiento de Canillas de Aceituno, donde dice: «Por la realizacion de Curso de
Contratacion en la Administracion Local, Ley 30/2007, de 30 de octubre, con una duracién
superior a 30 horas lectivas: 1,25 puntos.», debe decir: «Por la realizaciéon de Curso de
Contratacion en la dministracion Local, Ley 30/2007, de 30 de octubre, con una duracién
igual o superior a 30 horas lectivas: 1,25 puntos».

Pagina 51442:

Ayuntamiento de Cafiada Rosal, donde dice: «Puesto: Secretaria de clase 3.2 n.° de
cédigo de puesto: 4111701», debe decir: «Ayuntamiento de Cafada Rosal. Puesto:
Secretaria de clase 3.2 n.° de cédigo de puesto: 4111701 ».

Pagina 51443:

Ayuntamiento Mairena del Alcor, donde dice: «Experiencia profesional (maximo 6
puntos)», debe decir: «Experiencia profesional (maximo 6,5 puntos)».

Pagina 51497:

Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada. Ayuntamiento de Fuente el Saz del
Jarama:

Donde dice: «Por la realizacion de cursos impartidos por la Administracion Publica
con un minimo de 20 horas lectivas, y con una antigliedad no superior a 3 afios, referidos
a materias propias del puesto de trabajo y de acuerdo con el siguiente baremo:», debe
decir: «Por la realizacion de cursos impartidos por la Administracion Publica con un
minimo de 20 horas lectivas, referidos a materias propias del puesto de trabajo y de
acuerdo con el siguiente baremo:».

Donde dice: «Cursos en materia de gestiéon presupuestaria de las Entidades
Locales, hasta un maximo de 0,50 puntos.», debe decir: «Cursos en materia de gestion
presupuestaria de las Entidades Locales, relacionados con la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de presupuestos de las Entidades
Locales, hasta un maximo de 0,50 puntos».

Donde dice: «Cursos sobre Contratacion Publica, hasta un maximo de 0,50 puntosy,
debe decir: «Cursos sobre Contratacion Publica, referidos a la Ley 30/2007, de 31 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, hasta un maximo de 0,50 puntos».
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Segundo.—Para los puestos afectados por la presente Resolucion, queda abierto el
plazo de presentacién de instancias por el término de quince dias naturales a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Se efectlan las correcciones de errores procedentes, en el anexo de la
relacion individualizada de méritos generales de los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal aprobada mediante Resolucién de 8 de junio de 2010, de la Direccién
General de Cooperacién Local, por la que se da publicidad a la relaciéon individualizada de
méritos generales de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, (publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nim. 146, de 16 de junio de 2010). A dichas correcciones se
les dara publicidad en la sede electronica del Ministerio de Politica Territorial (http://www.
mpt.es), (Sistema de informacion Local), y en la Direccion General de Cooperacion Local
(plaza de Espafia, 17, Madrid)

Cuarto.—En la sede electronica del Ministerio de Politica Territorial (http://www.mpt.es)
(Sistema de Informacion Local) se ofrece informacion adicional sobre este procedimiento.

Madrid, 5 de julio de 2010.—La Directora General de Cooperacién Local, Maria Llanos
Castellanos Garijo.
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