
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 226	 Viernes 17 de septiembre de 2010	 Sec. II.B.   Pág. 79096

II.  AUTORIDADES Y PERSONAL

B.  Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
14243 Resolución de 27 de agosto de 2010, del Ayuntamiento de Tavernes de la 

Valldigna (Valencia), referente a la convocatoria para proveer puestos de 
trabajo por el sistema de concurso.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 139, de 14 de junio de 2005, 
se han publicado íntegramente las bases generales que han de regular los concursos de 
méritos para la provisión de los puestos vacantes en la Relación de Puestos de Trabajo.

Entre otros, se encuentran vacantes los siguientes puestos de trabajo, detallándose 
seguidamente sus características y requisitos:

Código puesto: A004. Denominación: Administrativo/Auxiliar nivel 17/17 de información, 
Registro General, Notificaciones y Estadística. Nivel C. Destino: 17/17. Puntos C. 
Específico: 625,50. Área: Servicios Generales. Unidad: Servicios Jurídico Administrativos. 
Sección: Secretaría General. Actividad: Información, Registro General, Notificaciones y 
Estadística. Tipo de puesto: No singularizado. Forma de provisión: Concurso de méritos. 
Grupo de titulación: C1/C2. Cuerpo o Escala: Administración General; Subescala 
Administrativa.

Código puesto: C102. Denominación: Administrativo nivel 21/21 de Contratación 
Administrativa. Nivel C. Destino: 21/21. Puntos C. Específico: 855,62. Área: Servicios 
Generales. Unidad: Servicios Jurídico Administrativos. Sección: Contratación 
Administrativa. Actividad: Contratación Administrativa. Tipo de puesto: No singularizado. 
Forma de provisión: Concurso de méritos. Grupo de titulación: A2/C1. Cuerpo o Escala: 
Administración General; Subescala Administrativa.

Código puesto: E207. Denominación: Administrativo nivel 19 de Planeamiento. Nivel 
C. Destino: 19. Puntos C. Específico: 779,27. Área: Servicios Generales. Unidad: Servicios 
Jurídico Administrativos. Sección: Urbanismo y Medio Ambiente. Actividad: Planeamiento. 
Tipo de puesto: No singularizado. Forma de provisión: Concurso de méritos. Grupo de 
titulación: C1. Cuerpo o Escala: Administración General; Subescala Administrativa.

Código puesto: F008. Denominación: Administrativo nivel 19 de Fiscalización de 
Gastos y Patrimonio. Nivel C. Destino: 19. Puntos C. Específico: 779,27. Área: Servicios 
Generales. Unidad: Servicios Económico Financieros. Sección: Intervención General. 
Actividad: Fiscalización de Gastos y Patrimonio. Tipo de puesto: No singularizado. Forma 
de provisión: Concurso de méritos. Grupo de titulación: C1. Cuerpo o Escala: Administración 
General; Subescala Administrativa.

El plazo de presentación de instancias para participar en el presente concurso de 
provisión de puestos de trabajo será de veinte días hábiles, a contar a partir del siguiente 
en que aparezca publicado el presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicarán en el «Boletín 
Oficial de la Provincia de Valencia» y/o tablón de anuncios de este Ayuntamiento, según 
corresponda.

Tavernes de la Valldigna, 27 de agosto de 2010.–El Concejal Delegado de Personal, 
Salvador Ribis Grau.
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