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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

6825 Resolucién de 16 de marzo de 2011, de la Direccién General de Administracion
de Justicia, del Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior, por la
que se convoca concurso especifico de méritos en el Instituto de Medicina
Legal de Aragon.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, se convoca concurso especifico de méritos para la provision del puesto de trabajo
cuya descripcién y requisitos necesarios para su desempenfo se especifican en el anexo |
de la presente convocatoria, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran tomar parte en este concurso, para la provisién del puesto de trabajo cuyas
caracteristicas figuran en el anexo I, los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médicos
Forenses que cuenten con un minimo de tres afios de experiencia como titulares en el
Cuerpo, cualquiera que sea su situacion administrativa, con excepcion de los que se
encuentre en alguna de la situaciones previstas en el apartado 2, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, y las mantengan hasta
la resolucion del concurso.

2. No podran tomar parte en el presente concurso:

a) Los declarados suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha
situacion.

¢) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres afos, para
destino en la misma localidad en la que se les impuso la sancion, si se trata de una falta
grave o muy grave, respectivamente.

Segunda. Presentacion de solicitudes.—Los interesados deberan presentar sus
solicitudes, seguin el modelo contenido en el anexo lll, en las que haran constar sus datos
personales, puesto de trabajo actual y puesto solicitado, en el plazo de diez dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Aragon.

Las solicitudes, dirigidas al Director General de Administracion de Justicia, se
presentaran en el registro del Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior del
Gobierno de Aragon, ubicado en el edificio Puerta Cinegia, calle Coso, 33-35, 22 planta,
codigo postal 50003, Zaragoza, o en la forma prevista en la normativa de procedimiento
administrativo vigente.

Con la solicitud se debera adjuntar documentacion original o fotocopias compulsadas
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos para el puesto solicitado.

Igualmente se presentara con la instancia una memoria mecanografiada y firmada en
la que, en una extension no superior a 10 folios, el candidato realizara un analisis de las
tareas del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para su desempefo,
propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones
que el aspirante considere de interés o importancia, con base en la descripcion de las
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funciones del puesto. Para la valoracién de las memorias, éstas deberan ser presentadas
inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Fases y baremacion del concurso.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentaciéon de instancias, por la Comision de Valoracion establecida en la
base cuarta, la cual podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

2. El concurso constara de dos fases:

En la primera fase se valoraran los méritos generales, con arreglo al apartado A del
anexo I, con una puntuacion maxima de 60 puntos. Para pasar a la siguiente fase sera
preciso obtener un minimo de 15 puntos.

En la segunda fase se valoraran los méritos especificos, con arreglo al apartado B del
anexo ll, con una puntuacion maxima de 40 puntos. En esta fase sera necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos.

Cuarta. Comision de valoracién.—La evaluacion de los méritos correspondera a una
Comision de Valoracién que sera nombrada por el Director General de Administraciéon de
Justicia y estara integrada por:

Unfuncionario de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon perteneciente
al grupo A1, que ejercera las funciones de Presidente.

Tres Médicos Forenses, designados por la Direccién General de Administracién de
Justicia, de los cuales uno sera Secretario de la Comision.

Dos Médicos Forenses designados por las organizaciones sindicales mas
representativas.

La Comision de Valoraciéon tendra la consideracion de érgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estara sometida a las normas contenidas en el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como
a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente, los miembros de la
Comisién estaran sometidos a las causas de abstencion y recusacion previstas en la Ultima
norma citada.

Quinta. Adjudicacion del puesto convocado.

1. La Comision de Valoraciéon elevara al Director General de Administracion de
Justicia la relacién de candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima prevista para
la adjudicacién del puesto.

2. Larelacidn de candidatos, que recogera las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases, se ordenara en orden decreciente de puntuaciones totales obtenidas por los
participantes.

3. Dicha relacion se publicara en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Administracién de Justicia y del Instituto de Medicina Legal de Aragon, asi como en la
pagina web de la Direccién General.

4. Los interesados, dentro de los diez dias héabiles siguientes al de su publicacion,
podran alegar y justificar lo que consideren conveniente sobre los resultados de la
valoracion.

5. La Comisién de Valoracién resolvera las alegaciones que se presenten y redactara
la propuesta de adjudicacion del puesto convocado al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, elevandola al Director General de Administracion de Justicia. En caso de
empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la mayor antigiiedad en el cuerpo.
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Sexta. Resolucién del concurso.

1. El concurso sera resuelto por la Direccion General de Administracion de Justicia
en el plazo de tres meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. La Resolucion expresara la denominacion del puesto adjudicado, asi como su
puesto de origen, destino y localidad, asi como su situacién administrativa si ésta fuera
distante de la de servicio activo.

3. En la Resolucién se indicaran expresamente los plazos de cese y toma de
posesion.

Séptima. Caracter del destino adjudicado.

1. El destino adjudicado sera irrenunciable. Sin embargo, el Médico Forense que
hubiere obtenido destino en este concurso especifico podra renunciar si antes de la finalizar
el plazo de toma de posesion hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
quedando obligado el interesado, en ese caso, a comunicarlo al 6rgano convocante. De
incumplir este deber, debera el funcionario tomar posesion en el primero de los destinos
adjudicados, segun lo dispuesto en el articulo 53 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia.

2. Eltraslado que pudiera derivarse de la resolucion del presente concurso tendra la
consideracion de voluntario a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

Octava. Recursos.—Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Viceconsejero de Justicia, del
Departamento de Politica Territorial, Justicia e Interior, del Gobierno de Aragon, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30
/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 16 de marzo de 2011.—El Director General de Administracion de Justicia,
José Borras Gualis.

ANEXO |

1. Caracteristicas del puesto:

Nombre del puesto: Jefe de Seccidn de la Unidad de Ordenacion y Archivo.
Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Aragén.

Localidad: Zaragoza.

Forma de provision: Concurso especifico.

Retribuciones anuales (excluidos trienios): 44.325,86 euros.

2. Funciones:

Organizacion y supervision del trabajo normalizado de almacenamiento, archivo y
recuperacion de aquellos datos, documentos, muestras, resultados o cualquier tipo de
informacion inherente a las pruebas periciales generadas en los servicios del Instituto de
Medicina Legal de Aragdn, de acuerdo con las directrices establecidas en el Consejo de
Direccion relativas a estos aspectos.

El desempefio de esta Jefatura de Seccion no implicara para su titular la dispensa del
trabajo que le corresponda realizar en su condiciéon de Médico Forenses, a cuyo efecto se
entendera adscrito a la unidad territorial de Zaragoza.
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3. Requisitos de participacion:

Cuerpo: Médico Forenses.
Experiencia profesional: Tres afios de experiencia profesional como Médico Forense.

4. Formacion especifica:

Formacion y experiencia en manejo de muestras y control de calidad.
Formacion y experiencia en técnicas de archivo.
Conocimientos de informatica.

ANEXO Il

Primera fase: Méritos generales, con un maximo de 60 puntos:

a) Antigliedad, con un maximo de 45 puntos, a razén de 2 puntos por afio completo
de servicios en el Cuerpo. Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente
a razon de 0,166 puntos por mes. Sélo se puntuaran meses completos, entendiéndose
cada mes como de treinta dias.

b) Oftros méritos generales, con un maximo de 15 puntos:

1. Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal: maximo 5 puntos, a
razon de 0,2 puntos por cada 10 horas de imparticion en cualquier organismo docente,
publico o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como en centros oficiales de
formacién de funcionarios y homologados.

2. Publicaciones y comunicaciones directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto que se solicita, hasta un maximo de 10 puntos:

Publicaciones en revistas nacionales: 0,5 puntos cada una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

Comunicaciones y posters en congresos nacionales: 0,1 puntos por cada uno.
Comunicaciones y posters en congresos internacionales: 0,2 puntos cada uno.
Ponencias en congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias en congresos internacionales: 0,4 puntos cada una.

Segunda fase: Méritos especificos, con un maximo de 40 puntos:
1. Méritos académicos.

Titulo de doctor en Medicina: 3 puntos.

Titulo de Especialista en Medicina Legal y Forense: 5 puntos.

Titulos de otras especialidades médicas: hasta 3 puntos por cada especialidad, a
valorar por la Comision segun la relacién con el puesto convocado.

2. Porhaberdesempenado puestos de Jefe de Servicio o Jefe de Seccion en Institutos
de Medicina Legal: 2 puntos por afo, con un maximo de 10 puntos. Los periodos inferiores
al afno se computaran proporcionalmente a razén de 0,166 puntos por mes. Sélo se
puntuaran meses completos, entendiéndose cada mes como de treinta dias.

3. Por formacién especifica en las materias o disciplinas propias de las funciones del
puesto: hasta 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada diez horas de formacion recibida.
Sélo se valoraran los méritos de este apartado si los cursos han sido convocados y
organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales, u otras entidades, siempre
y cuando hubieses sido homologados por una Administracion Puablica.

4. Por becas y participacion en proyectos de investigacion oficiales en materias
relacionadas con la medicina legal: hasta 5 puntos, a valorar por la Comision.

5. Otros méritos: Coordinaciéon, moderador, tutorias, tribunales, direcciones de
cursos, etc., o cualquier otro mérito, a valorar por la Comision: hasta 5 puntos.

6. Por la Memoria: hasta 10 puntos.
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"*____--' GOBIERNO Direcritn General de la Admiristracidn de Justicia
== DE ARAGON
Departamento de Politica Territorial
Justicia e Interior
ANEXO III

SOLICITUD DE RARTICIPACIC)N EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SECCION DE LA
UNIDAD DE ORDENACION Y ARCHIVO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

DE ARAGON
DATOS PERSONALES
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DIRECCION CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DESTINO ACTUAL

TELEFONOS DE CONTACTO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

SERVICIO ACTIVO OTRA (Indiquela)
si O
NO []

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION
Especificarlos e indicar el documento justificativo que se aporta

Mérito Documento aportado
ANTIGUEDAD: Afios Meses Dias

OTROS MERITOS GENERALES
Especificarlos en relacion adjunta, fechada y firmada por el solicitante y especificar documentos
acreditativos que se aportan.

MERITOS ESPECIFICOS

Especificarlos en relacion adjunta, fechada y firmada por el solicitante y especificar documentos
acreditativos que se aportan,

MEMORIA (Obligatoria)

Se aporta:

Lugar y fecha y firma.

SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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