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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

19114 Resolucién de 18 de noviembre de 2011, de la Universidad de Ledn, por la que
Sse convoca concurso-oposicion libre para cubrir plazas de personal laboral.

De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), en el Decreto 67/1999, de 15 de abril (BOCyL
del 19), en el Estatuto de la Universidad de Leodn y en el Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leon (BOCyL del 18 de enero de
2007), este Rectorado, a propuesta de la Gerencia, previa negociacion con el Comité de
Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicion libre para cubrir, mediante
contratacion laboral de carécter fijo, plazas de personal laboral, con arreglo a las
siguientes:

Bases especificas de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las plazas de personal laboral
fijo que se especifican en el anexo | de esta resolucion.

Las plazas corresponden a los destinos y a las localidades que constan en el citado
anexo.

Se reserva una plaza de la categoria de Auxiliar de Servicios, Grupo IV-B para ser
cubierta por una persona con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, siempre que supere las pruebas selectivas y que, en su momento, acredite el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. En el supuesto de no ser cubierta, se acumularia a las
restantes plazas convocadas.

1.2 La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo que resulte aplicable, a lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
redaccion vigente; en el Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn; en el Estatuto de esta Universidad
(aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn); en el
Convenio Colectivo citado; en la vigente Relacion de Puestos de trabajo de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de
abril por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provisiéon
de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn; y en lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter
supletorio, resultara de aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.3 Funciones de la plaza y jornada de trabajo.

1.3.1 Las caracteristicas de los puestos son las que tienen asignadas en la Relacion
de Puestos, segun consta en el anexo I. Las funciones que, con caracter general,
corresponden al Grupo y Categoria profesional en que se encuadra el puesto de trabajo
convocado, son las que figuran en el anexo | del actual Convenio Colectivo.
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1.3.2 Las funciones especificas de la plaza, jornada de trabajo y horarios de las
mismas son las que se realizan en la Unidad a la que corresponde la plaza, de acuerdo
con lo establecido en el Convenio Colectivo y la Relacién de Puestos de Trabajo.

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido econémico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, el Estatuto de la
Universidad de Ledn y demas normas de caracter general en materia de retribuciones de
personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.

1.5 El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

1.6 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: fase de concurso y
fase de oposicion.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones se especifican en el anexo Il de esta
convocatoria.

1.7 Los programas que han de regir en los ejercicios de la fase de oposicién son los
que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

1.8 En la Resolucion que se indica en la base 4.3, se determinara el lugar y la fecha
de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion, con quince dias de antelacién
como minimo.

1.9 Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso, en la que
participaran solamente los aspirantes que hayan superado ambos ejercicios. En esta fase
se valoraran los méritos indicados en el Anexo Il, referidos al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

La documentacién correspondiente a los méritos a valorar en la fase de concurso
sera presentada una vez publicadas las listas de aprobados de la segunda prueba y en el
plazo y lugares que se indiquen en las mismas.

La valoracion se hara publica, con indicacion de la puntuaciéon obtenida en cada uno
de los apartados, en los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad y del
Campus de Ponferrada, asi como en la pagina web de la Universidad, fijando un plazo
para presentacion de posibles reclamaciones sobre las valoraciones efectuadas.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Requisitos generales que deben cumplir todos los aspirantes:

Para ser admitido a este concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a los empleos publicos previstos en el articulo 56 del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afios 0 mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.
e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

2.2 Requisitos especificos:
Titulos académicos o formacion:

Grupo I: Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Para el puesto PL0O01100, Cod. Conv.1, se exigira titulacion especifica para la
direccién, supervision y control de equipos de rayos X y acreditacion ante el Consejo de
Seguridad Nuclear, con titulo de Supervisor de Instalaciones Radioactivas.

Grupo Il: Estar en posesion del titulo universitario de Primer Ciclo (Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u oficialmente equivalente).

Grupo llI; Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico superior o equivalente.

Grupo IV-A: Estar en posesiéon del titulo de Técnico, Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente.

Grupo IV-B: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de instancia que se adjunta como anexo V.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Ledn o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentara una solicitud por cada «Cddigo conv» del anexo |, y éste es el dato que
debe hacerse figurar en el apartado Cdédigo de la solicitud. Cuando hay varias plazas en
un mismo Caddigo conv., la identificacion de puesto por su cddigo y destino tiene efectos
meramente informativos.

3.3 A la instancia se adjuntara, en original o copia cotejada, la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Documentacion acreditativa de poseer la titulacién académica exigida.

Para el puesto PL001100, C6d. Conv.1, documentacion acreditativa de que se
cumplen los requisitos especificos de la base 2.2.

d) Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, la nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas de o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo, cuando esta circunstancia proceda.

Cuando se trate de aspirantes que participen por su condicién de conyuges, deberan
presentar declaracion jurada de no hallarse separados de derecho de su respectivo
coényuge.

3.4 Los aspirantes con minusvalias que deseen participar en el concurso-oposicion
objeto de esta convocatoria deberan indicar, inexcusablemente, en la casilla dispuesta
para ello las posibles adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion.
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3.5 De la presentaciéon de la solicitud en la forma indicada, se deducira que los
aspirantes reunen los requisitos de participacién exigidos en la base 2. La acreditacion de
los mismos se efectuara al finalizar el proceso selectivo, segun lo establecido en la base
8. La no acreditaciéon de requisitos en dicho momento, o el incumplimiento de cualquiera
de ellos, supondra la anulacion de todas las actuaciones del aspirante, bajo su
responsabilidad y con los efectos que procedan.

3.6 Los derechos de examen tendran la siguiente cuantia:

Plazas del Grupo I: 36 euros.
Plazas del Grupo II: 26 euros.
Plazas del Grupo lll: 21 euros.
Plazas del Grupo IV-A: 18 euros.
Plazas del Grupo IV-B: 15 euros.

El importe se ingresara en la cuenta de ingresos de derechos de examen de la
Universidad de Ledn, nimero 2096-0000-84-2001355404, de Caja Espana-Duero, Ledn.

En la solicitud de participacién debera constar la acreditacion del ingreso de los
derechos de examen en la entidad bancaria correspondiente, incluyendo el sello de la
misma. En otro caso, debera adjuntarse a la solicitud el comprobante bancario de
haberlos satisfecho.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen en Caja Espania, o
en otra entidad, supondra sustitucidon del tramite de presentacién de la solicitud, en tiempo
y forma, segun lo dispuesto en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Leon dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas de declarar
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, se publicara la relacién de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de la exclusion y el lugar donde se
encuentran expuestas las listas de admitidos.

La resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en los tablones
de anuncios de Rectorado (avenida de la Facultad, 25, Ledn), edificio de Servicios
(Campus de Vegazana) y Campus de Ponferrada y a través de la pagina web de la
Universidad (http: //www.unileon.es/ Actualidad- Convocatorias ordinarias).

En las listas, deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del
Documento Nacional de Identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir de la fecha de publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledén», para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omisién de las listas. Quienes dentro de ese plazo no subsanen la exclusion, ni aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser declarados admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3 La Resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa y contra ella podran los aspirantes definitivamente
excluidos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledén». Potestativamente, podran interponer recurso de reposicién
ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion.
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En esta resolucion se publicara, asimismo, la fecha, lugar y hora de comienzo de los
ejercicios.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas; Unico
supuesto en el que procede la devolucion.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que figuran en el anexo VI.

El Secretario/a actuara con voz y sin voto.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Ledn, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente/a solicitara de los
miembros del Tribunal, en la sesién de constitucion, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en este apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente/a, se constituira el Tribunal con la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad,
al menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constituciéon en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designacién y minimo de diez dias antes del inicio de las
pruebas selectivas.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le corresponda en
orden al correcto desarrollo de dichas pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario/a y Presidente/a (titulares o suplentes).

5.6 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.7 El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente/a, podra
designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar
respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que
sean consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral o sanitaria.

Si en cualquier momento del presente proceso de provisidn, en el Tribunal se
suscitaran dudas respecto de la capacidad de un aspirante con minusvalia para el
desempefio de las actividades atribuidas a cada grupo, categoria y especialidad de las
plazas a las que opte, este 6rgano selectivo podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso,
de la Comunidad Autdnoma correspondiente. En este supuesto, hasta tanto no se emita
el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
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quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusién del proceso,
hasta la recepcion del dictamen.

5.9 El Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos o realizados
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Universidad de Ledn, Rectorado, avenida de la Facultad, nimero 25, teléfonos 987
29 1592 y 987 29 15 93.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con las pruebas
selectivas.

5.11 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria
que proceda, en los términos previstos en la normativa aplicable en materia sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

5.12 Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse reclamacion previa a la via judicial laboral (art. 125 de
LRJ-PAC en relacién con el art. 69 de la LPL) ante el Sr. Rector Magnifico, en el plazo
de un mes.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 EIl orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido en la Orden ADM/582/2011, de
29 de abril, de la Consejeria de Administracion Autonémica.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 La publicacion de la relacion de aprobados del primer y segundo ejercicios se hara
en los lugares en que se hayan celebrado, asi como en la sede sefialada en la base 5.10.

6.6 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede
sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la
sefalada para el inicio del mismo.

6.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Ledn, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas para cada plaza, el Tribunal hara publica, en
el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime oportunos, la identidad de los
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aspirantes aprobados, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad de Leon, especificando, igualmente el niumero de aprobados en cada
uno de los ejercicios. La lista de aprobados se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.

El Tribunal hara publica, asimismo, una Relacién Complementaria, en la que figuren,
por orden de puntuacion obtenida en el concurso oposicién, el resto de los aspirantes no
aprobados que si hayan superado la fase de oposicion. En el supuesto de que alguno de
los aspirantes propuestos no llegase a formalizar el correspondiente contrato, o que se
incrementase el nUmero de plazas vacantes, se realizara propuesta complementaria por
el orden de puntuacion final.

7.2 Esta Relacion Complementaria constituira la Bolsa de Trabajo de la categoria
correspondiente, a efectos de contratacién laboral temporal a partir de la fecha de su
publicacién y le sera de aplicaciéon el acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre
contratacién laboral temporal de 1 de septiembre de 2010.

7.3 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
concurso oposicién un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga esta norma sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos, formalizacién del contrato e incorporacion

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga publica en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn la relacién de opositores
aprobados, los mismos deberan presentar, en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Ledn, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad y original, para su comprobacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones de la plaza. Este certificado
habra de ser expedido por el facultativo de medicina general del Insalud que corresponda
al interesado. En caso de que no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social,
sera expedido por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
organismos correspondientes de las Comunidades Autébnomas.

d) Original y fotocopia para compulsa del titulo académico exigido, o certificacion
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo y haber
abonado los derechos de obtencion del titulo.

e) Quienes hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalia debera
presentar certificacion de los drganos competentes en la que se acredite tal condicion.
Igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de la Administracion
sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de la minusvalia con el desempeno de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionario o personal laboral fijo de
Administraciones Publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio u organismo del
que dependieran para acreditar tal condicién.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos senalados en la base 2.1, no podra ser contratados, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
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8.4 La adjudicacion de destinos, en el caso de aquellas Categorias en las que exista
mas de una plaza, se realizara por el orden de puntuacion obtenida en la lista sehalada
en la base 7.1y a la vista de las peticiones efectuadas por los aspirantes. Esta peticion de
destinos sera realizada por los aspirantes aprobados previa oferta de las plazas
convocadas por el Rectorado de la Universidad.

8.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el Rectorado
de la Universidad de Ledn dictara Resolucién, vista la propuesta de los correspondientes
Tribunales, en virtud de la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas
convocadas. Esta Resolucién sera objeto de publicacion en los lugares sefialados en la
base 7.1.

En esta Resolucién se establecera para cada aspirante la fecha de incorporacion al
puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad a la fecha de incorporacion
fijada, los aspirantes se personaran en el Servicio de Recursos Humanos de esta
Universidad a fin de formalizar los correspondientes contratos laborales. Una vez
formalizado el contrato de trabajo y hecha efectiva la incorporacion al puesto de trabajo
en la fecha fijada, tendra lugar el inicio de la percepcion econémica.

8.6 Una vez formalizados los contratos, seran inscritos en el Registro Central de
Personal.

9. Periodo de prueba

9.1 Tras la incorporacion, el trabajador debe realizar un periodo de prueba en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y con la siguiente duracion: Plazas
del grupo |: 4 meses; plazas del grupo Il: 3 meses; plazas de los grupos lll: 2 meses;
plazas de los grupos IV-Ay IV-B: 1 mes.

El periodo de prueba se considerara superado cuando se hayan prestado servicios de
esa duracion en la misma u otra Universidad publica de Castilla y Ledn.

9.2 El personal que supere satisfactoriamente el periodo de prueba, adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

10. Publicidad en la web

Tanto la presente convocatoria y sus anexos, como las distintas resoluciones de
ejecucion de la misma, se publicaran, ademas de en los tablones de anuncios que se
indican, en la pagina web de la Universidad (http: //www.unileon.es/, Actualidad —
Convocatorias ordinarias).

11. Norma final

11.1  Los aspirantes, por el hecho de participar en este concurso-oposicion, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de los recursos pertinentes.

11.2 El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacion.

11.3 La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ledn, 18 de noviembre de 2011.—El Rector, José Angel Hermida Alonso.
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ANEXO |

Relacién de puestos convocados

Cod.

Caddigo

N.°

Conv. puesto G.° Puestos Categoria Destino y localidad Area-Especialidad Comp
Laboratorio de Técnicas Laboratorios
1 | PLO0O1100 | 1 Titulado Superior. Instrumentales e Inst. : A
. Biosanitaria.
Radiac.
> | PLO00962 | 1i 1 TltuIaQO Grado Medl_o. Se_rV|C|o _de Apoyo y Relamoqes
Relaciones Internacionales. |Asistencia. Internacionales.
PL0O01018 ) . Oficina de Evaluacioén y Calidad, Ev., Est. y Plan

3 PL001019 Il 2 Titulado Grado Medio. Calidad. Estr
PL000188
PL0O01037 Titulado Grado Medio.

4 PL000012 I 6 Soporte Sistemas y Servicios de Informatica y Informatica y cl
PLO00013 Desarrollo de Aplicac. de Comunicaciones. Telecomunic. v
PL000635 Gestion.

PL000907
Titulado Grado Medio.
5 PL000186 I 2 Soporte Sistemas y Servicios de Informatica y Informatica y cl
PL000623 Desarrollo Aplicac. Servicio | Comunicaciones. Telecomunic. v
Red.
Titulado Grado Medio.
6 | PLO00%08 | I 1 Soporte Slstemas y N Serwcps dg Informatica y Informatlca'y Cl,
Desarrollo. Aplicac. Gestion | Comunicaciones. Telecomunic.
Red.
Técnico Especialista.
7 | PLO00B30 | 11 1 Inforrpat. y Comunic Soporte Serwcps dg Informatica y Informatlca'y .Cl,
Técnico. y Desarrollo Comunicaciones. Telecomunic.
Aplicac. Gestidn Biblioteca.
PL000631 Técnico Especialista. . » "
Informatica y Comuniciones. | Servicios de Informatica y Informatica y
8 | PL0O00964 | I 3 L o . .»Cl,,
Soporte Técnico y Comunicaciones. Telecomunic.
PL000966 ) .
Desarrollo Aplicac. Gestion.
Técnico Especialista.
Informatica y - - -
9 | PLO00632 | I 1 |Comunicaciones. Soporte | SSTVicios de Informaticay | Informatica Y .Cl.
- ; Comunicaciones. Telecomunic.
Técnico y Desar. Aplicac.
Web.
PL0O00604 : . - Campus Ponferrada Conserjeria, Vigilancia 'y
10 PL000213 V-8 2 Auxiliar de Servicios. S. Recursos Humanos. Recepcion. TUR
11 | PL000108 | IV-A | 1 | Oficial de Laboratorio. Dep. Ingenieria Eléctrica y | Laboratorios. Eléctricay |\
De Sistemas y Automatica. |Electronica.
12 | PL0O00202 | IV-A 1 Qf|C|aI de. Oficio. Deportes Y Se_rV|C|o _de Apoyo y Deportes. TUR
Tiempo Libre. Asistencia.
13 | PLO00197 | Iv-B 1 Ayudante de.Of|C|o. . Se_rV|C|o _de Apoyo y Deportes. TUR
Deportes y Tiempo Libre. Asistencia.
ANEXO Il

Concurso oposicidn. Valoraciones, pruebas y calificaciones

1. Fase de oposicion

La fase de oposicién de todas las plazas convocadas incluira la realizacién de dos

pruebas, sucesivas y eliminatorias, calificadas cada una de cero a trescientos cincuenta
puntos (0-350).
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La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion sera de 700 puntos, que representa el
70% de la puntuacion maxima del proceso selectivo (1.000 puntos).

1.1 Primera prueba de la fase de oposicion.

Consistira en contestar dos ejercicios escritos, que se realizaran en unidad de acto.

Esta prueba, que tendra caracter eliminatorio, sera calificada de cero a 350 (0-350
puntos). La calificacion se obtendra sumando las calificaciones parciales obtenidas en
cada uno de los dos ejercicios.

Los dos ejercicios son los siguientes:

1.1.1  Primer ejercicio de la primera prueba.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test con preguntas de respuestas
alternativas; con cuatro alternativas, de las cuales solo una sera la correcta; las respuestas
erréneas seran penalizadas, de forma que cada respuesta errénea anulara un 0,33 del
total de las respuestas correctas; tiempo maximo: 60 minutos; sera calificado de cero a 85
puntos.

El ejerccio versara sobre el siguiente temario, en funcién del Grupo de la plaza:

A. Para plazas de los grupos I, Il y IlI:

1. La Ley Organica de Universidades: Funciones de la Universidad. Autonomia
Universitaria.

2. La Universidad de Leén: Organos de Gobierno unipersonales. El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente. Los Decanos de Facultad y Directores
de Escuela. Los Directores de Departamento. Los Directores de Institutos Universitarios.

3. La Universidad de Leén: Organos colegiados de gobierno y representacion. El
Consejo Social. El Claustro Universitario. EI Consejo de Gobierno. La Junta Consultiva.
Las Juntas de Facultad o Escuela. Los Consejos de Departamento.

4. La Universidad de Ledn. Centros, departamentos, institutos, unidades
administrativas y de servicios: Estructura organica, funciones y ubicacion.

5. La Universidad de Leodn: Clases y régimen juridico de personal de administraciéon
y servicios. Tipos de profesorado. Categorias de personal docente e investigador. Figuras
contractuales de personal docente e investigador contratado.

6. El Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades de Castilla y Ledn.

7. La Universidad de Ledn: Estatutos. Régimen econémico y financiero.

8. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas. Informacion y atencion a los usuarios.

B. Para plazas de los grupos IV-Ay IV-B.

1. La Universidad de Ledn. Organos de Gobierno unipersonales y érganos
colegiados de gobierno y representacion: composicion y competencias esenciales.

2. La Universidad de Ledn. Centros, departamentos, institutos, unidades
administrativas y de servicios: Estructura organica, funciones y ubicacion.

3. La Universidad de Leodn. Clases y régimen juridico de personal de administraciéon
y servicios. Tipos de profesorado. Categorias de personal docente e investigador. Figuras
contractuales de personal docente e investigador contratado.

4. EIl Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades de Castilla y
Leodn.

5. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas. Informacion y atencion a los usuarios.

1.1.2 Segundo ejercicio de la primera prueba.

El segundo ejercicio de la Primera Prueba tendra regulacién diferente en funcién del
Grupo de la plaza:
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Para todas las plazas convocadas, sera calificado de cero a 265 puntos.
Para las siguientes plazas,

PL0O01100.
PL000188.
PLO01037.
PLO00012.
PLO00013.
PL0O00635.
PLO00907.
PL000186.
PL000623.
PL000632.
PL000630.
PLO00631.
PLO00964.
PL000966.
PL000908.

Parte de las preguntas y las respuestas podran estar formuladas en inglés, segun
determine el Tribunal, para comprobar que se posee el dominio técnico necesario para el
desempefio de las funciones de las plazas.

A. Plazas de grupo | y grupo Il.

Normas aplicables a todas las plazas. Consistira en el desarrollo por escrito de
preguntas relacionadas con el contenido del programa del Anexo lll, en un tiempo maximo
de tres horas.

Si se formulan preguntas de tipo test con respuesta alternativa, las alternativas seran
cuatro, siendo correcta solo una de ellas y las respuestas erréneas seran penalizadas, de
forma que cada respuesta erronea anulara un 0,33 del total de las respuestas correctas.

B. Plazas de grupo lll.

Consistira en el desarrollo por escrito de preguntas relacionadas con el contenido del
programa del anexo lll, en un tiempo maximo de dos horas.

Si se formulan preguntas de tipo test con respuesta alternativa, las alternativas seran
4, siendo correcta s6lo una de ellas y las respuestas erréneas seran penalizadas, de
forma que cada respuesta erronea anulara un 0,33 del total de las respuestas correctas.

C. Plazas de grupo IV-A.

Consistira en contestar, durante un tiempo maximo de una hora, un cuestionario tipo
test de respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta Las alternativas
seran cuatro y las respuestas erroneas seran penalizadas, de forma que cada respuesta
errénea anulara un 0,33 del total de las respuestas correctas. El cuestionario estara
relacionado con el contenido del programa anexo lll y las funciones de la plaza.

D. Plazas de grupo IV-B.

Consistira en contestar, durante un tiempo maximo de 45 minutos, un cuestionario
tipo test de respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta. Las
alternativas seran cuatro, y las respuestas erréneas seran penalizadas, de forma que
cada respuesta errénea anulara un 0,33 del total de las respuestas correctas, El
cuestionario estara relacionado con el contenido del programa Anexo Il y las funciones
de la plaza.
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1.2 Segunda prueba de la fase de oposicion.
1.2.1 Normas aplicables a todas las plazas con excepcién de la PL0O00962.

Prueba tedrico/practica, relativa a las funciones a desarrollar y al contenido del
programa publicado como Anexo lll, durante el tiempo y condiciones que fije el Tribunal
antes de su ejecucion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y sera calificada de cero a 350 puntos.

1.2.2 Normas aplicables a la plaza PL000962, Titulado de Grado Medio. Relaciones
Internacionales.

La prueba tedrico-practica sera calificada hasta un maximo de 350 puntos y constara
de las siguientes partes, que se desarrollaran en las sesiones que el Tribunal determine:

Primera parte: Prueba tedrico practica que determine el conocimiento de idiomas,
durante el tiempo y condiciones que fije el Tribunal antes de su ejecucion. Supondra el 40 %
de la puntuacion total. También se propondran las pruebas necesarias que determinen
conocimientos avanzados de paquete Office Profesional, y en particular, Word, Access,
Excel y Powerpoint. Esta parte supondra el 10 % de la puntuacion total.

Segunda parte: Prueba tedrico practica relativa a las funciones a desarrollar y al
contenido del programa publicado como anexo lll, durante el tiempo y condiciones que
fije el Tribunal antes de su ejecucion. 50 % del total.

1.2.3 Conocimiento del idioma inglés para determinadas plazas.
Para las siguientes plazas:

PL001100.
PL000188.
PLO01037.
PLO00012.
PLO00013.
PL000635.
PL000907.
PL000186.
PL000623.
PL000632.
PL000630.
PLO00631.
PLO00964.
PLO00966.
PLO00908.

La informacién que se facilite y/o los programas y herramientas informaticas que sea
necesario utilizar, podran estar en inglés, para comprobar que se posee el dominio técnico
necesario para el desempefio de las funciones del puesto.

1.3 Normas generales de correccion de todos los ejercicios.

La calificacion minima en que se establezca el aprobado en cada prueba, que se hara
publica, sera determinada por el Tribunal, atendiendo a la dificultad, grado de
conocimientos precisos, nivel de los aspirantes y demas circunstancias concurrentes, y
no vendra determinada por la media aritmética del nUmero de cuestiones o ejercicios.

Los tribunales haran publica junto con la nota de corte, las plantillas de respuesta de
los examenes tipo test, y los aspirantes dispondran de una copia de su hoja de respuestas
en dichos examenes tipo test.
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Il.  Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y su puntuaciéon no podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, la valoracién maxima es de 300 puntos, que representan el
30% del proceso selectivo.

Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomaréa para su cémputo como
fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en el presente proceso selectivo.

Los candidatos deberan entregar la documentacién de los meritos alegados
clasificada por los apartados en los que pretenden que se les valore.

Los méritos s6lo se valoraran en uno de los apartados y con el siguiente orden de
prelacion: 2.1, 2.2,2.3y 2.4.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia.

a) Puntuaciéon maxima: 180 puntos.
b) Antigiedad y desempefio de puestos de trabajo.

La antigliedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de trabajo
directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la que pertenezca, y
en la misma categoria de la plaza, sera valorada de la siguiente forma:

* Se valoraran los meses completos acreditados a tiempo completo.

* Las jornadas superiores a tiempo completo computardn como jornadas a tiempo
completo.

» Se aplicara la tabla de valoraciones siguiente:

Acceso libre experiencia Maximo 180
Antigliedad . . ... ... e 0,12
Experiencia especificaenla ULE. . ........ ... ... ... .. ... .. .. ... ... . ... 1,20
Experiencia especifica en Universidades Convenio. . . .......... ... ... ....... 0,90
Experiencia especifica en Administraciones publicas . ....................... 0,60
Otra experiencia especifica . . .. ... . 0,30

* Se aplicara la siguiente tabla de supuestos y coeficientes reductores, los cuales se
aplicaran por acumulacion multiplicativa.

Supuesto Reduccion
Experiencia atiempo parcial ........... . ... Proporcional.
Experiencia en distinta categoria (Solo se valora experiencia en categoria 1 nivel
inferior y cualquier nivel SUperior). . . ... . 2/5
Experiencia en puestos parcialmente especificos . . ............. ... . ... 2/5
Becas de practicas post titulacion . ......... ... 1/2

* Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigiedad como experiencia.

2. Formacion:

a) Puntuacién maxima: 120 puntos.

b) El apartado de formacién esta integrado por 4 subapartados, cada uno con su
propio limite parcial, y la suma de todos no puede superar la puntuacién maxima prevista
para este apartado en cada proceso.
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c) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno son los siguientes:

2.1 Titulacion Oficial Especifica de 0 a 96 puntos.

2.2 Formacion especifica de 0 a 48 puntos.

2.3 Formacion general de especial interés de 0 a 24 puntos.
2.4 Formacion general del convenio de 0 a 12 puntos.

2.1 Titulacién Oficial Especifica de 0 a 96 puntos.

La posesidn de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y del mismo nivel que las funciones de la plaza convocada sera valorada
con 66 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel superior que las funciones de la plaza convocada sera valorada
con 24 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel inferior que las funciones de la plaza convocada sera valorada
con 12 puntos.

Si las titulaciones son parcialmente especificas se aplicara un coeficiente corrector de
0,5. (truncado a entero).

Las puntuaciones de cada titulacidon alegada se sumaran hasta el maximo de 96
puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a
diplomado.

2.2 Formacion especifica de 0 a 48 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta se valoraran hasta un maximo de 48 puntos, segun la
escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0090 puntos por hora lectiva.
b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0180 puntos por hora lectiva.
c) Becas de formacion especificas: 0,0060 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a cuatro decimales.

Sin perjuicio de que también pueda ser considerada especifica para otras plazas, de
acuerdo con los criterios de los Tribunales, en las siguientes plazas la formacion en
idioma inglés tendra caracter especifico y sera valorada en este apartado 2.2. A juicio del
Tribunal se podra valorar esta formacion en el apartado 2.3, cuando ya se haya alcanzado
la puntuacién maxima en el 2.2.

PL001100.
PL000632.
PL000186.
PL000623.
PL000908.
PL000630.
PLO00631.
PLO00964.
PLO00966.
PL000188.
PLO01037.
PLO00012.
PLO00013.
PL000635.
PLO00907.
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2.3 Formacion general de especial interés de 0 a 24 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales, directamente
relacionados con el conocimiento del Idioma Inglés, Informatica y Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que no sean tratados como especificos para la plaza, se valoraran
hasta un maximo de 24 puntos, segun la escala siguiente y limites siguientes:

2.3.1 Informatica maximo 18 puntos. Se valoraran las certificaciones de nivel
oficiales de la Universidad de Leo6n a razén de 3 puntos por nivel, hasta un maximo de
nueve por aplicativo o médulo de conocimiento. Una vez valorado un modulo por
acreditacion o certificacion de nivel no se valoraran los cursos o becas relacionadas con
el mismo.

2.3.2 Idioma Inglés maximo 18 puntos. Se valorara por el nivel acreditado de
conocimiento, valorandose certificados oficiales de nivel, niveles de la escuela oficial de
idiomas, y niveles de la ULE. Tomandose como referencia y escala la siguiente tabla, y
valorandose:

A1: 3 puntos, A2: 6 puntos, B1: 9 puntos, B2: 12 puntos, C1: 15 puntos, C2: 18 puntos.

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

Escuela Oficial de Idiomas. Certificado del |Certificado de nivel |Certificado de nivel
nivel basico (2°).|intermedio (3°). avanzado (5°).

Centro de Idiomas ULE y Cursos y A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
programas de formacion de la ULE.
Inglés (Cambridge). KET PET FCE CAE CPE
Inglés(TOEFL: Paper/Computer/ 450/133/45 500/173/61 550/213/80|600/250/100
Internet).
Inglés (IELTS). 3.0 3.5/4.0/4.5 5.0/5.5/6.0 6.5/7.0 7.5+

2.3.3 Riesgos laborales maximo 9 puntos.

* Master, grado, técnico superior con 3 especialidades: 9 puntos.
* Técnico superior con una o dos especialidades: 6 puntos.
* Técnico medio: 3 puntos.

En los tres subapartados, informatica, inglés y riesgos laborales, los cursos no
utilizados para la valoracion de titulos, grados, certificados, y/o niveles, se valoraran
segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0018 puntos por hora lectiva.
b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0036 puntos por hora lectiva.
c) Becas de formacion: 0,0012 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a cuatro decimales.
2.4 Formacion general del convenio de 0 a 12 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones y categorias del convenio colectivo, se valoraran hasta un maximo de 12
puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0012 puntos por hora lectiva.
b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0024 puntos por hora lectiva.
c) Becas de formacion: 0,0006 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.
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d) Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2, 2.3y 2.4.

1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

1.1 Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o una
Administracién publica, o una organizacion sindical, o promotores de Formacién Continua.

1.2 Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de Ledn.

2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones no
valoradas en el subapartado 2.1. seran valoradas en funcién del numero de créditos en
los subapartados 2.2, 2.3 y 2.4.

lll. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso por los aspirantes que
hayan superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden de preferencia se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en la fase de oposicion y, de persistir, a la mayor obtenida en el
segundo ejercicio de la misma.

ANEXO Il
PROGRAMAS
Cod. Conv. 1

Categoria: Titulado Superior. Laboratorio de Técnicas Instrumentales e Instalaciones
Radiactivas.

Cad. Puesto: PLO01100.

1. Radiactividad. Descubrimiento. Naturaleza de los fendmenos radiactivos. Leyes
de la desintegracion radiactiva. Pardmetros caracteristicos de la desintegracion radiactiva.
Equilibrios radiactivos.

2. Desintegracion radiactiva. Generalidades. Particulas alfa: naturaleza y
propiedades. Particulas beta: naturaleza y propiedades. La radiacién gamma: naturaleza
y propiedades.

3. Reacciones nucleares. Descripcion, mecanismos y tipos. Leyes de conservacion
de las reacciones nucleares.

4. El neutron. Descubrimiento, naturaleza, propiedades y clasificacion energética
de los neutrones. Interaccion de los neutrones con la materia.

5. Interaccion de la radiacion con la materia. Caracteristicas y parametros de la
interaccion. Interaccion de particulas alfa, beta y de la radiaciéon gamma con la materia.

6. Magnitudes y unidades radioldgicas.

7. Blindajes. Caracteristicas generales. Disefio de blindajes para emisores de
radiacion alfa, beta, gamma y neutrones.

8. Deteccion de las radiaciones. Generalidades sobre el proceso de deteccion de
particulas y radiaciones. Detectores de ionizacion gaseosa. Detectores de centelleo.
Detectores de semiconductor. Detectores de neutrones.

9. Monitores y dosimetros. Clasificacion. Dosimetros personales y operacionales.
Monitores de contaminacion. Interpretacion de lecturas dosimétricas.

10. Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes. Dafios moleculares y celulares.
Lesiones titulares y organicas. Efectos estocasticos y deterministas. Respuesta organica
total a la radiacion.
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11. Dosimetria interna. Caracteristicas, vias y fases de incorporacion de
radionucleidos al organismo. Métodos de medida y estimacién de dosis internas. Niveles
de referencia en dosimetria interna. Programas de control para la vigilancia de la
exposicion interna.

12. Proteccion radiolégica. Definicion y objetivos. Sistema de limitacion de dosis:
justificacién, optimizacién y limitacion. Detrimento y factores de ponderaciéon de los
organos. Sistema de proteccidn radioldgica: practicas e intervenciones. Proteccion
operacional de los trabajadores profesionalmente expuestos, personas en formacion y
estudiantes.

13. Radioproteccidon operacional. Control y vigilancia del material radiactivo.
Contaminacion: clasificacion, control, medida de la contaminacion y niveles de referencia.
Equipos de proteccion personal. Normas y métodos de descontaminacion externa y
personal. Agentes descontaminantes.

14. Gestion de residuos radiactivos. Criterios generales de gestion. Clasificacion de
los residuos, tratamiento, almacenamiento y evacuacion.

15. El transporte de material radiactivo. Terminologia y clasificacion del material
radiactivo para su transporte. Tipos de embalajes y bultos. Categoria de los bultos,
sefalizacion, etiquetado y documentacion de transporte.

16. Legislacion espafiola sobre instalaciones radiactivas. Ley 25/1964 sobre Energia
Nuclear. Ley 15/1980 de Creacion del Consejo de Seguridad Nuclear.

17. El Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas (RD 1836/1999)
modificado por el RD 35/2008.

18. EIl Reglamento sobre Proteccidon Sanitaria contra Radiaciones lonizantes (RD
783/2001).

19. Disefio de una instalacién radiactiva destinada a investigacion. Caracteristicas
de la instalacién. Equipos y sistemas de proteccion radiolégica. Equipos de proteccién
personal. Normas basicas que deben conocer el personal y usuarios de una instalacion
radiactiva destinada a investigacion.

20. Principales técnicas radiactivas en investigacion biomédica. Radioinmunoandlisis.
Técnicas de marcaje radiactivo de biomoléculas. Seguimiento de reacciones enzimaticas
mediante radioisotopos. Técnicas de contaje y cuantificacion. Tipos de fuentes utilizadas
y usos. Riesgos radioldgicos asociados al uso de fuentes no encapsuladas. Caracteristicas
de los radionucleidos de uso mas frecuente en investigacion biomédica.

21. Radiografia Industrial de Rayos X: Uso de equipos generadores de rayos X para
la irradiacién de muestras bioldgicas.

22. Riesgos radioldgicos de las cabinas de irradiacion. Accidentes e incidentes mas
comunes en este tipo de instalaciones. Causas de accidentes e incidentes.

23. Disefo de la instalacion de irradiacion con Rayos X. Consideraciones
preliminares. Disefio de la instalacion. Sistemas de seguridad de instalaciones fijas.
Criterios de aceptacion de equipos.

24. Procedimientos operativos de las cabinas de irradiacion de rayos X.
Verificaciones perioddicas de equipos e instalaciones y de los sistemas de proteccion
radiologica. Mantenimiento preventivo. Procedimientos de actuacion.

25. Plan de emergencia de una instalacion radiactiva, accidentes y simulacros.
Actuacién en incidentes operacionales en los distintos tipos de instalaciones. Equipo
minimo de actuacion en emergencias.

26. Aspectos legales en radiografia industrial con Rayos X. Autorizaciones de la
instalacion: legislacion y normativa aplicable. Especificaciones técnicas basicas de las
autorizaciones. Registros: Diario de Operacion, Archivos e informes. Guias de Seguridad
del CSN aplicables (5.3, 5.10, 5.14).

27. Radiologia en el campo de las ciencias medicas.

28. Espectro de la radiacion electromagnética; el fotén.

29. Produccion de rayos X: rayos X caracteristicos y radiacion de frenado

30. RX. Generadores.

31. Instalaciones de Radiodiagndstico y de radiologia intervencionista.
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32. Tomografia axial computerizada.

33. Instalaciones de Tomografia.

34. Gammagrafia.

35. Tomografia por emision de positrones o PET.

36. Radiobiologia.

37. Formacion de la imagen radioldgica.

38. Caracteristicas de los sistemas de imagen.

39. El haz de radiacion. Espectro de rayos X.

40. Radiologia. Normativa y legislacion internacional y nacional en radioproteccién.

41. Organismos internacionales y nacionales que regulan y de los que dependen las
instalaciones de radiaciones ionizantes.

42. Los Servicios de proteccion radiologica.

43. Unidad Técnica de Proteccién radiolégica, UTPR.

44. Magnitudes de interés en dosimetria del paciente.

45. Deteccion y medida de los rayos X. Dosimetria.

46. Clasificacion de zonas. Sefalizacion. Normas generales en zonas con riesgo
radioldgico.

47. Radioproteccion en las instalaciones de RX, y tomografia, tanto para el personal
como para el paciente. Medidas generales para la reduccién de la radiacion en los
servicios de radiodiagnostico. Normas de proteccion de personas en formacion y
estudiantes. Optimizacion.

48. Radioproteccion en las instalaciones de gammagrafia y radioterapia, tanto para
el personal como para el paciente. Medidas generales para la reduccién de la radiacién.

49. Vigilancia sanitaria. Seguridad laboral. Emergencias.

50. Formacién y entrenamiento en proteccion radiolégica. Formacion de los
trabajadores expuestos.

51. Elaboracién de un manual de proteccion radiolégica. Sistemas de calidad en las
instalaciones de radiologia.

Caod. Conv. 2
Categoria: Titulado de Grado Medio. Relaciones Internacionales. Céd.

Puesto: PL000962

1. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Titulo preliminar, titulo IV y Titulo X.

2. La Universidad de Leodn: La docencia y la investigacion. Titulaciones y planes de
estudio. El Espacio Europeo para la Educacién Superior. Acceso del estudiante internacional.

3. Las Relaciones Internacionales y la Movilidad en la Universidad de Leodn.
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales: estructura y organizacion.
Normativa interna. Coordinacién académica de los Centros.

4. Gestion de las relaciones internacionales y la movilidad. Unidad Administrativa de
Relaciones Internacionales y Movilidad: Estructura y cometidos. Tramitacion y pago de
becas y ayudas a la movilidad.

5. Financiacion de la movilidad: Ayudas publicas y aportacion de la Universidad de
Ledn. Presupuesto del Area de Relaciones Internacionales. Conceptos y cuantias.

6. El Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Programme). La
Carta Erasmus. Acciones centralizadas y descentralizadas. La Direccion General de
Educacion y Cultura de la Comision Europea. La Agencia Ejecutiva de Educacién,
Audiovisual y Cultura (EACEA). El Organismo Autonomo de Programas Educativos
Europeos (OAPEE).

7. Programa Erasmus - Movilidad de Estudiantes: Movilidad para estudios.
Objetivos, ayudas, participantes y duracion de las estancias.

cve: BOE-A-2011-19114



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

% &
i

1%

rE

Lunes 5 de diciembre de 2011 Sec. Il.B. Pag. 129135

8. Programa Erasmus — Movilidad de Estudiantes: Organizacién académica.
Créditos ECTS.

9. Programa Erasmus — Movilidad de estudiantes ULE: convocatoria, requisitos,
solicitudes, baremacién y concesién de becas.

10. Programa Erasmus — Movilidad de Estudiantes comunitarios en la ULE: Admision
y matricula, realizacién de estudios y emisién de certificaciones.

11. Actividades de integracion del estudiante internacional: Programa Padrino.
Caracteristicas, participantes y cometidos.

12. Laintegracion del estudiante internacional: Asociacion de los Estados Generales
de los Estudiantes Europeos (AEGEE): Caracteristicas, socios y cometidos.

13. La integraciéon del estudiante internacional: Opciones de alojamiento de
universitarios extranjeros durante su estancia en Leén.

14. La integracién del estudiante internacional: Asistencia sanitaria. Estudiantes
comunitarios. Seguros de accidentes, asistencia sanitaria y/o responsabilidad civil.
Obligaciones ante la Oficina Provincial de Extranjeros.

15. Laintegracion del estudiante internacional: Cursos intensivos de idiomas, cursos
de refuerzo y ayudas para la formacion linglistica.

16. Programa Erasmus: Movilidad de estudiantes en practicas. Caracteristicas,
participantes, ayudas, consorcios de practicas y duracién de las practicas de estudiantes
en empresas.

17. Programa Erasmus - Movilidad docente: Objetivos y caracteristicas,
participantes, duracion y ayudas.

18. Programa Erasmus - Formacion de Personal: Tipos, participantes, duracién y
ayudas.

19. Programa Erasmus - Organizacion de la movilidad (OM): Actividades,
convocatoria, beneficiarios, ayudas y duracion.

20. Programa Erasmus - Programas Intensivos (IP): Objetivos, actividades,
requisitos, participantes, ayudas y duracion.

21. Programa Erasmus — Cursos Intensivos de Idiomas Erasmus (EILC):
Caracteristicas, solicitudes, ayudas y duracion.

22. Programa Erasmus - Visitas preparatorias: Actividades, participantes, ayudas y
duracion.

23. Programa Leonardo da Vinci: Objetivos, caracteristicas, participantes, proyectos
multilaterales, redes tematicas, proyectos de movilidad, asociaciones y visitas
preparatorias.

24. Otros programas del Lifelong Learning Programme: Comenius, Grundtvig y
Visitas de Estudio.

25. Programa Tempos: Objetivos, paises participantes, proyectos conjuntos,
medidas complementarias y estructurales, becas de movilidad individual.

26. Programa Erasmus-Mundus: Objetivos, acciones, participantes y financiacion.

27. Programa Amicus: Convenios y Acuerdos de Colaboracion. Instituciones
participantes. Objetivos y caracteristicas.

28. Programa Amicus: Convocatoria, solicitudes, baremacion y selecciéon de
becarios, efectos académicos, gestion y pago de las ayudas.

29. Programas con Latinoamérica. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID). Becas MAE.

30. Programas europeos con Norteamérica: El Programa ATLANTIS. El Programa
EU-CANADA.

31. Organismos, asociaciones y grupos de universidades internacionales: Grupo
Santander, grupo Compostela, Nice Network, EAIE, ACA, NAFSA, etc. Objetivos y
actividades.

32. Programa de Movilidad entre Centros universitarios espafioles. Sistema de
Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE)

33. Programa SICUE-Séneca: Acuerdos bilaterales, acuerdos académicos y
procedimiento de solicitud.
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34. Programa SICUE-Séneca: Seleccion de candidatos, matricula, reconocimiento
de estudios y becas.

35. Programa SICUE-Fray Luis de Ledn: Convocatoria, solicitantes, niumero e
importe de las ayudas.

36. Programa SICUE - Fray Luis de Ledn: Seleccion de candidatos, requisitos e
incompatibilidades, duracion de las movilidades y obligaciones de los beneficiarios.

37. Otras actuaciones de caracter internacional: Programas de Cooperacion para el
Desarrollo. Programas, contratos y proyectos de 1+D.

38. Conocimientos avanzados del paquete Office Profesional, y en particular, Word,
Access, Excel y PowerPoint.

Céd. Conv. 3
Categoria: Titulado de Grado Medio. Oficina de Evaluacion y Calidad
Cad. Puesto: PL0O01018 y PL0O01019

1. La LOU II. La evaluacion y acreditacion. Las ensefianzas y titulos. La
investigacion. El Espacio europeo de ensefianza superior.

2. Laleyde Universidades de Castillay Ledn I. Coordinacion de las Universidades.
Creacion y reconocimiento de Universidades, centros universitarios y ensefanzas. El
Consejo Social.

3. LalLey de Universidades de Castilla y Ledn Il. La evaluacion y acreditacion.

4. EIl Espacio Europeo de Educacion Superior. Desarrollo histérico. Objetivos,
principios basicos y principales documentos. Situacién actual en Europa del Espacio
Europeo en Educacion Superior. La estructura de ciclos. El sistema de reconocimiento
mutuo. Mejora y garantia de calidad. La situacién de Espania.

5. Las actuaciones desarrolladas desde el Ministerio de Educacion en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

6. Sistema Europeo de Créditos (ECTS). Objetivos. Definicién de crédito.
Principales documentos. El «sello» ECTS.

7. EI Suplemento Europeo al Titulo. Objetivos. Definicidn. Procedimiento de
elaboracion. La Guia Académica de las universidades en Europa. Objetivos y
destinatarios. Contenidos y estructura.

8. Principales redes europeas de colaboracién en materia de calidad y acreditacion
en la Educacion Superior. El documento Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area. La European Network for Quality Assurance.
Objetivos. Organizacion. Principales proyectos. La participacion de Espafa.

9. La nueva organizacion de las ensefianzas universitarias de grado en Espaia.
Objetivos. Estructura y caracteristicas. Diferencias con la estructura caracteristicas
actuales. La creacion y puesta en marcha de las ensefianzas de grado.

10. Lanueva organizacion de las ensefianzas universitarias de posgrado en Espana.
Objetivos. Estructura y caracteristicas. Elaboracion, aprobacién y puesta en marcha de
las ensefianzas de posgrado.

11. El acceso a las ensefanzas universitarias de grado. Procedimientos de admision.

12. El Registro de Universidades Centros y Titulos. Estructura, funciones y
mecanismo de funcionamiento.

13. El seguimiento de los Titulos en la Universidad. Situacion actual y perspectiva
futura. Principales recomendaciones.

14. LaAgencia Nacional de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA). Creacion. Objetivos.
Estructura. Programas y actividades.

15. La Red Espafola de Agencias de Calidad Universitaria. Objetivos. La Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn. Origen y organizacién.
Programas y actividades.

16. El concepto de calidad: origenes y evolucién. Aplicacion del concepto de calidad a
la educacion universitaria. La mejora y la garantia de calidad en la educacion universitaria.
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17. Evaluacion de la calidad en la educacion universitaria. Origen y evolucion.
Objetivos, procedimientos y principales resultados.

18. Indicadores de calidad en la ensefianza superior. Definicion de indicador.
Principales indicadores de ambito nacional e institucional. Indicadores de ensefanza,
investigacién y servicios. Indicadores para el seguimiento.

19. Los modelos de calidad ISO y EFQM en la ensefianza superior. Objetivos y
estructura. Modelo y criterios de evaluacion. Procedimiento de aplicacion y obtencion de
certificados. Principales resultados y beneficios para las Universidades.

20. De la evaluacion a la mejora de las organizaciones. Los grupos de mejora:
objetivos, creacion y funcionamiento. Los planes de mejora: elaboracién y seguimiento.

21. El Programa de Evaluacion Institucional de la ANECA. Objetivos. Procedimiento.
Resultados. Informes.

22. La acreditacion de las ensefianzas universitarias en Espafia. La acreditacion de
programas e instituciones. Criterios de acreditacion de ensefanzas, centros e
instituciones. Procedimiento de acreditacién. Resultados y consecuencias.

23. Lainvestigacion social. El conocimiento y lenguaje cientifico. Caracteristicas de
la investigacion social. Tipos de investigacién social. Aspectos éticos y legales en la
investigacion social. Fuentes de informacion para la investigacion.

24. Evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario. El concepto de
evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario. Objetivos y técnicas de
evaluacion. Principales dificultades. Experiencias en las Universidades espaiiolas.

25. El Programa DOCENTIA de la ANECA. Desarrollo en la Universidad de Leon.
Objetivos. Procedimientos. Agentes Implicados. Resultados y Seguimiento.

26. La gestion del Programa DOCENTIA en la ULE. Responsables. Agentes
implicados. Principales resultados.

27..La garantia de calidad en las universidades espafiolas..El Programa AUDIT de la
ANECA. Definicion. Objetivos. Procedimiento.

28. La gestidn del Programa AUDIT en la ULE. Responsables. Agentes implicados.
Principales resultados.

29..El Programa VERIFICA de la ANECA. La garantia de calidad en las universidades
espanfolas. Definicion. Objetivos. Procedimiento.

30. La gestion del Programa VERIFICA en la ULE. Responsables. Agentes
implicados. Principales resultados.

31. Analisis de necesidades en la Universidad de Ledn. Estudios necesarios para la
mejora de la calidad universitaria.

32. La evaluacion y certificacion de los servicios en las universidades espafolas.
Modelos, experiencias y resultados.

33. Analisis y mejora de procesos en la administracion publica. Definicion. Proceso
de analisis y diagramacion. Herramientas informaticas para la diagramacién de procesos:
Microsoft VISIO.

34. Los Sistemas de Informacion en la Universidad. Objetivos. Destinatarios.
Principales dificultades. Experiencias en las Universidades espafiolas.

35. EI Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Ledn. Definicion.
Objetivos. Responsables. Mecanismos de participacion de los grupos de interés.

36. Planificacion estratégica. Conceptos vinculados. Desarrollo del proceso.
Implicados en el proceso. Herramientas para la planificacion estratégica.

37. El andlisis de la insercién laboral de los graduados universitarios. Tipos de
investigacion. La opinion de los graduados y los empleadores. Grupos de variables.
Procedimientos de investigacion. Principales problemas de encuestacion de los
graduados. Experiencias de las universidades Espafiolas.

38. La gestion de Proyectos. Convocatorias entorno al plan de adaptacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior. Instituciones Autonémicas y Nacionales.

39. Competencias transversales. Informatica de usuario (Microsoft Office). Internet
(correo electrénico y exploradores). Inglés.
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Cod. Conv. 4

Categoria: Titulado de Grado Medio. Soporte de sistemas y desarrollo de aplicaciones

de gestion

Cad. Puesto: PL000188, PL000907, PL000635, PLO00012, PLO001037, PLO00013
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Informatica basica.
Organizacion y arquitectura de computadores.
Sistemas operativos. Administracién basica de sistemas UNIX (HP-UX, GNU/

Sistemas de gestidon de bases de datos: ADABAS, ORACLE y MySQL.
Servidores de Aplicaciones.

Patrones de disefio.

Disefio de Algoritmos.

Metodologias de desarrollo (CMMI) y buenas practicas en Tl (ITIL).
Modelo conceptual de datos. Relaciones, entidades, atributos.
Modelo relacional.

Técnicas agiles de desarrollo de software.

Entornos de desarrollo y gestién de versiones.

Lenguajes de consulta de bases de datos.

Programacion estructurada.

Programacion orientada a objetos.

Arquitecturas cliente-servidor.

Gestores de contenidos.

Seguridad informatica.

Firma electrénica y certificados digitales.

Tarjetas inteligentes.

Entorno legal de la informatica: LOPD, ENS, ENI, RD.11/2007.
Disefio de interfaces de usuario.

Usabilidad, Accesibilidad y Disefio para todos.

Protocolos de nivel de aplicacion: HTTP, HTTPS, SSL.
Desarrollo de aplicaciones web.

Servicios Web y buses de Integracion.

Gestores documentales.

Cod. Conv. 5

Categoria: Titulado Grado Medio. Soporte de sistemas y desarrollo de aplicaciones.
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Servicios de Red
Cod. Puesto: PL000623, PL000186

Conceptos basicos de redes de comunicaciones.
Encaminamiento en redes de ordenadores

Protocolos de nivel de aplicacion.

Servicios de Internet

Servicio de correo electronico.

Servicios de resolucion de nombres.

Servicios de directorio.

Servicios de publicacién y transferencia de ficheros.

Sistemas de certificacion y firma electronica.

Sistemas de autenticacién y autorizacion centralizados.
Gestiodn de sistemas de consolidacion de copias de seguridad.
Seguridad en redes de ordenadores y en los sistemas de informacion.
Gestion de sistemas de consolidacion de almacenamiento.
Administracién general de sistemas.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Andlisis del rendimiento.

Virtualizacion de sistemas informaticos
Lenguajes de script.

Bases de datos.

Lenguajes de consulta de bases de datos.
Programacion estructurada.

Programacion orientada a objetos.
Programacion segura.

Plataformas de educacion virtual.
Servidores de aplicaciones.

Lenguajes de marcas.

Interoperabilidad de sistemas informaticos.
Arquitecturas de aplicaciones de dos y tres capas.

Cod. Conv. 6

Categoria: Titulado Grado Medio. Soporte de sistemas y desarrollo de aplicaciones.

CONOO A WN =

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
firewalls.
24.
QoS.
25.
26.
27.

Gestion de red
Cad. Puesto: PLO00908

Cableado estructurado.

Conceptos basicos de internetworking.

Tecnologias WAN.

Familia de protocolos Ethernet.

Seguridad y QoS en una LAN.

Control de acceso a redes.

Conceptos basicos sobre IPv4.

Protocolos de encaminamiento en IPv4.

IP multienvio. Conceptos, direccionamiento, gestién y encaminamiento.
Calidad de servicio en redes IP.

Conceptos avanzados en redes IP. MPLS e IP movil.

Conceptos basicos de IPv6.

Protocolos UDP y TCP.

Protocolo de gestion de red SNMP.

Protocolos de nivel de aplicacion.

Criptografia aplicada. Concepto de PKI, aplicaciones, certificados digitales...
Disponibilidad, escalabilidad y balanceo de carga de sistemas.

Voz sobre IP. Protocolos H.323 y SIP.

Redes inalambricas. Fundamentos, estandares 802.11.

Topologias y tecnologias de radio en redes inalambricas.

Seguridad en redes WiFi. Protocolos de autenticacion y encriptacion.
Calidad de servicio en redes WiFi, VolP WiFi.

Sistemas de seguridad perimetral en redes de ordenadores. Listas de acceso,

Sistemas de seguridad preventiva en redes de ordenadores. IPS, gestores de
Redes Privadas Virtuales.

Analisis de problemas en redes IP.
Gestion y respuesta a incidentes de seguridad en red.

cve: BOE-A-2011-19114
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Codd. Conv. 7

Categoria: Técnico Especialista. Informatica y Comunicaciones. Soporte técnico y
desarrollo de aplicaciones y gestién de Biblioteca

Céd. Puesto: PLO00630

1. Informatica basica.
2. Gestién de dispositivos de impresion, almacenamiento, visualizacion vy
digitalizacion.
Fundamentos de sistemas operativos.
Fundamentos de redes de ordenadores.
Gestidn del servicio de Directorio Activo de Microsoft®.
Gestidn del servicio de Terminal Server
Gestion del servicio de Clientes ligeros.
Gestién de servicios de servidor en entornos Microsoft®.
Gestion de servicios de redes: DHCP, DNS, etc
Fundamentos de VPNs e Ipsec.
11. Gestion de servicios de cluster.
12. Gestion del servicio de certificados.
13. Gestidon de aplicaciones de gestion de registros.
14. Gestion de aplicaciones de archivistica.
15. Gestidon de aplicaciones de organizacion de espacios y horarios.
16. Gestidon de aplicaciones para la gestion de hospitales veterinarios
17. Gestion de aplicaciones de catéalogo de bibliotecas

—
LN O AW

Cod. Conv. 8

Categoria: Técnico especialista. Informatica y Comunicaciones. Soporte técnico y
desarrollo de aplicaciones de Gestion.

Cod. Puesto: PL000964, PL000631, PLO00966

Fundamentos de sistemas operativos.
Fundamentos de administraciéon de sistemas de gestion de bases de datos.
El ciclo de vida del software.
Metodologias de desarrollo software.
Modelo conceptual de datos.
Bases de datos (ORACLE, ADABAS, etc.).
Servidores de aplicaciones.
Modelo relacional.
Diagramas de flujo de datos.
10. Disefio de interfaces de usuario.
11. Lenguajes de consulta de bases de datos.
12. Lenguajes de programacion (Natural, PL/SQL, etc.).
13. Programacion estructurada. Metodologias y lenguajes de programacion.
14. Programacion de aplicaciones de gestién académica
15. Programacion de aplicaciones de gestion economica, de RR.HH. y de apoyo a la
investigacion
16. Arquitecturas cliente-servidor.
17. Ley Organica de Proteccion de Datos.

CONOO A WN =
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Codd. Conv. 9

Categoria: Técnico especialista. Informatica y Comunicaciones. Soporte técnico y
desarrollo de aplicaciones Web

Céd. Puesto: PL0O00632

1. Fundamentos de Sistemas operativos.
2. Servidores web. Configuraciéon y manejo.
3. Sistemas de gestion de bases de datos.
4. Arquitectura cliente-servidor.
5. Modelo de dos y tres capas
6. Lenguajes de script.
7. Lenguajes de marcas.
8. Programacion estructurada. Metodologias y lenguajes.
9. Lenguajes de programacion web.
10. Bases de datos orientadas a la web.
11. Disefio de interfaces de usuario web.
12. Usabilidad y navegabilidad.
13. Accesibilidad web.
14. Instalacion y administracion de sistemas de gestién de contenidos (CMS).
15. Ley organica de proteccion de datos.
16. Software de retoque fotogréfico y dibujo vectorial.
17. Software de maquetacion web.

Céd. Conv. 10
Categoria: Auxiliar de Servicios
Céd. Puesto: PLO00604 y PL000213.

1. Localizacion de los distintos 6rganos y unidades administrativas de la Universidad
de Leon.

2. Recogida, entrega, tratamiento, manipulacién y clasificacion simple de
documentacion y correspondencia.

3. Informacion y atencién al publico

4. Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica.

5. Realizacion de fotocopias.

Céd. Conv. 11
Categoria: Oficial de Laboratorio. Dpto. Ingenieria eléctrica y de sistemas y Automaética
Cad. Puesto: PL0O00108.
1. Conceptos basicos de electricidad.

1.1 Concepto de Electricidad y su clasificacion.
1.2 Materiales Conductores y Aisladores.
1.3 El Sistema Internacional de Unidades y el CGS con sus conversiones.

2. Cargay campo eléctrico (Ley de Coulomb)

2.1 Cargay Campo Eléctrico (Ley de Coulomb).

2.2 Intensidad de la corriente Eléctrica.

2.3 Diferencia de Potencial y la Fuerza Electromotriz (F.E.M.).
2.4 Pilas y Baterias.

cve: BOE-A-2011-19114
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3. Resistencia.

3.1 Concepto de Resistencia y Conductancia.

3.2 Resistencia de un conductor por su dimension o longitud y en funcion de la
variacion en la temperatura.

3.3 Leyde Ohm.

3.4 Ley de Joule. Introduccion a la potencia eléctrica.

3.5 La Energia Eléctrica.

3.6 Tipos de resistencias. Codificacion

3.7 Conexiones de resistencias en serie, paralelo y mixto.

4. Capacidad.

4.1 Concepto de Capacidad.

4.2 Capacidad de dos Placas Paralelas.

4.3 Condensadores.

4.4 Conexiones de Condensadores en Serie, en Paralelo y Mixto.

5. Leyes de Kirchhoff.

5.1 Primera Ley de Kirchhoff.

5.2 Segunda Ley de Kirchhoff.

5.3 Resolucién de circuitos resistivos mixtos aplicando las dos Leyes.
5.4 El Puente de Wheastone.

6. Corriente alterna.

6.1 Autoinduccién de una bobina.

6.2 La Reactancia Inductiva y Capacitiva.

6.3 Impedancia y Admitancia

6.4 Circuitos de Corriente Alterna (RC, RL RLC).

6.5 Potencia instantanea. Potencia Activa, Reactiva y Aparente.
6.6 Factor de Potencia. Mejora.

7. Transformador ideal.

7.1 Concepto de Transformador. Caracteristicas.

7.2 Relacion de la corriente y el voltaje con el nUmero de espiras.
7.3 Transformador de tensién y de corriente.

7.4 Autotransformador.

8. Maquinas eléctricas giratorias.

8.1 Tipos de maquinas giratorias.
8.2 Constitucion.
8.3 Funcionamiento y caracteristicas.

9. Regulacion de maquinas eléctricas.

9.1 Concepto.
9.2 Tipos de regulacion.

10. Autématas programables.

10.1 Descripcion.
10.2 Arquitectura.
10.3 Tipos de lenguajes de programacion.

11. Semiconductores.

cve: BOE-A-2011-19114
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11.2 El diodo. Tipos y aplicaciones.
11.3 El transistor. Tipos y aplicaciones.
11.4 Tecnologias y familias.

12. Amplificadores operacionales.

12.1 Generalidades.

12.2 Amplificador diferencial.
12.3 Amplificador sumador.
12.4 Amplificador integrador.
12.5 Amplificador inversor.

13. Sistemas numéricos.

13.1  Concepto de Sistema Numeérico.
13.2 Sistema Digital.

13.3 Diferentes Sistemas Numéricos.
13.4 Reglas de Conversién

14. Puertas Ldgicas.

14.1 Variable Logica.

14.2 Inversor.

14.3 Circuitos Convencionales.
14.4 Tipos de puertas.

14.5 Algebra Booleana.

15. Instrumentacion.
15.1  Manejo de equipos de medida de magnitudes eléctricas.
16. Informatica. Hardware.

16.1 Componentes de un ordenador.
16.2 Periféricos.
16.3 Conexién de equipos a redes.

17. Informatica. Software.
17.1 Manejo a nivel de usuario de Microsoft Windows.
17.2 Manejo a nivel de usuario de Microsoft Office

Cod. Conv. 12
Categoria: Oficial de Oficio. Deportes y tiempo libre
Céd. Puesto: PL000202

1. El Servicio de Deportes de la Universidad de Ledn. Estructura y organizacion.

2. Normativa y legislacion sobre deporte universitario

3. Las instalaciones deportivas. Tipos y caracteristicas de las instalaciones cubiertas
y exteriores. Marcajes y anclajes.

4. Acondicionamiento, mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas
y las salas anejas.

5. Cuidado y mantenimiento de los suelos y zonas de juego de arena
(acondicionamiento y mantenimiento) y encespedados: acondicionamiento del césped,
siembra, riego, corte y fertilizacion.

6. Normas de utilizacién de las instalaciones deportivas generales de la Universidad
y de la FACAFD. Reserva, alquiler y cobro de las instalaciones deportivas. Préstamo de
material deportivo.

cve: BOE-A-2011-19114
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7. El material deportivo I. Tipos, caracteristicas, almacenamiento, conservacién y
mantenimiento: Deportes individuales (gimnasia artistica, atletismo y judo).
8. El material deportivo Il. Tipos, caracteristicas, almacenamiento, conservacion y
mantenimiento: Deportes colectivos (futbol, futbol sala, balonmano, baloncesto y voleibol)
9. El material deportivo lll. Tipos, caracteristicas, almacenamiento, conservacion y
mantenimiento: Deportes alternativos y juegos y deportes populares. Lucha leonesa:
equipamiento y material. Ocio y recreacion. Escalada deportiva: equipamiento, material y
seguridad.
10. Las actividades fisico-deportivas en la Universidad de Leén |: Deporte Federado
y Campeonatos Universitarios.
11. Las actividades fisico-deportivas en la Universidad de Leon II: Liga interna y
Trofeo Rector. Escuelas deportivas y actividades de ocio y tiempo libre.
12. Informacién y atencion al publico. Usuarios.
13. Emergencias, accidentes e incidencias. Primeros Auxilios. Manejo de
desfibriladores.

Céd. Conv. 13
Categoria: Ayudante de oficio. Deportes y tiempo libre
Cabd. Puesto: PLO00197

1. Las instalaciones deportivas. Tipos y caracteristicas de las instalaciones
cubiertas y exteriores. Marcajes y anclajes.

2. Acondicionamiento, mantenimiento y conservacion de las instalaciones
deportivas y las salas anejas.

3. Cuidado y mantenimiento de los suelos y zonas de juego de arena
(acondicionamiento y mantenimiento) y encespedados: acondicionamiento del césped,
siembra, riego, corte y fertilizacion.

4. Normas de utilizacion de las instalaciones deportivas generales de la Universidad
y de la FACAFD. Reserva, alquiler y cobro de las instalaciones deportivas. Préstamo de
material deportivo.

5. El material deportivo |. Tipos, caracteristicas, almacenamiento, conservacién y
mantenimiento: Deportes individuales (gimnasia artistica, atletismo y judo).

6. El material deportivo Il. Tipos, caracteristicas, almacenamiento, conservacion y
mantenimiento: Deportes colectivos (futbol, fatbol sala, balonmano, baloncesto y voleibol)

7. El material deportivo lll. Tipos, caracteristicas, almacenamiento, conservacion y
mantenimiento: Deportes alternativos y juegos y deportes populares. Lucha leonesa:
equipamiento y material. Ocio y recreacion. Escalada deportiva: equipamiento, material y
seguridad.

8. Las actividades fisico-deportivas en la Universidad de Leon. Liga interna. Trofeo
Rector. Deporte Federado y Campeonatos Universitarios. Escuelas deportivas y
actividades de ocio y tiempo libre.

9. Informacién y atencién al publico. Usuarios.

10. Emergencias, accidentes e incidencias. Primeros Auxilios. Manejo de
desfibriladores.

cve: BOE-A-2011-19114
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ANEXO IV

Universidad de Le6n

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

CONVOCATORIA
1.- Cuerpo, Escala o Categoria. 2. Puesto o plaza que solicita Cod 3. Forma de Acceso
4. Fecha BOE/BOCyL 5. Minusvalia 6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
7. DNI 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento 12. Provincia de nacimiento 13. Lugar de nacimiento
Dia Mes Afio
14. Teléfono 15. Domicilio: Calle o plaza y nimero 16. Domicilio: Localidad 17. C4d. Postal
18. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia 20:Domicilio: Nacién
TITULOS ACADEMICOS
Exigidos en la convocatoria
Otros titulos oficiales
DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) o)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.-

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O IMPRESION
INGRESADO C.C. NUim.: 2096-0000-84-2001355404 MECANICA DE LA ENTIDAD BANCARIA EN LA SE HAYA EFECTUADO
(Caja Espaiia) EL INGRESO.

cve: BOE-A-2011-19114
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ANEXO V

CODIGO: e PLAZA oo
APELLIDOS Y NOMBRE:...e.veeeeveresresresne e v

De acuerdo con lo establecido en las Bases de la Convocatoria, presenta la siguiente
Relacion de méritos, clasificados por los apartados en que pretende que se le valoren.
Adjunta a esta instancia la documentacion acreditativa de cada uno de los meéritos
alegados, clasificada en los bloques y por el orden en que figuran en la Relacion de
Méritos.
RELACION DE MERITOS ALEGADOS

(Anadir las hojas que sean necesarias)

1. EXPERIENCIA LABORAL

2. FORMACION

2.1. Titulacion Oficial Especifica
Titulacion Oficial parcialmente Especifica
2.2. Formacion Especifica

Curso Impartido por H°fa5 Asistencia | Aprovechamiento
lectivas
2.3. Formacion general de especial interés (Informatica, inglés, prevencion de
riesgos, relacionados en bloques y por este orden)
Curso Impartido por H°fas Asistencia | Aprovechamiento
lectivas
2.4. Formacion general del Convenio
Curso Impartido por H°Tas Asistencia | Aprovechamiento
lectivas
Leon, ........d€u.uceeererrenrnene. de.............

cve: BOE-A-2011-19114
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ANEXO VI
Tribunales
Cé’)digo Cédigo G.° Puesto de trabajo Destino
onv. puesto
1 PL001100 | | Titulado Superior. Laboratorio de Técnicas Instrumentales e Inst. Radiac.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D.2 Asuncion Orden Recio.

Vocal: D.? Matilde Sierra Vega.

Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Vocal: D. Benjamin Rabanal Garcia.

Secretario/a: El Jefe Servicio Recursos Humanos.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D.? Ana Maria Carvajal Uruena.

Vocal: D. Tomas Vigal Garcia.

Vocal: D. Antonio Javier Sanchez Rodriguez.

Vocal: D. Eduardo Sainz-Ezquerra Foces.
Secretario/a: D.2 M.2 Angeles Fernandez Rubio.

Céﬁdigo Cédigo G.° Puesto de trabajo Destino
onv. puesto
2 PL0O00962 | 1l |Titulado Grado Medio. Relaciones Internacionales. Servicio de Apoyo y Asistencia.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D. Rafael de Paz Uruena.

Vocal: : D. Hermenegildo Lépez Gonzalez.

Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Vocal: D. Eduardo Sainz-Ezquerra Foces.
Secretario/a: D.2 M.2 Angeles Fernandez Rubio.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D. Juan José Lanero Fernandez.

Vocal: D. José Luis Chamosa Gonzalez.

Vocal: D. José Oscar Gonzalez Cubillas.

Vocal: D. Julio César Gonzalez Tufidn.

Secretario/a: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos.
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%’)digo Cédigo G.° Puesto de trabajo Destino
onv. puesto
3 PL001018 | Il |Titulado Grado Medio. Oficina de Evaluacion y Calidad.
PL001019

Tribunal titular:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D. Juan Carlos Redondo Castan.

Vocal: Dfha. Carolina Pérez Rodriguez.

Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Vocal: D. Amador Mielgo Vidal.

Secretario/a: D.2 M.? Jesus Astiarraga Panizo.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D.? Matilde Sierra Vega.

Vocal: D. Raul Lépez Gonzalez.

Vocal: D. José Oscar Gonzalez Cubillas.
Vocal: D. Antonio Barrenada Garcia.
Secretario/a: D.2 M? Dolores Martinez Casado.

Cddigo Caédigo

G.° Puesto de trabajo Destino
Conv. puesto

4 PLO00188. | Il |Titulado Grado Medio. Soporte Sistemas y Desarrollo de Aplicac. | Servicios de Informatica y
PLO01037. de Gestion. Comunicaciones.

PL000012.
PL0O00013.
PL000635.
PL000907

Tribunal titular:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D. Vicente Matellan Olivera.

Vocal: D. José Manuel Gonzalo Orden.
Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.
Vocal: D. Antonio Barreiada Garcia.
Secretaria: D.? M2 Jesus Astiarraga Panizo.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D.? Matilde Sierra Vega.

Vocal: D. Luis Panizo Alonso.

Vocal: D. José Oscar Gonzalez Cubillas.

Vocal: D. Amador Mielgo Vidal.

Secretario/a: El Jefe Servicio de Recursos Humanos.
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Cédigo
Conv.

Cédigo
puesto

Puesto de trabajo

Destino

PL000186.
PL000623

Titulado Grado Medio. Soporte Sistemas y Desarrollo Aplicac.
Servicio Red.

Servicios de Informatica y
Comunicaciones.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D. Vicente Matellan Olivera.

Vocal: D. José Manuel Gonzalo Orden.

Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Vocal: D. Amador Mielgo Vidal.

Secretario: El Jefe Servicio Recursos Humanos.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D.? Matilde Sierra Vega.

Vocal: D. Luis Panizo Alonso.

Vocal: D. José Oscar Gonzalez Cubillas.

Vocal: D. Antonio Barrefiada Garcia.

Secretario/a: D.2 M.2 Angeles Fernandez Rubio.

Cédigo
Conv.

Cadigo
puesto

G.°

Puesto de trabajo

Destino

PL000908

Titulado Grado Medio. Soporte Sistemas y Desarrollo. Aplicac.
Gestién Red.

Servicios de Informatica y
Comunicaciones.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D. Vicente Matellan Olivera.

Vocal: D. José Manuel Gonzalo Orden.

Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Vocal: D. Amador Mielgo Vidal.

Secretario/a: El Jefe Servicio Recursos Humanos.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D.? Matilde Sierra Vega.

Vocal: D. Luis Panizo Alonso.

Vocal: D. José Oscar Gonzalez Cubillas.

Vocal: D. Antonio Barrefiada Garcia.

Secretario/a: D.? Angeles Fernandez Rubio.

Cédigo
Conv.

Cédigo
puesto

G-O

Puesto de trabajo

Destino

PL000630

Técnico Especialista. Informat. y Comunic Soporte Técnico y|Servicios de Informatica y

Desarrollo Aplicac. Gestion Biblioteca.

Comunicaciones.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D. Vicente Matellan Olivera.

cve: BOE-A-2011-19114



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 5 de diciembre de 2011 Sec. Il.B. Pag. 129150

Vocal: D. Matilde Sierra Vega.

Vocal: D. José Oscar Gonzalez Cubillas.
Vocal: D. Juan Carlos Ramos Rodriguez.
Secretario/a: D.2 M.2 Luisa Alvarez Andrés.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D.2 Begoina Garcia Flérez.

Vocal: D. Antonio Sernandez Fernandez.
Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Vocal: D. Amador Mielgo Vidal.

Secretario/a: D.2 M.? Jesus Astiarraga Panizo.

CCc')digo Cédigo G.° Puesto de trabajo Destino
onv. puesto
8 PLO00631. | 1l |Técnico Especialista. Informatica y Comuniciones. Soporte|Servicios de Informatica y
PLO00964. Técnico y Desarrollo Aplicac. Gestion. Comunicaciones.
PL000966

Tribunal titular:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D. Vicente Matellan Olivera.

Vocal: D.? Matilde Sierra Vega.

Vocal: D. José Oscar Gonzélez Cubillas.

Vocal: D. Juan Carlos Ramos Rodriguez.
Secretario/a: D.2 M.? Jesus Astiarraga Panizo.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D.2 Begoina Garcia Flérez.

Vocal: D. Antonio Sernandez Fernandez.
Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.
Vocal: D. Amador Mielgo Vidal.
Secretario/a: D.2 M.2 Luisa Alvarez Andrés.

Codigo Cédigo G.° Puesto de trabajo Destino
Conv. puesto
9 PL0O00632 | lll |Técnico Especialista. Informatica y Comunicaciones. Soporte |Servicios de Informatica y
Técnico y Desar. Aplicac. Web. Comunicaciones.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D. Vicente Matellan Olivera.

Vocal: D.? Matilde Sierra Vega.

Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Vocal: D. Amador Mielgo Vidal.

Secretario/a: D.? M.? Dolores Martinez Casado.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Gerente.
Vocal: D.2 Begoina Garcia Flérez.
Vocal: D. Francisco Pérez Laorden.
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Vocal: D. José Oscar Gonzalez Cubillas.
Vocal: D. Juan Carlos Ramos Rodriguez.
Secretario/a: D.2 M.? Luisa Alvarez Andrés.

(g')digo Codigo G.° Puesto de trabajo Destino
onv. puesto
PL0O00604. - o Campus de Ponferrada.
10 2 | Auxiliar de Servicios. —
PL000213 Servicio de Recursos Humanos.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D. José Luis Chamosa Gonzalez.

Vocal: D.? Ana Vega Fernandez.

Vocal: D.2 Ana Maria Cristiano Garcia.

Vocal: D. Jose Carlos Cosgaya Hijosa.
Secretario/a: D.? Maria Dolores Martinez Casado.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Vicegerente de RRHH..
Vocal: D.2 M.2 Angeles Fernandez Rubio.
Vocal: D. Carlos Fernandez Martinez.

Vocal: D. Faustino Garcia Olmos.

Vocal: D. Jesus Hernandez Castillo.
Secretario/a: D.2 M.? JesUs Astiarraga Panizo.

Cadigo Cadigo

G.° Puesto de trabajo Destino
Conv. puesto

11 PL000108 1 | Oficial de Laboratorio. Dep. Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D. Jorge Juan Blanes Peir6.

Vocal: D. Ramén Angel Fernandez Diaz.

Vocal: D. Julio César Gonzalez Tufion.

Vocal: D. Amador Mielgo Vidal.

Secretario/a: D.2 M.2 Angeles Fernandez Rubio.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D. Luis Panizo Alonso.

Vocal: D. Angel Alonso Alvarez.

Vocal: D. Faustino Garcia Olmos.

Vocal: D. Antonio Barreiada Garcia.
Secretario/a: D.2 M.2 Dolores Martinez Casado.
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%’)digo Cédigo G.° Puesto de trabajo Destino
onv. puesto
12 PL000202 1 | Oficial de Oficio. Deportes y Tiempo Libre. Servicio de Apoyo y Asistencia.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D. Alejandro Vaquera Jiménez.
Vocal: D. Angel Javier Alonso Diez.

Vocal: D. Faustino Garcia Olmos.

Vocal: D. Jesus Hernandez Castillo.
Secretario/a: D.2 M.2 Luisa Alvarez Andrés.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocal: D. Juan José Barrientos Blanco.

Vocal: D. Pedro Gallego Sandoval.

Vocal: D.2 Ana Maria Cristiano Garcia.

Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Secretario/a: El Jefe Servicio Recursos Humanos.

Cé’)digo Cédigo G.° Puesto de trabajo Destino
onv. puesto
13 PL000197 1 | Ayudante de Oficio. Deportes y Tiempo Libre. Servicio de Apoyo y Asistencia.

Tribunal titular:

Presidente/a: El Gerente.

Vocal: D. Alejandro Vaquera Jimenez.

Vocal: D. Angel Javier Alonso Diez.

Vocal: D. Jesus Hernandez del Castillo.

Vocal: D. Faustino Garcia Olmos.

Secretario/a: D.2 M.2 Angeles Fernandez Rubio.

Tribunal suplente:

Presidente/a: El Vicegerente de Recursos Humanos..
Vocal: D.2 Ana Carrillo Colino.

Vocal: D. Alfonso Gonzalez Castellanos.

Vocal: D. José Carlos Cosgaya Hijosa.

Vocal: D.2 Ana Maria Cristiano Garcia.

Secretario/a: D.2 M.2 Luisa Alvarez Andrés
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