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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

20603 Resolucion de 12 de diciembre de 2011, de la Universidad de Valencia, por la
que se publica el plan de estudios de Graduado en Administracién y Direccion
de Empresas.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma y establecido el caracter oficial del titulo
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de diciembre de 2010 (publicado en el «BOE»
de 14 de enero de 2011, por Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 23
de diciembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente
a la obtencion del titulo oficial de Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de
Empresas por la Universidad de Valencia, que quedara estructurado segun consta en el
anexo a esta Resolucion.

Valencia, 12 de diciembre de 2011.—El Rector, Esteban Jesus Morcillo Sanchez.

ANEXO

Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Administraciéon
y Direcciéon de Empresas por la Universidad de Valencia

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Centros de imparticion: Facultad de Economia. Florida Universitaria (centro adscrito).
Curso de implantacion: 2010/2011.

1. Distribucion del plan de estudios por tipo de materia en créditos ECTS:

Caracter de la materia ECTS

Formacién Basica. . .................... 60
Obligatorias .......................... 102
Optativas ................ ... .. ...... 48
Practicas Externas (Obligatorias .......... 20
Trabajo Fin de Grado (Obligatorio . ........ 10

Créditostotales . ................... 240

2. Descripcion de los médulos de que consta el plan de estudios:

Modulo: Formacion Basica

Materias Asignaturas Caracter

ECTS

Curso

Empresa.

Fundamentos de la direccién de empresas. Formacion basica.

1.°

Contabilidad.

Contabilidad financiera. Formacioén basica.

1.0

Derecho.

Derecho mercantil |. Formacioén basica.

1.0

Economia.

Introduccién a la economia. Formacioén basica.

1.°

Microeconomia. Formacioén basica.

[e>R K>l Ne>RKe)]

1.°
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Materias Asignaturas Caracter ECTS | Curso
Matematicas Matematicas I. Formacion basica. 6 1.°
' Matematicas II. Formacion basica. 6 1.0
Estadistica. Estadistica basica. Formacion basica. 6 1.°
Historia. Historia econémica y de la empresa. Formacion basica. 6 1.°
Comunicacion. Incorporacion a los estudios de ADE. Formacion basica. 6 1.°
Créditos totales . . . . ... 60
Modulo: Materias Obligatorias
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Ampliacion estadistica. Introduccion a la inferencia estadistica. Obligatorio. 6 2.°
Macroeconomia. Macroeconomia. Obligatorio. 6 2.°
Contabilidad de gestion. Contabilidad de costes. Obligatorio. 9 2.°
Matematica financiera. Matematica financiera. Obligatorio. 6 2.°
Direccién general de la empresa Direccion estratégica de la empresa. Obligatorio. 9 2.°
9 P ' Direccion de empresas internacionales. Obligatorio. 4,5 3.°
Fund tos d Keti . f .. | Marketing. Obligatorio. 6 2.°
udne ?nrgfcr;ggs € markeling e investigacion Estrategia de marketing. Obligatorio. 4,5 3.°
' Fundamentos de investigacion de mercados. Obligatorio. 4,5 3.°
Princioios de direccién financiera Teoria de la inversion. Obligatorio. 6 2.°
P ' Teoria de la financiacion. Obligatorio. 6 3.°
Economia de la uniéon europea y de las|Obligatorio. 6 2.°
Economia espafiola y mundial. instituciones internacionales.
Economia espafiola y del Pais Valencia. Obligatorio. 6 3.°
Fiscalidad Introduccion a la fiscalidad. Obligatorio. 6 2.°
' Fiscalidad de la empresa. Obligatorio. 4.5 3.°
Analisis de la informacion financiera. Analisis de estados financieros. Obligatorio. 6 3.0
Econometria. Econometria. Obligatorio. 6 3.
Créditos totales . . . . .. .o 102
Itinerario: Creacién y Direccién de Empresas
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
. . Entrepreneurship y creacion de empresas. Obligatorio. 6 3.°
Estrat d I tivo.
sirategia y desarrofio corporativo Estrategias corporativas. Obligatorio. 6 3.°
Estrategia y gestion de los recursos humanos. | Direccion estratégica de recursos humanos. Obligatorio. 6 3.°
Técnicas de prospectiva. Optativo. 4,5 4.°
Métodos de anélisis. Métodos para el analisis de la informacion | Optativo. 6 4.°
empresarial y la toma de decisiones.
Conducta estratégica. Optativo. 4,5 4.°
Régimen legal del gobierno de las sociedades | Optativo. 4,5 4.°
Herramientas y habilidades directivas. mercantiles.
Finanzas corporativas. Optativo. 4,5 4.°
Contabilidad directiva. Optativo. 6 4.°
Créditos totales . . . . ... o 48
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Itinerario: Direccion de Operaciones y Logistica
Materias Asignaturas Caracter ECTS | Curso
Estrateqia v gestion de operaciones v logistica Direccion de operaciones: decisiones y recursos. | Obligatorio. 6 3.°
9@yg P ylog " | Gestion logistica interna y externa. Obligatorio. 6 3.°
Métodos de anlisis Planificacion de la produccion. Obligatorio. 6 3.°
’ Optimizacion de la distribucion. Optativo. 4.5 4.°
Factores de competitividad Gestion de la calidad y del medioambiente. Optativo. 4,5 4.°
P ) Gestion de la innovacion. Optativo. 4.5 4.°
Aspectos legales de la gestién de los RRHH. | Prevencién de riesgos laborales. Optativo. 4,5 4.°
Aspectos legales de las operaciones y de la|Regulacién del contrato de transporte. Optativo. 6 4.°
logistica.
Herramientas y habilidades directivas. Teoria de equipos y juegos cooperativos. Optativo. 6 4.°
Créditos totales . . . ... o e 48
Itinerario: Direccién Comercial
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Comportamiento del consumidor. Obligatorio. 6 3.0
Conocimiento del mercado y del consumidor. Investigacion de mercados aplicada. Optativo. 6 4.°
Marketing de servicios y sectorial. Optativo. 4,5 4.°
Comunicacion de marketing. Obligatorio. 6 3.°
Gestion de marketing. Distribucion comercial. Obligatorio. 6 3.°
Gestion comercial y de ventas. Optativo. 6 4.°
Aspectos legales del marketing y de la Aspectos legales del marketing y de la Optativo. 4,5 4.°
publicidad. publicidad.
Métodos de andlisis. Analisis de datos cualitativos. Optativo. 4,5 4.°
Metodologia de encuestas. Metodologia de encuestas. Optativo. 4,5 4.°
Créditos totales . . . . ... . 48
Itinerario: Direccion Financiera
Materias Asignaturas Caracter ECTS | Curso
Requlacién v oliticas contables Planificacion contable espafiola. Obligatorio. 6 3.°
9 yp ’ Normalizacién contable. Optativo. 4.5 4.°
. . . . Instrumentos de financiacion de la empresa. | Obligatorio. 6 3.°
Finanzas corporativas e internacionales. P - -
Planificacion financiera. Optativo. 4.5 4.°
Analisis y gestidon bancaria. Optativo. 6 4.°
Operaciones bancarias y mercados financieros. Operaciones y mercados de renta fija. Obligatorio. 6 3.0
Operaciones y mercados de renta variable. | Optativo. 4,5 4.°
Técnicas cuantitativas en finanzas. Técnicas cuantitativas en finanzas. Optativo. 4.5 4.°
Fiabilidad de la informacién financiera. Auditoria financiera. Optativo. 6 4.°
Créditos totales . . . ... .. 48
Itinerario: Direccion de Recursos Humanos 9
5
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso g
N
Estrateqia v gestion de los recursos humanos Direccion estratégica de RRHH. Obligatorio. 6 3.° E
98y g " |Herramientas de gestion de RRHH. Optativo. 6 4.° ]
Aspectos legales de la gestion de los RRHH. Derecho del trabajo y sindical. Obligatorio. 6 3.° g
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Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Factor humano v comportamiento organizativo Sociologia de las organizaciones. Obligatorio. 6 3.°
y P 9 " | Psicologia del trabajo. Optativo. 4,5 4.°
Técnicas de negociacion y sus aplicaciones | Optativo. 6 4.°
M 4o laboral rtamient L. econdmicas.
ercado laboral'y comportamiento economico. Incentivos y sistemas de remuneracion. Optativo. 4.5 4.°
Economia del trabajo. Optativo. 4.5 4.°
Sistemas de prevision social complementaria. Sistemas de prevision social complementaria. | Optativo. 4,5 4.°
Créditos totales . . . ... ... 48

Itinerario: Direccién Juridico-Empresarial

Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso

Estrategia y gestion de los recursos humanos. Direccion estratégica de RRHH. Obligatorio. 6 3.0
Operaciones bancarias y mercados financieros. Operaciones y mercados de renta fina. Obligatorio. 6 3.0
Finanzas corporativas e internacionales. Financiacion internacional. Obligatorio. 6 3.0

Derecho financiero y tributario . Optativo. 6 4.°
Derecho financiero. Derecho financiero y tributario Il. Optativo. 6 4.°

Practica tributaria. Optativo. 4.5 4.°
Derecho de la empresa. Derecho mercantil Il. Optativo. 7,5 4.°
Regulacion y politicas contables. Contabilidad de grupos empresariales. Optativo. 6 4.°

Créditos totales . . . ... 48

Modulo: Practicas Externas

Materia Asignatura Caracter ECTS | Curso
Practicas externas ... ... Practicas externas . . .. .. Obligatorio . ........... 20 4.°
Créditostotales . . . ... .. 20

Mdédulo: Trabajo Fin de Grado

Materia Asignatura Caracter ECTS | Curso
Trabajo finde grado . .. . .. Trabajo fin de grado . . . .. Obligatorio . ........... 10 4.°
Créditostotales . . . ... ... 10

Con la implantacion del presente plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada
en Administracion y Direccion de Empresas, y a los efectos de lo establecido en el articulo 11.3
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se extingue el plan de estudios
conducente al titulo oficial de Licenciado o Licenciada en Administracién y Direccion de
Empresas, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 18 de agosto de 2000.

Mas informacion en la pagina web: http://www.uv.es
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