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III.  OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
20603 Resolución de 12 de diciembre de 2011, de la Universidad de Valencia, por la 

que se publica el plan de estudios de Graduado en Administración y Dirección 
de Empresas.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades previo 
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así 
como la autorización de la Comunidad Autónoma y establecido el carácter oficial del título 
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de diciembre de 2010 (publicado en el «BOE» 
de 14 de enero de 2011, por Resolución de la Secretaría General de Universidades de 23 
de diciembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la 
Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente 
a la obtención del título oficial de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de 
Empresas por la Universidad de Valencia, que quedará estructurado según consta en el 
anexo a esta Resolución.

Valencia, 12 de diciembre de 2011.–El Rector, Esteban Jesús Morcillo Sánchez.

ANEXO

Plan de Estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Administración 
y Dirección de Empresas por la Universidad de Valencia

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas.
Centros de impartición: Facultad de Economía. Florida Universitaria (centro adscrito).
Curso de implantación: 2010/2011.

1.  Distribución del plan de estudios por tipo de materia en créditos ECTS:

Carácter de la materia ECTS

Formación Básica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      60
Obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           102
Optativas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             48
Prácticas Externas (Obligatorias . . . . . . . . . .           20
Trabajo Fin de Grado (Obligatorio . . . . . . . . .          10

    Créditos totales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    240

2.  Descripción de los módulos de que consta el plan de estudios:

Módulo: Formación Básica

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Empresa. Fundamentos de la dirección de empresas. Formación básica. 6 1.º
Contabilidad. Contabilidad financiera. Formación básica. 6 1.º
Derecho. Derecho mercantil I. Formación básica. 6 1.º

Economía.
Introducción a la economía. Formación básica. 6 1.º
Microeconomía. Formación básica. 6 1.º
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Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Matemáticas.
Matemáticas I. Formación básica. 6 1.º
Matemáticas II. Formación básica. 6 1.º

Estadística. Estadística básica. Formación básica. 6 1.º
Historia. Historia económica y de la empresa. Formación básica. 6 1.º
Comunicación. Incorporación a los estudios de ADE. Formación básica. 6 1.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                        . 60

Módulo: Materias Obligatorias

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Ampliación estadística. Introducción a la inferencia estadística. Obligatorio. 6 2.º
Macroeconomía. Macroeconomía. Obligatorio. 6 2.º
Contabilidad de gestión. Contabilidad de costes. Obligatorio. 9 2.º
Matemática financiera. Matemática financiera. Obligatorio. 6 2.º

Dirección general de la empresa.
Dirección estratégica de la empresa. Obligatorio. 9 2.º
Dirección de empresas internacionales. Obligatorio. 4,5 3.º

Fundamentos de marketing e investigación 
de mercados.

Marketing. Obligatorio. 6 2.º
Estrategia de marketing. Obligatorio. 4,5 3.º
Fundamentos de investigación de mercados. Obligatorio. 4,5 3.º

Principios de dirección financiera.
Teoría de la inversión. Obligatorio. 6 2.º
Teoría de la financiación. Obligatorio. 6 3.º

Economía española y mundial.
Economía de la unión europea y de las 

instituciones internacionales.
Obligatorio. 6 2.º

Economía española y del País Valencià. Obligatorio. 6 3.º

Fiscalidad.
Introducción a la fiscalidad. Obligatorio. 6 2.º
Fiscalidad de la empresa. Obligatorio. 4,5 3.º

Análisis de la información financiera. Análisis de estados financieros. Obligatorio. 6 3.º
Econometría. Econometría. Obligatorio. 6 3.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                      102

Itinerario: Creación y Dirección de Empresas

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Estrategia y desarrollo corporativo.
Entrepreneurship y creación de empresas. Obligatorio. 6 3.º
Estrategias corporativas. Obligatorio. 6 3.º

Estrategia y gestión de los recursos humanos. Dirección estratégica de recursos humanos. Obligatorio. 6 3.º

Métodos de análisis.
Técnicas de prospectiva. Optativo. 4,5 4.º
Métodos para el análisis de la información 

empresarial y la toma de decisiones.
Optativo. 6 4.º

Herramientas y habilidades directivas.

Conducta estratégica. Optativo. 4,5 4.º
Régimen legal del gobierno de las sociedades 

mercantiles.
Optativo. 4,5 4.º

Finanzas corporativas. Optativo. 4,5 4.º
Contabilidad directiva. Optativo. 6 4.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                      48
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Itinerario: Dirección de Operaciones y Logística

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Estrategia y gestión de operaciones y logística.
Dirección de operaciones: decisiones y recursos. Obligatorio. 6 3.º
Gestión logística interna y externa. Obligatorio. 6 3.º

Métodos de análisis.
Planificación de la producción. Obligatorio. 6 3.º
Optimización de la distribución. Optativo. 4,5 4.º

Factores de competitividad.
Gestión de la calidad y del medioambiente. Optativo. 4,5 4.º
Gestión de la innovación. Optativo. 4,5 4.º

Aspectos legales de la gestión de los RRHH. Prevención de riesgos laborales. Optativo. 4,5 4.º
Aspectos legales de las operaciones y de la 

logística.
Regulación del contrato de transporte. Optativo. 6 4.º

Herramientas y habilidades directivas. Teoría de equipos y juegos cooperativos. Optativo. 6 4.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                      48

Itinerario: Dirección Comercial

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Conocimiento del mercado y del consumidor.
Comportamiento del consumidor. Obligatorio. 6 3.º
Investigación de mercados aplicada. Optativo. 6 4.º
Marketing de servicios y sectorial. Optativo. 4,5 4.º

Gestión de marketing.
Comunicación de marketing. Obligatorio. 6 3.º
Distribución comercial. Obligatorio. 6 3.º
Gestión comercial y de ventas. Optativo. 6 4.º

Aspectos legales del marketing y de la 
publicidad.

Aspectos legales del marketing y de la 
publicidad.

Optativo. 4,5 4.º

Métodos de análisis. Análisis de datos cualitativos. Optativo. 4,5 4.º
Metodología de encuestas. Metodología de encuestas. Optativo. 4,5 4.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                      48

Itinerario: Dirección Financiera

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Regulación y políticas contables.
Planificación contable española. Obligatorio. 6 3.º
Normalización contable. Optativo. 4,5 4.º

Finanzas corporativas e internacionales.
Instrumentos de financiación de la empresa. Obligatorio. 6 3.º
Planificación financiera. Optativo. 4,5 4.º

Operaciones bancarias y mercados financieros.
Análisis y gestión bancaria. Optativo. 6 4.º
Operaciones y mercados de renta fija. Obligatorio. 6 3.º
Operaciones y mercados de renta variable. Optativo. 4,5 4.º

Técnicas cuantitativas en finanzas. Técnicas cuantitativas en finanzas. Optativo. 4,5 4.º
Fiabilidad de la información financiera. Auditoría financiera. Optativo. 6 4.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                      48

Itinerario: Dirección de Recursos Humanos 

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Estrategia y gestión de los recursos humanos.
Dirección estratégica de RRHH. Obligatorio. 6 3.º
Herramientas de gestión de RRHH. Optativo. 6 4.º

Aspectos legales de la gestión de los RRHH. Derecho del trabajo y sindical. Obligatorio. 6 3.º cv
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Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Factor humano y comportamiento organizativo.
Sociología de las organizaciones. Obligatorio. 6 3.º
Psicología del trabajo. Optativo. 4,5 4.º

Mercado laboral y comportamiento económico.

Técnicas de negociación y sus aplicaciones 
económicas.

Optativo. 6 4.º

Incentivos y sistemas de remuneración. Optativo. 4,5 4.º
Economía del trabajo. Optativo. 4,5 4.º

Sistemas de previsión social complementaria. Sistemas de previsión social complementaria. Optativo. 4,5 4.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                      48

Itinerario: Dirección Jurídico-Empresarial

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Estrategia y gestión de los recursos humanos. Dirección estratégica de RRHH. Obligatorio. 6 3.º
Operaciones bancarias y mercados financieros. Operaciones y mercados de renta fina. Obligatorio. 6 3.º
Finanzas corporativas e internacionales. Financiación internacional. Obligatorio. 6 3.º

Derecho financiero.
Derecho financiero y tributario I. Optativo. 6 4.º
Derecho financiero y tributario II. Optativo. 6 4.º
Práctica tributaria. Optativo. 4,5 4.º

Derecho de la empresa. Derecho mercantil II. Optativo. 7,5 4.º
Regulación y políticas contables. Contabilidad de grupos empresariales. Optativo. 6 4.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                      48

Módulo: Prácticas Externas

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Prácticas externas . . . . . . .       Prácticas externas . . . . . .       Obligatorio . . . . . . . . . . . .             20 4.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  20

Módulo: Trabajo Fin de Grado

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Trabajo fin de grado  . . . . .      Trabajo fin de grado  . . . .     Obligatorio . . . . . . . . . . . .             10 4.º

      Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  10

Con la implantación del presente plan de estudios del título de Graduado o Graduada 
en Administración y Dirección de Empresas, y a los efectos de lo establecido en el artículo 11.3 
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se extingue el plan de estudios 
conducente al título oficial de Licenciado o Licenciada en Administración y Dirección de 
Empresas, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de 18 de agosto de 2000.

Más información en la página web: http://www.uv.es
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