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lll. OTRAS DISPOSICIONES
14581 Resolucién de 19 de octubre de 2012, de la Universidad de Valencia, por la
que se publica la modificacién del plan de estudios de Graduado en
Administracion y Direcciéon de Empresas.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio; aprobada por el
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia en sesion de 28 de diciembre de 2011 la
modificacion del plan de estudios conducente a la obtencidn del titulo oficial de Graduado
o Graduada en Administraciéon y Direccion de Empresas; previo informe favorable de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
Este Rectorado ha resuelto publicar la modificacion del citado plan de estudios,
consistente en la inclusion del centro adscrito EDEM como centro de imparticion; la
modificacion de la denominacién «ltinerario» por la denominacién «Menciény, asi como la
ampliacién de asignaturas optativas en la «Mencién: Creacion y Direccion de Empresasy,
que queda estructurado conforme figura en el Anexo a esta Resolucion.
Valencia, 19 de octubre de 2012.—El Rector, Esteban Jesus Morcillo Sanchez.
ANEXO
Plan de Estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Administracion
y Direccion de Empresas por la Universitat de Valéncia
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Centros de imparticion: Facultad de Economia; Florida Universitaria (centro adscrito);
EDEM (centro adscrito).
Curso de implantacién: 2010/2011.
1. Distribucion del plan de estudios por tipo de materia en créditos ECTS:
Caracter de la materia ECTS
FormaciébnBasica. . .................... 60
Obligatorias .......................... 102
Optativas ............. ... ... ... ..... 48
Practicas Externas (Obligatorias). . ........ 20
Trabajo Fin de Grado (Obligatorio). ... ... .. 10
Créditos totales . . .................. 240
2. Descripcion de los médulos de que consta el plan de estudios:
Modulo: Formacion Basica
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Empresa. Fundamentos de la direccién de empresas. Formacién Basica. 6 1.° §
Contabilidad. Contabilidad financiera. Formacioén Basica. 6 1.° g
Derecho. Derecho mercantil I. Formacion Basica. 6 1.° ::
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Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso

Economia. Introduccion a la economia. Formacioén Basica. 6 1.°

Microeconomia. Formacién Basica. 6 1.°
Matematicas. Matematicas I. Formacion Basica. 6 1.°

Matematicas II. Formacion Basica. 6 1.°
Estadistica. Estadistica basica. Formacioén Basica. 6 1.°
Historia. Historia econdmica y de la empresa. Formacién Basica. 6 1.°
Comunicacion. Incorporacion a los estudios de ADE. Formacién Basica. 6 1.°

Créditos totales . . . ... ... 60

Modulo: Materias Obligatorias

Materias Asignaturas Caracter ECTS | Curso

Ampliacion estadistica. Introduccion a la inferencia estadistica. Obligatorio. 6 2.°
Macroeconomia. Macroeconomia. Obligatorio. 6 2°
Contabilidad de gestion. Contabilidad de costes. Obligatorio. 9 2°
Matematica financiera. Matematica financiera. Obligatorio. 6 2°
Direccion general de la empresa. Direccion estratégica de la empresa. Obligatorio. 9 2°
Direccion de empresas internacionales. Obligatorio. 4,5 3.°

Fundamentos de marketing e investigacion | Marketing. Obligatorio. 6 2°
de mercados. Estrategia de marketing. Obligatorio. 4,5 3.°
Fundamentos de investigacion de mercados. Obligatorio. 4,5 3.°

Principios de direccion financiera. Teoria de la inversion. Obligatorio. 6 2°
Teoria de la financiacion. Obligatorio. 6 3.°

Economia espafiola y mundial. Economia de la Union Europea y de las institu- | Obligatorio. 6 2°

ciones internacionales.

Economia espafola y del Pais Valencia. Obligatorio. 6 3.°

Fiscalidad. Introduccion a la fiscalidad. Obligatorio. 6 2°
Fiscalidad de la empresa. Obligatorio. 4.5 3.0

Analisis de la informacion financiera. Analisis de estados financieros. Obligatorio. 6 3.°
Econometria. Econometria. Obligatorio. 6 3.°

Créditos totales . . . ... .. . 102

Mencién: Creacion y Direcciéon de Empresas

[tinerario 1
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso

Estrategia y desarrollo corporativo. Entrepreneurship y creacion de empresas. Optativo. 6 3.°
Estrategias corporativas. Optativo. 6 3.° _
Estrategia y gestion de los recursos | Direccion estratégica de recursos humanos. Optativo. 6 3.° g
humanos. &
Métodos de analisis. Técnicas de prospectiva. Optativo. 4,5 4.° §
Métodos para el analisis de la informacion | Optativo. 6 4.° o}
empresarial y la toma de decisiones. z
3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de noviembre de 2012 Sec. lll. Pag. 82509
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Herramientas y habilidades directivas. | Conducta estratégica. Optativo. 4,5 4.°
Régimen legal del gobierno de las sociedades | Optativo. 4,5 4.°
mercantiles.
Finanzas corporativas. Optativo. 4,5 4.°
Contabilidad directiva. Optativo. 4.°
Itinerario 2
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Recursos humanos en la empresa. Direccién de personas. Optativo. 6 3.2
Derecho del trabajo. Optativo. 3 4.°
Emprendimiento. Cultura emprendedora. Optativo. 6 3.°
Pensamiento estratégico. Optativo. 3 3.
El plan de negocio. Optativo. 4,5 4.°
Creatividad e innovacion. Optativo. 4,5 4.°
Medios digitales en la empresa. Optativo. 4,5 4.°
Sistemas empresariales. Calidad y excelencia operacional. Optativo. 3 3.°
Direccion de la produccion y de las operaciones. | Optativo. 4,5 4.°
Sistemas de informacion y medicion de|Optativo. 4,5 4.°
empresa.
Empresa familiar. Gestion de la empresa familiar. Optativo. 4,5 4.°
Créditos totales . . . ... . 48
Mencién: Direccién de Operaciones y Logistica
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Estrategia y gestion de operaciones vy | Direccion de operaciones: decisiones y recursos. | Optativo. 6 3.°
logistica. Gestion logistica interna y externa. Optativo. 6 3.°
Métodos de analisis. Planificacion de la produccion. Optativo. 6 3.°
Optimizacion de la distribucion. Optativo. 4,5 4.°
Factores de competitividad. Gestion de la calidad y del medioambiente. Optativo. 4,5 4.°
Gestion de la innovacion. Optativo. 4,5 4.°
Aspectos legales de la gestion de los | Prevencion de riesgos laborales. Optativo. 4,5 4.°
RRHH.
Aspectos legales de las operaciones y | Regulacién del contrato de transporte. Optativo. 6 4.°
de la logistica.
Herramientas y habilidades directivas. | Teoria de equipos y juegos cooperativos. Optativo. 6 4.°
Créditos totales . . .. ... 48
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Mencién: Direccion Comercial

Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Conocimiento del mercado y del|Comportamiento del consumidor. Optativo. 6 3.0
consumidor. Investigacion de mercados aplicada. Optativo. 6 4.°
Marketing de servicios y sectorial. Optativo. 4,5 4.°
Gestion de marketing. Comunicacién de marketing. Optativo. 6 3.0
Distribucion comercial. Optativo. 6 3.°
Gestion comercial y de ventas. Optativo. 6 4.°
Aspectos legales del marketing y de la | Aspectos legales del marketing y de la publicidad. | Optativo. 4,5 4.°
publicidad.
Métodos de andlisis. Analisis de datos cualitativos. Optativo. 4,5 4.°
Metodologia de encuestas. Metodologia de encuestas. Optativo. 4,5 4.°
Créditos totales . . . . ... . 48
Mencién: Direccién Financiera
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Regulacion y politicas contables. Planificacion contable espafiola. Optativo. 6 3.°
Normalizacién contable. Optativo. 4.5 4.°
Finanzas corporativas e internacionales. | Instrumentos de financiacion de la empresa. Optativo. 6 3.2
Planificacion financiera. Optativo. 4,5 4.°
Operaciones bancarias y mercados finan- | Analisis y gestion bancaria. Optativo. 6 4.°
cieros. Operaciones y mercados de renta fija. Optativo. 6 3.0
Operaciones y mercados de renta variable. Optativo. 4,5 4.°
Técnicas cuantitativas en finanzas. Técnicas cuantitativas en finanzas. Optativo. 4,5 4.°
Fiabilidad de la informacién financiera. Auditoria financiera. Optativo. 6 4.°
Créditos totales . . . ... . . 48
Mencién: Direccion de Recursos Humanos
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Estrategia y gestion de los recursos |Direccion estratégica de RRHH. Optativo. 6 3.°
humanos. Herramientas de gestion de RRHH. Optativo. 6 4.°
Aspectos legales de la gestion de los | Derecho del trabajo y sindical. Optativo. 6 3.°
RRHH.
Factor humano y comportamiento orga- | Sociologia de las organizaciones. Optativo. 6 3.°
nizativo. Psicologia del trabajo. Optativo. 4,5 4.°
Mercado laboral y comportamiento eco-| Técnicas de negociacion y sus aplicaciones | Optativo. 6 4.°
némico. econdémicas.
Incentivos y sistemas de remuneracion. Optativo. 4,5 4.° 5
Economia del trabajo. Optativo. 4,5 4.° §
Sistemas de previsién social comple-|Sistemas de previsiéon social complementaria. | Optativo. 4,5 4.° %
mentaria. :::J
Créditos totales . . . . ... 48 %
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Mencién: Direccién Juridico-Empresarial

Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Estrategia y gestion de los recursos |Direccion estratégica de RRHH. Optativo. 6 3.°
humanos.
Operaciones bancarias y mercados |Operaciones y mercados de renta fina. Optativo. 6 3.°
financieros.
Finanzas corporativas e internacionales. | Financiacién internacional. Optativo. 6 3.°
Derecho financiero. Derecho financiero y tributario I. Optativo. 6 4.°
Derecho financiero y tributario Il. Optativo. 6 4.°
Practica tributaria. Optativo. 4.5 4.°
Derecho de la empresa. Derecho mercantil 1. Optativo. 7,5 4.°
Regulacién y politicas contables. Contabilidad de grupos empresariales. Optativo. 6 4.°
Créditos totales . . . ... ... 48

Modulo: Practicas Externas

Materia Asignatura Caracter ECTS Curso
Practicas externas. Practicas externas. Obligatorio. 20 4.°
Créditostotales . . . ... . 20

Mdédulo: Trabajo Fin de Grado

Materia Asignatura Caracter ECTS Curso
Trabajo fin de grado. Trabajo fin de grado. Obligatorio. 10 4.°
Créditostotales ........ ... ... . i 10

Los/las estudiantes deben cursar 48 créditos de optatividad. Pueden optar por
realizarlos todos en la mencion elegida en tercero, o cursar al menos 36 créditos en la
misma, si bien estan obligados a cursar los 18 créditos ofertados en tercer curso para
aquella mencioén que hayan elegido. De los 30 créditos restantes ofertados en cuarto
curso, necesariamente han de elegir 18 créditos en la propia mencion, pudiendo elegir 12
créditos de entre los ofertados en el resto de menciones del Grado.

Con la implantacion del presente plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada
en Administracion y Direccion de Empresas, y a los efectos de lo establecido en el articulo
11.3 del Real Decreto 1497/87, de 27 de noviembre, se extingue el plan de estudios
conducente al titulo oficial de Licenciado o Licenciada en Administracion y Direccion de
Empresas, publicado en el Boletin Oficial del Estado, de 18 de agosto de 2000.

Mas informacion en la pagina web: http://www.uv.es.
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