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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

880 Resolucién de 18 de diciembre de 2012, de la Universidad Oberta de
Catalunya, por la que se publica el plan de estudios de Graduado en
Relaciones Laborales y Ocupacion.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
autorizada su implantacion por la Comunidad Auténoma de Catalunya, y establecido el
caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 21 de septiembre
de 2012, publicado en el «BOE» de 26 de octubre de 2012, por Resolucion de la
Secretaria General de Universidades, de 4 de octubre de 2012, este Rectorado ha
resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del Titulo de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales y Ocupacion.

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolucion quedara estructurado
conforme figura en el Anexo de la misma.

Barcelona, 18 de diciembre de 2012.—La Rectora, Imma Tubella Casadevall.

cve: BOE-A-2013-880



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 29 de enero de 2013 Sec. lll. Pag. 6809

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado en Relaciones Laborales y
Ocupacioén

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio. Anexo I, apartado 5.1 Estructura de las ensefianzas

1. Distribucién en créditos ECTS de las materias que constituyen el plan de estudios.

Tipo de materia Créditos
FormaciéonBasica. . ...................... 60
Obligatorias . ........................... 132
Optativas . .............. ... ... ... ...... 42
TrabajoFindeGrado. . ................... 6

Total ...... ... ... .. . . 240

2. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas.
3. Créditos de Formacion Basica. Distribucién en materias y asignaturas.

Rama de Conocimiento Materia Asignatura vinculada Créditos
Introduccion al derecho 6
Derecho . — = —
Técnicas de expresion, argumentacion y negociacion 6
Economia |Introduccion a la economia 6
Ciencias sociales y juridicas . .| Fundamentos psicosociales del comportamiento humano 6
Psicologia , - — P
Métodos de investigacion cualitativa 6
Introduccion a la empresa 6
Empresa —
Personas y organizaciones 6
. . Introduccion a las competencias TIC 6
Mate_rlas .de caracter transversal para la Iniciativa emprendedora 6
universidad : . -
Idioma moderno: Inglés | 6
4. Plan de estudios por curso académico.
Primer curso
Primer semestre Segundo semestre
Asignaturas Tipo de | Créditos Asianaturas Tipo de | Créditos
9 materia' | ECTS 9 materia | ECTS
Introduccién a las competencias TIC B 6 Técnicas de expresién, argumentacion y B 6
negociacion
Iniciativa emprendedora B 6 Introduccién a la empresa B 6
Introduccién al derecho B 6 Métodos de investigacion cualitativa B 6
Introduccion a la economia B 6 Personas y organizaciones B 6
Fundamentos psicosociales del Idioma moderno: Inglés | B 6
comportamiento humano B 6
Total 30 Total 30

cve: BOE-A-2013-880
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Segundo curso

Primer semestre Segundo semestre
Asignaturas Tipode | Créditos Asignaturas Tipo de | Créditos
9 materia ECTS 9 materia | ECTS
Derecho publico 0] 6 Derecho del trabajo Individual | (0] 6
Derecho de empresa 0] 6 Derecho del trabajo colectivo (0] 6
Organizacion de empresas 0] 6 Politica y direccion de personas (0] 6
Sociopsicologia del trabajo 0] 6 Introduccion a la informacion financiera (0] 6
Fundamentos de estadistica 0] 6 Teoria de las relaciones laborales (0] 6
Total 30 Total 30
Tercer curso
Primer semestre Segundo semestre
. Tipo de | Créditos . Tipo de | Créditos
Asignaturas materia | ECTS Asignaturas materia | ECTS
Derecho del trabajo individual Il (0] 6 Fundamentos y ambito juridico de la
prevencion de riesgos laborales (0] 6
Economia del trabajo | o 6 Derecho de la Seguridad Social Il (0] 6
Politicas sociolaborales 0] 6 Introduccion al derecho procesal (0] 6
Negociacion y gestion del conflicto en las Problematicas psicosociales del mundo (0] 6
organizaciones o 6 contemporaneo
Derecho de la Seguridad Social | 0] 6 Idioma moderno: Inglés Il O 6
Total 30 Total 30
Cuarto curso
Primer semestre Segundo semestre
. Tipo de - . Tipo de | Créditos
Asignaturas materia Créditos ECTS Asignaturas materia | ECTS
Derecho procesal laboral (0] 6 Optativa 4 OoP 6
Derecho fiscal (0] 6 Optativa 5 OoP 6
Optativa 1 OP 6 Optativa 6 OoP 6
Optativa 2 OP 6 Optativa 7 OoP 6
Optativa 3 OP 6 Trabajo Final de Grado (0] 6
Total 30 Total 30
5. Materias optativas.
Asignaturas Creditos Asignaturas Creditos
ECTS ECTS
Auditoria sociolaboral | 6 Auditoria sociolaboral Il 6
Colectivos socialmente vulnerables e insercién laboral 6 Comunicacion y marketing Interno 6
Derecho de la dependencia 6 Derecho de la funcién publica 6
Derecho de las infracciones y sanciones administrativas y 6 Derecho social internacional y comunitario 6 2
laborales &
Direccion estratégica 6 Economia del trabajo Il 6 &
El mercado de trabajo europeo 6 Género y trabajo 6 E
Gestidn de equipos de trabajo 6 Gestidn de la calidad 6 g
(]
>
o
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Asignaturas Cé%;j.lrtgs Asignaturas CE?T"SS
Gestion de la prevencion de riesgos laborales y técnicas 6 Gestion del cambio 6
afines
Gestion por competencias 6 Gestion y desarrollo de los recursos 6
humanos
Habilidades directivas 6 Mediacion y arbitraje 6
Modalidades de contratacion, ndminas y seguros sociales 6 Nacionalidad y extranjeria 6
Politicas de ocupacioén 6 Practicas externas 6
Procesos psicosociales y salud laboral 6 Psicologia de las organizaciones 6
Psicologia del puesto de trabajo y del desarrollo profesional 6 Retenciones fiscales y gestiones tributarias 6
Seguridad en el trabajo 6 Trabajo y calidad de vida 6
Trabajo y sociedad del conocimiento 6 6

' (B) Materias de Formacién Basica, (O) Materias Obligatorias, (OP) Materias Optativas.
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