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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNITAT VALENCIANA

4125 Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell, por el que se modifican los
Estatutos de la Universitat de Valéncia-Estudi General, aprobados por el
Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell.

PREAMBULO

La Universitat de Valéncia-Estudi General, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.a de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha
solicitado la aprobacién de la modificaciéon de sus Estatutos, aprobados por el Decreto
128/2004, de 30 de julio, del Consell.

La propuesta de modificacion de los Estatutos se ha tramitado cumpliendo el
procedimiento establecido en los articulos 242 a 245 de los Estatutos de la Universitat,
habiendo sido aprobada por el Claustro de la Universitat de Valéncia-Estudi General en la
sesion del dia 1 de marzo de 2012 vy ratificada en su totalidad en la sesion del citado
Claustro de 7 de febrero de 2013.

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo
6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, habiéndose
realizado el previo control de legalidad.

Por todo ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a propuesta de la Consellera de Educacién,
Cultura y Deporte, oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa
deliberacion del Consell, en la reunién del dia 28 de marzo de 2013, decreto:

Articulo unico. Aprobacién de la modificacién de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia-Estudi General

Se modifican los Estatutos de la Universitat de Valencia-Estudi General, que figuran
como anexo del Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell, dandose nueva redaccién
a los siguientes preceptos de dichos Estatutos contenidos en dicho anexo, de acuerdo
con el texto contenido en el anexo de este decreto: articulos 14, 15, 16, 17, 19, 21, 25, 28,
30, 31, 32, 36, 38, 43, 47, 48, 53, 58, 59, 60, 61, 65, 69, 81, 82, 83, 88, 101, 106, 108,
109, 110, 111, 114, 121, 123, 124, 126, 131, 134, 137, 138, 140, 141, 143, 149, 151, 152,
153, 154, 155, 156, 157, 160, 162, 163,164, 165, 166, 167, 168, 169, 174, 179, 184, 190,
196, 199, 201, 205, 206 y 240; la inclusion de los articulos 241 bis y 241 ter; la modificacion
de las siguientes rubricas: del capitulo segundo del titulo primero, de la seccion primera
del capitulo segundo del titulo primero, de la seccion cuarta del capitulo segundo del titulo
primero, de la seccién segunda del capitulo primero del titulo tercero, de la seccion
segunda del capitulo primero del titulo cuarto, de la seccién tercera del capitulo primero
del titulo cuarto, de la seccion cuarta del capitulo primero del titulo cuarto, del capitulo
quinto del titulo sexto, de la seccién primera del capitulo quinto del titulo sexto y de la
seccion segunda del capitulo quinto del titulo sexto; la modificacion de las disposiciones
adicionales quinta, octava, décima y undécima, de la disposicion transitoria cuarta y de la
disposicion final; y la inclusion de las disposiciones adicionales decimocuarta y
decimoquinta y de las disposiciones transitorias decimosexta y decimoséptima.

Disposicion adicional unica. Limitacién al gasto.

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no tendra incidencia alguna
en la dotacién de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignados a la Conselleria
competente por razén de la materia, y, en todo caso, debera ser atendido con los medios
personales y materiales de dicha universidad.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Diari Oficial de la Comunitat Valencianay.

Anna, 28 de marzo de 2013.—El President de la Generalitat, Alberto Fabra Part.—La
Consellera de Educacioén, Cultura y Deporte, Maria José Catala Verdet.

ANEXO

Texto de la modificacion de los Estatutos de la Universitat de Valencia-Estudi
General

Articulo 14.

La Universitat de Valéncia se organiza, segun sus finalidades, en departamentos,
facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion, escuelas de doctorado,
colegios mayores, residencias universitarias y todos aquellos centros, servicios y
estructuras especificas necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 15.

1. Los departamentos son las unidades de docencia y de investigacion encargadas
de coordinar las ensefanzas de acuerdo con la programacion de la Universitat, fomentar
la investigacion y las demas actividades universitarias referentes a uno o varios ambitos
del conocimiento.

2. Los departamentos estan constituidos por un area de conocimiento o conjunto de
areas, cuya afinidad o relacién justifique su agrupaciéon desde un punto de vista académico
y con criterios de eficacia y eficiencia.

En la Universitat de Valéncia no podra existir mas de un departamento por area de
conocimiento, salvo lo dispuesto en el articulo 19.3. No obstante, y por razones
académicas, la Universitat, por acuerdo del Consejo de Gobierno, podra crear areas de
conocimiento propias.

Articulo 16.

1. Los departamentos tienen adscritas y desarrollan en uno o mas centros las
ensefianzas incluidas en los distintos planes de estudios cuyos contenidos sean propios
de su area o areas de conocimiento.

En el caso de ensefianzas que puedan ser consideradas propias de areas adscritas a
distintos departamentos, el Consejo de Gobierno determinara la correspondiente
adscripcion y el tiempo de duracion. Con caracter previo a dicho acuerdo, el vicerrectorado
correspondiente debera emitir el informe pertinente, oidos los departamentos, las
comisiones académicas de titulos y los centros afectados.

2. Cada departamento estara adscrito, a los efectos previstos en los presentes
Estatutos, a aquel centro donde tenga una mayor docencia en materias troncales y
obligatorias en las diferentes titulaciones, sin perjuicio de que, por razones de afinidad
cientifica y académica, el Consejo de Gobierno, previo informe del vicerrectorado
correspondiente, pueda cambiar tal adscripcion.

Articulo 17.

La creacion, modificacion y supresion de departamentos corresponde al Consejo de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias del Consejo Social sobre los aspectos
presupuestarios. El rector o la rectora iniciara el expediente de oficio o a propuesta de la
junta de un centro o de un consejo de departamento. Iniciado el expediente, el rector o la
rectora solicitara un informe a los centros y a los departamentos afectados, asi como
todos aquellos informes que estime oportunos. Asimismo, se abrira un periodo de un mes
de informacién publica en la comunidad universitaria y, si procede, se sometera a informe
del Consejo Social.
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Articulo 19.

1. Las condiciones minimas para la creacion de un departamento son:

a) Disponer de un numero de profesores o profesoras con vinculaciéon permanente a
la Universitat, igual o superior a 18, con dedicacion a tiempo completo.

A los efectos del computo del citado minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial se
consideran equivalentes a una a tiempo completo. No se contabilizara el personal de
instituciones sanitarias a que hace referencia la disposicion adicional undécima.

b) En cualquier caso, todo departamento ha de contar, al menos, con ocho
funcionarios o funcionarias de los cuerpos docentes universitarios con dedicacion a
tiempo completo.

2. Cuando un departamento quede por debajo de dichos minimos durante un
periodo de cuatro afos, el departamento se considerara extinguido. El Consejo de
Gobierno, previo informe del vicerrectorado correspondiente y oidos los afectados,
decidira su fusién con otro u otros departamentos.

3. Cuando un departamento esté constituido por una unica area de conocimiento y
el numero de miembros del personal docente e investigador adscritos al mismo sea
superior a 50, el consejo de departamento, a propuesta de un tercio del personal docente
e investigador y del personal de administracion y servicios adscrito al departamento,
podra solicitar al rector o la rectora la creacién, por segregacion, de un nuevo
departamento.

Asimismo, cuando un departamento imparta docencia en centros o agrupaciones de
centros alejados geograficamente, el Consejo de Gobierno, previo informe del
vicerrectorado correspondiente, podra autorizar la segregacion en dos departamentos,
siempre que estos estén adscritos a centros diferentes.

4. Cuando un departamento esté constituido por mas de un area de conocimiento y
el numero de miembros del personal docente e investigador adscritos a una de ellas
supere el minimo establecido en este articulo, el consejo de departamento podra solicitar
al rector o la rectora la creacion, por segregacién, de un nuevo departamento.

5. En los supuestos sefnalados en los puntos 3 y 4, los departamentos resultantes
deberan respetar los minimos establecidos. Asimismo, el expediente de creacién
explicitara la coherencia académica y cientifica de la propuesta, asi como la nueva
adscripcion de todo el personal docente e investigador y del personal de administracion y
servicios.

Articulo 21.

1. Cuando un departamento tenga responsabilidades docentes en un centro alejado
geograficamente del de su adscripcion y el cumplimiento de dichas responsabilidades
exija la presencia de seis 0 mas profesores o profesoras a tiempo completo en el centro
en cuestion, el consejo de departamento podra elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacion de la correspondiente seccién departamental en cada centro
donde se dé esta situacion. Una vez creada la seccion departamental, en el caso que
integre a todos los profesores y las profesoras de un area de conocimiento diferente al
resto del departamento, dicha seccion formara parte, a los efectos académicos, del centro
donde tenga una mayor docencia en materias troncales y obligatorias.

2. Cada seccion departamental de centro estara dirigida por un profesor o una
profesora con vinculacion permanente que desarrolle docencia en dicho centro. La
duracion del cargo es de tres afios, con una unica posibilidad de reeleccion consecutiva.
De los acuerdos que se tomen en las reuniones de las secciones departamentales se
dejara constancia escrita.

Articulo 25.
1. El consejo es el érgano de gobierno del departamento. Esté integrado por:

a) Todos los doctores y doctoras del personal docente e investigador adscrito al
departamento.
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b) Una representacion del resto del personal docente e investigador, de la manera
siguiente:

I. Todos los que tengan dedicacion a tiempo completo.
II. EI50 % de este personal a tiempo parcial.

c) EI50 % del personal investigador en formacion adscrito al departamento.

d) Una representacién de los y las estudiantes que cursen ensefianzas de los
diferentes ciclos y centros impartidas por el departamento, igual a la mitad del total de
miembros de los apartados a) y b).

e) Una representacion del personal de administracidon y servicios adscrito al
departamento igual a la quinta parte del total de miembros de los apartados a) y b).

f) Una representacion, en su caso, del profesorado asociado de instituciones
sanitarias, con arreglo a lo dispuesto en la disposicidon adicional undécima de estos
Estatutos.

2. El consejo de departamento debe ser renovado cada tres afios, salvo los
representantes de los y las estudiantes, cuyo mandato tendra la duracion establecida en
el reglamento electoral general previsto en estos Estatutos. Las vacantes que se
produzcan durante este periodo seran cubiertas por el tiempo que reste.

Articulo 28.

1. El director o la directora del departamento es elegido por el consejo de
departamento y nombrado por el rector o la rectora. Para ser candidato o candidata son
necesarias las siguientes condiciones:

a) Ser profesor doctor o profesora doctora con vinculacién permanente a la
Universitat.

b) No haber sido revocado como tal durante los seis meses anteriores a la eleccién.

c) Que la candidatura sea avalada por un 10 % de los miembros del consejo de
departamento.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el consejo de departamento.

2. Resultara elegido en primera vuelta el candidato o la candidata que obtenga un
numero de votos superior a la mitad del numero de miembros del consejo de
departamento. En segunda vuelta, en la que seran candidatos los dos mas votados en la
primera, resultara elegido el candidato o la candidata mas votado, siempre que supere el
numero de votos en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, el rector o la rectora designara un
director o una directora provisional y se iniciara un nuevo proceso electoral en el plazo de
tres meses.

En esta nueva eleccion, en la segunda vuelta, en la cual seran candidatos los dos
mas votados en la primera, resultara elegido el que obtenga mas votos.

3. La duracion del cargo es de tres afios, con solo una posibilidad de reeleccién
consecutiva.

Articulo 30.

1. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de constitucion de un departamento,
este presentara al Consejo de Gobierno un proyecto de reglamento de régimen interno. El
proyecto debera atenerse al reglamento marco aprobado por el Consejo de Gobierno a
propuesta de la Comisién de Estatutos. Este reglamento marco regulara provisionalmente
el funcionamiento del departamento desde su constitucién hasta la aprobaciéon del
reglamento de régimen interno propio.

2. En cualquier caso, en el reglamento de régimen interno del departamento debera
figurar:

a) (Suprimir.)

b) La composicién, competencias y normas de funcionamiento de la junta
permanente.
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c) Elrégimen de mayorias para la toma de acuerdos.

d) Los criterios objetivos para la distribuciéon de las actividades docentes
programadas.

e) Las competencias y las normas de funcionamiento de las secciones
departamentales y las unidades docentes, si las hubiere.

Rubrica del capitulo segundo del titulo primero y de la seccién primera del capitulo
segundo del titulo primero.

CAPITULO SEGUNDO

De las facultades y escuelas
Seccion primera. De las facultades y escuelas propias

Articulo 31.

Las facultades y escuelas son los centros encargados de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencién de titulos de grado. También pueden organizar ensefianzas conducentes a la
obtencion de ofros titulos, asi como actividades de extensién universitaria y difusion de la
cultura.

Articulo 32.

La creacion, modificacion o supresion de facultades y/o escuelas sera acordada por la
Generalitat, bien por iniciativa propia, con el acuerdo del Consejo de Gobierno, o bien por
iniciativa de la Universitat, mediante una propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos
casos previo informe favorable del Consejo Social.

Articulo 36.

1. La junta de centro es el maximo érgano de gobierno del mismo, en el que estan
representados sus miembros. Forman parte de la misma el decano o la decana o el
director o la directora, que la preside, y un maximo de 60 miembros distribuidos de la
siguiente manera:

a) Un 51 % en representacién del profesorado con vinculacion permanente.

b) Un 6 % en representacion del profesorado sin vinculaciéon permanente.

¢c) Un 3 % en representacion del personal investigador en formacion vinculado a los
departamentos o secciones departamentales adscritos al centro.

d) Un 30 % en representacién de los y las estudiantes.

e) Un 10 % en representacién del personal de administracion y servicios.

2. Asisten a la junta, con voz y sin voto, salvo en el caso de que tengan la condicion
de representantes:

a) Los vicedecanos y las vicedecanas o los subdirectores y las subdirectoras.

b) El secretario o la secretaria del centro, que lo sera también de la junta.

c) Los directores y las directoras de los departamentos adscritos al centro.

d) Los directores y las directoras de las secciones departamentales adscritas al
centro.

e) Los directores y las directoras de los departamentos que, sin estar adscritos al
centro ni constituir secciones departamentales, tengan asignada una docencia elevada
en el mencionado centro.

f) Los presidentes y las presidentas de las comisiones académicas de titulo.

g) Eladministrador o la administradora.
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h) Un o una estudiante de cada una de las titulaciones que carezca de estudiante
electo, designado por la asamblea de representantes del centro.

3. Lajunta de centro debe ser renovada totalmente cada tres afios, excepcion hecha
de los representantes de los y las estudiantes, cuyo mandato tendra la duracion
establecida en el reglamento electoral general previsto en estos Estatutos. Si en el
momento de la renovacion no hay miembros del colectivo del personal investigador en
formacién censados en el centro, el porcentaje de este colectivo incrementara el del
profesorado sin vinculacion permanente. Las vacantes que se produzcan en este periodo
seran cubiertas por el tiempo que reste.

4. La junta de centro se reunird, al menos, una vez cada trimestre y, en cualquier
caso, cuando lo solicite al menos un 10 % de sus miembros.

Articulo 38.

1. El decano o la decana o el director o la directora del centro es elegido por la junta
de centro y nombrado por el rector o la rectora. Para ser candidatos son necesarias las
siguientes condiciones:

a) Ser profesor o profesora con vinculacién permanente a la Universitat.

b) No haber sido revocado o revocada como tal durante los seis meses anteriores a
la eleccién.

¢) Que la candidatura sea avalada por un 10 % de los miembros de la junta de
centro.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por la junta electoral del centro.

2. Resultara elegido en primera vuelta el candidato o la candidata que obtenga un
numero de votos superior a la mitad del numero de miembros de la junta de centro. En
segunda vuelta, en la que seran candidatos los dos mas votados en la primera, resultara
elegido el candidato o la candidata mas votado, siempre que supere el numero de votos
en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, el rector o la rectora designara un
decano o una decana o un director o una directora provisional y se iniciara un nuevo
proceso electoral en el plazo de tres meses.

En esta nueva eleccion, en la segunda vuelta, en la cual seran candidatos los dos
mas votados en la primera, resultara elegido el que obtenga mas votos.

3. El decano o la decana o el director o la directora del centro es elegido para un
periodo de tres afios y con posibilidad de solo una reeleccién consecutiva.

Articulo 43.

1. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de creaciéon de un centro, este
presentara al Consejo de Gobierno un proyecto de reglamento de régimen interno. El
proyecto debera atenerse al reglamento marco aprobado por el Consejo de Gobierno a
propuesta de la Comision de Estatutos. Este reglamento marco regulara provisionalmente
el funcionamiento del centro desde su creacion hasta la aprobacion del reglamento de
régimen interno propio.

2. En el reglamento de régimen interno del centro debera constar al menos:

a) La determinacion del numero total de miembros de la junta del centro.

b) (Suprimir.)

c) Elrégimen, las normas y la periodicidad de convocatorias de la junta de centro.

d) Laregulacion de las relaciones, las competencias y la distribucion de los recursos
compartidos entre el centro y los departamentos y las secciones departamentales
adscritos al centro.

e) La normativa de votaciones y el régimen de mayorias para la toma de acuerdos.
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f) Los porcentajes minimos necesarios para incluir puntos en el orden del dia y para
peticiones de convocatoria de junta.

g) La composicion y las normas de funcionamiento de las comisiones académicas
de titulo.

h) Las normas para la creacion y el funcionamiento de comisiones del centro.

i) Las previsiones para caso de cese o revocacion.

j)  (Suprimir)

k) En general, todas aquellas cuestiones relativas al funcionamiento y la
organizacién del centro.

Rubrica de la seccion cuarta del capitulo segundo del titulo primero.

Seccioén cuarta. De los centros de educacion superior adscritos

Articulo 47.

1. La solicitud de adscripcion de centros docentes de titularidad publica o privada
para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el Estado y de titulos propios, que quedaran sometidos a la tutela académica de
la Universitat de Valéncia, debera contener:

a) Una memoria justificativa de la propuesta de adscripcion, que se ajustara, en lo
que le sea de aplicacion, al articulo 33.2 de los presentes Estatutos y en la cual, en todo
caso, debera figurar el proyecto de presupuesto del centro, con los recursos previstos
para su funcionamiento y, en especial, las cantidades que han de satisfacer los
estudiantes.

b) La plantilla de personal docente e investigador, acompanada de los
correspondientes curriculos académicos y profesionales.

¢) Un proyecto de convenio en el que se fijaran las bases de relacion y colaboracién
entre la Universitat de Valéncia y la entidad o las entidades promotoras y el periodo de
vigencia.

2. El expediente debera ser sometido a informacién publica de la comunidad
universitaria durante dos meses, transcurridos los cuales el Consejo de Gobierno realizara
su propuesta respetando los criterios generales aprobados por el Claustro.

3. La propuesta del Consejo de Gobierno, tras la obtencién del preceptivo informe
favorable del Consejo Social, debera ser remitida a la Generalitat para la aprobacion de la
adscripcion.

4. Laadscripcion no presupone subvenciones econdmicas por parte de la Universitat
de Valéncia.

Articulo 48.

El director o la directora de un centro adscrito es nombrado por el rector o la rectora,
de acuerdo con la entidad titular del centro, entre el profesorado con vinculacion
permanente a la Universitat que reuna los requisitos exigidos por la legislacion vigente,
oido el Consejo de Gobierno.

Articulo 53.

1. El procedimiento para la creacién o supresién de un instituto universitario de
investigacién propio se rige por lo dispuesto en el articulo 32 de estos Estatutos. La
actuacion del Consejo de Gobierno habra de respetar los criterios generales aprobados
por el Claustro.

2. (Suprimir.)

3. En caso de iniciativa de creacion, el expediente se formara con documentacién
referida a los siguientes aspectos:
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a) Denominacion y fines del instituto.

b) Justificacion de su creacion en la Universitat de Valéncia.

c) Programa de actividades a medio y largo plazo.

d) Relacion de los recursos humanos y materiales inicialmente adscritos al instituto.

e) Necesidades materiales y econémico-financieras para su funcionamiento.

f)  (Suprimir.)

g) Cualquier otra documentacién que sea de interés para valorar la procedencia de
la actuacion a realizar.

4. En caso de iniciativa de supresion, el expediente se formara con documentacién
referida a los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la procedencia de la supresion.
b) Destino del personal y de los medios materiales adscritos al instituto que se
suprime.

5. El expediente, que debe incluir el informe de una agencia oficial de evaluacion de
universidades, sera sometido a informacién publica de la comunidad universitaria durante
el plazo de un mes.

6. (Suprimir.)

7. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de constitucion de un instituto
universitario de investigacion, este debera presentar al Consejo de Gobierno un proyecto
de reglamento de régimen interno. El proyecto debera atenerse al reglamento marco
aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisiéon de Estatutos. Este
reglamento marco regulara provisionalmente el funcionamiento del instituto universitario
de investigacion desde su constitucion hasta la aprobacion del reglamento de régimen
interno.

Articulo 58.

1. El procedimiento para la modificacién de un instituto universitario de investigacion
propio se rige por lo dispuesto en el articulo 32 de estos Estatutos.

2. La modificacion de un instituto interuniversitario se realizara con arreglo a lo
previsto en su reglamento de régimen interno, y sin perjuicio de la competencia del
Consejo Social.

3. La modificacion de un instituto mixto o concertado se realizara con arreglo a lo
previsto en el convenio de creacion.

4. La modificacion de un instituto adscrito se realizara con arreglo a lo previsto en el
convenio de adscripcion.

Articulo 59.

1. En los institutos universitarios de investigacién propios de la Universitat de
Valéncia habra los siguientes érganos: comité cientifico, consejo y director o directora.
Podra preverse la existencia de una junta permanente y del cargo de secretario o
secretaria.

2. El comité cientifico es competente para proponer las directrices generales de las
actividades propias del instituto, supervisar su desarrollo y evaluar sus resultados.

El comité estd compuesto por un maximo de siete miembros, especialistas de
reconocido prestigio en el campo de actividad del instituto. Son designados por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del consejo del instituto y previo informe del vicerrectorado
correspondiente. Al menos la mitad de los miembros del comité deben ser ajenos a la
Universitat de Valéncia.

3. El consejo del instituto esta compuesto por un maximo de 40 miembros y en el
mismo estan representados, con arreglo a lo previsto en el reglamento de régimen interno,
el personal docente e investigador perteneciente al instituto, los becarios y las becarias
de investigacion adscritos al instituto, el personal de administracion y servicios adscrito al
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mismo Yy, en su caso, los y las estudiantes de doctorado, distribuidos de la siguiente
manera:

a) Un 55 % en representacion del profesorado con vinculacion permanente.
b) Un 15 % en representacion del profesorado sin vinculaciéon permanente.
c) Un 15 % en representacion del personal investigador en formacion.

d) Un 5 % en representacion de los y las estudiantes.

e) Un 10 % en representacion del personal de administracion y servicios.

El consejo del instituto debe ser renovado totalmente cada tres afios, excepto la
representacion de los y las estudiantes, cuyo mandato tendréa la duracién establecida en
el reglamento electoral general previsto en estos Estatutos. Las vacantes que se
produzcan en este periodo seran cubiertas por el tiempo que reste.

4. El consejo tiene las siguientes competencias:

a) Proponer al Consejo de Gobierno el reglamento de régimen interno y sus
modificaciones, respetando, en todo caso, lo establecido en el reglamento marco
aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Proponer programas de doctorado y otros estudios de postgrado y de
especializacion a impartir por el instituto.

c) Resolver sobre la admision y la exclusion de miembros del instituto.

d) Distribuir la asignacion presupuestaria del instituto.

e) Aprobar planes de investigacion del instituto y adoptar las medidas oportunas de
coordinacion de proyectos de investigacion de miembros del instituto, con arreglo a las
directrices aprobadas por el comité cientifico.

f)  Aprobar la memoria anual de actividades.

5. El director o la directora del instituto, que sera nombrado por el rector o la rectora,
es elegido por el consejo del instituto entre el personal docente e investigador
perteneciente al instituto, con el titulo de doctor y dedicacién a tiempo completo, que haya
sido presentado como candidato o candidata por un 20 % de los miembros del consejo
del instituto y que no haya sido revocado durante los seis meses anteriores a la eleccion.
El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el consejo del instituto.

Resultara elegido en primera vuelta el candidato o la candidata que obtenga un
numero de votos superior a la mitad del numero de miembros del consejo del instituto. En
segunda vuelta, en la que seran candidatos los dos mas votados en la primera, resultara
elegido el candidato o la candidata mas votado, siempre que supere el numero de votos
en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, el rector o la rectora designara un
director o una directora provisional y se iniciara un nuevo proceso electoral en el plazo de
tres meses. En esta nueva eleccioén, en la segunda vuelta, en la que seran candidatos los
dos mas votados en la primera, resultara elegido el que obtenga mas votos.

La duraciéon del cargo es de tres anos, con solo una posibilidad de reeleccion
consecutiva.

Es competencia del director o la directora la representacion del instituto, su direccion
y gestion ordinaria, asi como las competencias no atribuidas a otros érganos del mismo.

Articulo 60.

1. En el reglamento de régimen interno de los institutos debe figurar al menos:

a) Ladenominacion, naturaleza y fines del instituto.

b) Elrégimen de su personal docente e investigador y la naturaleza de su vinculacion
al instituto, juntamente con los criterios cientificos que regulen el procedimiento de
admision y exclusion de sus miembros.

c) La estructura organica y funcional del instituto y los criterios para su modificacion.

d) La composicién y funciones de sus érganos de gobierno.

e) La prevision de su cese o revocacion.

cve: BOE-A-2013-4125



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 19 de abril de 2013 Sec. I.

f) Lanormativa de distribucion de las asignaciones presupuestarias correspondientes.

g) Lanormativa de votaciones y el régimen de mayorias para la toma de acuerdos.

h) La regulacion de sus relaciones con los departamentos, centros y servicios de la
Universitat de Valéncia.

2. El reglamento de régimen interno de los institutos universitarios de investigacién
propios y sus modificaciones deben ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

3. EIl reglamento de régimen interno de los institutos de investigacién
interuniversitarios y sus modificaciones deben ser aprobados por el Consejo de Gobierno
de la Universitat de Valéncia y por el 6rgano competente de la otra universidad titular.

4. En el caso de institutos de investigacién mixtos o concertados o de los adscritos,
el reglamento de régimen interno formara parte del convenio. Las modificaciones se
aprobaran con arreglo a lo previsto en el convenio.

Articulo 61.

1. Es miembro de un instituto universitario de investigacion el personal docente e
investigador que se halle en alguna de las situaciones siguientes:

a) Ser personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia y haber sido
admitido como miembro del instituto. El consejo del instituto resolvera la solicitud de
admision de la persona interesada, oido el departamento al que se halle adscrito, en
consideracioén al curriculo aportado. Tanto la persona interesada como el departamento
pueden recurrir contra la resolucién ante el Consejo de Gobierno, que resolvera previo
informe del vicerrectorado correspondiente.

b) Haber accedido a una plaza adscrita al instituto o haber sido contratado para
ocuparla.

2. La admision como miembro de un instituto del personal al que se refiere el
apartado 1.a) de este articulo no modifica, por si sola, los deberes docentes del mismo,
que han de cumplirse en el departamento al que se halle adscrita su plaza, salvo la
docencia de doctorado, que puede impartirse en programas propios del instituto. La
funcion investigadora debe desarrollarla principalmente en el ambito del instituto.

3. Las obligaciones docentes del personal al que se refiere el apartado 1.b) de este
articulo se cumpliran prioritariamente en el instituto y, de no ser posible, en el departamento
que establezca el Consejo de Gobierno, previo informe del vicerrectorado correspondiente,
oido el departamento implicado.

4. Es miembro de un instituto el personal de administracion y servicios que ocupa
plazas adscritas a aquel.

5. Son miembros de un instituto el personal investigador en formacién que se halle
adscrito al mismo de acuerdo con lo que regule el estatuto del personal investigador en
formacién aprobado por el Consejo de Gobierno.

6. Para cada instituto, en los supuestos no previstos en otros articulos de estos
Estatutos, el Consejo de Gobierno determinara a través de qué centros y sectores se ha
de realizar la participacion del personal correspondiente en los procesos electorales de
los érganos centrales de la Universitat.

Articulo 65.

1. El funcionamiento de los colegios mayores se rige por los presentes Estatutos y
por los suyos propios. La aprobacion o modificacidon de estos ultimos corresponde al
Consejo de Gobierno a propuesta de los propios colegios.

2. Los Estatutos de los colegios mayores deben ajustarse a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universitat y en un estatuto marco aprobado por el Consejo de Gobierno.
Deben regular, al menos, los aspectos siguientes:

a) Principios que animan y definen la actividad del colegio mayor.
b) Normas de organizacién y funcionamiento.
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c) Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

d) Reégimen de admisién y permanencia que se atenga a criterios objetivos, entre los
cuales debe figurar necesariamente el aprovechamiento académico y la situacion
econdmica personal.

Articulo 69.

1. La Universitat de Valéncia puede crear, modificar o suprimir residencias
universitarias, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, previo informe favorable del
Consejo Social. Igualmente, el Consejo de Gobierno puede instar al Consejo Social para
que efectue la propuesta de adscripcion de una residencia mediante la firma del
correspondiente convenio con la entidad titular. En el caso de las residencias propias de
la Universitat de Valéncia, el rector o la rectora nombrara un director o una directora e
informara al Consejo de Gobierno.

2. El funcionamiento de las residencias propias se rige por estos Estatutos y por los
suyos propios. La aprobacion o modificacion de estos ultimos corresponde al Consejo de
Gobierno a propuesta de las residencias.

3. Los Estatutos de las residencias deben ajustarse a lo que dispongan los Estatutos
de la Universitat y un estatuto marco aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 81.

1. El Claustro es el 6rgano méximo de representacion de la comunidad universitaria.
Le corresponden las competencias de reglamentacion, resolucién y control que le
atribuyen las leyes y estos Estatutos.

2. El Claustro esta formado por el rector o la rectora, que lo preside, el secretario o
la secretaria general, que lo es del Claustro, el gerente o la gerenta y por trescientos
miembros elegidos con arreglo a la siguiente distribucion:

a) Ciento cincuenta y tres miembros del profesorado doctor con vinculacion
permanente a la Universitat y treinta y ocho miembros del profesorado no doctor o sin
vinculacién permanente, elegidos por todo el personal docente e investigador.

b) Setenta y cinco miembros elegidos por y entre los y las estudiantes.

c) Treinta miembros elegidos por y entre el personal de administracion y servicios.

d) Cuatro miembros elegidos por y entre el personal investigador en formacion.

Los vicerrectores, las vicerrectoras, los vicesecretarios y las vicesecretarias generales
forman parte del Claustro, con voz y sin voto, salvo que tengan la condicion de
representantes en el Claustro.

3. El Claustro debe ser renovado totalmente cada cuatro afios, a excepcion de los
representantes de los y las estudiantes, cuyo mandato tendra la duracion establecida en
el reglamento electoral general previsto en estos Estatutos. Las vacantes que se
produzcan en los periodos mencionados seran cubiertas por el tiempo que reste. Las
elecciones para la renovacién del Claustro se realizaran durante el primer trimestre del
curso académico.

4. El Claustro también sera renovado totalmente en caso de cese del rector o la
rectora en virtud de revocacion aprobada por el Claustro.

Articulo 82.

Las elecciones correspondientes a las representaciones establecidas en el articulo
anterior se rigen por las siguientes normas:

a) La representacion del personal docente e investigador se distribuye
proporcionalmente a cada facultad o escuela, en funcién del nimero de miembros del
personal docente e investigador adscritos a cada centro. En cada uno de estos centros,
esta representacion se distribuye segun el nimero de miembros del profesorado doctor
con vinculacién permanente y del profesorado no doctor o sin vinculacidon permanente del
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centro. El porcentaje de participacion en el Claustro del profesorado asociado de
instituciones sanitarias es el establecido en la disposicion adicional undécima de estos
Estatutos.

b) La representacion de los y las estudiantes se distribuye proporcionalmente a
cada facultad o escuela en funcion del nimero de estudiantes censados en cada centro.

c) La representacion del personal de administracion y servicios se distribuye
proporcionalmente en funcién del censo de cada colegio electoral, de manera que se
garantice la participaciéon de todo el personal de administracion y servicios.

d) La representacion de personal investigador en formacion se elige en colegio
electoral unico.

e) El Claustro elige una Junta Electoral que, segun los criterios indicados en los
apartados anteriores, elabora el censo de cada colegio electoral, determina el numero de
miembros que deben ser elegidos y resuelve las reclamaciones y los recursos que se
interpongan en el procedimiento electoral.

Articulo 83.
Son competencias del Claustro:

a) Defenderla personalidady los principios de la Universitat de Valéncia establecidos
en el titulo preliminar de estos Estatutos.

b) Elaborar los Estatutos y las modificaciones de los mismos, asi como reformular,
en su caso, los textos inicialmente aprobados.

c) Aprobar y modificar los reglamentos de la Universitat de Valéncia en las materias
que establecen los Estatutos y, en particular, el reglamento electoral general.

d) (Suprimir.)

e) Establecer los criterios generales que el Consejo de Gobierno debera tener
presentes para emitir su informe sobre la creacidn, modificacion y supresion de facultades,
escuelas e institutos universitarios de investigacion de la Universitat de Valéncia y sobre
la adscripcidn de centros a la misma.

f) Debatir y, en su caso, aprobar los objetivos generales de la politica universitaria
que el rector o la rectora debe presentar el segundo trimestre de cada afio natural.

g) Debatiry, en su caso, aprobar las lineas generales de la propuesta de presupuesto
que el rector o la rectora ha de presentar el segundo trimestre de cada afio natural, de
manera coordinada con los objetivos mencionados en el apartado f) anterior.

h) Debatir el informe de gestion que, respecto de los objetivos generales aprobados
para un curso académico y un ejercicio presupuestario y en atencién, en su caso, a los
presupuestos aprobados, ha de presentar el rector o la rectora el segundo trimestre de
cada afio natural.

i) Aprobar, en su caso, la gestién del rector o la rectora, una vez debatido el informe
mencionado en el apartado h), asi como la gestion de los demas érganos de gobierno de
la Universitat.

j)  Convocar, con caracter extraordinario, elecciones al Rectorado, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 104 de estos Estatutos y con los efectos establecidos por el
mismo.

k) Exigir responsabilidades a los cargos o representantes que elige y, en su caso,
revocarlos.

I) Deliberar y tomar acuerdos sobre cualquier propuesta que le sea presentada vy,
en su caso, trasladarlos a los organismos correspondientes.

m) Todas aquellas que le reserven estos Estatutos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 88.
El Consejo de Gobierno esta formado:

1. Por el rector o la rectora, que lo preside, el secretario o la secretaria general, que
lo es también del Consejo, y el gerente o la gerenta.
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2. Por 15 miembros de la propia comunidad universitaria designados por el rector o
la rectora, en los que se ha de incluir necesariamente a los vicerrectores y las
vicerrectoras.

3. Por 20 miembros del Claustro elegidos por el mismo entre las representaciones
de sus distintos sectores en los numeros siguientes:

a) Nueve en representacion del profesorado doctor con vinculacién permanente.
b) Dos en representacion del profesorado no doctor o sin vinculaciéon permanente.
c) Uno en representacion del personal investigador en formacion.

d) Tres en representacion del personal de administracién y servicios.

e) Cinco en representacion de los y las estudiantes.

4. Por 15 representantes de los decanos, las decanas, los directores y las directoras
de centros, institutos universitarios de investigacion y departamentos, distribuidos de la
siguiente forma:

a) Once representantes de los decanos, las decanas, los directores y las directoras
de escuela.

b) Tres representantes de los directores y las directoras de departamento.

c) Un representante de los directores y las directoras de institutos universitarios de
investigacion.

5. Por tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

6. El mandato de los miembros del Consejo a que se refieren los puntos 3 y 4 es de
dos afos, salvo el mandato de los y las estudiantes, que tendra la duracion establecida
en el reglamento electoral general previsto en estos Estatutos.

7. Los decanos, las decanas, los directores y las directoras de centro que no sean
miembros del Consejo de Gobierno tienen el derecho de asistir a las reuniones, con voz
pero sin voto, y se les convocara en los mismos términos que a los miembros del Consejo.

Articulo 101.

1. La eleccion de rector o rectora se realiza por votacién directa y por sufragio
universal, libre y secreto. El voto es ponderado por sectores de la comunidad universitaria
del modo siguiente:

a) El voto del profesorado doctor con vinculacion permanente tiene el valor de un
51 % del total de votos a candidaturas validamente emitidos por la comunidad universitaria.

b) El voto del profesorado no doctor o sin vinculacion permanente tiene el valor de
un 12,67 %.

c) Elvoto de los y las estudiantes tiene el valor de un 25 %.

d) El voto del personal de administracion y servicios tiene el valor de un 10 %.

e) El voto del personal investigador en formacion tiene el valor de un 1,33 %.

2. Seré proclamado rector o rectora, en primera votacion, el candidato o la candidata
que obtenga la mayoria absoluta de votos ponderados a candidaturas.

3. Si ninguno de los candidatos o candidatas obtiene la mayoria prevista en el
apartado anterior, se realizard una segunda votacién entre las dos candidaturas que
hayan obtenido mas votos ponderados en la primera. La segunda votacién se celebrara
en un dia comprendido entre el sexto y el decimoquinto siguientes a la fecha de la
primera. Sera proclamado rector o rectora, en segunda votacién, el candidato o la
candidata que obtenga la mayoria simple de los votos ponderados.

4. El Claustro aprobara el reglamento del procedimiento electoral.
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Articulo 106.

El secretario o la secretaria general sera nombrado por el rector o la rectora entre los
miembros de la Universitat de Valéncia que reunan los requisitos legales. El secretario o
la secretaria general actua como tal en el Claustro y en el Consejo de Gobierno, es el
custodio de la documentacion universitaria, el fedatario de la Universitat de Valéncia y
debe garantizar el acceso de los miembros de la comunidad universitaria al conocimiento
de los acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno.

Capitulo quinto del titulo segundo.

CAPITULO QUINTO
De la junta consultiva

Articulo 108.

Sin contenido.
Articulo 109.

Sin contenido.
Articulo 110.

Sin contenido.
Articulo 111.

Sin contenido.
Articulo 114.

1. Los reglamentos de organizacion y funcionamiento de las comisiones deberan
establecer, al menos:

a) Sus competencias, que podran consistir en la formulaciéon de propuestas y en la
emision de informes; en todo caso, respetaran las competencias decisorias de los 6rganos
que las tienen atribuidas.

b) Su composicion, en la que estaran representados los sectores de la comunidad
universitaria afectados por la materia en la que la comisién sea competente, respetando
lo dispuesto en los puntos siguientes.

2. Silarepresentacion se atribuye a las facultades o escuelas o si los representantes
han de ser elegidos en dichos centros, el nimero de representantes se establecera
atendiendo, prioritariamente, al nimero de estudiantes y de miembros del personal
docente e investigador de cada centro, que se ponderara, en su caso, teniendo en cuenta
la materia en que la comision sea competente. Con este fin los reglamentos podran
atribuir la representacién a centros o agrupaciones de centros.

3. Los miembros de las comisiones cesaran cada vez que se renueve totalmente el
érgano que, en su caso, los haya elegido. Los representantes de los estudiantes se
renuevan con la periodicidad que se establezca en los reglamentos aplicables.

4. La presidencia de la Comisién de Estatutos corresponde al miembro de la misma
elegido por la Comisién por mayoria absoluta. La presidencia de las demas comisiones
corresponde al vicerrector o la vicerrectora que tenga atribuidas las funciones sobre la
materia en la que la Comision sea competente.

5. Para el gjercicio de sus funciones, las comisiones podran solicitar el asesoramiento
de expertos.
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Articulo 121.

1. Los titulos oficiales, con la denominacion que fije la ley, son otorgados por el
rector o la rectora en nombre del jefe del Estado.

2. Los titulos, diplomas o certificados propios de la Universitat de Valéncia son
otorgados por el rector o la rectora y pueden ser al menos:

a) Cualquiera de los no recogidos en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

b) Los que corresponden a los estudios de postgrado y a los de especializacion
profesional.

c) Los que corresponden a los estudios de extension universitaria.

Articulo 123.

1. La iniciativa para solicitar la implantacion, la modificacién o la supresién de
estudios para la obtencién de titulos oficiales y con validez en todo el Estado corresponde:

a) Al Consejo de Gobierno, por decision propia o a propuesta de la comision
competente en materia de estudios de grado o a propuesta de un centro.

b) A la Generalitat, con el acuerdo del Consejo de Gobierno segun la legislacién
vigente.

2. Asimismo, si procede, el Consejo de Gobierno determinara el centro al que se
han de adscribir los nuevos estudios, oida la comision competente en materia de estudios
de grado.

Articulo 124.

1. Las propuestas de planes de estudios para la obtencion de titulos oficiales y con
validez en todo el Estado, y sus modificaciones, son elaboradas por las comisiones
nombradas al efecto por el Consejo de Gobierno. Antes de formular la propuesta, se
ofrecera a las organizaciones profesionales y sociales interesadas en el plan la posibilidad
de ser oidas.

2. Una vez elaborada la propuesta, la documentacion sera sometida durante un mes
a informacién publica del centro en el que se imparta la titulacién, del resto de la
comunidad universitaria y, en su caso, de las organizaciones profesionales y sociales
interesadas en el plan. Finalizado el plazo, la propuesta sera informada por la comision
competente en materia de estudios de grado y la elevara al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

3. Aprobado el plan de estudios, se remitira a la Generalitat para que, previo informe
favorable del Consejo Social, lo autorice y, posteriormente, al Consejo de Universidades
para la verificacion de las directrices.

Articulo 126.

El Consejo de Gobierno, previo informe de la comision competente en materia de
estudios de grado, aprobara un reglamento sobre la actuacion de la Universitat de
Valéncia en materia de convalidaciones, adaptaciones, validacion de la experiencia y
equivalencias de estudios cursados en centros universitarios al efecto de la continuacion
de estudios.

Articulo 131.

Los y las estudiantes tienen derecho a la revision de sus calificaciones de acuerdo
con el reglamento que, a tal efecto, apruebe el Consejo de Gobierno, oida la comisién
competente en materia de estudios de grado y previo informe de la Comisién de Estatutos.
Este reglamento prevera que el resultado de la revision pueda dar lugar, si corresponde, a
una modificacion positiva de la calificacién, o bien, si es el caso, a la anulacién y nueva
realizacion de la prueba. La resolucidon tendra todos los efectos retroactivos que sean
favorables al o la estudiante.
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Rubrica de la seccion segunda del capitulo primero del titulo tercero.

Seccién segunda. De los estudios oficiales de master y doctorado y su ordenacion

Articulo 134.

1. El Consejo de Gobierno establecera, previo informe del vicerrectorado
correspondiente y en el marco de las disposiciones vigentes, el reglamento que regule los
estudios oficiales de master y doctorado en la Universitat de Valéncia. Este reglamento
delimitara la composicion, las competencias y los ambitos de actuacion del érgano o la
comision competente en materia de postgrado de la Universitat.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de los programas oficiales de
master y doctorado.

Articulo 137.

1. La Universitat de Valéncia, por acuerdo del Consejo de Gobierno, puede
establecer estudios destinados a la obtencion de titulos propios de grado sobre
ensefianzas no incluidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

2. Los estudios conducentes a la obtencién de titulos propios de grado seguiran el
mismo procedimiento que los conducentes a titulos oficiales y con validez en todo el
Estado, salvo la verificacion y la autorizacion.

Articulo 138.

La Universitat de Valéncia, por acuerdo del Consejo de Gobierno, puede establecer
estudios destinados a la obtencién de titulos propios de postgrado. Estos estudios estaran
dirigidos a la aplicacion profesional de los saberes, al reciclaje de titulados universitarios,
a la formacién permanente y a la formacion inicial del personal docente e investigador
universitario. También puede establecer estudios conducentes a la obtencion de titulos
oficiales de especializacion profesional, en los términos establecidos por la legislacion
vigente.

Pueden proponer estos estudios, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, los
centros, los departamentos, los institutos universitarios de investigacion, los servicios o
las estructuras especificas.

La aprobacién de estos estudios se realizara con arreglo a un reglamento aprobado
por el Consejo de Gobierno, previo informe del vicerrectorado correspondiente, que
establecera requisitos diferenciados en funcion de la entidad de las propuestas.

Articulo 140.

El Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta del vicerrectorado correspondiente, el
reglamento que determine las condiciones y el procedimiento para conceder premios
extraordinarios relativos a los titulos correspondientes a las diferentes ensefianzas
impartidas por la Universitat de Valéncia.

Articulo 141.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o la rectora, de un departamento,
centro o instituto universitario de investigacion, previo informe de la comision competente
en materia de doctorado, puede nombrar doctor honoris causa a aquellas personas que,
en consideracion a sus meritos, estime merecedoras de este nombramiento.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o la rectora o de la junta de un
centro, podra conceder la medalla de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con lo
establecido en el correspondiente reglamento.
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Articulo 143.

La Universitat de Valéncia fomentara la movilidad de su personal docente e
investigador, asi como de su personal investigador en formacion, con objeto de mejorar
su formacion y su actividad investigadora, mediante la concesiéon de permisos vy licencias,
que seran regulados por reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 149.
El personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia esta constituido:
1. Por el personal docente e investigador funcionario:

a) Catedraticos y catedraticas de universidad.

b) Profesorado titular de universidad.

c) Catedraticos y catedraticas de escuela universitaria.
d) Profesorado titular de escuela universitaria.

2. Por el personal docente e investigador contratado:

a) Ayudantes.

b) Profesorado ayudante doctor.
c) Profesorado colaborador.

d) Profesorado contratado doctor.
e) Profesorado asociado.

f) Profesorado emérito y visitante.

Articulo 151.

La relacién de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo similar establecera
las plazas de personal docente e investigador para cuyo acceso el conocimiento de la
lengua propia constituya un requisito, asi como el nivel exigible. En cualquier caso, un
conocimiento de la lengua propia superior al exigido para la plaza se considerara un
mérito.

Articulo 152.

El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios se rige por las
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién y por estos Estatutos. La relacion de
puestos de trabajo u otro instrumento organizativo similar establecera para cada plaza su
régimen de dedicacion, la cual sera preferentemente a tiempo completo, excepto que,
ante una peticion razonada presentada por la persona interesada, el Consejo de Gobierno
le conceda la dedicacion a tiempo parcial.

Las tareas docentes del profesorado funcionario seran las acordadas por el consejo
de departamento, en el marco de las disposiciones vigentes, segun lo previsto en su
reglamento.

Articulo 153.

La Universitat de Valéncia puede contratar, en régimen laboral, personal docente e
investigador con arreglo a las modalidades de contratacion especificas del ambito
universitario o mediante las modalidades establecidas en la normativa laboral vigente que
sean de aplicacion.

Articulo 154.

Sin contenido.
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Articulo 155.

Sin contenido.

Articulo 156.
1. Alos efectos previstos en estos Estatutos, son personal investigador en formacion:

a) Los titulados y las tituladas universitarias que desarrollen su actividad en un
departamento, instituto u otras estructuras internas de la Universitat de Valéncia creadas
al amparo del articulo 144 de los Estatutos y que sean beneficiarios o beneficiarias de
programas de ayuda dirigidos al desarrollo de actividades de formacién y especializacion
cientifica con caracter predoctoral, dirigidas a la realizacién y defensa de la tesis doctoral,
siempre que estos programas cumplan, al menos, las condiciones minimas requeridas
para inscribirlos en el registro general de programas de ayuda a la investigacion previsto
en relacion con el personal investigador en formacion por la legislacion vigente.

b) Los beneficiarios y las beneficiarias de becas de investigacién concedidas por la
Universitat de Valéncia a cargo de proyectos, contratos y convenios de investigacion.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacién, aprobara
un estatuto del personal investigador en formacién que, sin perjuicio de lo dispuesto por la
normativa especifica que les sea de aplicacion, reglamentara sus derechos y obligaciones,
asi como su régimen de colaboracion en la docencia y otras actividades universitarias. En
ningun caso la colaboracién del personal investigador en formacion en actividades
docentes supondra un obstaculo para su formacion.

Articulo 157.

La Comision de Profesorado tiene caracter consultivo y asesor del Consejo de
Gobierno. Esta formada por el vicerrector o la vicerrectora competente en materia de
profesorado o la persona en quien delegue, que la preside, y por miembros de la
comunidad universitaria en representacion de los centros o agrupaciéon de centros, de
acuerdo con el reglamento aprobado por Consejo de Gobierno. Este reglamento debera
garantizar la presencia mayoritaria del personal docente e investigador a tiempo completo,
asi como una representacion del personal investigador en formacion, de estudiantes y de
personal de administracion y servicios. A sus sesiones asisten con voz y sin voto los
presidentes o las presidentas de la Junta de Personal Docente e Investigador y del Comité
de Empresa vy, si procede, se podra invitar a los departamentos o institutos universitarios
de investigacion para informar sobre temas especificos que les afecten.

Las funciones de la Comision de Profesorado son, ademas de las previstas en estos
Estatutos, la elaboracién de la propuesta de su reglamento de régimen interno y aquellas
que le puedan ser encargadas por el rector o la rectora o por el Consejo de Gobierno.

Rubrica de la seccion segunda del capitulo primero del titulo cuarto.

Seccién segunda. De los instrumentos de organizacion de los puestos de trabajo y la
contratacion

Articulo 160.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Profesorado, oida la Comision
de Investigacion, y previa intervencién sindical segun los términos legales establecidos,
aprobara anualmente la relacién de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo
similar que acompanara al presupuesto de la Universitat. En ella se incluiran, debidamente
clasificadas, todas las plazas de personal docente e investigador, tanto las
correspondientes al personal funcionario como al contratado. En ningun caso el personal
docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, podra
superar el 49 % del total del personal docente e investigador de la Universitat.
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El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el
40 % de la plantilla docente.

Corresponde al Consejo de Gobierno, oidas las comisiones de Profesorado y de
Investigacion, previa intervencion sindical segun los términos legales establecidos, las
modificaciones de la relacién de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo
similar, que seran comunicadas al Consejo Social. En los casos en que las modificaciones
conlleven un incremento del gasto, precisaran autorizacion del Consejo Social.

Rubrica de la seccion tercera del capitulo primero del titulo cuarto.

Seccién tercera. De la provisién de plazas y de la seleccién del personal docente e
investigador

Articulo 162.

1. El Consejo de Gobierno determinara las plazas de plantilla, tanto vacantes como
de nueva creacion, que deben ser provistas mediante los diversos procedimientos de
seleccion.

2. Laprovision y la convocatoria de las plazas de plantilla se realizara de la siguiente
manera:

a) Las plazas de profesorado con vinculacion permanente las acuerda el rector o la
rectora, a propuesta del Consejo de Gobierno, en los términos previstos en el reglamento
de seleccién del personal docente e investigador.

b) Las plazas de profesorado sin vinculaciéon permanente las acuerda el rector o la
rectora, en los términos previstos en el reglamento de seleccién del personal docente e
investigador.

Articulo 163.

Las convocatorias, aprobadas por el rector o la rectora, contendran, como minimo, las
siguientes especificaciones:

a) Las plazas objeto de concurso definidas por la categoria, area de conocimiento,
régimen de dedicacion y actividades docentes que deban realizar quienes sean
propuestos para ocuparlas. La convocatoria especificara el departamento o, en su caso,
el instituto universitario de investigacion al que esté adscrita la plaza.

b) Los formularios de solicitud e indicacién de bases y normas para el desarrollo del
concurso.

c) La composicion de la comision que ha de juzgar el concurso.

d) Los criterios objetivos y generales para evaluar el proceso de adjudicacién de
plazas.

Articulo 164.

1. Las comisiones que deban resolver los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios estaran compuestas por cinco miembros, con voz y voto, y sus suplentes.
Todos ellos deberan cumplir los requisitos establecidos en la legislacion aplicable para
poder ser miembro de estas comisiones. Los presidentes o las presidentas de las
comisiones, titulares y suplentes, deben pertenecer al cuerpo docente de catedraticos y
catedraticas de universidad.

2. Los miembros de estas comisiones son designados por el rector o la rectora a
propuesta del Consejo de Gobierno entre los funcionarios y las funcionarias de los
correspondientes cuerpos docentes pertenecientes al area de conocimiento de la plaza
convocada o a areas afines, si procede. Al menos tres miembros de la comision seran
ajenos al departamento al que esté adscrita la plaza convocada. La composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y habra de
procurar una presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
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por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Reglamentariamente, y
mediante la negociacion colectiva, se determinaran las formas de participacion de las
organizaciones sindicales en los procesos de seleccion.

3. En las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios vinculadas a plazas asistenciales de instituciones
sanitarias concertadas, deben afiadirse dos vocales mas que deben ser doctores y estar
en posesion del titulo de especialista que se exigird como requisito para concursar a la
plaza. Son nombrados por el rector o la rectora y designados por la institucion sanitaria
correspondiente, de acuerdo con el mecanismo establecido legalmente.

4. La condicién de miembro de una comision de seleccion es irrenunciable, excepto
los casos de concurrencia de los supuestos legales de abstencién o recusacion, o de
causa justificada que imposibilite la actuacion del miembro de la comisiéon. Corresponde
al rector o la rectora la resolucion de los incidentes de abstencidn o recusacion y la
aceptacion, si procede, de las renuncias.

Articulo 165.

1. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Profesorado, aprobara
el reglamento de seleccidn del personal docente e investigador, en el que se debera
determinar necesariamente la composicion y el funcionamiento de las comisiones
encargadas de resolver los concursos, asi como los criterios y el proceso de seleccion.

2. Los criterios que deban ser aplicados en el proceso de seleccidén podran ser
diferentes en funcion de la categoria de la plaza convocada.

a) En el caso del profesorado con vinculacion permanente, deberan tener en cuenta,
entre otros méritos, la adecuacion de su formacion a las necesidades de la Universitat de
Valéncia, el historial académico, docente e investigador del candidato o la candidata
adecuado al perfil de la plaza y teniendo en cuenta la calidad de sus trabajos en el &mbito
de su especialidad, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate en la materia o especialidad correspondiente
en sesion publica, todo ello en los términos que establezca el reglamento de seleccién del
personal docente e investigador.

b) En el caso del profesorado con vinculaciéon no permanente, deberan tener en
cuenta, entre otros méritos, el expediente académico o la experiencia profesional, la
actividad docente e investigadora de los candidatos y las candidatas, adecuada al perfil y
a la naturaleza de la plaza, y la calidad de sus trabajos en el ambito de su especialidad,
todo ello en los términos que establezca el reglamento de seleccion del personal docente
e investigador.

Articulo 166.

1. Contra la propuesta de la comisién de acceso en los concursos a cuerpos
docentes universitarios, los candidatos o las candidatas podran presentar una reclamacion
ante el rector o la rectora, dentro del plazo establecido legalmente. Una vez admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta que se resuelva.

2. Esta reclamacion sera valorada por una Comision de Reclamaciones, compuesta
por siete catedraticos o catedraticas de universidad, con un reconocimiento docente e
investigador igual o superior al necesario para ser miembro de las comisiones de acceso
y pertenecientes a diferentes areas de conocimiento, de manera que estén representadas
todas las grandes areas académicas de la Universitat, de los cuales:

a) Un miembro sera designado y revocado libremente por el rector o la rectora y
cesara cuando cese el rector o la rectora.

b) Seis miembros seran elegidos por el Claustro, a propuesta del Consejo de
Gobierno o de un 15% del Claustro.
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La eleccién por el Claustro requerira la obtencion de la mayoria de votos emitidos,
siempre que esta mayoria supere 1/3 del numero total de sus miembros. A estos efectos,
no sera de aplicacion lo previsto en el articulo 240.2.b).I.

El mandato tendra una duraciéon de cuatro afios, prorrogable una unica vez. La
renovacion se realizara por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan
seran cubiertas por el tiempo que reste.

3. La resolucion del rector o la rectora, previa propuesta vinculante de la Comisién
de Reclamaciones, agota la via administrativa y se puede impugnar ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

4.

Supresion de la rubrica de la seccién cuarta del capitulo primero del titulo cuarto.

Articulo 167.

La incorporacion del profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
que haya estado en excedencia voluntaria se efectuara de acuerdo con el procedimiento
de adscripcién provisional o de reingreso automatico que apruebe el Consejo de Gobierno
o por cualquier otro sistema previsto en la legislacién vigente. El reingreso sera automatico
y definitivo siempre que hubieran transcurrido, al menos, dos afnos en situacion de
excedencia y no mas de cinco, siempre que exista plaza vacante del mismo cuerpo y
area de conocimiento. La adscripcion provisional requerira el informe del departamento
afectado y de la Comisién de Profesorado, y sera aprobada por el Consejo de Gobierno.
La antigiedad como profesorado de la Universitat de Valéncia sera uno de los criterios a
valorar en caso de que haya mas de una solicitud de reingreso.

Articulo 168.

Sin contenido.

Articulo 169.

Sin contenido.

Articulo 174.

La asamblea de representantes de centro esta formada:

a) Por la representacion elegida por los y las estudiantes de estudios de grado, y
por la representacion elegida por los y las estudiantes matriculados en cada uno de los
programas oficiales de master y doctorado del centro y de los departamentos adscritos al
mismo, con arreglo a un criterio proporcional y de manera que el niumero de estos
representantes sea mayor de 25 y menor de 100. Corresponde al decano o la decana o al
director o la directora la convocatoria de estas elecciones que se ajustaran a lo que
disponga el reglamento electoral general previsto en estos Estatutos.

b) Porlosy las claustrales elegidos por los y las estudiantes del centro.

c) Porlosy las estudiantes miembros de la junta de centro.

Todos los miembros de la asamblea de representantes de centro responden de su
actuacion en los 6rganos de gobierno y de representacién ante la asamblea de estudiantes
de centro.

Articulo 179.

1. El personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia esta
integrado por los funcionarios y las funcionarias de las escalas correspondientes, por el
personal laboral propio y por los funcionarios y las funcionarias de otras administraciones
publicas, estos ultimos mientras presten servicios en la Universitat de Valéncia en las
situaciones administrativas previstas por la legislacién vigente.
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2. Corresponde al personal de administracion y servicios en el ejercicio de sus
actividades especificas, con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente:

a) El apoyo, el asesoramiento y la asistencia a los érganos de gobierno de la
institucién y al resto de la comunidad universitaria.

b) La gestién y administracion y el apoyo técnico para el desarrollo de las funciones
de la Universitat, de acuerdo con sus competencias.

3. El personal de administracion y servicios funcionario se rige por las disposiciones
de la legislacion vigente que le sean aplicables y por estos Estatutos.

4. EIl personal de administracion y servicios laboral se rige, ademas de por la
legislacion laboral y el resto de normas convencionalmente aplicables, por los preceptos
del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan y por estos Estatutos.

Articulo 184.

1. El personal funcionario de administracién y servicios de la Universitat de Valéncia
se estructura en grupos y subgrupos de acuerdo con la titulacién exigida para el ingreso
en los mismos segun la legislacion vigente.

2. EIl Consejo de Gobierno, previa negociacion sindical y de acuerdo con la
legislacion vigente, establecera las escalas correspondientes del personal de
administracion y servicios que sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Universitat de Valéncia.

3. Los niveles, las categorias y las funciones del personal laboral de administracién
y servicios seran definidos por el convenio colectivo correspondiente.

Articulo 190.

1. La Universitat de Valéncia selecciona su personal de administracion y servicios
de acuerdo con su oferta de empleo publico anual, por medio de convocatoria publica,
segun los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito, mediante los sistemas
de concurso, oposicidon o concurso-oposicion, vigilando de forma especial la igualdad de
trato y la no discriminacion.

2. La oferta de empleo publico sera objeto de negociacion sindical y, antes de
realizarla, la Universitat convocara concurso interno para cubrir las vacantes.

3. Reglamentariamente, y mediante la negociacién colectiva, se determinaran las
formas de participacion de las organizaciones sindicales en los procesos de seleccion.

4. La Universitat de Valéncia, de acuerdo con la legislacion vigente, reservara una
cuota de su oferta de empleo publico para las personas con discapacidad.

Articulo 196.

1. La mesa negociadora es el 6rgano de negociacién colectiva y de participacion en
la determinacion de las condiciones de trabajo en la Universitat de Valéncia.

2. En la mesa negociadora se encuentra representada la administracion de la
Universitat de Valéncia y las organizaciones sindicales representativas.

3. Son objeto de negociacion en el ambito de la Universitat de Valéncia y en relacién
con sus competencias, las materias establecidas en la legislacién vigente sobre
negociacion colectiva, érganos de representacién, determinacién de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 199.

Durante un mismo curso académico, ningun miembro de la comunidad universitaria
podra formar parte simultaneamente de colegios electorales pertenecientes a los grupos
de personal docente e investigador, personal investigador en formacién, estudiantes y
personal de administracion y servicios.
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Articulo 201.

La condicion de sindico o sindica o de vicesindico o vicesindica de la Sindicatura
Universitaria de Greuges es incompatible, en todo caso, con las siguientes:

a) Rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, secretario o secretaria general,
vicesecretario o vicesecretaria general, gerente o gerenta y vicegerente o vicegerenta.

b) Decano o decana, director o directora, vicedecano o vicedecana, subdirector o
subdirectora, secretario o secretaria y vicesecretario o vicesecretaria de centro o de
servicio.

c) Director o directora y secretario o secretaria de departamento o de instituto.

d) Miembro del Consejo de Gobierno.

e) Miembro de alguna comisién de los 6érganos centrales de la Universitat.

f)  Miembro de las juntas de personal o del Comité de Empresa.

g) Jefe de servicio, de secciéon, administrador o administradora de centro o
equivalentes.

Articulo 205.

1. La Universitat de Valéncia, para el cumplimiento de sus fines y la realizacion de
las actividades que le son propias, debe disponer del patrimonio y de los recursos
financieros que necesite.

2. Para la promocion y el desarrollo de sus fines, la Universitat de Valéncia, con la
aprobacién del Consejo Social, podra crear, por si sola o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas de
acuerdo con la legislacion general aplicable, lo que podra hacer directa o indirectamente
a través de personas juridicas creadas por ella.

3. La Universitat de Valéncia, directamente o a través de alguna de las personas
juridicas a las que se refiere el punto anterior, podra crear empresas de base tecnolégica
0 basadas en el conocimiento intelectual universitario en los términos previstos en la
legislacion vigente y en las normas de desarrollo de estos Estatutos aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 206.

1. El patrimonio de la Universitat de Valéncia estd constituido por el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones de contenido econémico de los que es titular, y de todos
aquellos que pueda recibir en el futuro, procedentes de personas o entidades publicas o
privadas.

Asimismo, también forman parte del patrimonio de la Universitat de Valéncia las
participaciones y los derechos que de forma directa o indirecta pueda tener la Universitat
en las empresas de base tecnoldgica a que se refiere el articulo anterior.

La Universitat de Valéncia establecera una politica de mantenimiento del patrimonio y
de adecuaciéon permanente de este a sus fines y actividades, con arreglo a criterios de
racionalidad, eficacia y suficiencia.

2. Los derechos de propiedad industrial obtenidos por investigaciones financiadas
con fondos a cargo del presupuesto de la Universitat de Valéncia, salvo lo que, en su
caso, se haya convenido en el contrato para la realizacién de la investigacion, son de la
exclusiva titularidad de la Universitat, que puede decidir sobre su explotacién econdmica
y sobre su transmisién, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los autores en los
presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

3. La Universitat de Valéncia puede apelar al crédito oficial y al privado, con arreglo
a la legislacion vigente, y disfruta de exencion tributaria y de otros beneficios fiscales que
la legislacion atribuye a las entidades sin finalidad lucrativa.
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Rubrica del capitulo quinto del titulo sexto.

CAPITULO QUINTO

De las garantias y otras normas generales de los procedimientos electorales y de la
igualdad

Rubrica de la seccion primera del capitulo quinto del titulo sexto.

Seccion primera (nueva). De las garantias y otras normas generales de los
procedimientos electorales

Articulo 240.

1. Salvo que la ley o estos Estatutos dispongan otra cosa, en las elecciones a los
organos previstos en estos Estatutos deberan observarse las siguientes normas:

a) Las elecciones son de caracter libre y el voto es personal, directo y secreto.
b) Se favorecera la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

2. Los procedimientos electorales quedaran regulados en un reglamento electoral
general aprobado por el Claustro a propuesta de la Junta Electoral, previo informe de la
Comision de Estatutos.

Este reglamento garantizara, al menos, los siguientes criterios generales, que regiran
en todos los procesos electorales:

a) La aplicacion del calculo de los porcentajes se realizara al niumero natural mas
préoximo.
b) Se garantizara que en las elecciones se utilice uno de estos dos sistemas:

I. Lista abierta en la que figuren todas las candidaturas. En este caso, el electorado
podra votar un maximo de 2/3 o el natural mas proximo del total de representantes que se
hayan de elegir. Este sistema se aplicard necesariamente a las elecciones de personal
docente e investigador y a las de personal de administracién y servicios, en las cuales
estos 2/3 se distribuiran proporcionalmente al numero de representantes de los sectores
de este personal que se establezcan para cada eleccion.

Il. Lista cerrada en la que figure un numero de personas igual, al menos, al 50% de
los puestos a cubrir. En este caso, el electorado podra votar tan solo una candidatura y el
reparto de puestos teniendo en cuenta los resultados se realizara por el sistema
proporcional del resto mayor.

c) Se garantizara que ninguna persona pueda aparecer en una lista electoral sin
que haya constancia de su aceptacion personal y directa de tal circunstancia.

d) Se garantizara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en las
candidaturas electorales que se presenten mediante el sistema de lista cerrada.

e) Se regularan todos los aspectos relativos a la emision del voto anticipado.

f) Se regularan los aspectos generales que deban regir en las campanas
electorales.

g) Se determinara el régimen de infracciones y las sanciones en materia electoral.

h) Se determinara la periodicidad de las elecciones de los representantes de los y
las estudiantes en los diferentes 6rganos en los que esta prevista esta representacion sin
que, en ningun caso, esta periodicidad sea inferior a la anual.

i) Los colegios electorales se fijaran por colectivos de personal docente e
investigador, personal investigador en formacion, estudiantes y personal de administracion
y servicios, y por centros, departamentos, institutos universitarios de investigacion y
servicios, de acuerdo con las caracteristicas de cada proceso electoral.

cve: BOE-A-2013-4125



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 19 de abril de 2013 Sec. I.

Pag. 30101

Rubrica de la seccién segunda del capitulo quinto del titulo sexto.

Seccion segunda (nueva). De la igualdad

Articulo 241 bis (nuevo).

La Universitat de Valencia tiene entre sus objetivos fundamentales el desarrollo de
todas las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, la promocién de politicas activas
que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, asi como la lucha
contra la violencia de género.

De igual manera, velara por la utilizacion de un lenguaje no sexista tanto en el ambito
administrativo como en el docente, de investigacion, cultural y de comunicacion.

Articulo 241 ter (nuevo).

1. La Universitat contara con una Unidad de Igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Al frente de la Unidad estara una directora o un director que nombrara el rector o
la rectora.

3. La Unidad de Igualdad asumira las siguientes competencias:

a) Elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las politicas de
igualdad en la Universitat de Valéncia.

b) Implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad.

c) Coordinar las acciones especificas que, en este sentido, puedan poner en marcha
los distintos érganos, centros y servicios.

d) Asesorar los 6rganos de gobierno y las comisiones de la Universitat en materia
de politicas de igualdad.

e) Dar apoyo a la realizacion de estudios con la finalidad de promover el principio de
igualdad.

f)  Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y significado
del principio de igualdad mediante acciones formativas.

g) Todas aquellas competencias que le atribuyan los 6rganos de gobierno de la
Universitat.

Disposicién adicional quinta.

De acuerdo con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el gobierno y
gestién de la Universitat de Valéncia, el rector o la rectora tendra en cuenta para la
designacion de cargos la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos
fijados por la legislacion vigente, tanto en la configuracion del Consejo de Direccion como
en el conjunto de los diferentes cargos de designacion de caracter unipersonal.

Los decanos, las decanas, los directores y las directoras deberan tener en cuenta el
mismo criterio en la propuesta de sus respectivos equipos.

El mismo criterio se seguira también en la composicion de las distintas comisiones
existentes en la Universitat de Valéncia.

Disposicion adicional octava.

En las votaciones que deban hacerse en los consejos de departamento y de institutos
universitarios de investigacion y en las juntas de centro, para formular las propuestas de
miembros de las comisiones de acceso y de contratacion previstas en estos Estatutos,
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 240.2.b).1.
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Disposicién adicional décima.

1. A los efectos previstos en estos Estatutos, el personal contratado al amparo de
programas de incorporacion de doctores es personal docente e investigador durante la
vigencia de este contrato.

2. Enlos baremos que han de aplicarse para resolver los concursos de contratacion
para ocupar plazas con dedicacién preferentemente investigadora, los méritos de
investigacién seran preponderantes.

Disposicién adicional undécima.

El personal de instituciones sanitarias concertadas con la Universitat de Valéncia que
ejerza funciones como profesor o profesora asociado de acuerdo con la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, y las disposiciones que la desarrollan, no sera
contabilizado al efecto de la constitucion de departamento, ni de la distribucién del nimero
de claustrales por centros.

Su participacion en los 6rganos de gobierno y representacion es la siguiente:

a) En los consejos de departamento, una presencia equivalente al 10 % del numero
de miembros del personal docente e investigador, segun el procedimiento que determine
el reglamento electoral general.

b) En las juntas de centro, una presencia equivalente al 15% del numero de
representantes del personal docente e investigador no permanente, y segun el
procedimiento que determine el reglamento electoral general.

c) En el Claustro, una presencia equivalente al 10 % del numero de representantes
del personal docente e investigador del centro correspondiente, y segun el procedimiento
que determine el reglamento electoral general.

Al efecto de elegir sus representantes, el mencionado personal formara los
correspondientes colegios electorales especificos.

Disposicién adicional decimocuarta (nueva).

Tienen la consideracién de profesorado con vinculaciéon permanente a la Universitat
los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado
contratado doctor.

También tienen la consideracion, a todos los efectos, de profesorado con vinculacion
permanente a la Universitat el profesorado funcionario de los cuerpos de catedraticos de
escuela universitaria y de profesores titulares de escuela universitaria a extinguir, asi
como el profesorado colaborador.

Disposicién adicional decimoquinta (nueva).

En el plazo de un afo, el Claustro aprobara el reglamento electoral general. El
Consejo de Gobierno, de oficio, adaptara todos los reglamentos de régimen interno de los
diferentes 6rganos a las disposiciones establecidas en el mencionado reglamento
electoral general.

Disposicién transitoria cuarta.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de estos Estatutos, el Consejo de
Gobierno propondréa al Claustro los proyectos de reglamento de organizacién vy
funcionamiento del mencionado Consejo.

Disposicion transitoria decimosexta (nueva).

Mientras exista la figura del profesorado colaborador, la contratacion se tendra que
ajustar a lo que establece la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica 4/2007,
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de 12 de abril, y el reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la
Universitat de Valéncia.

Disposicion transitoria decimoséptima (nueva).

Hasta la aprobacion del reglamento electoral general, se mantienen en vigor las
disposiciones de los reglamentos que regulan las elecciones a los 6rganos previstos en
estos Estatutos.

El Consejo de Gobierno sera competente para establecer, en caso necesario, las
normas que sean aplicables cuando aquellas disposiciones se opongan a la legislaciéon
vigente y a estos Estatutos.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Diari Oficial de la Comunitat Valenciana».
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