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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

6870 Resolucién de 10 de junio de 2013, de la Universidad de Cadiz, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacion positiva del plan de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
una vez establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros en su
reunion de 30 de octubre de 2009 (publicado por Resolucion del Secretario de Estado de
Universidades de 13 de noviembre de 2009, en el «<BOE» num. 4, de 5 de enero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha
resuelto ordenar la publicacion del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo
oficial de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Cadiz, que quedara estructurado segun figura en el Anexo de la presente
Resolucion.

Cadiz, 10 de junio de 2013.—El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo oficial de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Cadiz

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centro de imparticién: Facultad de Ciencias del Trabajo

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

Tipo de materia Créditos
FormaciénBasica. .. ...................... 60
Obligatorias .......... ... ... ... 138
Optativas . ........ .o i 30
Practicas. .......... ... ... . . . . . . . .. 6
Trabajode Finde Grado ................... 6

Créditostotales . . ..................... 240
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Estructura de las ensefianzas por moédulos y materias
Médulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Curso Organizacion Caracter
temporal
Elementos Jur_ldlcos Basicos Derecho Givil. 6 10 Primer Obligatoria.,
para las Relaciones Laborales. semestre.
Elementos Jur!dlcos Basicos Derecho Constitucional. 6 1.° Primer Obligatoria.
para las Relaciones Laborales. semestre.
Historia y Teoria de las Historia Social y Econdémica del 6 10 Primer Obligatoria
Relaciones Laborales. Mundo Contemporaneo. " |semestre. 9 ’
Estadistica. Estadistica. 6 | 10 |Primer Obligatoria.
semestre.
Economia. Economia. 6 1.° ::r:wns;tre Obligatoria.
Basico. — — — — '
Técnicas de Investigacion Técnicas de Investigacion 6 10 Segundo Obligatoria
Social. Social. " |semestre. 9 ’
Teoria de las Relaciones Teoria de las Relaciones 6 10 Segundo Obligatoria
Laborales. Laborales. © |semestre. 9 ’
Elementos Jur!dlcos Basicos Derecho Administrativo. 6 1.0 Segundo Obligatoria.
para las Relaciones Laborales. semestre.
Administracion de Empresas. Administracion de Empresas. 6 1.° Segundo Obligatoria.
semestre.
Psicologia del Trabajo y las Psicologia del Trabajo y las 6 10 Segundo Obligatoria
Organizaciones. Organizaciones. © |semestre. 9 ’
Direccion Estratégica de la Direccion Estratégica de la o |Primer . .
Empresa. Empresa. 6 3. semestre. Obligatoria.
Direccion Analisis de la Gestion Analisis de la Gestion Sequndo
. Empresarial a partir de la Empresarial a partir de la 6 3.° 9 Obligatoria.
Empresarial. . . semestre.
Informacion contable. Informacion contable.
Optativa. E:Iar::i:l?:;?n de la empresa 6 4.° Optativa.
Econo_mla del Economia del Trabajo. Economia del Trabajo. 6 2° Segundo Obligatoria.
Trabajo. semestre.
Gestion del Gestion del Conflicto. Gestién del Conflicto. 6 | 2o |Primer Obligatoria.
Conflicto. semestre.
Derecho Mercantil. Derecho Mercantil. 6 2° Primer Obligatoria.
semestre.
. . . . . . o |Primer . .
Derecho Tributario Aplicado. Derecho Tributario Aplicado. 6 3. Obligatoria.
semestre.
Optativa. gelrec.h,os dFu_IrJdaE)m_entales enla 6 4.° Optativa.
Marco Juridico elacion de 1rabajo.
Especifico. Optativa. Derecho Penal del Trabajo. 6 4.° Optativa.
Optativa. Egg;ggn Juridico del Empleo 6 4.° Optativa.
Optativa. Derecho de Sociedades. 6 4.° Optativa.
Optativa. Sistemas de Negociacion 6 40 Optativa.

Colectiva.
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Médulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS |Curso Ortganizacic')n Caracter
emporal
Tutela de los Derechos Tutela de los Derechos 12 | 4° |Anual. Obligatoria.,
. Laborales. Laborales.
Marco Normativo
de las Relaciones |Derecho de la Seguridad Social.|Derecho de la Seguridad Social.| 12 | 3.° |Anual. Obligatoria.
Laboralesy dela |Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo. 12 | 2.° |Anual. Obligatoria.
Seguridad Social. Seqund
Derecho Colectivo del Trabajo. |Derecho Colectivo del Trabajo. 6 20 [>€gundo Obligatoria.
semestre.
s . o . o |Primer . )
Organizacion del Trabajo. Organizacion del Trabajo. 6 2. Obligatoria.
semestre.
Organizacion del | pjreccion y Gestion de Direccion y Gestién de 6 | 90 |Segundo Obliaatoria
I;rabtg!O,lerecmon Y |Recursos Humanos. Recursos Humanos. " |semestre. 9 '
estion de - — - - — -
Recursos Direccién Estratégica de Direccion Estratégica de 6 30 Segundo Obligatoria,
Humanos. Recursos Humanos. Recursos Humanos. semestre.
Auditoria de Recursos Auditoria de Recursos o |Primer . .
6 4. Obligatoria.
Humanos. Humanos. semestre.
» Politicas Sociolaborales. 6 3.° Primer Obligatoria.
Politicas i . semestre.
. Politicas Sociolaborales.
Sociolaborales. Segundo . .
Derecho del Empleo. 6 3.° Obligatoria.
semestre.
Régimen Juridico de la Régimen Juridico de la Primer
Prevencion de Riesgos Prevencion de Riesgos 6 3.° Obligatoria.
Salud Laboral y Laborales. Laborales. semestre.
Prevencién de — —
Riesgos Laborales. Salud Lgl?oral. Tgcnlcas de Salud Lgporal. Tecnlcas de Segundo _ _
Prevencion de Riesgos prevencion de riesgos 6 3.° Obligatoria.
semestre.
Laborales. laborales.
S'Stemas de Sistemas de Relaciones Sistemas de Relaciones o |Segundo . .
Relaciones 6 2. Obligatoria.
Laborales. Laborales. semestre.
Laborales.
Sociologia del . . . . . . .
Trabajo y las Sociologia del Trabajo y del Sociologia del Trabajo y del 6 20 Primer Obligatoria.
o N Empleo. Empleo. semestre.
rganizaciones.
Optativa. Igualdad y Género. 6 4.° Optativa.
Marcc.:o S.o cialy Optativa. Estructuras Sociales Basicas. 6 4.° Optativa.
Econdmico
Especifico. Optativa Economia Social y Desarrollo 6 40 Optativa
' Local. ’ ’
Optativa. Inglés para las Relaciones 6 4.0 Optativa.
Laborales.
) . Informatica Aplicada a las o .
Herramientas para Optativa. Relaciones Laborales. 6 |4 Optativa.
el Desempefio Habilidad Dest I
Profesional. Optativa. ablidades y Destrezas para €l| g | 4o Optativa.
Desempeiio Profesional.
Optativa. Analisis SO ciologico de la 6 4.° Optativa.
Informacion Laboral.
Practicas. Practicas. 6 4.° Segundo Practicas.
semestre.
o
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado. 6 4.° Segundo Trabajo Fin 3
Grado. semestre. de Grado. ©
o
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