BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

% &
i

1%

rE

Jueves 19 de septiembre de 2013 Sec. Il.B. Pag. 73136

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

9717 Resolucién de 26 de agosto de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad (Instituto de Mayores y Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, y a propuesta
de dicho Instituto, procede convocar concurso para la provision de los mismos.

A este respecto, la Administracion Publica, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién y Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, la formacion profesional y
a las condiciones de trabajo, por lo que la provision de vacantes se efectuara en el
marco de los citados principios.

De acuerdo con lo anterior, esta Secretaria de Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso especifico para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan y describen en el anexo | y Il de esta Resolucion, con arreglo a
las siguientes bases:

Requisitos de participacion
Primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado y sus Organismos Auténomos, y los
funcionarios de la Seguridad Social, asi como los destinados en dicha Administracion,
de acuerdo con los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo del Instituto de Mayores y Servicios Sociales que figuran en el
anexo | de esta Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar
en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre
que reunan el resto de los requisitos y condiciones que se sefalan en esta
convocatoria.

2. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal,
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no podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que
presten servicios en las siguientes unidades:

— Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal y Fondo de Garantia Salarial.

— Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

3. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de fecha 30 de enero de 2004, |a referencia al sector sanitario que
recoge la definicion de la clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de
la funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion de la CECIR anteriormente citada.

Quedan excluidos de su participacion el personal funcionario docente, investigador,
sanitario, de Instituciones Penitenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, cédigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retnan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la
clave que impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y
Telégrafos ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En
consecuencia, los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso
siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

Segunda.

1. Podran solicitar los puestos que se incluyen en el anexo | de esta Resolucion los
funcionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que
reinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicio activo con destino provisional, salvo los que
se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso si
se convoca el puesto que desempefan, debiendo solicitar al menos dicho puesto.

Si no obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, si otro funcionario obtuviese el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han
transcurrido un minimo de dos afos desde la fecha de toma de posesién del dltimo puesto
de trabajo definitivo, salvo que se trate de funcionarios destinados en el ambito de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e igualdad, o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica o si se ha suprimido el puesto de trabajo que tuvieran con caracter
definitivo.
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A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde el que participan en
el concurso por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso a Comunidades
Auténomas solo podran tomar parte en el concurso si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afos desde su
transferencia o traslado y, en todo caso, desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico) y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 de la Ley 7/2007), s6lo podran
participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de las solicitudes, han
transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

7. Alos funcionarios en excedencia por el cuidado de familiares, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y a aquellos que estén en
situacion de servicios especiales (articulo 87 de la Ley 7/2007), que participen en este
concurso, se les considerara, a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de
trabajo que desempefiaban en el momento de cambio de situacion, o, en su caso, aquél
que desde dicha situaciéon hubieran obtenido por concurso. En estos supuestos, solo
podran participar si han transcurrido mas de dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad.

8. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino prevista en el articulo 29.5
de la ley 30/1984, estaran obligados a participar solicitando las vacantes que se
convoquen en su provincia, siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo
(«BOE» de 10 de abril). El tiempo de permanencia en dicha situacion se les considerara,
a efectos de valoracion de méritos, como desempefado en el puesto al que estaban
adscritos en el momento de pasar a la misma.

9. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa estan obligados a participar
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando todos los puestos de trabajo cuyos
requisitos de desempefio rednan. Si no lo hiciesen, seran declarados en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

10. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Valoracion de méritos

Tercera.
A) Consideraciones generales:

1. Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempero el menor
establecido en cada supuesto.

2. Alos funcionarios que desempefian en comision de servicios o por adscripcion
provisional un puesto de trabajo, se les valorara durante la permanencia en dichas
situaciones, el nivel de complemento de destino del puesto que desempefian.
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3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del apartado B), de ésta
base, los plazos de toma de posesion se valoraran como desempefiados en el nuevo
puesto de trabajo, excepto los referidos al primer destino y los periodos de practicas o
cursos selectivos, que no se computaran como trabajo efectivo, con la salvedad
establecida en el punto 1.4 de la base tercera, apartado B).

B) Baremo:

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Méritos generales: Puntuacién méxima: 60 puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos
superados, la antigiiedad en la Administracion y los méritos referidos a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal: Por tener grado personal consolidado se
adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos, segun la siguiente distribucion:

Por tener consolidado un grado superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado igual al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 El trabajo desarrollado en los ultimos 1.096 dias naturales, con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes, se valorara, hasta un maximo
de 20 puntos, de la siguiente forma:

Por cada dia de desempeio de puestos de nivel de complemento de destino igual o
superior al puesto solicitado: 0,01825 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al puesto solicitado: 0,01552 puntos, hasta un maximo de 17 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos de nivel de complemento de destino inferior en
tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 0,01278 puntos, hasta un maximo de 14 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de nivel de complemento de destino inferior
en cinco o mas niveles al puesto solicitado: 0,01004 puntos, hasta un maximo de 11
puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los indicados, en su caso, en el
anexo Il de esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, que deberan ser
acreditados documentalmente mediante diploma, certificaciéon de asistencia o de
aprovechamiento, que deberan ser originales o debidamente compulsados. Cada curso,
que debera tener una duracion minima de 15 horas lectivas, sé6lo podra ser valorado una
vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor.

Se valoraran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por centros oficiales
publicos o en el ambito de la formacién continua. No se computara en este apartado, al
no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etcétera.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de un punto por cada afio completo de servicios
en la Administracién, hasta un maximo de 10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala que hayan sido expresamente reconocidos. No se computaran
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Valoracién de supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
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Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican, hasta una puntuacién
maxima total de 10 puntos:

1.5.1 El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 5 puntos.

Documentacioén acreditativa minima exigida:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia compulsada del libro de familia, de fecha actual o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

Excepciones a la valoracién: No se valorara cuando el conyuge haya obtenido el
puesto por comision de servicios 0 adscripcion provisional.

1.5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor: 5 puntos.

Documentacién acreditativa minima exigida:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial
de la adopcidén, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi
como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

1.5.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempenfe actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 5 puntos.

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Documentacion acreditativa minima exigida:

Parentesco: Copia del libro de familia, de fecha actual y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relacidon de consanguinidad o afinidad en el grado que establece
el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempenfia actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Certificado de empadronamiento. En todo caso, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril (<kBOE» de 9 de mayo).

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

Para la valoracion de este supuesto debe acreditarse que se reunen todos los
requisitos anteriormente sefialados, dado su caracter acumulativo.

Con independencia de la documentaciéon minima acreditativa de los supuestos a que
se refiere este apartado, por la Comision de Valoracion se podra recabar de los
interesados las aclaraciones o aportaciones de la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los mismos.
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2. Segunda fase: Méritos especificos: Puntuacion maxima: 40 puntos.

Los méritos especificos a valorar, de conformidad con las caracteristicas de cada
puesto, son los que se determinan en el anexo Il de la presente convocatoria.

La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema especifico de seleccion
establecido en el articulo 45 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Cuando en esta segunda fase se requiera que a la solicitud se acompafie una
memoria en la que conste el analisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempefio del puesto, con arreglo a la descripcidon que del mismo se
realiza en el anexo Il, asi quedara indicado en dicho anexo.

Para la valoracién de la adecuacién al puesto de los solicitantes, en relacién con los
méritos especificos, la Comisién de Valoracién podra establecer la celebraciéon de una
entrevista. En este caso se podra convocar, en una o varias rondas de citaciones, a los
candidatos que hayan superado la primera fase y cuya puntuacion en la misma, sumada
a la correspondiente por los restantes méritos de la segunda fase, arroje un total que les
permita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacion otorgada al resto de
los candidatos al puesto.

3. Puntuacién minima: Para la adjudicacion de cada puesto se atendera a la
puntuacion total obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que
en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida: 15 puntos en la
primera fase y 20 en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la
puntuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Acreditacion de los méritos

Cuarta.

Los méritos generales y los especificos, deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes, y estos ultimos se acreditaran
documentalmente mediante las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro
medio admitido en derecho.

El desempefio de puestos se computara por dias completos, hasta el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura en el anexo IV de
esta Resolucion, y seran expedidos con el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo: La Unidad de Personal donde
presten servicios.

1.2 Funcionarios en situacion de servicios especiales y excedencia por cuidado de
familiares:

— Subdireccién General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos y Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

— Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
cuando estén destinados, o su ultimo destino definitivo haya sido en servicios periféricos
de ambito regional o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacién corresponde a los Directores Provinciales, Directores
Territoriales o Interventores Delegados Territoriales.
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— Subdirector General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en
Madrid y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos del citado Ministerio.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Autbnomas:

Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar o
Consejeria o Departamento correspondiente, si se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia del articulo 29, punto 3, apartado a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
excedencia voluntaria por interés particular o excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, se expediran por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo al que
figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, o por la Direccion
General de la Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
adscritos a la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, o a las Escalas a
extinguir de la AISS, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario se encuentre en dicha situacion
administrativa, seran acreditados por el érgano competente de la Administracion Publica
en la que se prestasen los servicios.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia del articulo 29.3 a), que ocupen como funcionarios de otro Cuerpo o Escala
en situacion de servicio activo un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, la certificacion les sera expedida por
la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.5 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y excedencia forzosa
cuando ésta proceda de la anterior: Direccién General de la Funcién Publica.

1.6 En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en la «Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A.» 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la
misma, la certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad
de personal de la citada Sociedad Estatal.

1.7 En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

1.8 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan ser firmadas de conformidad por el funcionario a
que se refieren, no siendo admitidas aquellas en que figuren enmiendas y/o tachaduras.
Se presumira en todo caso la conformidad del funcionario con los datos expresados en la
certificacién, salvo las observaciones que formulen y acrediten convenientemente.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones académicas que
figuraran en el anexo |V, deberan ser alegados para cada puesto solicitado por los
concursantes en el anexo V. En caso de no presentar éste, se entendera que los
concursantes no estan en posesion de dichos méritos. Ademas, para su valoracion se
precisara que sean acreditados por cualquier medio documental que se aportara junto
con la solicitud; en caso contrario no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

cve: BOE-A-2013-9717



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 19 de septiembre de 2013 Sec. Il.B. Pag. 73143

Peticiones condicionadas

Quinta.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, debiendo
los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional acompanar a su instancia copia
de la peticion del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo municipio. En
caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan anuladas las peticiones cursadas
por ambos.

Presentacion de solicitudes

Sexta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al Sr. Director General
del IMSERSO, se ajustaran al modelo publicado como anexo Ill de esta Resolucién y se
presentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (Avda. de la llustracion, c/v a Ginzo de Limia, 58, 28029
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos como se incluyen en el
anexo | de esta Resolucidn, siempre que se reunan los requisitos establecidos para cada
puesto de trabajo en la presente convocatoria.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar junto con la
solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que necesitan para el desempefio del puesto
de trabajo, a los efectos dispuestos en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompanar un informe, expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados. En
cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pueden realizar en él.

4. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo lll. Solicitud de participacion.

Anexo IV. Certificado de méritos.

Anexo V. Méritos especificos alegados por el candidato en relacion con los puestos
solicitados. A dicho anexo se incorporara la documentacion probatoria de dichos méritos.

Anexo VI. Memoria. Se presentara una memoria cuando se soliciten puestos de nivel
de complemento de destino 28.

En el supuesto de funcionarios destinados en los Servicios Centrales del IMSERSO,
no sera necesario acompanar el anexo IV, ya que el mismo sera entregado, debidamente
cumplimentado, por la Secretaria General del Instituto, a la Comisién de Valoracion.

Adjudicacién de destinos
Séptima.

1. El orden de prioridad, para la adjudicacion de los puestos vendra dado, en cada
caso, por la puntuacién obtenida, segun el baremo de la base tercera.
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2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada en
los méritos enunciados en el articulo 44, punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y por el orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUumero de orden
obtenido en el proceso selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Comision de Valoracion

Octava.

Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por los siguientes
miembros:

Presidenta: El Secretario General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales o
funcionario en quien delegue.

Vocales: Cinco funcionarios designados a propuesta de la Direccion General del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, uno de los cuales actuara como Secretario.

Asimismo, podran integrar la Comision, si asi lo estiman oportuno, en calidad de Vocales,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito de la Administracion de la Seguridad Social y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas.

La composiciéon de la Comision de Valoracidn se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y deberan,
ademas, poseer grado personal o desempenar puestos de igual o superior nivel de
complemento de destino al de los mismos.

La Comisién de Valoracion podra solicitar del érgano convocante la designacion de
expertos para su incorporacién a los trabajos de valoracion, incluida la celebracién de
entrevistas, que colaboraran en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

Resolucion

Novena.

1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del presente concurso
tendran la consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario una vez
transcurrido el periodo de presentacion de instancias y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le
hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcion realizada dentro del
plazo de tres dias siguientes a que tenga conocimiento de dicha circunstancia.

Décima.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante Resolucion de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, en un plazo no superior a tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
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2. La resolucion expresara tanto el puesto de origen del interesado a quien se le
adjudique el destino, con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situacion
administrativa cuando ésta sea distinta a la de servicio activo.

3. Elplazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia o de un mes si implica cambio de residencia o si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde el dia de
la publicacion de la resolucidon de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, en relacion con aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la
situacién de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de familiares, tendran
derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que
para ello sea preciso que formalicen la toma de posesién del destino que les corresponda
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. EIl Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra,
no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse esta circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el
funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
este Ministerio podra conceder prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El cédmputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia
que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

Undécima.

De la resolucién de este concurso se dara traslado a las Unidades de Personal de los
Departamentos u Organismos a los que figuren adscritos los funcionarios seleccionados.

Duodécima.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion o, potestativamente y
con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la dict6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccion dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 26 de agosto de 2013.—El Secretario de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad,Juan Manuel Moreno Bonilla.

cve: BOE-A-2013-9717



I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

B E

Pag. 73146

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

N ) . ens sewelboid

L1X3 v 1O/ev ¥,.0LL'G Zc ilgi=ie] A UQIOBAISIUIWPY BP UQID08S 8P B/ajar 12S€08¢ Sl
BJNaJ ap |elo}LLId] uolddailqg

L 1X3 v [A/1A4 00'Svz' L |44 sobing e/lopeJjsiuiupy | €888018 14
sobingap ‘39D

L 1X3 v 12/2VY 0L'evv'9 [44 eoueweleg ‘4'N'YHD e/lopelsiuilpy | 6L1LLLEC €l
eouewie[es op JIN'H D

L X3 v [AZ1A% 00°'SvZ L |44 0due|qozod '4'IN'VY'O B/lopelisiulwpy | 62059281 Zl
(eqopi0)) odue|qozod ap "4’V D

Lix3 av IAZiAY 00°G¥z L 174 Jeosandly 4NV e/lopelisiulwlpy | 26€C9LY Ll
(se19oe)) 1ed2Sand|y ap JINVY D

11x3 av 10/eY 0L'ghv'9 [44 8ledeqly ‘4'IWYD e/lopelsiuiupy | 561691 0l
9)9%eq|V 9p "4'INWHD

L1X3 v [AZ1A4 00°'Sv2 L ¥Z puUpep 7ZN UQI008g 8p e/eler | $86.6S¢ 6
uonsag ap ‘jelo ‘qng

L 1X3 v 304 ¥.'0LL°S [44 puUpEen ¢ZN U0I008g 8p e/ajer 620S.6 8
N L LDE FECAOIERE]

L1X3 v rAZiA 251196 9C pupep SOUOIEBISY 8P OIDIAISS P B/ajar €CLLSGYL L

L1X3 av 47124 251196 9C pLUpeN seweibold 8p B0}8IIA | £04ZEE) 9
" . Lpe Sewa}sIS ap uoloen|eA]

LX3 ev (A vz svecl 8¢ pupep A seops|pels3 op ealy op ejojer SLLLY0S S

L1X3 v v 9z'e€el’Sl 8¢ pLUpen 00169|0juU0I89 Ue|d Bp BalY Bp B/djer 9G9¢18 14
uoioenjeAng A
UoIdBUSPIQ ‘uoldedljiueld ‘|ed9 ‘qng

L X3 £V A/1A4 911890l 9C pLUpEN 9ZN OIAleg ep e/8jer | /ZLLy0S €
|elauan) erie}a1d9g

L 1X3 v [40)]%0) 0¥'229'¢ 8l pUPEN gLN opeiooboN op e/eer | 6£5569Y 4

L1xX3 ev A1 911890l 9Z puUpep oIAeg 8p e/eler | ¢21Ly0S l
[elaua uoiddaliqg

uoloduospe . uoldduospe | ooyoadsa | ounysap oleqesy oysand | uapiQ
p uowpy ’ . . pepijeosoT]
sodiang 4 sodnig wajdwon | "9 |9AIN ap ojsand/oui}sap ap pepiun obIpon | ap o'N
| OX3ANV



N

Pag. 73147

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

‘elle)al10es
e| eJed SOLES208U SOIPAW SO| 9p UQIDEB}WEl}
A |essuag ugrooalg el ap soidosd soyuawnoop
ap oAlyase A ojusiwinbas ‘uonseb ‘uoindaday-

'021|qnNd OIdIAISS | US pepled-

‘odinb3
‘ojnysu| |op seidoud us ofeqgel} |9 esed ugIOBOIUNWOYD-
SOpEpIAOE SB| B EBAje[@) Oowod ‘|euosisad
S "ofeln op seuapio ap uonsab us erousuadxy e ojue} ‘jeisod A eoluos08@ ‘elouspuodssliod "Julod Jamod-
el op uopseb A eouge@)  UQIUBY-
'sobie) SO}y op Sele}aI09S U0d BpEUOIOR|S) "|90X3-
eolugjsls)  uglusje Us owod |se Isauolunal ‘sole|oo03j0.d sojseb A seunjoey
S ‘sojoe  ‘sefein  op uogeziuebio us epusuedx3y e op uoe)wel} A sewsiw Se| ap uogioepinbi ‘opezueAE PIOAA-
Jousysod A sleip ep seuspiQ op ugioeloqe|3-
‘'sapeplone ‘90110 HOSOIIN-
A seysin op ugipdecss e us A souejooojoid -oynsu] [ep soidoud
ol sojoe op ojjouessp A ugpesedssd us erousuedx] e saleln A S0j0B ‘SEJSIAGIUS ‘SEYISIA 8p uolndadal -dX smopuIp yosooiy- | (BEGS69Y 'POD)
‘seuolunal  ‘leJouss) Joypallq |ep epusbe ‘81N opeioobsN
0z 'soBie) so)|y op selie}aloag us eppualiadxy e el ap ojslwinbas A ugiseb ‘UQIdBUOD- 'sofie) so)|y op selle}al09s- ap ejajer 4
‘selejusweled seunby A seyunbaid ap [0u0D-
‘leusisiuiw ojuswepedsq
jop sobiepy so)y eised sepusdaledwod
A sosinosip op ugioelogel@ A ugioesedaid-
‘selejusweled seinbiy ‘ofeqes; ap sauojunal A sofesuoo
g K sejunbaid e sejsendses ap |osjuod A euejusweped ‘SOUOISIWOD 8P UQIOBIqe[90 e e  okody-
pepiaoe E| op ojsjwinbes |9 us epusuadxy e
"OWS|W [B JeJjSIujWnS e ugioewloyul
"saJofew seuosiad A so[EI00S SO[IAISS Bp e| ap ugioejwel} A OuUdISIUI\ |8 UOD Jsusjuew
o] SEeuwa] uod sopeuoioe|al O.—mbmb ap sodnib o sauolunal B BAlJEJISIUILIPE UQIORIOQRI0D B| 9P UQIS9D)-
e ejoudjsise e| us A uoioeledaid e| us epusuadxy e oleuopUNS
*SOUBPEPNIO SO| UOD 0SJasW]| |9p |elauan) |eucsiad 8p uoldelsiulLIPY-
Gl 'sobie) so}|y ap ssejouiqes) us epususdxy e uQIo%aIIg B| 9P SauoIoB[d) SB| 9P UONS99)-
‘ofeqeu] |op uoieziuebiQ-
'$9|eI100S ‘ojnyIsu|
sopiales op A seiokew seuosied op eusjew  ue |op seidoid seusjew UOO SOPEUOIOE|SS SEWS) “elaoueul (€21 1705 'POD)
Gl soIpnise A saw.lojul 8p UQIORIOGE|S B Ud eloualiadx] e 2100S SBWIOUI © SOIpN}Se® 8p UuQloeIOqe|T- A ©0]WouU00] uoisen- | OIWIAISS 3P E/3)9N 3
SOLNNd S092I4]03ds3 SANOIONNA SosunS 091009 zm%%o
SOLIH3IN NOIOdIY2s3a INOIJVNINON3Aa ONANNN

JelojeA e sooyloadsa soysaw A sauoiouny ap uoladrLosag

I OX3ANV




N

Pag. 73148

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

"BLIOWSN o
g ‘salokew
seuosiod op A SOJEIDOS SOIIAIBS Bp EldleW
us ‘[EJE}S® [9AIU B ‘sauoisiwo) A sofesuo)
ap ugioeulpiood A uoeziueblo us epusuadxy e
‘saloAew seuoslad aiqos sauoioeolgnd
S "elouspuadep K ojouesep A uQlOEBlSOAUl  ‘UQIDBWLIO)
0 pepioededsip ap ugloen)is us salokew seuosiad op seweiboid A sojoakoid us ugioeloge|oD-
ejed SEANQUIUOD OU SEDJWQUOJS Sauoloe)sald
K eajewsou  21qos  SOUSIWIOOUOD  soldwy e ‘|eJeISe [oAIU € ‘seiohew seuosiad
se| e soplbuip uQloeUIPIOOD Bp so}oakoud
ol "saloAew seuosiad se| e sepesipap A seweiboisd op ojosessp A ugpOWOId-
‘ojuslwelosase A uopediiued ep  soleleisy
souefip ep uonseb ue A seiofew seuosied "0} SEOIUDD| SOUOISILIOY) ‘SOIOAB|N SEuOSIad
op SOpEPHUT B SOUODUSAQNS US Eloudladx3 e op [eleysg ofesuo) :eos  ugoedioied ‘ejouspuada( e|
op solejejse  soueblo uod  uooeladoo)- B UOIOUS}Y 8p S9|BID0S SOIDIAISS-
ol ‘|eye)sa [aAlu e
‘soo160|ojuciab sewelboid A saue|d op ugloenjeAs ‘SBLWIOUOINY SSPEPIUNWO)) SB| ‘leuoideUIB)UI OlIqUIE
A uogeUIpIC0D  ‘ugloelOgEl®  UD  EUSMBdXT e A opejs3 [9p [eJousS) ugQIoBASIUIWPY B| dJjud |9 U9 S90S SOIINIBS SOT-
©0]U29} UQIoBISd00D A [BUOION}ISUI UQIDBUIPIO0D
‘[BuUOIOBUISIUI OWOD [BUOIOBU ap sauolooe ap ojusiwinbas A ugloewelbold- ‘saloAew seuosiad B
|oAIU B Ojue} ‘salokew seuossad esed SOIOIAISS Se| US  UuoEelgeysy eT- (9598 'PO)
A sonusd  ‘oAljoe ojusjwiosfeAus ap sewelboud ‘saJoAew seuoslad Se| e [BI100S UQIous)e "00160|0ju0ID
ap uonseb A  UOIDBUIPIOOD  ‘OJUSIWIEBIOSESE el uoo uQoeRl ue ssjeseush seweiboud S9[e100g ueld
oL ‘ugioeoliueld  @iqos  sooll0adse  SOJUSIWIOOUOY) e A seueld op ojusiwinbes A uogez|ewlio- SOIDIAIBS 8p ugnsan) A uoldalIg- Sp ealy 8p ajsr 14
"BAeJSIUIWPY
uoioejeliuo) ap sajuaipadxa op A pepioygnd
ap seuedweo se| ap ojusiwinbas A ugioeywel | -
S "OLIENSN 3P [9AIU B ED[JRWIOJUI 8P SOJUSIWIO0UO)) o selousiobns
A selenb ep uozng |9p  UQIOBUIPIOOD-
"UQIOBLIOJU|
ap sapeplun A sod1uoJa|3 solsibay ‘ugloewloju| -SeUIBIXT SEISIASY US oJmisu| “UQIOBSIUILUPY B
o ®p  SBUPYO  ‘JOUBD-|leD, 8P  S8pEpIAidE |Op UQIOBWLIOMUI 8P SeuoldJasU] ep  |enuy U9 S9|BLO)IPT SEOIUD9| SBASNN-
9Iq0S SOWIOJU| 9P ugloeIOge|S B| US elousuadx] e Ueld [P [04U0D A OJUBIWINGSS ‘UOIDBUIPIODT)-
‘Non
d3IN3O ‘lerouasald o|0BIO SOPIUBJUOD Op  JI0)SOD)-
-11v0, ‘ouensn | uoQpUd)Y 8P  sapeplun uQIoBWIOJU| Bp BUDYO B| 8P UQIDBUIPIOOD-
oL op ojuslwinbas A uQlBUIPI00D  US epUdEdXT e “uolonoalg
*001U0J309|3 oJisibay ns A seuopejog A sojsen
‘pepiolignd op seuedwe) jop A |elouasaid uQOEBWIOU| 8P BUPHO op euejsendnsaid ugioeloqe(3-
ol ap A seulo)xd SB]SIA8l U8B sauoldlasu| ap sajenuy el ap .YILNID-11VD, Ouensn |e ugiouale
saue|d ap |0uod A ojusjwinbas |9 ua eloualladxy e A uoyseD  |9p OIIAIBS [9p UQIEZIRN P ‘0011qNd
SED[)S|Pe)ISS SE| 91qOS SaWIojul 8p ugloeIoge|J- J0Jo8S |9p sojenuo) op Ae-
S "BAJRJISIUIWPY UQIOBJeUOD
ap sejusipedxe ep UQIOBJWEI} B| US BIousladXT e 43ILNID-T1VD, oslesw (eiqug) | (£21L¥0S 7POD)
|op ouensn |e uQluUd}y A UQISIS) 8p OIDIAISS sajualpadxa 8p  ojusjwinbag 9¢ZN
[ 'SeoIpLINf O S8|EID0S SeIoUsI) U Ugloen}l] o lop ojusiwinbes A uoisiniedns ‘ugroeziuebliQ- ap eOoljeULIO| uonsan- | OIDIAIBS 8p e/ajer €
SOLNNd S0914103ds3 SANOIONNA oSNNS 091002 zm_mmw_o
SOLIk3AN NOIOdIbOSs3a /INOIODVNINON3A O¥3NNN




N

Pag. 73149

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

'sgouel) A s9|bul op sojusIWIDOU0D

epez|jeloads]

uoewIo{ op saueld op ojuslwinbeg-

‘ooiseq
BONewyo-

|90x3  :|eoussaid
'SS900Y/-
‘opezueAe A odiseq pIOp\-

Il A | s8|oAIN "BOlBWIO "Solensn

€ * ‘UQIOBIOCE|0) P SOIUSAUOD eijed uQnsSeS op  BOBBWLIO|-
ap sajualpadxa ap ojuaiwinbas A ugisintedng-
v '0lIeNsSN ap [SAIU B BOl}RWIOUI BP SOJUBIWIO0U0D) -SBUOIDESIUIUPE
"BAlJBJISIUIWIPE UQIOR)RIJUOD Sp Sajudlpadxa se| op peplledo e| opuelolow
epez||e10ads3 UQIOEeWIOH 9P SOPEPIAIOE SE| ap ojslwinbas A ugisiniedns  ‘ugloejwed] - :soseooid  yod  uonseb  e-
S U0d UQIoE|aJ UB UOISab ap sawlojul 8p UQIOBIOge[d
us A ouejsendnsesd [0juod US BlOUSHAAXT e "SEAIJEWIO) SBUOIOOE Se| ap ugloeziueblo "BAIJRJISIUIWIPE UQIOB)EUOD)-
el euopseb anb |euosiad |9p  SEDIUDY)
‘ojseb ap ssjusipadxe SOPEPIAIOE SB| 9p UQIoeUIpJo0d A ugisinledng- ‘ugloeJISIUIWLPY
] 8p eolwouods  ugloedynsnl us erusuadxy e Bl U3 BAJO9|0D  ugioepobau
's0s1N2 sO| 8p uoloeziuebio e| A opjusjuod K SOpIyuod  8p  uQIONjosaY-
‘ugloeloqe|od |0 Jeussip eled sopiAes Bp  sesasdwd
8 8p SOIUBAUOD A  BABASIUILIPE  UQIOBJRIJU0D A sojusuod ‘sopedxa  UOD  UEJOBJUOD- "0I0INIBS
ap wwycm_vwaxw 9p uogloejwely e| us m_ocwtmaxw_ . 1ep pepljed A No__QcQ uonse9- =
.mUmN__m_Uwo_wm_ AMO#Nmm_\ . UOOV
*SBAIJBULIOJ SBUOIOOE 8p ugloezijeal A oussip us A ugloBWIOS 8p [enue ueld [8p SepeplAloe 'S9|eI00S seweiboud
Sl uoloew.o} ap saueld ap ugioeloge|d us epualadxy e op ugewelboid e eied ugQOBUIPIOOD- seweJsBboid ap uoloen|eAn- ap e/Jojoaliqg 9
‘seolsipeyss A
‘BLUOWS Sojep op Saseq ap UQIoeZI[EeNn}oe A UQIOEIOGE|T -
'SeoljewIoul -oseyoy
g souopeolde op uonsaeb  ep  SOJUSIWIOOUOD e jop pepunbeg op sjqesuodssy ‘erouspuadad
e| e ugpualy A ejwouojny e eled ews)siS
‘Sealis|pelse op |9p seInjonJisaesul
oL uoloeioged A sojep ap uoioejojdxa us ejousuadxy e SEJUNSIP SE| 8P OIJIAISS P [SAIU O SOpJANoe
A sojusiwipasoid ‘seopnjjod 8p UQIDBUIPIOOD-
'SODIEWIOJUI SBWS)SIS
oL A souiojus  ssjusseyp UOD  pepiAnelsdoisiul ‘sojeq ap 0S8201d
9p SBWws)slS US  SOPE}PAISE  SOJUSIWIOOUOD e ap soJua) so| ap ugoeoliueld A ugioeziuebiQ- .
(SL1L110S P9D)
S ofeqeJ} ap sodinbs op ugIOeUIPJO0D UB EOUBLIBAXT e ‘elouspuadaq | B UoIoua)y A BjwouoNy *S9paJ 9p UQIOB.SIUILPY- SeweIsIs
el eled BWA)SIS [9P UOIDBWIOM| 9p BWA)SIS [9p ap uogloenjeAy
"SEOlJeWS)e|\ O SEOISIPe}ST SElouslD ‘eonewloul uoelojdxe A ojusiwIUSIUBW  ‘UgIDBASIUILIPE *SOOljeWlIOoUl A seopsjpejs3
ol elsluabul  ‘eonewloju]  us BINjeIoUSDIT © ojjouBSap |9p  uQIOBeuIpIood A uQlddalIg- solenBus| K sewa)siS- | Op ealy ap e/ajer g
SOLNNd S092I4]03ds3 SANOIONNA SOSHAS 091002 zm_%%o
SOLI™3N NOIOdI¥Os3a INOIDVNINON3A O¥3NNN




N

Pag. 73150

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

‘Sedljew.oul
sauopeolde op ofouew |9 ua epusuadx]

‘gem seuibed ap ofeuew
|0 eled sejusiwellay ap ofsue|y-

‘(opezueny) pIOp\-

[ 'SaWojUl © SELIOWSW SNS OWOD
‘oleqeu; ap ojsend o uod sopeuoioefas sopelbs|od Ise ‘soueblQ sOpLSJas SO| 9p S|BuOolUNdI SE| "OAleJ)SIUIWPY
souefiQ ©Op  SeUOWSW  ‘SBWIOJUl  ‘SOHIOSD op s9jULIPUOdSaLI0d SEJOB SB| 8P UQIOBIOqe|T- alenbua o|ns3 SeoIud9 | -
‘sejoe ap uoIoeIoge|d A uQloOepal B| US BloUslIadX] e
Sl 'souefio sope}o so| ap sauolunal 'SeOI|qNd S9UOIDBIISIUIWPY SE|
‘oleqel se| op uQIoeIgaed e Eeled eAlelSiUIWPE U9 OAlJBJISIUIWLPY OJUSIWIP320Id
ap ojsend |8 uoo sopeuoioejel sopelbs|od wocmm._O -02]UJ9} UQIOBJUBWNOOP B| 8p uogloeledald- A ooipunp  uswibey Ao
op sauolunal se| eled BAlEASIUILPE-0DIUID)}
ol uoloeluawWwINd0op e| ap CO_om._mnml_Q e| us m_ocw_l_waxm . "OAI}INSU0) d)WoYH .m_OCQUCwawﬁ
le A epebajag ugisiwo) ns e ‘eppuspuadag op ugpenys us seuosiad se|
‘ofeqeu) ap ojsand @ UOD SOpeUOIoe|a) el e ugpualy A ejwouoiny e| eied ewajlsIS B UQIOUd)Y A |euoSIad BjWouoINy (620526 'p92)
sopeifejoo  souebi e sajuslpuodsaliod |9p A s9|e10g SoIIAIBS Bp [BlO)IIS] ofasuo) B| 9p UQIO0OWOId 9p ‘eiquialolp Z¢N
oL ugloeioqe|od A oAode ep seele} se| us eousladx] e |B OAlJBJISIUILPE-09]U2Y) UOIoRI0qe|0D A 0Aody- op ¥L ep ‘900z/6E Ae1- | UQIDOSS 8p e/aler 8
‘|eucio_UISIUI S [BLI0)LLIS) ‘[BJe}Sd
g [9AIU B ‘sojuswnoop A sauLojul ap ugeloge@ A
S9|eI00S SOIDIAISS 9OS UQIDBJUSWINJOP 8P SIS|[euy
"sono A eojuog) “ele}sandnsauid
uoloeladood ap ofeqel) ep sodnib ‘ugloeioqe|oo sp uonseb ‘solusAu0d K ssjusipadxe
/ SOIUSAUOD Bp OjuslWINBas 8p SBUOISIWOD :[elIo}lIS) 8P UOIOBJIWES} ‘OAIYOIE (EAIEISIUILIPE UONSOD)-
uoloejuasaldal ap souebio us ugoedpiled e
‘gem soloedsa
‘OAlOEB OHCQ_E_O®_®>C®>w®._O>NE seuosiad op soAes e .Owcw_E_Ow_‘®>C® |op ouawousy
'S9IBIO0S  SOIIAISS 100 ugIsnjoul ep seonjod 1o A saiofew seuoslad se| 81qOS OUSIWIOOUOD
op EBUSJEW US SBUOIOENPOE Sesjo A sawlojul op A uoeBINAIp ep sejeues so| ep osindwi-
ap UQIOBUIPIO0D ‘B)eqap 8p s0Joj ap ugloeziuebio ‘[e1oos eopyjod
‘UDIOBWIIOJUI 8P OIqWEDIBJUI ‘BDIUDY) UQIOEISdo0D ‘elajew e| us sepeoidwi Bl UO0D epeuoeal epualsb
oL (leoco] A seolwouoine)  ssjeuoje} - seolqnd sapepljus A seolgnd sauojoeJ}siulWpe us epezjeloadse  ugIOBWIOS-
SauoloelSIUIWPE SE| UOD UQIOBa) US Eelousuadxy e e saloAew seuosiad se| op uolen)s
B| 214OS SO}ep op OJiSIUIWNS ‘S8|BUOIDBUIB)UI '$9|e100S SOIDINIBS
'S9|eloos sowsiuebio e ojusiwinbas 8p Ssalopedipul 8p uoldBN|leA® 8p  SEJIUdY ] -
sopines A |epos eopjjod ep eusjew ue seopjjod ‘saiofew seuosiad e sopibuip  sajeloos
8 A seAjepjul ‘seuojoenjoe Se| UOD SOPEUOIOB[SI SOIDIAI9S :SODlJewd) Sawuojul ap ugloeloqe|3- *SMOpUIpA eJed .
sojuswnoop op ouesip [@ Uue uoedpied e SSdS  oonsipelse  ewelBold- mmNNva_\ poD)
‘SO|BI00S SOIDIAISS SO| UOD UOIDB|aI Ud So|eLojlspsU]|
"0AJOB OJusIWIosleAUS A SB|BID0S SOIDIAISS uoloeWLOUI 8p UQIDE(Idooal B| eled SajRLOLIS) ‘WoN sauoloedy ap
oL op Eeudjew ud eppuspadxs A SOUSIWIOOUOD e SEJI|qNd SSUOIOBJ]SIUIWPY SE| UOD UQIDBUIPIOOD- JT1OVHO SOpIUSjuUod ap Jojsas)- | OIOIAIBS 8p e/ajer /
SOLNNd S0214|03ds3 S3ANOIONNA SoS¥NS 091009 zmm_n_w_o
SOLIM3N NOIOdI¥Os3a INOIDOVNINON3A O¥aNNN




N

Pag. 73151

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

‘oleqeu}
op ojsend |ep SEJIOSSP SE| UOD Sepeuoloeal
ouelsendnsaid ojusiwinBes A pepiigejuod  ep
sejuajwellay ap OjusjWeUoIdUN) [ U elousadx]

"("d3Y 'SSOOIS ‘dIS) uonsab ej e
ofode ap seonewlojul sauoloealjde ap ofsuel -

‘|e10og peplnBag e| e sejono ap ugioepinbi|
K seulwou ep ugoelOgER|g 0NURD  [Ip
SOUBWINH SOSINO8Y SO| 8P BLeUIPIO UQS89)-

OlBIUBAUI [9p [0JJU0D

‘leJoge| uoioe|siba-

‘leuosiad Jayoeied
ap sojeq op uQIosl0ld Bp Ae-

'SSOJIs-

oL A ugIoEZ||ESY "BICOIUB|\ 9P OPUOS [9p UQISID)-
"OAlJBJISIUIWIPE OJUSIWIPSO0Id-
‘leloge|  |euossad ap uonsab us A ‘0)8 ‘seoIUo9) seuoloduosaid
oL SOAljEJ}SIUIWPE SOJBHUOD Bp UoNSaB us elousLadxs e ‘seAljesjsiuiwpe se|nsneo ap sobaid 'SOUBWNKH SOSINJ8Y 9p UONSeD-
op UQIOBIOQE|®  :BAJBASIUIWLPE  UQIOB}BIUOD
‘oleqe.} ep oysend |op sejuosep ap sejusipadxa SO| ap |04u0d A ugEHWEl] - ‘leuosioad
SE| UOD SEpeUOIOE|d) |BUOSISd Op UQIDBWIOU| 8p Sp UOIDBWLIOU| 8P BWASIS-
ewsa)siS |ap A |euosiad ap uonsab ap eonewlsoul ‘sobed A eiqoluew ap
oL uoioeolide e| op uoeZIIN e| us elousuadxy e 0puo4 ‘Sejuand ap |0JjuoD ‘osud) e opeubise "BAlJRJISIUIWIPE UQIOB)eUOD- .
sojseb ap ojsendnsald |9p |0Jjuod A uQIONI8[3- (561691 "POD)
‘u “eueysandnsaud ENAR-E]
0l pepijigeiuoo ‘eueysandnsaid uonseb us . ‘onua) |op uonsab A ugloelsiuiwpy- K eoJWQU099 uonsan- E/IOpeJ)Siulupy 0l
‘OpeZUBAY |SAIN ‘|99X3-
‘(0o1SEg) [BUOISBJ0Id }BqOIIY-
"BOIUQIIOD(T
uoloeSIUIWLPY ap 0sin)-
'SEJIWOUODD ‘pepiien A ugioesiunwo-
sauooelsald ap eusjew Us ojusiwinbas Ns owod
0l Ise ‘souejsandnsaid saiopeolpul & sojsendnsaid ‘0JusiWINBas NS OWOD JSE ‘SEOILOU0JS ‘le10og
21qos sejsendoud ap uQIOBIOgE[S B| US BloUSLSdXT sauoloejsald ap eusjew ua solejsandnsaid pepunfag  op  souejunwo)
saJopeoipul E) soAnalqo ‘sojsendnsa.d sojuawe|bay A solelaje|lg
"[99X3 UD SOjep ap seseq op uoioejojdxe aIqos sejsandoud op ugloeloqe|3- SOJUBAUOD ap uoloe||dy-
A ugloeioge|d B| US OWOD |Se ‘SOJNSIPeISS Sojep
gl op uogioejaudisiul & ugloeIOge|S Bl US ElouUSLIadX] e *SEOILIQUODD ‘lenog
sauooeysald senjo ap A (IINSIT seuoioe)said uoQl009j0ld 8p 09l|qNd Bwa}sIS-
"SBOIWIQUOD® sauojoe)sald ep A seanguuod ou sauoisuad) eANQUIUOD ou (862652 'P9D)
obed |ap A uonsab e| ap ojusjwinbas A uoioenjeas ezajelnjeu ap sauoloejsald se| ap ojusiwinbas ‘seuoloe)sald ¥ZN
Sl op SawJojul dp UQIoBIOGE|S EB| US elousladxg e A uogenlers ep sawuojul 8p ugQloeIoqe|3- ap oolpunp uswiBoy- | UOIDD8S 8p e/ajer 6
SOLNNd S02JI4103ds3 S3NOIONNS SOS¥ND 091dod Zm_m_n_nw_o
SOLI3N NOIOdIbOs3a /INOIJVNINON3A OMaNNN




N

Pag. 73152

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

‘oleqel}
op ojsend |op SEJIOSBP SE| UOD Sepeuoloe|al
ouejsendnsaid ojusiwinbas A pepiigejuod  ap
sejuajwellay ap ojusjWeUodUN) [ U elousuadx]

("a3¥ 'SSOOIS ‘dIS) uonsab e e
oAode ap seonewloul sauoioealide ap ofsue -

‘[e100g peplnbag e| e sejond ap ugioepinbi)
A seulwou ep uQiOBIOQE|F "OJjUSD  |9p
SOUBWINH SO0SIND8Y SO| 8P ELIBUIPIO UQNS89)-

"OLIBJUSAUI [9p [04}U0D

‘leJoge| uoioe|siba-

‘leuosiad Jeyoeled
ap sojeq op uQIosl0ld Bp Ae-

'SSOJISs-

oL A uoloeZ||B9Y "BIQOIUB)\ SP OPUOH |9p UOISID)-
"OAlJeJ}SIUIWPE OJUSIWIPS0Id-
‘lesoge|  euosiad ap ugnsab ue A '0)8 ‘seojuog) sauoloduosaid
oL SOAljEJ}SIUIWPE SOJBHUOD Bp UONSeB us elousLadxs ‘seAljesjsiuiwpe se|nsneo ap sobaid 'SOUBWNKH SOSINJ8Y 9p UONSeD-
op UQIOBIOCE|S  :BAEJSIUIWPE  UQIOB)BIIUO0D
oleqed ap ojsend [op sejosap op sojualpadxa SO| 9p |0Jjuod A ugioejwel] - ‘|leuoslad
SE| UOD SEpeuoIoe|d) |eUOSISd Op UQIDBWIOU| 8p Sp UOIDBWLIOU| 8P BWASIS-
ewsa)sig |op A |euosiad ap uonsab ap eonewloyul ‘sobed A eiqoluew ap
ol uoeolde el ep ugez|yn el us eusyadxy e 0Opuo4 ‘SeyuaNnd ap |0JU0) "0y |e opeubise ‘BAIJBJISIUILIPE UQIOB}RIUOD-
sojseb ap ojsendnsald [op [04u00 A UQONDB[T- (6€0SZ8L 'PYD)
eyjigey A ‘elie}sendnsaud dAVO
oL pepijigeuod ‘eueysandnsaid uonsab us epuauadxy e ‘oJyua) |ap uonsab A ugioensiuiwpy- K BoJWOU0Dd uonsen- e/lopelisiuiupy 4%
"("d3Y 'SSOOIS ‘dIS) uonsab ej e
oAode ap seonjewloyul sauoioelide ap ofsuel -
‘lesoge| ugroe|siba-
‘[e100g peplnBag e| e sejond ap ugloepinbi|
A seulwou ap ugpeloge|g -opud)  [9p ‘leuosiad Jeyoeled
‘oleqes SOUBWINH SOSIND8Y SO| 8P BLBUIPIO UQSS9)- ap sojeq op uQlooslold Bp Ae-
op o)send |9p SEJUOSOP SB| UOD Sepeuoioe|al
ol ouejsendnsaid ojusiwinBas A pepljiqejuod  ap “OLIBJUSAUI |9 [01U0D ‘SSO9IS-
sejuajwellay ap ojuslWeUoIoUN) [@ US elousladxy e A UQIDEZIIESY “BIOIUBI\ OP OPUOH [Op UONSSD)-
"OAlJBJISIUIWIPE OJUSIWIPS20Id-
‘leloge| |euossad ap uonsab us A "9}8 ‘seoIudg) sauoduosald
oL SOAljEJ}SIUIWPE SOJBHUOD Bp UoNSeB us elpusLadxs ‘seAljesjsiuiwpe se|nsneo ap sobaid 'SOUBWNKH SO0SINJ8Y 9p UONSeD)-
op UQIOBIOQE|®  :BAJERASIUIWPE  UQIOB}BIU0D
ofeqeJ; ep oysend |op sejuosep ap sejusipadxs SO| ap |04u0d A ugDBjWEl] - ‘leuosiad
SE| UOD SEpeuOIOE|d) |BUOSISd Op UQIDBWIOU| 8p Sp UOIDBWLIOU| 8P BWASIS-
ews)sig |op A [euosiad ep uonseb op ednewlojul 'sobed A eiqojuew ap
ol uoroeolde e| 8p UQIEZIRN Bl UD EIousLadX] e opuo4 ‘sejuand ap [0Juo) onuad) |e opeubise "BAIJRJISIUILIPE UQIOBIeIUOD-
sojseb ap oysendnsaud [ap |04jU00 A UOIOND3(T- (z6£291¥ 'P9D)
‘ugloeyjiqey A ‘elieysendnsaud dAVO
oL pepljigeiuod ‘eueisandnsaid uonsab us epusadxy e ‘0Jjud) |ap uonsab A ugioelysiuIWPY- A B2]WOU09d uonsan- e/iopessiuiupy 1l
SOLNNd S092I4]03ds3 S3ANOIONNA SosNnD 091002 zm_m_o%o
SOLI™E3IN NOIOdIYOs3a /INOIDVNINON3Aa O¥3NNN




N

Pag. 73153

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

"("a3¥4 'SSOOIS ‘dIS) uonsab e e
o/Aode ap seofewlojul sauoioedljde ap ofsuel -

"|le1oog peplnbag e| e sejono ap ugioepinbi|

‘leJoge| uoioe|siba-

A seulwou op uQlOBIOCGE|T ONJUSD  |9p ‘leuosiad Jsyoe.led
‘ofeqes SouBWNH SO0SINO8Y SO| 8P BLBUIPIO UQS89)- ap sojeq op UQId8}0Id ap Ao~
op o)send [op SEJIOSOP SB| U0D Ssepeuoioe|al
oL ouejsendnsaid osiwinBss A pepljigejuod  ep ‘OLIBJUSAUI |9 |0JJUOD ‘SSODIS-
SBejus|WwelIay ap OjusiweuolouN) [ Us elpuUsUadx] e A UQIOEZIIESY “BIGOIUBI\ OP OPUOH 8P UONSSE)-
"OAlJeJ}SIUIWPE OJUSIWIPS0Id-
‘lesoqe|  |euosiad ap uonseb ue A '0}8 ‘seojudg) sauoloduosaid
oL SOAljEJ}SIUIWPE SOJBHUOD Bp UONSeB ud eloudLadxT o ‘seAlessIuIWpe se|nsne|o ap sobaid 'SOUBWNKH SOSINJ8Y 9p UONSeD-
9P UQIOBIOQE|S  BAIEJSIUIWPE  UQIDEBJENUOD
oleqes} ap oysend |op seylosep ap sojuslpadxa SO| 9p |0Jjuod A ugioejwel] - ‘|leuoslad
SE| UOD SEpeuOoIOE|a) |BUOSISd Op UQIDBWIO| 8p 8p UOEBWIOM| 8P Eews)sIS-
ewajsig |op A |euosiad ap uonsab ap eonewloyul ‘sobed A eiqojuew ap
ol uoeolde el ep ugpez|yn el us epusuadxy e 0OpuO4 ‘SBluBNd 8p |0U0) "0NUS) [e opeubise ‘BAIJBJISIUILIPE UQIOB}RIUOD-
sojseb ap ojsendnsald |ap |04juod A uQIONIa(3-
ejqey A ‘epeysendnsaid | (€8880LS 'POD)
0l pepijigeluod ‘eueisendnsaid uonseb us elousLadXg e ‘0Jjua)) [op uonseb A ugloensIuILPY- A e0JWOU029 uonsen- B/iopeJjsiuiupy vl
"("d3Y 'SSOOIS ‘dIS) uonssb ej e
o/ode ap seofewlojul sauoioedljde ap ofsue -
‘lesoqge| ugroe|siba-
‘|le1o0g peplnBag e| e sejond ap ugoepinbi|
A seulwou op uQlOEBIOCGE|T ONJUSD  |9p ‘|euosiad Jsyoe.led
‘ofeqes SOuBWNH SOSINJ8Y SO| 8P EUEUIPIO UONSI9)- op sojeq op ugIodalold op Aeo-
op o)send [9p SEJIOSOP SB| UOD Ssepeuoioe|al
ouejsendnsaid osiwinbas A pepljigejuod  ap “OLIBJUSAUL |9 [01}UOD ‘SSOIIS-
ol SBejuslWelIsY Sp OjuslWeUOoldUN) [ US ElDUSLadX] e A UQIOEZIIESY “BIGOIUBI\ OP OPUOH 8P UONSSE)-
"OAlJBJISIUIWIPE OJUSIWIPS0Id-
‘lesoqe|  euosiad ap uonseb ue A "0}8 ‘SeoIUDg) sauoioduosald
oL SOAljEJ}SIUIWPE SOJBHUOD Bp UONSaB ud eoudLadxT o ‘seAlessIuIWpe se|nsne|o ap sobajd 'SOUBWNKH SOSINJ8Y 9p UONSeD-
op UuQIOBIOgE[®  :BAIBASIUIWPE  UQIOB)EIUOD
ofeqeJ ap ojsend [op SejOSSp ap ssjusipadxa SO| ap |04uU0d A ugdBjWEl] - (*d 'I'S) |euosiad
SE| UOD SEpeUOIOE|d) |BUOSISd Op UQIDBWIO| 8p Sp UQEBWIOM| 8P Eews)sIS-
ewsysig [op A |euostad op uoisab ap eoyewlojul 'sobed A eiqoluew ap
ol uoioeolide e| op uoeziynN e| us elusuadxy e 0puOo4 ‘SBluBNd ap |04U0) ‘0NuU) [e opeubise "BAlJRJISIUILIPE UQIOBIBIUOD-
sojseb ap oysendnsaid [ap |04ju0o A uoIPNJ3[3- (61122£2 ' P9D)
‘ugloeyiqey A ‘elieysendnsaid AINYED
oL pepijiqejuod ‘euejsandnsaid ugnsab us eousuadxy ‘0Jua) |ap uonsab A ugioensiuiwpy- A BOJWQU0Dd uonsen- e/lopesjsiuiwpy el
SOLNNd S092I4103ds3 S3ANOIONNA SOSHNS 091002 zm%%o
SOLI™k3IN NOIOdIbOSs3a INOIDVNINON3A O¥3NNN




N

Pag. 73154

Sec. II.B.

Jueves 19 de septiembre de 2013

Num. 225

L126-€10¢-V-3049 9A0

‘ooiseg
|90X3  ‘|eloussald  BonewlO-
‘(oluowillied B}08UOYD ‘OpE}ST UOIOBJRUOD) "julod Jamod A oodiseq
ap ewloseleld ‘a3y ‘SSOIS ‘dIS) uonseb e e oussu| ceousseid  eoRRWIRO--
oAode ap seonewlojul sauojoealjde ap ofeuely-
ofeqe. ‘0011and
9p ojsand |9p SEjIOSIP Se| UOD  Ssepeuoioe|al ‘(jedoge| A oueuoiouny [euosiad) sejusipuadap I0}08S  |9p  uoloElEjUOD  EBT-
oueysendnsaid  oslwinbas A pepljigejuod soquay A jeUOJLIS)  uowoeNg €l op
8p SEjJUSIWEMBY 8P  Ojusiieuopun} | ud SOUBWNH SOSINJ8Y SO| 9P BLBUIPIO UQNSO9)- ‘SOAljBJISIUILIPY
g A elqolue|\ ap sopuo4 ap ugisab us epusuadxy e sojenuon op uonseD-
"OLIBJUBAUI [9p |0J3U0D A UQIoBZ|[BDY -
leJoge "BAEASIUILPY
A oueuoiouny |euosiad ap uonseb us epusuadx3y e “BIGOIUB|\ SP OPUO [9P UQHSSD)- uonsen ap SeoIuog | -
8
‘'SoAjjessiulwpe '0}9 ‘seoludg) sauoloduosaid "OAlJBJISIUILPY OJUSIWIP801d-
S0Ojeljuod op uonsab us eousuadxy e ‘seAlessiulWpe se|nsngo op sobaj|d
8 op UQIOBIOCE|® :BAIEASIUIWPE  UQIOBJEIIU0D ‘leloqe| ugioe|siba-
‘oleqel) ap ap sojualpadxa SO| 8p |0Jjuod A ugioejwel] -
wawzn |9p Sejldsap ske| Uod sepeuolioelal |euosiad ‘opejs3 [ap ugloel)siulwupy
ap uoewloju| 8p BwslsiS |op A |euosiad ap ‘sobed B ep  00luN  OIUSAUOD-
) uonsab ap eonewlojul uogoeolde e] ap uoloezZ|n A eigoluew op Opuo4 ‘SEJUSBND 8P [0JUOD- ’ ( 'poD)
el Us A seulwou 8p UQIDOBJUOD US elousuadx] e ‘(OpezZUBAB |9AIU d|S) [BUOSISd £2S€08€ "POD
‘sejuaipuadap op UOQIOBWIOMU| ©8p BwsalsIS- sewelbold
‘uoieyiqey A sonua) A |euojla) uopdalq e e opeubise A ugensiuipy ap
8 pepijigeiuoo ‘eueysandnsaid uonseb us epusuedxy e sojseb ap ojsendnsald [ap |0J3u00 A ugioNos(g - "BOILIOUODT UQENSIUIWPY- | UOIDD8S 8p e/sjer Gl
SOLNNd S0214]03ds3 SANOIONNA oSN 091009 zm%%o
SOLIN3AN NOIOdIbOSs3a INOIDVNINON3A ONANNN




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 19 de septiembre de 2013 Sec. Il.B. Pag. 73155

ANEXO Il

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, DE
FECHA / /__/B.O.E. /__/__ 1 PARALAPROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL IMSERSO

DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N° REGISTRO PERSONAL | CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (Base 2°.2) CODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICION BASE 52. S| NO EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. 3.. S| NO

TIPO DE ADAPTACION:

SOLICITA VALORACION: 1. DESTINO PREVIO DEL CONYUGE. S| NO
2. CUIDADO DE HIJOS. SI NO 3. CUIDADO DE UN FAMILIAR. Sl NO

PUESTOS SOLICITADOS
ORDEN ]
PREFER. | N° ORDEN DENOMINACION PUESTO TRABAJO NIVEL C.ESPECIFICO | LOCALIDAD

10

(1) La presente solicitud debera presentarse acompariada del Anexo V.

.................................. AevveeeieveneedBi e de 2013

SR. DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de la llustracion s/n°, c/vta. a Ginzo de Limia, 58
28029 MADRID.

cve: BOE-A-2013-9717
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ANEXO IV

Certificado de méritos (3)

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
puestos del funcionario que se iona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L | Apellidos y nombre..

Cuerpo o Escala desde el que participa en el concurso .................

Anos Meses | Dias Dia Mes | Afio
Grado i Antigliedad Fecha ingreso Cuerpo N° Orden O
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:
1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en otras Admones Publicas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. Voluntaria cuidado familiar
7 Exc. Volunt. Art. 29.3.a) Ley 8 Exc. Voluntaria interés 9 Exc. Voluntaria agrupacién familiar
30/84 particular
10 Exc. Voluntaria Art. 29.7 Ley 11 Suspension de funciones
30/84

En caso de situacion 1, 2, 3, 4, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA. de destino \:l Municipio de destino I:l

Dia | Mes | Ao

En caso de situacién 1, 2, 3 6 6: FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Dia Mes Ano
En caso de situacion 3, 4, 5,7, 8,9, 10 6 11: FECHA PASE SITUACION
Dia Mes Ao
En caso de situacién 11: FECHA FiN DE SUSPENSION
TITULACIONES ACADEMICAS (Uni t lo las puntte la convocatoria — Ver méritos especificos en Anexo Il).

CURSOS (Unicamente cuando los puntte la convocatoria, indicando el niimero de horas y la condicién de alumno o ponente — Se acompaiara
fotocopia del diploma o certificado.

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS MIL NOVENTA Y SEIS DIAS NATURALES (1)

Dias completos Forma .
Puesto de trabajo N.C.D. de d it o ion (2) Organismo

peno

19)

2°)

39

4)

5°)

6°)

1) Figuraran los puestos desempefiados en los ultimos 1.096 dias, contados desde el ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2) Se indicara si la forma de ocupacion es definitiva o provisional. En éste ultimo caso, seiialar si el puesto se ocupa en comisién de servicios,
adscripcion provisional, etc.

3) Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse al dorso de este Anexo.

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE FECHA /] I / (B.O.E. DEL 1

. ....de.. .. de 2013
CONFORME, EL INTERESADO (Firma y Sello)

cve: BOE-A-2013-9717



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 19 de septiembre de 2013 Sec. Il.B. Pag. 73157

ANEXO V

Méritos especificos alegados

D.N.L o APELLIDOS Y NOMBRE.......iittitiiieiieiietieraerisrasinsassasrasrasaasansanrasrassnssnransnnnns
ORDEN N° DE ORDEN ] .
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

.............................. a........de....c..cceeeeiiineeen.. de 2013,

Firma del concursante

cve: BOE-A-2013-9717
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ANEXO VI

Memoria (1)

PUESTO: N° Orden Convocatoria ........... Denominacién

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS
PARA SU DESEMPENO.

(1) Sdlo se acompaiiara este Anexo en caso de solicitar puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 28.

cve: BOE-A-2013-9717
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