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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

13653 Resolucion de 21 de diciembre de 2013, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puesto de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de los Servicios, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de
concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.a) y c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 103.4 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de
acuerdo con la Resolucion de 24 de junio de 1999, «BOE» de 9 de julio, por la que se
delega la competencia del Presidente de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
en el Director General de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda convocar, en atencién a la
naturaleza de los puestos convocados, concurso especifico (2013E01), que constara de
dos fases, para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
resolucién, que se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

Bases
Primera.

1. En la presente convocatoria podran participar los funcionarios de carrera de la
Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos o Escalas del subgrupo A1 de los
comprendidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 7 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y estén en posesion del titulo de Inspector de los Servicios de
Economia y Hacienda por concurso-oposicion o bien del diploma de superacién del Curso
de Inspeccién de los Servicios expedido por la Escuela de la Hacienda Publica del
Instituto de Estudios Fiscales y regulado por la Orden de 23 de junio de 1989, del
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de Secretaria del Gobierno, modificada por la
Orden de 27 de agosto de 1993, del Ministerio de la Presidencia.

Segunda.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la Base Primera, cualquiera
que sea su situacion administrativa, incluida la de servicios especiales, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reudnan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2 Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la Base
primera que tengan una adscripcion provisional en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, si se convoca el puesto de trabajo que estan desempefiando.

3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Autdbnomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas de conformidad con el articulo 88 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran tomar parte en el
concurso si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos
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afnos desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso desde la toma de
posesion del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de posesién de su ultimo destino,
salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aquélla, donde esté adscrito su
puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracidén y permanezcan en el puesto de trabajo que desemperfiaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en situacion de excedencia
para el cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de un familiar, articulos 87 y 89.4
respectivamente, de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria
de Estado o Ministerio, en defecto de ésta, donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, articulos 89.2 y 89.3 respectivamente, de
la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, s6lo podran participar si llevan
mas de dos afos en dicha situacion.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta resolucién y dirigidas al Director General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos, calle Lérida,
numeros 32-34, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, en el
Registro de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, en los Registros Generales
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, segun la localizacién de los puestos de trabajo, o en los Registros a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacioén y la compatibilidad con el desempefo de las funciones que tenga atribuido el
puesto.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacién, aceptdndose renuncias a las mismas hasta la firma de la resolucion de
adjudicacion.
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Cuarta.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en la Base Quinta, apartado 1 y la segunda
consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto que se mencionan en la misma Base, apartado 2.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de tres puntos en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida, no podran
pasar a la segunda.

Quinta.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefialado en la Base
Tercera, punto 1 y se acreditaran documentalmente, antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, mediante titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente
cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los citados méritos si
se alega experiencia.

La valoracién de los méritos en la segunda fase debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes
que hayan obtenido la puntuacién minima exigidas, excepto cuando, como consecuencia
de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una modificacién
en tal sentido.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior
a 12 puntos.

Méritos generales.

1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesion de grado personal se adjudicaran
hasta un maximo de 2 puntos, segun la distribucién siguiente:

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el tiempo de permanencia en los puestos
anteriormente ejercidos, y por el desempefio de puestos de trabajo iguales, similares o
que guarden relacién con el contenido técnico o especializacion de los puestos ofrecidos,
se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se concursa durante:

Menos de 2 anos: 2,5 puntos.
Mas de 2 anos: 3 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior al del puesto al que se concursa durante:

Menos de 2 anos: 1,5 puntos.
Mas de 2 anos: 2 puntos.
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1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion o imparticion de
cursos de formacion y perfeccionamiento, distintos del sefialado en la Base Primera, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento o imparticion: Medio punto por cada curso y el doble si
se ha impartido, con un maximo de 2 puntos.

1.4 Antiguedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el cuerpo o escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Conciliacion familiar: Se valoraran con un maximo de 2 puntos las siguientes
situaciones:

a) El destino previo del conyuge funcionario: Se valorara, con 1 punto siempre que
se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto
0 puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar: Se valorara con 1 punto siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorara tanto cuando se trate de hijos por naturaleza como por
adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce anos, siempre
que el puesto que se solicita permita una mejor atencion del menor, de acuerdo con el
Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida y se
acceda desde un municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliacién familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen deberan acreditarlo mediante la
presentacion de la documentacion que se especifica en la Base Sexta, punto 5,
apartados a), b) y c), de esta convocatoria, antes de cierre del plazo de presentacion de
instancias.

2. Segunda fase:

La valoracion maxima de esta segunda fase podra llegar hasta 8 puntos conforme
determine la Comision de Valoracion, teniendo en cuenta los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran documentalmente,
antes del cierre del plazo de presentacién de instancias. Se valoraran los méritos
especificos alegados por los concursantes y adecuados a las caracteristicas del puesto
solicitado, que hagan referencia a: (anexo ).

2.1 Permanencia y experiencia en el desempefo de la funcién de Inspeccion de los
Servicios en el suprimido Ministerio de Economia y Hacienda, en el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas y en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, hasta un
total de 2 puntos.

2.2 Experiencia en la coordinacién del Gabinete de la Secretaria de Estado de
Hacienda hasta un total de 4 puntos.

2.3 Otros méritos adecuados al puesto: conocimientos profesionales, titulaciones
académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados
documentalmente, hasta un total de 2 puntos.
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Sexta.

1. Los méritos generales de quien ocupe actualmente un puesto de trabajo en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria con caracter definitivo, en adscripcion
provisional o en comisién de servicios, serdn valorados con los datos profesionales
consignados, bajo su responsabilidad, en el anexo Ill y comprobados por la Subdireccién
General de Gestidon Administrativa de Personal del Departamento de Recursos Humanos.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacion, segun modelo que figura como anexo Il de esta resolucion.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se tiene destino en servicios centrales de Ministerios u Organismos Publicos,
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos Publicos, sin perjuicio
de lo previsto en el epigrafe c) de este apartado.

b) Si se tiene destino en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, de Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si el destino es en el Ministerio de Defensa, por la Subdirecciéon General de
Personal Civil del Departamento, en el caso de personal funcionario destinado o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa en el caso de personal funcionario destinado o cuyo ultimo destino definitivo
haya sido en los servicios periféricos de dicho Ministerio.

d) A quienes se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas por el érgano
competente de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar con competencias
en materia de personal.

e) Las certificaciones para el personal que se encuentre en situaciéon administrativa
distinta a la de activo, con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por
las unidades de personal donde hubieren tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para las personas que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcién Publica, dependiente de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, para el personal funcionario perteneciente a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. En el caso de
personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos,
por el Ministerio correspondiente.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspension de funciones
acompanaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en la Base Quinta, punto 1, apartado 1.5, para su acreditacién, deberan aportar la
siguiente documentacion, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su forma de provision, expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.
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Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando fehacientemente
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor,
acompanada, en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa.

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracién de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, se debera
prestar consentimiento fehaciente del familiar dependiente, cumplimentando el anexo IV
de esta convocatoria, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no se
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento del
familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Séptima.

1. La propuesta de adjudicacién del puesto se efectuara atendiendo a la puntuacion
total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.

1. La propuesta de adjudicacion al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion
sera realizada por una Comision de Valoracion compuesta por el Director adjunto de
Recursos Humanos o uno de los Subdirectores del Departamento de Recursos Humanos
que actuara como Presidente; tres Vocales, designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, dos Vocales, en representacion del Servicio de
Auditoria Interna, que deberan tener la condiciéon de Inspector de los Servicios
Coordinador, y un funcionario del Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econdmica con nivel 30, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracion.

2. La Comisiéon de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a subgrupo de
titulacién igual al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual a aquéllos.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.
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Novena.

El plazo maximo para la resolucién del presente concurso sera de tres meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.

1. La adjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria implicara el cese en
el puesto de trabajo anterior, en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El escrito de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la
Base Tercera.1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucidon del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.

1. El presente concurso se resolvera por resolucion del titular del Departamento de
Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcionario,
el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través de este concurso,
no podran participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde
que tomaron posesion de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los
supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 5 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, el cambio
de residencia debera justificarse mediante certificado de empadronamiento o cualquier
otro medio que permita tener constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

Duodécima.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso servira
de notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

Decimotercera.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse simultaneamente
ambos recursos.

Madrid, 21 de diciembre de 2013.—El Presidente de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, P. D. (Resoluciéon de 24 de junio de 1999), el Director General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Santiago Menéndez Menéndez.
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ANEXO |

Numero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo: Servicio de Auditoria Interna/
Inspector/a Coordinador Gabinete Secretaria de Estado de Hacienda Numero de puestos:
Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento de destino: 30. Complemento
especifico anual: 28.743,54 euros. Descripcion de funciones mas importantes: Direccidn
y coordinacion de equipos de inspeccion de servicios y auditoria y funciones de inspeccion
de servicios y auditoria en el ambito de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Méritos especificos: Permanencia y experiencia en el desempeno de la funcion de
Inspeccién de los Servicios en el suprimido Ministerio de Economia y Hacienda, en el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, hasta un total de 2 puntos. Experiencia en la coordinacion del
Gabinete de la Secretaria de Estado de Hacienda hasta un total de 4 puntos. Otros
méritos especificos adecuados al puesto: conocimientos profesionales, titulaciones
académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios y trabajos, acreditados
documentalmente, hasta un total de 2 puntos.

cve: BOE-A-2013-13653
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ANEXO II-1

Concurso: 2013E01 Resolucién: /1212013

A) DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre Sexo

H M

D.N.I. Cuerpo/ Escala (desde el que concursa) | Domicilio, calle y nimero (Centro de Trabajo)

N.R.P. Teléfono

Teléfono (mévil) | Correo electrénico

B) DESTINO ACTUAL

Ministerio/CC.AA./Otros Centro Directivo Unidad / Subdireccion

Denominacion del Puesto de Trabajo

Comp. Especifico Nivel Localidad

Situacion Administrativa (Activo, Excedencia Voluntaria, Cuidado Subgrupo Grado | Fecha.Cons.

SOLICITA: Su admisién a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de Concurso,

anunciada por Resolucién de fecha /

/ (“Boletin Oficial del Estado” de / / ),

al considerar el/la firmante de la presente solicitud que relne los requisitos exigidos para el / los puesto / s de

trabajo que se solicitan.

C) Se solicita, como persona con discapacidad, la adaptacién del / de los puesto/s de trabajo (S / N):

D) Solicita la inclusién en los siguientes supuestos de conciliacion de la vida personal y familiar:

) Destino previo del conyuge
a

funcionario

b) Cuidado de Hijos c) Cuidado de un familiar

(Nota: La opcién B y C simultaneamente son incompatibles)

En el plazo de presentacion de instancias, deberan aportarse los documentos y justificantes previstos en las

bases de la presente convocatoria.

ESTA INSTANCIA ANULA CUALQUIER OTRA PRESENTADA ANTERIORMENTE

(Localidad, fecha y firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

cve: BOE-A-2013-13653
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ANEXO II-2
Primer Apellido Seaundo Apellido Nombre D.N.I

OTROS DATOS DE LA CONVOCATORIA

E) CURSOS DE FORMACION REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA (seguin codificacion anexo
convocatoria)

Cadigo del Curso Centro oficial de formacion Certificado (1) Ao

(1) Se hara constar para cada curso, si el certificado obtenido es solo de asistencia “ A “ o se superd algiin examen o evaluacion “ E “

F) Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar a que D / D?

con D.N.I , obtenga puestos de trabajo en la /s siguiente /s localidades :

1 6 11
2 7 12
3 8 13
4 9 14
5 10 15

G) PUESTOS SOLICITADOS

Preferencia N.° (C;r)den Centro Directivo Denominacion del puesto Nivel Especifico Localidad
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
BN, - R A€ e, de 201

(Localidad, fecha y firma)

cve: BOE-A-2013-13653
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.-  Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y tinta negra.

2.- La alegacién de grado personal solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el
certificado de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se
encuentra recogido en el ANEXO Il de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisién de puestos de
trabajo).

- Nuevo ingreso.

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion de efectivos.
- Reasignacion de efectivos.
- Comisién de servicios.

- Adscripcion provisional.

4.- En PUESTOS SOLICITADOS, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacién o Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

5.-  La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a
la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la

presente instancia.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA
CONVOCATORIA

cve: BOE-A-2013-13653
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ANEXO Ill
CERTIFICADO DE MERITOS
AUTORIDAD QUE CERTIFICA
D/D?@
CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario o funcionaria abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA (Marque la opcién y rellene datos
complementarios)

Servicio Activo Servicio en Comunidades Autdnomas ..........c.cccceeueee Fecha Toma Posesién: I Y
Senvicios Especiales Suspension Firme de Funciones Fecha Final Suspension: Y S
Excedencia Voluntaria Art. 29.3 Ley 30/84 ............. Fecha Cese del Servicio: ]
Excedencia Art. 29.4 Ley 30/ 84 F. Toma posesion: ultimo destino definitivo: Y S
F. cese: servicio activo (1): Y
Otros
3 .- DESTINO ACTUAL ( Desde situaciones administrativas que contemplen puesto o reserva del mismo)
[] Definitivo (2) [] Provisional (3)
Ministerio / CC. AA. / Corporacion Local etc. Centro Directivo Localidad
Denominacion del Puesto de Trabajo C. Especifico Anual Nivel Fecha de Toma de posesion
Y Y
Cuerpo o Escala desde el que desempeiia el puesto Especialidad N.R.P.

Si el puesto se desempeiia en modalidad de Comisién de Servicios marcar con una X aqui

4 - MERITOS (4)
4.1.-Grado Personal Fecha de consolidacién (5): / /
4.2 -Puestos desempefiados (6), incluido el destino actual, en el Cuerpo o Escala desde el que participa en el concurso

Sub. Gral. o Unidad asimilada y

A Fechas
. ., D Area de .
Denominacion del puesto Centro Directivo (A. Estado, A. Adscripcion Nivel - -
Autonémica o A. Local) P Redesficadtn T.Posesin Cese(")
Otros puestos de trabajo, referirlos en Observaciones (8) del dorso de este Anexo . **) excepto destino actual

4.3.- Antigiiedad : Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias y desglose segun valoracién reflejada en la base correspondiente.

Periodos de servicio en cada cuerpo (7)
Administraciéon Cuerpo o Escala Subgrupo Afos Meses Dias

Antigliedad Total :

CERTIFICACION que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efecto en el concurso
convocado por la Agencia Tributaria por Resolucién de fecha : “BOE” de fecha:
EN s - R de e, de 201__

(Localidad, fecha , firma vy sello)

Observaciones al dorso ~ SI[] NO[]

cve: BOE-A-2013-13653
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ANEXO Ill
CERTIFICADO DE MERITOS
(dorso)
Observaciones (8)
INSTRUCCIONES

Cuando, segun lo establecido en las Bases de la convocatoria, este Anexo Il se utilice para la
consignacion bajo la responsabilidad del solicitante de sus datos profesionales, no deberan rellenarse los
apartados que hacen referencia a la persona que certifica.

(1) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(2) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de
efectivos y reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(3) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995
de 10 de marzo, BOE de 10 de abril).

(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) De hallarse el reconocimiento de grado personal en tramitacion, el interesado debera aportar
certificacion expedida por el 6rgano competente.

(6) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no
computables, servicios especiales, suspension de funciones...). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara
la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de
reanudacion de dichos servicios. Se certificaran los que figuren en el expediente referidos a los ultimos
cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas del desempefio de
puestos anteriores.

(7) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo
dentro de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(8) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2013-13653
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ANEXO IV

DATOS PERSONALES FUNCIONARIO/A:
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre N.I.F.

DATOS PERSONALES DE LOS HIJOS MENORES POR LOS QUE SE SOLICITA LA APLICACION
DEL APARTADO 6 DE LA BASE QUINTA DE LA CONVOCATORIA:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre N.l.F.(obligatorio)

Con motivo de mi participacion en el Concurso arriba indicado y de conformidad con lo dispuesto en los Reales
Decretos 522/2006 y 523/2006, de 28 de abril de 2006, este ultimo desarrollado por Orden del Ministerio de la
Presidencia de fecha 27 de diciembre de 2006, por el que se suprime la aportacion de fotocopias de documentos
de identidad, asi como el certificado de empadronamiento, como documento probatorio de domicilio y residencia,
en los procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos auténomos o
dependientes, respectivamente, autorizo expresamente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a la
consulta de dichos datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y del Sistema de Verificacion
de Datos de Residencia.

(Localidad, fecha y firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

cve: BOE-A-2013-13653
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