BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 17 de febrero de 2014 Sec. lll. Pag. 15482

lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

1739 Resolucién de 5 de febrero de 2014, de la Universidad de Cantabria, por la
que se publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), asi como la autorizacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y
establecido el caracter oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de
julio de 2011 (publicado en el BOE de 19 de septiembre de 2011).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente al Titulo Universitario Oficial de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales por la Universidad de Cantabria que se recoge en el
Anexo de esta Resolucion.

Santander, 5 de febrero de 2014.—El Rector, José Carlos Gémez Sal.

ANEXO

Plan de Estudios Conducente a la Obtencion del Titulo de Graduado o Graduada
en Relaciones Laborales por la Universidad de Cantabria

Centro responsable: Facultad de Derecho.
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipos de materia Créditos ECTS
Formaciénbasica.................... 60
Obligatorios ........................ 138
Optativos . ........ ... .o .. 24
Practicasexternas . .................. 12
Trabajofinde Grado. .. ............... 6

Créditostotales . . ................ 240

Se establece la posibilidad de reconocimiento de hasta 6 créditos optativos por otras
actividades, articulo 12.8, R. D. 1393/2007 y Normativa de Gestiéon Académica de los
Estudios de Grado.

Se distribuyen en 4 cursos lectivos de 60 créditos cada uno de ellos.

La organizacion temporal de las asignaturas impartidas es cuatrimestral.
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2. Distribucién de los créditos de formacién basica.

Rama de conocimiento “SZ;?(ZI;S Asignaturas Curso | ECTS
Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho. Conceptos Basicos de Derecho Civil. 1 6
Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho. Fundamentos de Derecho Publico |: Derecho| 1 6
Constitucional.
Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho. Introduccién al Derecho. 1 6
Ciencias Sociales y Juridicas. Economia. |Estadistica. 1 6
Ciencias Sociales y Juridicas/Ciencias de la Salud. Psicologia. | Psicologia del Trabajo. 1 6
Ciencias Sociales y Juridicas/ Artes y Humanidades. Historia. Historia Social. 1 6
Ciencias Sociales y Juridicas/ Artes y Humanidades. Sociologia. | Sociologia y Métodos de Investigacion Social. 1 6
Ciencias Sociales y Juridicas/ Ingenieria y Arquitectura. | Empresa. Fundamentos de Administracion de Empresas. 1 6
Transversal de Universidad. Transversal. | Habilidades, Valores y Competencias Transversales. 1 6
Transversal de Universidad. Transversal. | Inglés. 1 6
3. Estructura del Plan de Estudios.
Médulo Caréacter |ECTS
Formacion Basica. Basico. 48
Capacitacion Linguistica en Inglés y Formacion en Valores, Competencias y | Basico. 12
Destrezas Personales.

Formacion disciplinar. Obligatorio. |138

Especializacion Optativo 24

Auditoria o de Control Obligatorio. | 12

Trabajo Fin de Grado. Obligatorio. 6

Para finalizar sus estudios los estudiantes deberan acreditar que han adquirido el
requisito de capacitacion lingiistica en lengua inglesa establecido por la Universidad de
Cantabria.

Mas informacion sobre el plan de estudios en http://www.unican.es en el apartado
«Informacién académicay.
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