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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

11379 Orden INT/2052/2014, de 23 de octubre, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir plazas de personal laboral fijo con la categoria profesional
de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, en la Entidad
Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 228/2014, de 4
de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2014, con el objeto
de posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos existentes en el
sector publico, previa autorizacion de las Secretarias de Estado de Presupuestos y
Gastos y de Administraciones Publicas para la contratacion de tres empleados
publicos que sean funcionarios de carrera o laboral fijo con destino en Departamentos
u Organismos Publicos del sector publico estatal y que estén en activo; y previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica al proceso de
seleccidn; este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la
norma reguladora de la EEDP TPFE, acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de tres puestos de trabajo de Técnico superior de actividades técnicas y
profesionales, especialidad Actividades productivas en centros penitenciarios, con
destino en los Establecimientos Penitenciarios de Cérdoba, Jaén y El Dueso
(Santofia-Cantabria), grupo profesional 3 del Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad de mujeres y hombres y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4
de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administracién General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes.

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir los puestos de trabajo de Técnico
superior de actividades técnicas y profesionales, especialidad Actividades productivas en
centros penitenciarios, con destino en los Establecimientos Penitenciarios de Cérdoba,
Jaén y El Dueso (Santofia-Cantabria), grupo profesional 3, de la Entidad Estatal Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, por el sistema de concurso-oposicion.

1.2 La descripcién de las plazas se detallan en el anexo | de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los anexos Il y lIl.

La fase de concurso sera previa y eliminatoria. Para acceder a la fase de oposicion
sera necesario superar la fase de concurso.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario:

La fase de oposicion se iniciara a partir del mes de diciembre de 2014. La duracion
maxima del proceso selectivo sera de tres meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.
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1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion para cada una de las plazas convocadas, una vez hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, personal laboral sujeto al
Convenio Unico quedando, caso de ser funcionario de carrera, en la situacién excedencia
voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico, regulada en el articulo 15 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios de la Administracion General del Estado,
en su Cuerpo o Escala de procedencia, o en la situacién que determine el correspondiente
convenio colectivo o normativa aplicable, si se trata de personal laboral.

2. Reaquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1 Serfuncionario de carrera o personal laboral fijo con destino en Departamentos
u Organismos Publicos del sector publico estatal, en activo.

2.1.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior en
Patronaje o Técnico Superior en Procesos de Confeccién Industrial o equivalentes a
ambos. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario

2.1.3 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

2.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.1.5 Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admisidén a pruebas selectivas que figura en el anexo IV, que se
facilitara gratuitamente en la sede administrativa de la Entidad Estatal de Derecho Publico
Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, calle Cedaceros, 11, 4.2 planta, de Madrid.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon del anuncio de esta
convocatoria y se dirigiran al Presidente de la Entidad. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3 A la solicitud se acompanara cuanta documentacion estimen necesaria para la
adecuada valoracién de los méritos que se sefalan en el anexo |l: Fase de concurso.

Igualmente deberan acreditar la pertenencia a un Cuerpo o Escala de los expresados
en la base 2.1.1, o de tener la condicién de personal laboral fijo. Asimismo deberan
presentar fotocopia del titulo académico de Técnico Superior en Patronaje o Técnico
Superior en Procesos de Confeccién Industrial o equivalentes a ambos.
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Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %
que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Entidad
Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que sera expuesta en la sede de la Entidad.

En dicha resolucion se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanar el
defecto que haya motivado, en su caso, la exclusion u omisiéon del aspirante.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Organo de Seleccion

5.1 La composicién del Organo de Seleccién de este proceso selectivo se publicara
en la Resolucion por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 La pertenencia a los Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes. Asimismo, el Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucidon Espafola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

5.5 El Organo de Seleccion adoptara las medidas precisas para que los aspirantes
con discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios.

5.6 Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en
los tablones de la sede del Organo de Seleccién. A estos efectos y a los de comunicaciones
y demas incidencias, el Organo de Seleccién tendra su sede en, calle Cedaceros, n.° 11,
4.2 planta de Madrid, teléfonos: 91 524 29 29/30/45.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El Organo de Seleccién publicara la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicaciéon de la puntuacion obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo el Organo de Seleccion publicara la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso. En dicha relaciéon se anunciara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

6.2 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «C», segun lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de febrero de 2014 («Boletin
Oficial del Estado» de 13 de febrero).
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6.3 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

6.4 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Organo de Seleccion
hara publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos, por el Organo de Seleccién, con doce horas de antelacién, al
menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

6.5 La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

6.6 En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.°) Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.°) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.°) Puntuacion obtenida en cada uno de los méritos atendiendo al orden en que
estos aparezcan en el correspondiente baremo.

6.7 EIl Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier
momento del proceso selectivo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de concurso y de oposicién, el Presidente del Organo de
Seleccién elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido,
al menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de
puntuacion.

7.2 El Organo de seleccién publicara dicha relacién en la que se anunciaréa que el
primer aspirante para cada uno de los puestos dispondra de ocho dias naturales, a contar
desde el siguiente al de publicacién, para la presentacién de la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 Unicamente se formalizara un contrato para cada uno de los puestos de trabajo
convocados.

8. Adjudicacion de plazas

8.1 La adjudicacién de los puestos se efectuara, de acuerdo con el orden de
puntuacion total obtenida, mediante Resolucién de la autoridad convocante que sera,
asimismo, publicada.

8.2 En el caso de que los candidatos seleccionados no presenten la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumplan los requisitos exigidos, o renuncien
al puesto de trabajo obtenido, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién
a la que se refiere la base 7.1.

8.3 En caso de que el contratado no supere el periodo de prueba se procedera de la
misma forma que en el apartado anterior.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la AGE, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposiciéon ante el Presidente de la Entidad convocante en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisidon de las
resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 23 de octubre de 2014.—El Ministro del Interior, P.D. (Orden INT/3689/2009,
de 29 de diciembre), el Presidente de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, Angel Yuste Castillejo.

ANEXO |

Descripcion de los puestos

— Denominacion de los puestos de trabajo: Técnico Superior de actividades técnicas
y profesionales, Especialidad Actividades productivas en centros penitenciarios con
destino en los Centros Penitenciarios de Cérdoba, Jaén y El Dueso (Santofia).

— Categoria: Técnico superior de actividades técnicas y profesionales.

— Especialidad: Actividades productivas en centros penitenciarios.

— Grupo profesional: llI.

— Numero de plazas convocadas: 3.

— Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la AGE.

— Régimen horario: 37 horas y media semanales.

— Retribuciones brutas anuales: Las establecidas en Convenio. Los puestos
convocados tienen atribuidos los siguientes complementos:

* Centro Penitenciario de Cérdoba:

— Complemento Singular de Puesto D7 1.1: 4.483,44 € anuales.
— Complemento horario: 1.588,56 € anuales (en el caso de prestar servicio en
régimen de jornada partida).

* Centro Penitenciario de Jaén:

— Complemento Singular de Puesto D7 1: 4.437,72 € anuales.
— Complemento Singular de Puesto A2: 941,28 € anuales.

* Centro Penitenciario de El Dueso (Santoia):

— Complemento Singular de Puesto D7 1: 4.437,72 € anuales.
— Complemento Singular de Puesto A2: 941,28 € anuales.

Las principales funciones y cometidos del puesto convocado son las siguientes:

1. Dirigir, distribuir y controlar el ciclo productivo concreto, asi como colaborar en su
planificacion.

2. Colaborar con el Gestor de Produccion en la elaboracion de las fichas de costos.

3. Organizar el trabajo desarrollado por los internos, llevar el control del cumplimiento
de sus jornadas laborales e informar de cualquier incidencia que afecte a las mismas.

4. Controlar la calidad de los acabados.

5. Controlary cuidar el estado de uso y conservacion de las instalaciones y maquinaria.
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6. Cualquier otra que, relacionada con la linea de produccién, le sea encomendada
por la Gerencia de la Entidad.

El desempefio del puesto de trabajo precisa poseer conocimientos, entre otros, de los
procesos de confeccion industrial.

ANEXO I

Fase de concurso
En esta fase se valoraran, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:
Meéritos profesionales: Maximo 15 puntos.

* Experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo en los que se hayan
realizado actividades relacionadas con la confeccion industrial, de igual nivel de
responsabilidad a las propias del puesto convocado.

— Forma de puntuacion: 2 puntos por cada afio completo o fraccion superior a seis
meses de experiencia.
— Forma de acreditacion:

— Para la experiencia adquirida en la Administracion: certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal o unidad competente en la materia, en el que figuren
las funciones concretas desempenadas y el tiempo de duracion de las mismas.

— Para la experiencia adquirida fuera de la Administracion: fotocopia compulsada de
los contratos de trabajo o certificado de empresa expedido en el modelo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y certificacidon de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o documento equivalente para trabajos en el exterior. En
el caso de que del contenido del contrato o del certificado de empresa no se deduzcan las
funciones realizadas, debera presentarse certificado de la empresa contratatante en el
que consten las mismas.

* Experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo en los que se hayan
realizado actividades, relacionadas con la confeccion industrial, de inferior nivel de
responsabilidad a las propias del puesto convocado.

— Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada afio completo o fraccion superior a seis
meses de experiencia.
— Forma de acreditacion: igual que en el caso anterior.

Méritos Formativos: Maximo 10 puntos.

* Se valorara estar en posesion de titulaciones académicas distintas de las exigidas
para optar a los puestos de trabajo y relacionadas con la confeccidn industrial.

— Puntuacién maxima: 4 puntos.

— Forma de puntuacion: 2 puntos por cada titulacion.

— Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

* Asimismo se valorara la superacién o imparticién de cursos, seminarios o congresos
relacionados, a juicio del Organo de Seleccion, con la confeccion industrial siempre que
tengan una duracién minima de 15 horas si se han recibido y de 5 horas si se han impartido.

— Puntuacién maxima: 6 puntos.
— Forma de puntuacion:

— 1 punto por cada curso, seminario 0 congreso, recibido, con una duracién entre 15
y 50 horas.
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— 1,5 puntos por cada curso, seminario o congreso, recibido, con una duracién
superior a 50 horas.

— 2 puntos por cada curso, seminario, impartido, con una duracién entre 5y 15 horas

— 2,5 puntos por cada curso, seminario, impartido, con una duracién superior a 15 horas

— Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

La fase concurso sera eliminatoria. Para superar la fase de concurso sera necesario
obtener, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima alcanzable por méritos
profesionales y, al menos, el 10 por 100 de la puntuacién maxima alcanzable en los
meéritos formativos.

ANEXO Il

Fase de oposicion

Esta fase se valorard hasta un maximo de 75 puntos y constard de los siguientes
ejercicios:

e Primer ejercicio:

Consistira en una defensa del curriculo.

Para ello los candidatos presentaran ante el 6rgano de selecciéon una memoria escrita
explicativa de su curriculo y de su trayectoria profesional, justificando los contenidos de la
misma en relacién con el puesto a ocupar, en exposicion oral no superior a 30 minutos.

Al término de la exposicion oral, el érgano de seleccién podra debatir con el candidato
sobre la memoria presentada durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Finalizado el ejercicio, la memoria escrita quedara a disposicién del Organo de
seleccion.

Este ejercicio se valorara sobre un total de 50 puntos. Para superarlo sera necesario
obtener, al menos, el 50 por 100 de la puntuacidon maxima alcanzable.

e Segundo ejercicio:

Consistira en la realizaciéon de una entrevista personal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara sobre un total de 25 puntos. Para superarlo serd necesario
obtener, al menos, el 50 por 100 de la puntuacion maxima alcanzable.
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el Proceso Selectivo para la cobertura como personal
laboral fijo en proceso selectivo

Cuerpo o Escala, o Categoria Laboral equivalente de procedencia (base 2.1.1):

Datos personales:

P 1= o [o T I TS PRRPPRPP
APEIIAO 2.0 e e e e e e e e e e e e e aaaaaeaaaaaas
[N\ [0] 1 4] o] £ TP PO PPPPPPPPPPPPPR
N.° Documento de [dentidad: .........coooiiiiiiiiiiieie e
Domicilio: ..o N Piso: .o
o Tor=1 T F= To AU UUPURRRR
Provincia: ... Codigo Postal: ........ccooeiiiiiinns
L] L= o] o TSSO
BV AL e e e e e e e e e e e e e e e ae e e e e aareeaeeanres
Fecha de NacCiMIENTO: ... e e e e e e e e e e anenes
Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % que soliciten adaptaciones
de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacion y

adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.
Solicito adaptacion en tiempo y/o medios:

En caso afirmativo, describir a continuacién las adaptaciones concretas que solicita:

Plaza o plazas a las que opta por orden de preferencia:

Proteccion de datos de caracter personal:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de caracter
Personal (Ley 15/1999) le comunicamos que sus datos de caracter personal seran
incorporados a un fichero automatizado propiedad de la entidad Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo, dando su consentimiento a la cesidon de sus datos a otros
organismos publicos que asi lo soliciten o cuya cesién esté establecida por mandato legal.
No obstante, dicho consentimiento podra ser revocado en cualquier momento, siempre que
la cesion no fuera impuesta por norma legal. La informacién recabada no se utilizara en
ningun caso para fines comerciales de venta de datos ni analogos.

Podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
previstos en la propia ley, y en sus normas de desarrollo.

Lugar, fecha y firma,

FAO: o

Sr. Presidente de la entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.
C/ Cedaceros, 11, 4.2 planta, 28071 Madrid.

cve: BOE-A-2014-11379
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