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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3146 Resolucién de 20 de marzo de 2017, de la Universidad de Salamanca, por la
que se convoca concurso-oposicion libre para proveer plazas en la categoria
de Titulado Superior, Titulado de Grado Medio, Técnico Especialista y Oficial
(Grupos I, 11, Il y IVA).

Una vez resuelta la Promocion Interna del concurso-oposicién interno para la provision
de puestos de trabajo pertenecientes a los Grupos |, II, lll y IVA de la plantilla de personal
laboral de administracion y servicios, ofertados mediante Resolucién Rectoral de 30 de
septiembre de 2011, procede, en orden al articulo 16 del || Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (publicado por Resolucion de 2
de enero de 2007 —en adelante C.C.-), convocar a concurso-oposicion libre plazas que
han resultado vacantes tras la resolucion del concurso-oposicion interno, que se incluyen
en las Ofertas de Empleo Publico aprobadas, para cubrir, mediante contratacién laboral de
caracter fijo, plazas de personal laboral.

En su virtud, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley
Organica de 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («BOE» de 24 de diciembre
de 2001), y por los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, y en ejecucion de lo
determinado en la Resolucion de 17 de septiembre de 2015 («BOCyL» de 24 de septiembre
de 2015) por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Laboral de
Administracion y Servicios de la Universidad de Salamanca para el afio 2015 y en la
Resolucién de 13 de septiembre de 2016 («kBOCyL» de 20 de septiembre de 2016) por la
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad de Salamanca para el afio 2016, a efectos de convocatoria y
en base a los principios de eficiencia y economia se acumulan en esta convocatoria, ha
resuelto convocar procedimiento selectivo de concurso-oposicion libre, para la adjudicacion
de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, con
sujecion a las bases que a continuacion se reproducen y que han sido elaboradas por la
Gerencia previa negociacion con el Comité de Empresa.

Bases de la convocatoria
Base 1. Normas Generales

1.1 Se convocan un total de 11 puestos de trabajo vacantes de personal laboral fijo,
cuyo detalle de Grupo, Categoria Profesional y Especialidad se especifica en el Anexo | de
esta Resolucion.

1.2 La realizacién del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las normas
siguientes, en lo que resulte aplicable a la presente convocatoria: la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn («kBOCyL» de 31 de mayo), en adelante LFP, Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los
funcionarios al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leon; los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de
enero, de la Junta de Castilla y Ledn, el C.C. actualmente en vigor; asi como por lo
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dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de
aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Base 2. Caracteristicas, funciones y jornada de los puestos de trabajo

2.1 Las caracteristicas de los puestos de trabajo aparecen relacionadas en el Anexo |,
tal y como se hallan fijadas en la actual relaciéon de puestos de trabajo. Las funciones que,
con caracter general, corresponden a cada uno de los Grupos y Categorias profesionales en
gue se encuadran los puestos convocados, son las que figuran en el Anexo | del actual C.C.

2.2 Las personas que obtengan las plazas de referencia deberan cumplir las
obligaciones inherentes al puesto de trabajo al que han accedido, con especial referencia
al régimen de jornada y horario. La jornada de trabajo sera la fijada con caracter general
para las Administraciones Publicas, y el horario en que ésta se desarrollara sera el
establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica cada puesto de
trabajo, con sujecion a lo establecido en el C. C. y en la relacién de puestos de trabajo. El
desempeno de los puestos convocados quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Base 3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para participar en este Concurso-Oposicion Libre, los aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a los empleos publicos previstos en el articulo 56 y 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ademas, se debera reunir los requisitos
generales de acceso a la Funcién Publica y, en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge y descendientes del cdnyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas convocadas, y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de
éstas. Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida por el
organo competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad
con las funciones del/los puestos a los que aspiran.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Soélo por la ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacioén forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-3146



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Viernes 24 de marzo de 2017 Sec. I.B. Pag. 20855

3.2 Requisitos especificos:
a) Titulos académicos:
Grupo |: Titulados Superiores:

* Deberan estar en posesion del Titulo Universitario de Segundo Ciclo Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado u oficialmente equivalente.

» Para el Puesto de Trabajo «Titulado Superior Arquitecto», estar en posesion del
Titulo de Arquitecto.

* Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Grupo llI: Titulados de Grado Medio:

» Estar en posesion del Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado) o
equivalente. De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Quinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

» Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Grupo lll: Técnicos Especialistas:

» Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

* Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, es de aplicacion lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Grupo IV A: Oficiales:

» Estar en posesion del titulo de Técnico, Graduado en Educaciéon Secundaria o
equivalente.

» Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.3 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.
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Base 4. Solicitudes y plazo de presentacion

4.1 Los interesados en participar en el proceso selectivo, dirigirdn sus solicitudes al
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Salamanca, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2 A la instancia se adjuntara, en original o copia cotejada, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Documentacion acreditativa de poseer la titulacién académica exigida.

d) En el caso de exencidn de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente
condicion que da derecho a ella, tal y como se indica en la base 4.8.

4.3 La presentacion de estas solicitudes podra realizarse en el Registro Unico de la
Universidad de Salamanca o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura incluido como Anexo Il a
esta convocatoria. Habran de presentar solicitud individualizada por cada una de las
plazas en que deseen participar.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.7 En todo caso, los aspirantes con discapacidad acreditada que deseen participar
deberan indicar, inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los ejercicios de la
Fase de Oposicién.

4.8 De la presentacién de las solicitudes de participacion en el presente proceso de
provisién que efectuen los aspirantes, tal y como se recoge en el propio Anexo Il, se
deducira que estos relinen los requisitos de participacién establecidos. Al final del proceso
de provisién, los aspirantes seleccionados aportaran la documentacion acreditativa de
estos requisitos.

4.9 Los derechos de examen tendran la siguiente cuantia, de acuerdo con lo
establecido en el vigente Presupuesto de la Universidad de Salamanca.

Plazas del Grupo |: 62 euros.
Plazas del Grupo II: 52 euros.
Plazas del Grupo lll: 31 euros.
Plazas del Grupo IVA: 31 euros.

El importe se ingresara en la cuenta de derechos de examen plazas de PAS de la
Universidad de Salamanca, numero ES73 0049/1843/42/2510186480, Banco de
Santander, Oficina calle Zamora numero 6-12, Salamanca.

Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:

A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Acompanaran a
la solicitud certificacion acreditativa de tal condicién, expedida por los érganos competentes
en materia de servicios sociales.

B. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas siempre
que: no hayan rechazado oferta de empleo adecuado; no se hayan negado a participar,
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salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales;
gue carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Acompafiaran a la solicitud certificacion acreditativa de que cumplen estas condiciones.

C. Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas. Acompafiaran a la solicitud fotocopia compulsada
del libro de familia numerosa.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen en Banco de
Santander, o en otra entidad, supondra la sustitucion del tramite de la solicitud, en tiempo
y forma, segun lo dispuesto en la base 4.3.

Base 5. Admisién de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Salamanca dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucion en virtud de la cual se
declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por cada
grupo, categoria, especialidad y localidad. En esta Resolucion, que sera publicada en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leény, figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre
y DNI) con indicacion expresa de la causa de exclusion.

5.2 En todo caso, tanto la Resolucion como las mencionadas listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se pondran de manifiesto en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la Universidad.

5.3 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny», para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusion o la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos del correspondiente procedimiento de
provision. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino,
ademas, que sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

Contra la Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, de
conformidad con el articulo 124 de la 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los aspirantes excluidos u omitidos podran presentar
recurso de reposicion ante el Sr. Rector Mgfco. en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y potestativamente,
podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion y ante los
juzgados de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso contencioso
administrativo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998
de lo Contencioso Administrativo.

Base 6. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion establecido para la resolucion de este procedimiento sera el
concurso- oposicion. Este proceso constara de dos fases.

6.1 Fase de Oposicion.

6.1.1 Los ejercicios, tanto tedéricos como practicos que, en su caso, realizaran los
aspirantes, se especifican en el Anexo lll de la presente convocatoria. Estas pruebas se
realizaran conforme a los temarios que para cada Grupo, Categoria y Especialidad figuran
en el Anexo V.
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6.1.2 De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que
se aprueba el procedimiento e impresos para la realizaciéon de pruebas escritas para la
seleccién del personal al servicio de la Administracién del Estado, en los ejercicios escritos
de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién que no hayan de ser leidos
ante Tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar ningun dato de
identificacion personal del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que
haya de ser corregida por los mismos. El Secretario del Tribunal separara las partes
superior e inferior de las hojas de examen, guardando aquéllas en sobre cerrado y
asignando antes una clave que permita la identificacion del opositor una vez corregido el
ejercicio. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombre, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad o identificar de algun
modo el ejercicio.

6.1.3 Valoracion de los Ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter de eliminatorios, de tal modo
que sera necesario superar el primer ejercicio (parte A + parte B del Anexo lll) para poder
participar en el segundo ejercicio. Asimismo es necesario superar el segundo ejercicio
para poder participar en la fase de concurso.

Su valoracion sera la que se especifica en el Anexo .

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del numero necesario de preguntas
validamente contestadas para ser calificado con el minimo necesario para superar el
ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a
proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

6.1.4 Lista de aprobados de la Fase de Oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, cada Tribunal hara
publicas en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Salamanca
y en aquellos otros que se estime oportunos, las relaciones de aspirantes que han
superado cada uno de ellos. Los opositores que no se hallen incluidos en las
correspondientes relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos,
siendo eliminados del proceso selectivo.

Finalizada la Fase de Oposicién, el Tribunal respectivo hara publica en los lugares a
que hace referencia la base 5.2, la lista de los aspirantes que han superado esta Fase por
el orden de puntuacion obtenida en la misma. En esta lista se hara constar a los aspirantes
la concesion del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de su
publicacién para la presentacion de la documentacion justificativa de todos y cada uno de
los méritos que habran de ser valorados en la Fase de Concurso y que se detallan en la
base siguiente.

6.2. Fase de Concurso.

6.2.1. Finalizada la Fase de Oposicion tendra lugar la Fase de Concurso. Tan sélo
participaran en esta Fase aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicién.
En esta Fase se valoraran los méritos profesionales establecidos para cada Grupo,
Categoria y Especialidad de los puestos que figuran en el Anexo Ill de esta convocatoria y
su valoracion se realizara de conformidad con el baremo fijado por cada Grupo, Categoria
y Especialidad en el mencionado anexo. El baremo de méritos aplicable a los puestos de
cada uno de los Grupos, Categorias y Especialidades constituird un 30% de la puntuacién
total del Concurso-Oposicion.

En ningun caso, los puntos obtenidos en esta Fase podran ser computados para
superar los ejercicios que se hayan realizado en la Fase de Oposicion.

6.2.2 Para que el Tribunal en esta fase valore los méritos establecidos en el
mencionado Anexo Ill, sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes
aleguen, mediante el Anexo VI de esta convocatoria, la relacion de cada uno de ellos, y
que aporten junto con éste la justificacion documental de todos y cada uno de estos
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méritos a excepcion de aquellos documentos que avalen la relacion de servicios mantenida
con la Universidad de Salamanca. Esta documentaciéon debera ser aportada en el plazo
improrrogable de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las listas de aprobados de la Fase de Oposicion a que hace referencia la base 6.1.4,y
los mismos se presentaran de cualquiera de las formas indicadas en la base 4.3. El resto
de los méritos alegados por aquellos aspirantes que no presenten los documentos
acreditativos correspondientes, no podran ser objeto de valoracién alguna.

6.2.3 La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos
que estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.). En el
caso del desempefio de puestos de trabajo con tareas similares a las de los puestos
solicitados, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempefados en alguna de las
Universidades comprendidas en el ambito de aplicacién del C.C. del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, este tiempo se acreditara mediante
Certificacion de la Unidad de Personal de la Universidad correspondiente, en el que se
acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi
como las categorias profesionales desempefiadas. Para aquellos puestos desempefiados
en otras administraciones, organismos o entidades publicas o privadas por cuenta ajena,
se justificara del siguiente modo:

» Silos puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia
del/los contratos/s de trabajo en los que se refleja lo declarado, asi como «Informe de la
vida laboral» expedido por el INSS en el que se acrediten los periodos de cotizacion y la
categoria profesional.

* Las titulaciones académicas y los cursos de formacion deberan acreditarse, en todo
caso, mediante fotocopia compulsada del titulo/diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacién de aprovechamiento, donde figure el numero de horas realizadas.

6.2.4 Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte dias naturales no
presenten los documentos acreditativos no podran ser objeto de valoracion alguna en la
Fase de Concurso.

6.2.5 Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su computo
como fecha limite, en su caso, la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion, a la que hace referencia la base 4.1 de la presente convocatoria.

6.2.6 Una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal respectivo hara publica en
los lugares a que hace referencia la base 5.2, la relacién de puntuaciones obtenidas en
esta fase por los aspirantes que superaron la Fase de Oposicidn, con indicacidén expresa
de la calificaciéon obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion. En relaciéon con
la mencionada publicacién, los aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la referida publicacién, para presentar las alegaciones
que estimen oportunas en relacién con las puntuaciones obtenidas, sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan contra la resolucion definitiva.

6.2.7 Transcurrido este plazo, el Tribunal respectivo acordara, a la vista, en su caso,
de las alegaciones presentadas, la relacién de aspirantes que han superado la Fase de
Oposicidn, con las puntuaciones obtenidas con caracter definitivo en la Fase de Concurso,
que sera publicada en los mismos lugares establecidos en la base 5.2.

6.3 Valoracion final.

6.3.1 La valoracion final del Concurso-Oposicion vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso y Oposicién, no pudiendo resultar
aprobados, tras la suma de ellas, y por ende, superar el proceso selectivo y obtener alguno
de los puestos convocados, un numero mayor de personas que el total de plazas ofertadas
en el Grupo, Categoria y Especialidad y en su caso, Centro y Departamento.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion hubiera propuesto igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas en un determinado grupo, el Rectorado
podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes
seleccionados que sigan a los propuestos en el orden de valoracién del proceso selectivo
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para su posible nombramiento en las siguientes circunstancias: que se produzca la
renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento, que algun
aspirante seleccionado no presentase la documentacién exigida o que de su examen se
dedujera que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

6.3.2 Para aprobar el Concurso-Oposicion y obtener alguno de los puestos a proveer
en cada Grupo, Categoria y Especialidad a los que se haya optado, sera necesario superar
los ejercicios de la Fase de Oposicion y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones
de la Fase de Concurso, en un numero de orden no superior al nimero de plazas a proveer
en cada Grupo, Categoria y Especialidad.

6.3.3 En caso de igualdad en la puntuacion total del Concurso-Oposicion, una vez
sumadas la Fase de Concurso y Oposicién, se dara prioridad al aspirante que mayor
puntuacién hubiera obtenido en la Fase de Oposicion; en caso de persistir la igualdad, a
aquel aspirante con mayor puntuacion en la valoracion del mérito de la Fase de Concurso
(Anexo Ill) que aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de persistir la
igualdad. Si se mantiene el empate, éste se resolvera a favor del trabajador con mayor
numero de afos, meses y dias de antigiiedad en la Universidad de Salamanca. De
mantenerse el empate, éste se dirimira a favor de aquél trabajador con mayor nimero de
afios, meses y dias de servicios prestados y reconocidos a la Administracion Publica. La
fecha de finalizacion de estos computos, sera la de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Agotadas todas estas reglas, la igualdad se resolvera, finalmente, por
sorteo entre los aspirantes afectados.

6.3.4 Concluidas ambas Fases, el Tribunal hara publica, en los lugares mencionados
en la base 5.2, la lista de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicion para el
acceso a las plazas del Grupo, Categoria y Especialidad, y en su caso, Departamento y
Centro de que se trate. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacién
total obtenida en el proceso selectivo (Fase de Oposicion mas Fase de Concurso) vy,
asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en cada Fase. En esta lista no
podra figurar un mayor numero de personas que el de puestos ofertados para ese Grupo,
Categoria y Especialidad y en su caso, Departamento y Centro. La motivacion de la
presente lista, en cuanto actuacion emanada de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y
qgue pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

6.3.5 Una vez hecha publica la relacion de personas que hayan obtenido plaza, el
Presidente del Tribunal correspondiente elevara al Rector de la Universidad la respectiva
propuesta de provision a favor de estos aspirantes.

6.3.6 Una vez finalizadas las fases de concurso-oposicién el Tribunal remitira a la
Gerencia, a efectos de la formacion de la correspondiente bolsa de trabajo para
contrataciones temporales, la relacién de aspirantes que hayan solicitado expresa o
tacitamente su deseo de integracién en la misma.

Base 7. Tribunal Calificador

7.1 Los Tribunales Calificadores de este proceso de provision, estaran formados por
los miembros que figuran en el Anexo IV de estas bases y los mismos son nombrados por
el Rector.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podra designar, en su
caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad.

En aquellas categorias en que se prevea la participacion de un nimero elevado de
aspirantes o aquéllas en las que el grado de especializacién de la materia asi lo aconsejen,
los Tribunales podran contar en la confeccién de las pruebas con la colaboracion de
empresas especializadas o Técnicos cualificados.
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7.2. Los miembros de los Tribunales y en su caso, el personal colaborador o los
asesores especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que
correspondan por asistencia, de acuerdo con el capitulo V del Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
A estos efectos, el Tribunal tendran las categorias que se indican, en funcién del grupo al
que pertenecen las plazas ofertadas:

Grupo | y II: Categoria Primera.
Grupo lll y IV A: Categoria Segunda.

7.3. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Salamanca, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de la misma. El
Presidente solicitara de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencién o recusacion, asi como de no haber realizado
tarea de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el correspondiente Tribunal con
la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de
la mitad, al menos, de sus miembros. Los respectivos Tribunales celebraran su sesion de
constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la realizacién del primer
ejercicio. En dicha sesién, cada Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

7.5 Los Tribunales, para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, requeriran la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros Titulares o Suplentes.

7.6 Cada Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten
en la forma prevista en la base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que
sean consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria.

7.7 Si en cualquier momento del presente proceso de provision, en el Tribunal se
suscitaran dudas respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el
desempefio de las actividades atribuidas a cada Grupo, Categoria y Especialidad de las
plazas a las que opte, este 6rgano selectivo podra recabar el correspondiente dictamen de
los 6rganos competentes del Ministerio de Sanidad y Politica Social o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. En este supuesto, hasta tanto no se emita el
dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso, hasta la
recepcion del dictamen.

7.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Rectorado de la Universidad de
Salamanca. El Tribunal dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas. Con el objeto de ampliar la difusién del presente concurso-oposicion
la convocatoria, listas de admitidos y excluidos, listas de aprobados y resolucion del
mismo se incluiran en la red Internet, en la pagina Web de la Universidad de Salamanca:
(http://pas.usal.es).
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7.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.10 Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Rector Mgfco. en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn» y potestativamente, podran formular en el plazo de dos meses a contar desde su
notificacion y ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Salamanca, recurso
contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
Jurisdiccional 29/1998 de lo Contencioso Administrativo.

Base 8. Calendario y desarrollo del proceso de provision

8.1 Enlaresolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos figurara
la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la Fase de Oposicion para
cada Grupo, Categoria y Especialidad, que dara comienzo a partir del 1 de junio de 2017.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8.2 . Elanuncio de celebracién, en su caso, de los segundos ejercicios de la Fase de
Oposicion, se efectuara a través de los acuerdos de los Tribunales al hacer publica la
relacién de aprobados del primer ejercicio, con un plazo minimo de setenta y dos horas al
inicio de los mismos. En el caso de que un mismo ejercicio se desarrolle en dos partes, la
comunicacion de la fecha de realizacion de esta segunda parte tendra lugar con una
antelacion minima de doce horas. La publicacion se efectuara en el tabléon de anuncios de
la sede electrénica de la Universidad de Salamanca y por cualesquiera otros medios, si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

8.3 El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses,
contados desde la publicacion de la resolucion que eleve a definitivas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que caiga
resolucion expresa.

8.4 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido
comience por la letra «H», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 24 de febrero de 2016 («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de febrero de 2016), por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado («BOE» de 12 de marzo de 2012).

8.5 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal para que acrediten su personalidad.

8.6 Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, debiendo ir provistos
de DNI o acreditacidon equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no
comparezcan.

8.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Sr.
Rector Magfco., dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
Contra esta Resolucion se podra interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector Mgfco.
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» y potestativamente, podran formular en el plazo de dos meses a contar
desde su notificacion y ante los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Salamanca,
recurso contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
Jurisdiccional 29/1998, de lo Contencioso-Administrativo.
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Base 9. Presentacion de documentos

9.1 Los aspirantes que superen el Concurso-Oposicion, en el plazo de 20 dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacién del acuerdo a que hace referencia
la base 6.3.4, deberan presentar en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca o
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Categoria convocada, a excepcién de aquellos que ya obren
en poder del Servicio de Personal de Administracién y Servicios. Se entregaran estos
documentos mediante copias acompanadas de sus originales a fin de proceder a su
verificacion y posterior compulsa.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o acreditaciéon equivalente, bien
compulsada, bien acompafiada del original para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico requerido segun el
apdo. 3.1.a) de esta convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado o por los Servicios Provinciales de la Consejeria de Sanidad.

9.2 Aquienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3, les seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10. Resolucion y adjudicacion de destinos

10.1 A la vista de la propuesta elevada por los Sres. Presidentes de los distintos
Tribunales encargados de juzgar el Concurso-Oposicion, se procedera a la adjudicacion
de destinos. En el caso de aquellas Categorias en las que existe mas de un puesto, su
adjudicacion se efectuara por el orden de puntuacion obtenido en la lista sefialada en la
base 6.3.4 y a la vista de las peticiones efectuadas por los aspirantes. La peticion de
destinos sera realizada por los aspirantes aprobados previa oferta de los puestos vacantes
en esas Categorias y Especialidades.

No obstante, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el turno de
personas con discapacidad podran solicitar al Sr. Rector Magnifico la alteracion del orden
de prelacion para la eleccién de plazas ofertadas, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u otras analogas, que deberan ser
debidamente acreditados. El Sr. Rector Magnifico decidira dicha alteraciéon cuando se
encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacién
necesaria en el orden de prelacién para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

Para determinar la justificacion de la medida se tendra en cuenta, en lo que resulte de
aplicacion, lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la
autonomia personal y de atencion a las personas en situacién de dependencia.

10.2 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el Rectorado
de la Universidad dictara Resolucion, en virtud de la cual se adjudican a los aspirantes
aprobados en la Fase de Concurso-oposicion libre los puestos de trabajo ofertados. Esa
Resolucién sera objeto de publicacion en el «BOCyLy.
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Base 11. Incorporacién de las personas seleccionadas

La Gerencia de la Universidad sefialara la fecha de incorporaciéon a los puestos de
trabajo adjudicados con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran
desempenando.

Base 12. Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Los Tribunales estan facultados
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de reposiciéon ante el Sr.
Rector Mgfco. en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», y, potestativamente, podran formular en el plazo de
dos meses, a contar desde su notificacion y ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca, recurso contencioso-administrativo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998, de lo Contencioso-Administrativo.

Salamanca, 20 de marzo de 2017.—El Rector, Daniel Hernandez Ruipérez.

ANEXO |

Grupo I. Titulados Superiores

Codigo del Categoria Arealespecialidad Unidad Subunidad Campus

puesto

LL7121 | Titulado Superior Otri- | Gestién y Promocion de la | Oficina de Proyectos y Transferencia | Oficina de Proyectos y|Salamanca.
NUCLEUS. Investigacion. de Resultados. Transferencia de Resultados.

LLO761 |Titulado Superior|Oficina técnica, arquitectura, | Unidad Técnica de Infraestructuras. | Unidad Técnica de Infraestructuras | Salamanca.
Arquitecto. maquetas y disefio.

LL0051 |Titulado Superior|Imprenta, publicaciones, | Servicio de Publicaciones. Servicio de Publicaciones. Salamanca.
Publicaciones. reprografia y artes graficas.

LL3313 |Titulado Superior|Medios Audiovisuales. Servicio de Innovacion y Produccién | Servicio de Innovacion vy |Salamanca.
Periodista TV. Digital. Produccion Digital.

Grupo ll. Titulados Grado Medio

Codigo del Categoria Arealespecialidad Unidad Subunidad Campus
puesto
LL3027 |Diplomado Universitario | Administracion. Servicio de Inserciéon Profesional, | Servicio de Insercion Profesional, | Salamanca.
Orientacion Laboral. Practica y Empleo. Practica y Empleo.
LL3307 |Diplomado Universitario | Medios Audiovisuales. Servicio de Innovacién y Produccion | Servicio de Innovaciéon y | Salamanca.
Universidad virtual y Digital. Produccién Digital.
produccion digital.
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Grupo lll. Técnicos Especialistas
Cédigo del . i - . )
Categoria Areal/especialidad Unidad Subunidad Campus
puesto
LL7019 |Técnico Especialista| Comunicacion. Rectorado. Rectorado. Salamanca.
Comunicacion Digital.
LL3323 |Técnico Especialistaj|lnformatica y | Servicio de Innovacién y Produccion | Servicio de Innovacion vy |Salamanca.
Operador. Telecomunicaciones. Digital. Produccion Digital.
LL7073 | Técnico Especialista. Relaciones Internacionales. | Centro Cultural Hispano Japonés. | Centro Cultural Hispano Japonés. | Salamanca.
LL3315 |Técnico Especialista TV | Medios Audiovisuales. Servicio de Innovacién y Produccion | Servicio de Innovacion vy |Salamanca.
USAL. Digital. Produccion Digital.
Grupo IVA. Oficiales
Cédigo del Categoria Arealespecialidad Unidad Subunidad Campus
puesto
LL0523 | Oficial de Oficios Electricista. | Mantenimiento y servicios | Unidad Técnica de Infraestructuras. | Unidad Técnica de Infraestructuras. | Salamanca.

técnicos/Electricidad.
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ANEXO I

Solicitud de participacion

CONVOCATORIA DE RESOLUCION RECTORAL (dia-mes-afio) :

DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre: DNI:

Domicilio: Localidad:

Provincia: o . Fecr_\a_ d.e Nacionalidad:
Postal: Nacimiento:

Correo electronico: Teléfono:

Indicar con una cruz si es Discapacitado:

Adaptacion que solicita y motivo de la misma:

TITULACION ACADEMICA OFICIAL QUE SE POSEE:

Titulacion Oficial:

Centro de Expedicion:

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las bases de la misma
y a tal efecto indica a continuacién el Grupo, Categoria y Especialidad de las plazas convocadas en cuyo proceso de
provisién desea participar.

CATEGORIA'Y ESPECIALIDAD EN LA QUE SOLICITA PARTICIPAR:

GRUPO: CATEGORIA y ESPECIALIDAD:

Asimismo desea formar parte de la bolsa de trabajo para contratacion temporal prevista en las Bases
de la Convocatoria correspondiente al Grupo, Categoria y Especialidad de las plazas en cuyo proceso de
provision desea participar.

Avila

Béjar
Villamayor
Salamanca
Zamora

El abajo firmante solicita ser admitido al presente proceso de provision y DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, y que retne las condiciones de participacion exigidas en la convocatoria.

.............................. RS o [ SRS o |- 321 0 ki 4

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se le informa que los datos facilitados
por Vd. mediante este impreso van a ser objeto de tratamiento informatizado, pasando a formar parte de un fichero cuyo responsable es esta universidad, pudiendo ejercer ante la
misma los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente.

O El solicitante autoriza expresamente a la Universidad de Salamanca a recabar de otras Administraciones Plblicas los datos necesarios para la tramitacion y resolucion de la
presente solicitud, incluidos los de caracter personal, en los términos establecidos por la normativa vigente, y de acuerdo con lo senalado por el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
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ANEXO Il
Grupo lyli
Titulados Superiores y Diplomados Universitarios
Fase de oposicion:

Constituye el 70% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Primer Ejercicio: Las dos partes se realizaran en unidad de acto.

Parte A): Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que determine el Tribunal,
un cuestionario de cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas (siendo sélo una
de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario comun que figura en el
Anexo V.

El tiempo maximo que podra concederse para la realizaciéon del ejercicio sera de 60
minutos.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacién (1/3
penalizacion respuesta incorrecta).

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Parte B): Desarrollo escrito de dos temas del temario especifico que, para cada grupo,
categoria y especialidad, figura en el Anexo V, elegidos por el aspirante de entre los tres
extraidos por el Tribunal mediante sorteo celebrado por «insaculaciéon» en presencia de los
opositores presentados a la prueba durante un tiempo maximo de tres horas.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Para aprobar este primer ejercicio es necesario obtener la calificacion minima de
quince puntos sumando la parte A mas la parte B.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del minimo necesario para superar este
primer ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de
plazas a proveer, nimero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia
al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

Segundo Ejercicio: Practico, consistira en la realizacion de una prueba practica o
supuesto practico relacionado con el temario especifico que, para cada grupo, categoria y
especialidad, figura en el Anexo V, que sera elegido por cada opositor entre un maximo de
dos propuestos por el Tribunal. Finalizado el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el
aspirante, durante un tiempo maximo de 30 minutos, acerca del desarrollo del ejercicio
propuesto.

Se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario para aprobar obtener la calificacion
minima de veinte puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar el
ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a
proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

Se valorara la capacidad técnica, de analisis y razonamiento, la correccién de la
expresion y la exactitud de las respuestas. El tiempo maximo que podra concederse para
la realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Fase de concurso:

Constituye el 30% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

El Tribunal valorara el «curriculum vitae» y trayectoria profesional de los aspirantes en
relaciéon con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos
conforme al siguiente baremo:

A) Meéritos de caracter general, hasta un maximo de 3,75 puntos.

— Titulacion superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las pruebas
selectivas, hasta un maximo de 1,25 puntos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-3146



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 24 de marzo de 2017 Sec. I.B. Pag. 20868

— Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo al que se opta en las
pruebas selectivas, hasta un maximo de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de hasta 40 horas, 0,15 puntos.
Cursos entre 40 y 100 horas, 0,40 puntos.
Cursos de mas de 100 horas, 0,70 puntos.

— Servicios efectivos prestados en la misma categoria del puesto de trabajo al que se
opta en las pruebas selectivas, 0,25 puntos por afo o fraccion igual o superior a 6 meses
hasta un maximo de 1,25 puntos.

B) Meéritos de caracter especifico, hasta un maximo de 4,25 puntos.

Servicios efectivos prestados en la Universidad de Salamanca, en la misma categoria
del puesto de trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, 0,85 punto por afio o
fraccion igual o superior a 6 meses hasta un maximo de 4,25 puntos.

Grupo lll y IVA
Técnicos Especialistas y Oficiales
Fase de oposicion:

Constituye el 70% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

Primer Ejercicio: Las dos partes se realizaran en unidad de acto.

Parte A): Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que determine el Tribunal,
un cuestionario de cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas (siendo sélo una
de ellas la correcta) que versaran sobre el contenido del temario comun que figura en el
Anexo V.

El tiempo méaximo que podra concederse para la realizaciéon del ejercicio sera de 60
minutos.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacién (1/3
penalizacion respuesta incorrecta).

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Parte B): Consistira en resolver por escrito durante el tiempo que determine el Tribunal,
un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas (siendo sélo una de ellas
la correcta) que versaran sobre el contenido del temario especifico que, para cada grupo,
categoria y especialidad, figura en el Anexo V.

El tiempo maximo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de
90 minutos.

Las preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacién (1/3
penalizacion respuesta incorrecta).

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Para aprobar este primer ejercicio es necesario obtener la calificacion minima de
quince puntos sumando la parte A mas la parte B.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar este
primer ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, numero de
plazas a proveer, niumero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia
al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

Segundo Ejercicio: Practico, consistira en la realizaciéon de una prueba practica o
supuesto practico relacionado con el temario especifico que, para cada grupo, categoria y
especialidad, figura en el Anexo V, que sera elegido por cada opositor entre un maximo de
dos propuestos por el Tribunal. Finalizado el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el
aspirante, durante un tiempo maximo de 30 minutos, acerca del desarrollo del ejercicio
propuesto.

Se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario para aprobar obtener la calificacion
minima de veinte puntos.
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Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar este
segundo ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de
plazas a proveer, numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia
al nivel necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

Se valorara la capacidad técnica, de analisis y razonamiento, la correccion de la
expresion y la exactitud de las respuestas. El tiempo maximo que podra concederse para
la realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Fase de concurso:

Constituye el 30% de la puntuacion total del Concurso-oposicion.

El Tribunal valorara el «curriculum vitae» y trayectoria profesional de los aspirantes en
relaciéon con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos
conforme al siguiente baremo:

A) Meéritos de caracter general, hasta un maximo de 3,75 puntos.

— Titulacion superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las pruebas
selectivas, hasta un maximo de 1,25 puntos.

— Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo al que se opta en las
pruebas selectivas, hasta un maximo de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de hasta 40 horas, 0,15 puntos.
Cursos entre 40 y 100 horas, 0,40 puntos.
Cursos de mas de 100 horas, 0,70 puntos.

— Servicios efectivos prestados en la misma categoria del puesto de trabajo al que se
opta en las pruebas selectivas, 0,25 puntos por afno o fraccion igual o superior a 6 meses
hasta un maximo de 1,25 puntos.

B) Méritos de caracter especifico, hasta un maximo de 4,25 puntos.

Servicios efectivos prestados en la Universidad de Salamanca, en la misma categoria
del puesto de trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, 0,85 punto por afio o
fraccion igual o superior a 6 meses hasta un maximo de 4,25 puntos.

ANEXO IV
Miembros del tribunal
Titulado Superior Otri-Nucleus
Tribunal Titular:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D.? Yolanda Calvo Conde.

Vocal: D. Gerardo Marquet Garcia.

Vocal: D. Luis Mufioz de la Pascua.

Vocal: D. Manuel Javier Herrero Turrién.

Tribunal Suplente.

Presidente: D. Ricardo Lépez Fernandez.
Secretario: D. Martin Yenes Sanchez.
Vocal: D.? Victoria Pozo Frias.

Vocal: D. Santiago Romo Urrioz.

Vocal: D.2 M.2 José Haro Marcos.

Vocal: D. Juan Antonio Gonzalez Ramos.
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Titulado Superior Arquitecto
Tribunal Titular:

Presidente: D. Ricardo Lépez Fernandez.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D. Francisco Garcia Gémez.

Vocal: D. Manuel Garcia Conde.

Vocal: D.2 Purificaciéon Galindo Villardon.
Vocal: D.2 Carmen del Olmo Guarido.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.
Secretario: D. Martin Yenes Sanchez.
Vocal: D. Adolfo Dominguez Perrino.
Vocal: D. Pedro Hombria Maté.
Vocal: D. Emilio Romero Beato.
Vocal: D. Antonio Muro Alvarez.

Titulado Superior Publicaciones
Tribunal Titular:

Presidente: D. Eduardo Azofra Agustin.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D. José Antonio Corddn Garcia.
Vocal: D. José Antonio Sanchez Paso.
Vocal: D. José Ramon Gonzalez Hernandez.
Vocal: D. Miguel Antonio Sanchez Sacristan.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.

Secretaria: D.2 M.2 Angeles Hernandez Gonzalez.
Vocal: D. Mariano Esteban de Vega.

Vocal: D.2 Marta de la Mano Gonzalez.

Vocal: D. Julian Sanchez Guarido.

Vocal: D. David Garcia Lépez.

Titulado Superior Periodista TV
Tribunal Titular:

Presidente: D. Enrique Cabero Moran.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D. Fernando E. Almaraz Menéndez.
Vocal: D.2 Elena Villegas Cara.

Vocal: D. David Garcia Lépez.

Vocal: D. Emilio Romero Beato.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.

Secretaria: D.2 M.2 Angeles Hernandez Gonzalez.
Vocal: D. Pedro Martin Becerro.

Vocal: D. José Francisco Merino Dominguez.
Vocal: D.? Cristina Velasco Valverde.

Vocal: D. Luis Gonzalez Sanchez.
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Diplomado Univ. Orientacién Laboral
Tribunal Titular:

Presidenta: D.? M.? Cristina Pita Yanez.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D.2 Emiliana Pizarro Lucas.

Vocal: D. Enrique Cabero Moran.

Vocal: D. Emilio Romero Beato.

Vocal: D. José Angel Gallego Gonzalez.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.

Secretaria: D.2 M.2 Angeles Hernandez Gonzalez.
Vocal: D. Alfredo Alonso Mostaza.

Vocal: D. José Nieto Trinidad.

Vocal: D. Julidan Sanchez Guarido.

Vocal: D.2 Begoia Lazaro Blanco.

Diplomado Univ. Universidad Virtual y Produccioén Digital
Tribunal Titular:

Presidente: D. Enrique Cabero Moran.
Secretaria: D.2 M.2 Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D. Ricardo Lépez Fernandez.
Vocal: D. Fernando E. Aimaraz Menéndez.
Vocal: D.2 Begoia Lazaro Blanco.

Vocal: D. Ignacio Romero Beato.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.
Secretario: D. Martin Yenes Sanchez.

Vocal: D.? Pastora Isabel Vega Cruz.

Vocal: D. José Francisco Merino Dominguez.
Vocal: D. Juan Carlos Andaluz Delgado.
Vocal: D. José Angel Gallego Gonzélez.

Técnico Esp. Comunicacion Digital
Tribunal Titular:

Presidente: D. Enrique Cabero Moran.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D.? Pastora Isabel Vega Cruz.

Vocal: D. José Francisco Merino Dominguez.
Vocal: D. José Ramoén Gonzalez Hernandez.
Vocal: D.? Maria Suarez Junquera.

Tribunal Suplente:.

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.

Secretaria: D.2 M.2 Angeles Hernandez Gonzalez.
Vocal: D. Fernando E. Aimaraz Menéndez.

Vocal: D. Angel Luis Sanchez Lazaro.

Vocal: D.? Mercedes Oliva Redondo.

Vocal: D. Juan Carlos Andaluz Delgado.
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Técnico Especialista Operador
Tribunal Titular:

Presidenta: D.? Cristina Pita Yanez.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D.? Pastora Isabel Vega Cruz.
Vocal: D. Manuel Heras Garcia.

Vocal: D. Marcelino Sanchez Hernandez.
Vocal: D. Manuel Norberto Diez Castro.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.

Secretaria: D.2 M.2 Angeles Hernandez Gonzalez.
Vocal: D. Ana Cuevas Badallo.

Vocal: D. Enrique Cabero Moran.

Vocal: D. José Ramon Gonzalez Hernandez.
Vocal: D. Luis Gonzalez Sanchez.

Técnico Especialista Centro Cultural Hispano Japonés
Tribunal Titular:

Presidente: D. Ricardo Lépez Fernandez.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D. José Abel Flores Villarejo.

Vocal: D. Roméan Alvarez Rodriguez.
Vocal: D.2 Cristina Velasco Valverde.
Vocal: D. Luis Gonzalez Sanchez.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.
Secretario: D. Martin Yenes Sanchez.
Vocal: D. José Antonio Merlo Vega.
Vocal: D.2 Transito Ferreras Fermandez.
Vocal: D. Emilio Romero Beato.

Vocal: D. Manuel Norberto Diez Castro.

Técnico Especialista TV Usal
Tribunal Titular:

Presidente: D. Ricardo Lépez Fernandez.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D. Enrique Cabero Moran.

Vocal: D.? Pastora Isabel Vega Cruz.
Vocal: D. Ignacio Romero Beato.

Vocal: D. Juan Carlos Andaluz Delgado.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.
Secretario: D. Martin Yenes Sanchez.

Vocal: D.2 Cristina Pita Yanez.

Vocal: D. José Francisco Merino Dominguez.
Vocal: D.2 Maria Suarez Junquera.

Vocal: D. José Julian Martin Calvo.
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Oficial de Oficios Electricista.
Tribunal Titular:

Presidente: D. Luis J. Mediero Oslé.
Secretaria: D.2 M.? Teresa Alonso Cordero.
Vocal: D. Valentin Andaluz Lépez.

Vocal: D. Angel Maroto Garcia.

Vocal: D. Julidan Sanchez Guarido.

Vocal: D. Pedro Martin Gonzalez.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Ricardo Lopez Fernandez.
Secretario: D. Martin Yenes Sanchez.
Vocal: D.? Lidia Rozas lzquierdo.

Vocal: D. Juan Manuel Garcia Arévalo.
Vocal: D. Angel Martin Fraile.

Vocal: D. Eusebio Martin Fraile.

ANEXO V
Temario comun Grupos |, II, Il y IVA

1. Los Estatutos de la Universidad de Salamanca

2. El Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de Castilla'y Leon.

3. La Universidad de Salamanca: Centros, Departamentos, Institutos, Unidades
administrativas y de servicios: funciones y ubicacion.

4. Documento de Condiciones de trabajo del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Salamanca en lo que afecte al personal laboral

5. Aplicacion de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
la Universidad de Salamanca: Plan de Igualdad.

Grupo I. Titulados Superiores
Temario: Titulado Superior OTRI

1. Legislacién autondmica, nacional y europea en materia de innovacion,
investigacion y transferencia.

2. Programas europeos de |+D+i. H2020: estructura, instrumentos, condiciones
generales, modalidades de participacion, preparacion de proyectos. Gestidn y justificacion.

3. Otros programas europeos e internacionales de apoyo a la investigacion,
innovacion y transferencia. Programa EUREKA, IBEROEKA, etc. Marcos de colaboracion
con Latinoamérica y otros continentes.

4. lIdentificacion y gestién de consorcios internacionales para desarrollar proyectos
de [+D+i.

5. El Sistema Espafiol de Ciencia Tecnologia e Industria. Organismos de articulacion
y gestion.

6. Programas nacionales de I1+D+i: MINECO, MINETUR, CDTI, etc. Programas,
estructura, objetivos y financiacion.

7. Programas nacionales de I+D+i: Identificacion de consorcios, coordinacion, gestion
y justificacion de proyectos de convocatorias existentes y programadas.

8. Preparacion de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de caracter
nacional. Evaluacion de proyectos.
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9. Programas regionales de 1+D+i. RIS 3 y TCUE en Castilla y Ledn, identificacion de
consorcios, coordinacion, gestion vy justificacion de proyectos de convocatorias existentes
y programadas.

10. Preparacion de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de caracter
nacional. Evaluacién de proyectos.

11. OTRI y su estructura en la Universidad de Salamanca. La funcién de las OTRIs
en Universidades. Estructura de funciones de la AGI y OPI. Otros Organismos Publicos de
Investigacion y otras entidades.

12. Modelos organizativos, procesos de gestion e indicadores de la Red OTRI de
Universidades

13. Transferencia de tecnologia. Conceptos basicos. Modelos y mecanismos. Etapas
en el proceso de transferencia.

14. Nuevas estructuras de transferencia de tecnologia. Emprendimiento en la
Universidad de Salamanca: incubacion, aceleracion y consolidacion de empresas. Plan de
emprendimiento de la USAL.

15. Parque Cientifico de la USAL: plan de desarrollo del Parque Cientifico.

16. Acciones de promocién de la participacién empresarial en el sistema publico de
innovacion, investigacion y transferencia.

17. Legislacién relativa a la contratacién de la investigacion: Articulo 83, normativa de
la USAL. Marco normativo, tipos y modelos de contratos, calculo de costes y contrapartidas.

18. Fiscalidad de la innovacién, la investigacion y la transferencia.. El IVA en las
actividades de transferencia de tecnologia. Régimen General, Régimen Reducido y
exenciones. Deducciones fiscales.

19. Procesos de negociacion. Comunicacion eficaz. Organizacion de reuniones.
Técnicas de ventas.

20. Gestién de la innovacion y la tecnologia. Principios de organizacion. Formacion.
Control y evaluacion. Calidad: indices, parametros de medida, evaluacién de la calidad.

21. Vigilancia y prospectiva tecnolégica: informacion tecnoldgica y bases de datos
bibliograficas.

22. Marketing, promocion y difusion de la investigacion y transferencia. Analisis de
las potencialidades y comercializacion de resultados de investigacion. Marketing interno y
externo.

23. Cultura cientifica: estrategias de difusion de resultados de las actividades de
investigacion.

24. Propiedad industrial e intelectual |. Modalidades de proteccién. Invenciones
universitarias. Proceso de toma de decisiones en la universidad: deteccion, evaluacién y
decisién de proteger.

25. Propiedad industrial e intelectual Il. Patentes: clases, partes, redaccion,
tramitacién nacional e internacional. El sistema internacional de patentes
26. Propiedad industrial e intelectual Ill. Gestiéon de la propiedad intelectual e

industrial. Modelos de gestion. Aplicacion a sectores industriales especificos. Licencia
contractual de propiedad industrial e intelectual: bases, valorizacién, modelos de contrato.

27. Creacién de empresas. Plan econdmico-financiero y plan de marketing.
Legislacion, modalidades y tramites. Ayudas publicas a la creacion de empresas. Creacion
de Spin off en la Universidad de Salamanca.

28. Creacion de empresas de base tecnologica desde las Universidades vy
Organismos Publicos de Investigacion. Marco legislativo en Espafia y Europa. Financiacion.

29. Mapa tecnolégico de la Universidad de Salamanca: Departamentos, GIR,
Institutos y Centros. Legislacion, grupos de investigacion y oferta tecnoldgica de la
Universidad de Salamanca.

30. Catalogo de servicios cientifico-técnicos de la Universidad de Salamanca.
Estructuras de apoyo y gestion

31. Indicadores de produccion cientifica y técnica de la Universidad de Salamanca.
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Temario: Titulado Superior Arquitecto

1. El planteamiento urbanistico. Naturaleza y valor normativo de los planes.

2. El planteamiento urbanistico. El planeamiento supramunicipal. El planeamiento
municipal: funcion, contenido y formacién.

3. El planteamiento urbanistico: El planeamiento de desarrollo. Programas de
actuacion urbanistica. Planes parciales. Estudios de Detalle. Planes Especiales.

4. La ejecucion del planeamiento. Ejecucion sistematica y asistematica. Requisitos.
Delimitacion de unidades de ejecucién. Criterios y procedimiento de delimitacion.

5. Sistemas de actuacién urbanistica. Sistemas de compensacion, cooperacion,
expropiacion y ejecucion forzosa.

6. Laley del Patrimonio Histérico Espanol: Normas de desarrollo y complementarias.
Bienes que lo integran. La declaracién de interés cultural.

7. La ley del Patrimonio Histérico Espafiol: Los bienes inmuebles y su proteccion.
Medidas de fomento.

8. Los contratos de las Administraciones Publicas en general. Caracteristicas de los
contratos administrativos. Procedimiento y 6érganos de contratacién. Contratos
administrativos.

9. Requisitos para contratar con la Administracion: Capacidad, solvencia y
clasificacion de las empresas. Clases de empresas. Criterios de clasificacion.

10. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos. Clases de pliegos.
Tramitacion de expedientes. Procedimientos y formas de adjudicacion.

11.  Revision de precios. Cesion y subcontratacion. Caracteristicas de las mismas.

12. EIl contrato de obra. Concepto y elementos que intervienen. Redaccion vy
supervision del contrato de obra.

13. Ejecucién, modificacién, resolucion y efectos de una obra. El contrato de
elaboracién de proyecto de obra.

14. Ejecucion de una obra. Partes de un proyecto de ejecucion. Normativa aplicable.
Materias objeto de regulacion especial en clausulas de contratos y pliegos. Obras por
administracion.

15. Funciones de direccion y control en la ejecucion de una obra. Aspectos a regular
en los pliegos de condiciones.

16. Régimen econdmico y actualizacién de costes mediante indices, coeficientes y la
aplicacion del régimen de revision de precios en la ejecucion de una obra.

17. Accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas en Castilla y Ledn. Ley
3/1998. Decreto 217/2001.

18. Caddigo Técnico de la Edificaciéon (RD 314/2006, de 17 de marzo) y modificaciones
posteriores: Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior, exterior y evacuacion.

19. Caddigo Técnico de la Edificaciéon (RD 314/2006, de 17 de marzo) y modificaciones
posteriores: Seguridad en caso de incendio. Deteccion, control y extincion del incendio.
Intervencion de los bomberos.

20. Cadigo Técnico de la Edificacion (RD 314/2006, de 17 de marzo) y modificaciones
posteriores: Seguridad en caso de incendio. Resistencia al fuego de la estructura.

21. Cubiertas. Azoteas y Tejados. Tipologias existentes en la Universidad de
Salamanca.

22. Evolucion histérica de las cubiertas. Patologias y procedimientos de reparacion e
impermeabilizacién. Incidencia en edificios de la Universidad de Salamanca.

23. Revestimientos: suelos, paredes y techos. Utilizacién de materiales en edificios
de uso docente y administrativo de la Universidad de Salamanca atendiendo a su
durabilidad y mantenimiento.

24. Las humedades en los edificios histéricos. Causas.

25. Las humedades en los edificios histéricos. Mecanismos y efectos. Procedimientos
de intervencion. Incidencia en edificios de la Universidad de Salamanca.

26. Las fabricas de piedra. Soluciones constructivas. Métodos de analisis y
comportamientos. Caracteristicas de la piedra.

27. Las fabricas de piedra. Lesiones y procesos de degradacion. Consecuencias.
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28. Las fabricas de piedra. Procedimientos de intervencion y tratamientos. Limpieza,
consolidaciéon y proteccion. Conservacion y restauracion. Experiencia en edificios de
piedra de la Universidad de Salamanca.

29. Edificios histéricos de la Universidad de Salamanca. Evolucion. Estilos
arquitectonicos. Caracteristicas.

30. Edificios actuales de la Universidad de Salamanca. Evolucion. Caracteristicas.

Temario: Titulado Superior Publicaciones

El sector editorial espafiol. Tipologia del mercado editorial.

La industria editorial en el contexto de las industrias y politicas culturales.
Editoriales privadas y editoriales publicas: caracteristicas y diferencias.

La edicién electrénica.

Legislacion sobre la publicacion en libro y revista cientifica.

La propiedad intelectual.

Canales de distribucion editorial.

Organizaciones nacionales e internacionales vinculadas al mundo de la edicion.
Los sistemas de control de calidad y la produccion editorial; rankings y criterios de

CONOO A WN =

10. El proceso editorial: del original al libro.

11. El catalogo editorial y la edicion universitaria.

12. Ellibro: partes y estructura.

13. Reuvista cientifica: estructura.

14. Promocion editorial.

15. Ortografia técnica, control de calidad de textos e imagenes y coordinacion de
proyectos.

16. Estilo editorial.

17. Edicion digital en las editoriales universitarias; aspectos técnicos y teoérico.

18. Sistemas de edicidon y composicion digital. Programas.

19. Repositorios digitales: catalogacion y procesamiento.

20. Aplicaciones hipermedia en la edicion electronica.

21. Tratamiento de los originales para la conversion en libros digitales: técnicas y
herramientas.

22. Digitalizacién y gestion mediante ordenador. Procesamiento, estandares y
almacenamiento.

23. Sistemas de edicion Open Access y comerciales.

24. Gestion digital de contenidos. Difusion, posicionamiento y potenciacion.

25. Lalectura en la era digital.

26. Soportes para el libro electrénico y la revista cientifica de acceso online.

27. Reuvistas cientificas y edicion en linea.

28. Distribucién editorial en el entorno digital.

Temario: Titulado Superior Periodista TV

1. Narrativa audiovisual. El lenguaje de la imagen. Origen y evolucion. Tipologias.
Caracteristicas mensaje audiovisual. Aspectos semanticos, sintacticos, morfoldgicos,
estéticos o didacticos.

2. Presentacion y locucién. Los sonidos y la voz. La actitud ante la camara. La
locucion en television. La improvisacion. Estructura de un discurso televisivo. Cualidades
del presentador de television.

3. Produccion de television. Area de Produccién. Funciones o actividades del
productor. Produccién para programas en directo y para programas grabados.

4. El directo y la realizacion en televisién. Elementos basicos realizacién televisiva.
Equipamiento técnico actual. Técnicas y lenguaje multicamara.

5. Realizacién de reportajes y documentales en television. Medios técnicos.
Aplicacién del lenguaje audiovisual. Guion. Rodaje, edicion y postproduccion.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-3146



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 24 de marzo de 2017 Sec. I.B. Pag. 20877

6. Informativos. Redaccion de noticias. Guién programa informativo. Realizacion y
produccion de programas informativos. Coberturas ENG. Presentacion y puesta en
escena.

7. La entrevista. Tipologias. Elaboracion.

8. Géneros periodisticos en television. La noticia y tipos. Entrevista. Reportaje.
Documental. Debate, tertulia, mesa redonda. Encuestas. El informe.

9. Organizacion de una cadena de television. Organigrama. Funcionamiento. Politica
de programacion.

10. La television entre los medios digitales. Consumo de medios en Espafia.
Evolucién y nuevas tendencias. Del mundo analdgico al digital. Internet como espacio para
investigar, producir y difundir contenidos audiovisuales. Expansion y desarrollo.

11. Contenidos para la television digital. Influencia nuevas tecnologias y escenario
digital para la produccién de contenidos. Oferta y demanda de contenidos audiovisuales.
Multiplicidad de canales.

12. Elaboracion e informacion multimedia. Organizacion de la informacion televisiva
multimedia. Guién y realizacion multimedia. La redaccion digital. Informativos interactivos.

13. Periodismo televisivo especializado. Programas culturales, educativos y de
divulgacion cientifica.

14. Televisiones universitarias. Origen y finalidad. Recursos y programacion. Difusion.

15. Protocolo universitario. Definicion y desarrollo. Actos académicos y solemnes.
Caracteristicas y singularidades.

16. Comunicacion corporativa universitaria. La Universidad como institucion y
organizacion que vende imagen. Funciones de la comunicacion corporativa. Captacion de
alumnos o busqueda de financiacion.

17. Creaciodn, gestion y comunicacion de marca en el mundo digital. Branding,
identidad visual, posicionamiento.

18. Estrategia de la comunicacién digital. Nuevos medios y canales para crear
imagen e identidad corporativa. Narrativa transmedia. Storytelling. Redes sociales. Nuevos
dispositivos.

19. Fuentes de informacién digital para periodistas de television. Fuentes de
informacioén internas y externas. Reporteros, corresponsales, enviados especiales.
Agencias de informacion. Archivo audiovisual propio.

20. Técnicas de programacion. Busqueda y seleccion de ideas. Confeccion parrilla.
Estrategia de programacién. Andlisis y evaluacién resultados.

21. Documentacion audiovisual. Archivos audiovisuales, archivos generales,
bibliotecas, museos. Catalogacién de la documentacion.

22. La industria audiovisual en Espafia. Mercado y estructura audiovisual.
Operadores. El entorno y la industria de la comunicacion digital y multimedia interactiva.

23. Audiencias televisivas. Evolucion. Estudios cualitativos y cuantitativos. Sistemas
de medicion.

24. Periodismo digital. La Web 2.0 y los nuevos roles del periodismo en la red: blogs,
microblogs, foros, etc. Ciberperiodismo ciudadano.

25. Gestidn de la reputacion a través de los contenidos audiovisuales. Relaciéon con
los medios, con los grupos de interés y la sociedad. Gestion de crisis.

Grupo ll. Diplomados universitarios
Temario: Diplomado Universitario Orientacion Laboral

1. Orientacion laboral. Principios basicos y modelos de intervencion. Programas de
transicion a la vida activa.

2. Politicas de empleo en Espafia y Europa. Planes de actuacion.

3. Busqueda activa de empleo: Intermediacién laboral para universitarios.

4. El mercado laboral. Ocupaciones, sectores y evolucion de los mismos en trabajo
cualificado.

5. Observatorios de empleo. Oportunidades laborales y empleos emergentes.
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6. Itinerarios laborales y salidas profesionales para universitarios. Analisis del
potencial profesional y desarrollo laboral.

7. Apoyo al empleo: servicios nacionales, regionales y locales.

8. Competencias profesionales demandas en el mercado laboral. Desarrollo y
programas de actuacion.

9. Titulaciones de la Universidad de Salamanca: salidas profesionales y laborales.

10. Trabajar en Europa, vias de insercidn laboral y normativa europea.

11. Practicas en los grados y postgrados: normativa, formato, tipos y funcionamiento.

12. Busqueda de empleo, recursos, metodologia y documentacion. Seguimiento y
evaluacion.

13. Formacion continua y mejora de la empleabilidad en los titulados universitarios
del Espacio Europeo de Educacion Superior.

14. Busqueda de empleo a través de las redes profesionales. Las Tic como medio y
recurso en la Orientacion laboral.

15. Recursos Humanos, evolucion de los modelos de reclutamiento, seleccion de
personal y desarrollo profesional.

16. Modelos basicos de actuacion en orientacion laboral y orientacion profesional
para universitarios, diferencias y similitudes.

17. Normativa laboral. Modelos de contratacion y politicas activas de empleo.

18. Creacién de empresas en el ambito universitario, proceso y apoyo. Estructuras
institucionales y Usalemprende.

19. Fomento de la empleabilidad en los titulados universitarios: el proyecto
profesional y laboral.

20. La orientacién laboral en las universidades espafiolas: modelos y programas.

Temario: Diplomado Universitario Universidad Virtual y Produccién Digital

1. Fundamentos de e-Learning. Definicién de e-Learning. Conceptos Basicos.

2. Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la educacion superior. Definicion de
EVA. Roles de profesor y alumnos en el contexto del EEES.

3. El tutor en e-Learning. El profesor tutor y la comunidad virtual de aprendizaje.
Tutorias: tipos y estrategias. Competencias del Tutor on-line.

4. Planificaciéon de proyectos e-Learning. EI modelo ADDIE. Produccién de Mooc.

5. Calidad en e-Learning. La percepcion de la calidad en e-Learning. Estandares de
Calidad en e- Learning. La norma UNE 66181.

6. Plataformas e-Learning. Infraestructura técnica para e-Learning. Tipologia de
plataformas tecnoldgicas para la formacion on-line.

7. La plataforma Moodle. Elementos basicos. Caracteristicas y filosofia de Moodle.
Herramientas basicas.

8. La plataforma Moodle. Herramientas de comunicacion sincrona.

9. La plataforma Moodle. Herramientas de comunicacion asincrona.

10. La plataforma Moodle. Actividades para el aprendizaje colaborativo en Moodle
(Wikis, glosarios, talleres, etc.).

11. La plataforma Moodle. Actividades evaluables. Tarea. Herramienta Antiplagio.

12. La plataforma Moodle. Evaluacion. Asignacion de calificaciones a las actividades.

13. La plataforma Moodle. Los cuestionarios de evaluacion. Libro de calificaciones.

14. La plataforma Moodle. Administracion. Configuraciéon. Gestidon de usuarios.
Gestion de cursos.

15. Produccién de contenidos digitales para e-learning. Herramientas de autor:
exelearning, Jclic, HotPotatoes, etc. Objetos de aprendizaje.

16. Produccion de contenidos digitales. Software para edicion de documentos
digitales. Software para la realizacién de presentaciones profesionales.

17. Produccién de contenidos digitales: video y audio. Software de tratamiento de
imagenes.

18. Produccién de contenidos digitales aplicados a cursos on-line masivos y abiertos.
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19. Plataformas de publicacion de contenidos digitales. Gestion de plataformas y
mooc’s.

20. Aspectos legales de la creacién de contenidos digitales. Marco legal de la
propiedad intelectual y los derechos de autor. Licencias Creative Commons

Grupo lll. Técnicos Especialistas
Temario: Técnico Especialista Comunicacion Digital

El proceso de comunicacion. Elementos.
La comunicaciéon como biosistema. Propésito funcion y efecto.
Funciones de la comunicacion en los medios.
Comunicacion interna.
Comunicacién externa.
Géneros periodisticos informativos: la informacion.
Redaccion periodistica: el estilo informativo.
El «storytelling». Aportaciones a la comunicacién institucional.
La comunicacién institucional universitaria. Origen y evolucion. Objetivos.
10. El periodismo digital y la filosofia multimedia: de la «mass comunication» a la
«single communication».
11. El social media y el soft marketin. Redes sociales: Clasificacion.
12. El community manager y las relaciones publicas.
13. La Universidad de Salamanca en las redes sociales.
14. ldentidad social de la Universidad de Salamanca.
15. Creacioén de perfiles en el entorno de la Universidad de Salamanca.
16. Analitica y medicién de resultados en medios sociales.
17. El protocolo universitario: factores condicionantes.

CoNOOrWN =

Temario: Técnico Especialista Operador Servicio de Innovacion y Produccion Digital

1. Disefio del interfaz de usuario. Principios de disefio de interfaces. Presentacién de
la informacién y asistencia al usuario.

2. Concepto de datos e informacion. Concepto de sistemas de informacion.
Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristicas y funciones.

3. Estructura y organizacion de la informacion. Estructura de datos, campos registro
y ficheros. Clasificacion de los ficheros. Métodos de organizacion, acceso y proceso de
ficheros.

4. Desarrollo de una aplicacién Multimedia.
5. Tipografia.
6. Imagen digital. Escaner. Camara fotografica.
7. Disefio grafico. Color.
8. Video digital. Formatos.
. Sonido digital. Formatos.

10. Bases de datos. Definicion y tipos. Concepto de sistema de gestion de bases de
datos.

11. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML, CSS,
XML.

12. Alfabetizacion digital. Las tecnologias de la informaciéon y comunicacién en el
aprendizaje.

13. Accesibilidad y usabilidad W3C. Disefio universal. Disefio adaptativo.

@ .
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Temario: Técnico Especialista Centro Cultural Hispano Japonés

1. Ordenacion de fondos bibliograficos de la biblioteca y de las colecciones del
Centro Cultural Hispano Japonés. La Clasificacién Decimal Universal.

2. Catalogos bibliogréficos. El catalogo de la Biblioteca del Centro Cultural Hispano-
Japonés de la Universidad de Salamanca.

3. Atencion al usuario (en espanol, inglés y japonés).

4. Los servicios de consulta, préstamo e informacion bibliografica.

5. Acciones de apoyo a la gestion de actividades promovidas por el Centro Cultural
Hispano Japonés.

6. Nociones de informatica para el desempeno del trabajo gestién de fondos
bibliograficos y recursos de informacion (pagina web del Centro y redes sociales). Sistemas
operativos. Conceptos generales: componentes del ordenador, principales periféricos.
Programas mas frecuentes en el desempefio de sus funciones. Programa especifico de
gestion de la Universidad de Salamanca.

7. Nociones generales de cultura japonesa. Historia, literatura y arte y culturas
cientifica y tecnoldgica.

8. Recursos documentales para la investigacion de la cultura japonesa. Enciclopedias
y obras de consulta basica.

9. Japonés hablado y escrito. Nivel equivalente a NOKEN Il (plan antiguo: 3-kyuu;
plan nuevo: N-4).

10. Lectura de caracteres japoneses. Dominio de los 500 caracteres mas frecuentes.

Temario: Técnico Especialista TV Usal

1. Fundamentos de la TV: Sistemas analdgicos y digitales. Magnetismo,
electromagnetismo. Sensores CCD y sensores CMOS.

2. Principios opticos. Propiedades y caracteristicas de las lentes. Sistemas de lentes.

3. Fotometria y Colorimetria: Propagacion de la luz. Mecanismo de la vision.
Conceptos y unidades fotométricos. Naturaleza de la luz. Mezcla aditiva y mezcla
sustractiva.

4. Técnicas de iluminacion. Tipos de luz. Direccién de la luz. Proyectores y
Accesorios.

5. El sonido. Recursos técnicos y recursos sonoros. Grabacion y reproduccion de
audio. Niveles. Transporte y conexionado de audio.

6. ElVideo. Sistemas y formatos. Almacenamiento y compresion.

7. Nuevos sistemas de monitorizacion y proyeccion de Tv y video. Parametros de
calidad en las pantallas planas. La tecnologia LCD y la tecnologia del Plasma.

8. La camara de video. Tipos de camaras, usos y configuraciones esenciales.

9. Gestion digital de contenidos audiovisuales: Almacenamiento, transferencia y
visualizacion de archivos.

10. La Edicién de video digital. Normas, técnicas y programas.

11. La produccion en TV. Fases y equipos.

12. Estructura e instalaciones de una cadena de television, equipos y formatos.

13. Técnicas del realizador de television. El discurso televisivo. La figura del
realizador.

14. Realizacion de eventos en directo. Retransmisién via streaming.

15. La Television por internet. Infraestructura, protocolos y gestion de contenidos.
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Grupo IVA. Oficiales
Temario: Oficial de Oficios Electricista

Conductores, tubos y montaje en las instalaciones interiores.
El interruptor magnetotérmico y sus categorias.

El interruptor diferencial inmunizado.

El centro de transformacion.

El alumbrado de emergencia.

El contador inteligente.

El transformador y el autotransformador.

La caida de tension.

La bateria de condensadores y electronica asociada.

O La puesta a tierra y tensione de paso y contacto.
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ANEXO VI

Don/Donha participante en

el Concurso-Oposicion Libre, convocado por Resolucion Rectoral de

PRESENTA Y ALEGA:
[ 1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
[ Si (No es necesario presentar justificacion documental.) [ No
[] 2. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL PUESTO

CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA EN OTRAS UNIVERSIDADES COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION
DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO:

[ Certificacion del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad (en el que se acredite fecha de inicio y fin de cada
contrato, asi como Categoria y Especialidad de cada puesto de trabajo desempefnado).
[] 3. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL CONVOCADO,
EFECTUADO POR CUENTA AJENA:
[ copia del/los contrato/s de trabajo. [ certificacion del INSS.

[] 4. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA:

] 5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS SIGUIENTES CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO:

N° DE
Ne DENOMINACION CURSO/S DE FORMACION HORAS | APORTE COPIA
(Ensu SI/NO
caso)

(Si el espacio fuese insuficiente, resefie al dorso el resto de cursos de formacion).

* Copia "NO": en el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.

[] 6. OTROS:

En ,a de de 2017

Firma del interesado,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se le informa que
los datos facilitados por Vd. mediante este impreso van a ser objeto de tratamiento informatizado, pasando a formar parte de un fichero cuyo responsable es esta
universidad, pudiendo ejercer ante la misma los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente.

@) El solicitante autoriza expresamente a la Universidad de Salamanca a recabar de otras Administraciones Publicas los datos necesarios para la tramitacion y
resolucion de la presente solicitud, incluidos los de caracter personal, en los términos establecidos por la normativa vigente, y de acuerdo con lo sefialado
por el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
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