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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3706 Resolucién de 22 de marzo de 2017, de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso, por turno libre, a la Escala Técnica
Superior de Investigacion.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye el articulo 20, en
relacion con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat
de Valéncia, acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A1, por
el turno libre, sector de administracion especial, escala de técnica superior de investigacion
—perfil: microscopia—, de la Universitat de Valéncia, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico UVEG 2015 (publicada en el «kDOCV» de fecha 10 de diciembre de 2015)
y con las siguientes

Bases de la convocatoria
Primera. Normas generales.

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir 1 puesto
vacante del grupo A, subgrupo A1, por el turno libre, sector de administracion especial,
escala técnica superior de investigaciéon —perfil: microscopia, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, la realizacién de estas pruebas selectivas se ha de ajustar
a lo que dispone la legislacién vigente para la funcion publica de la Generalitat Valenciana
y la normativa especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universidades y en
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que establece esta
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicién lo integraran las
pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias que figuran en el anexo I. El
temario que tiene que regir estas pruebas figura en el anexo Il. Las personas que no
reunan el requisito de conocimientos de valenciano que figura en esta convocatoria
deberan realizar una prueba previa al proceso selectivo segun consta en el anexo |.

1.4 De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, esta convocatoria se publicara en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» («DOGV») y en el «Boletin Oficial del Estado» («BOE»). Esta
Ultima publicacion es la que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos
para la presentacion de solicitudes. El resto de resoluciones administrativas derivadas de
esta convocatoria se publicaran unicamente en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» («DOGV»).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1 Para ser admitidos o admitidas en estas pruebas las personas aspirantes deberan
reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros Estados miembros
de la Union Europea, o nacional de algun estado en el cual se aplique la libre circulacién
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de trabajadores en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, en los términos en que se encuentra definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con lo que dispone el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 10/2010 de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Igualmente podran participar los familiares (conyuges, ascendientes o descendientes)
de dichos trabajadores o trabajadoras que cumplan los requisitos establecidos en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el
Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo.

2.1.2 Haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Poseer el titulo de doctor/a, licenciatura, ingenieria superior, arquitectura
superior, grado o titulacién equivalente, o estar en condiciones, de obtenerlo antes de que
acabe el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero la persona debera estar en
posesidn de la credencial que acredita su homologacion.

2.1.4 Poseer la licencia de capacitacion de supervisor de instalaciones radioactivas
en el campo de aplicacion «laboratorio con fuentes no encapsuladas». Las personas que
no cumplan el requisito anterior se comprometeran a adquirir esta licencia en el plazo de
un afio desde la toma de posesion en el puesto de trabajo (cédigo 28 de formacion
especifica (requisitos) establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universitat
de Valéncia).

2.1.5 Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valenciano del nivel C1,
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV) de la Generalitat
Valenciana o por el servicio de Politica Linguistica de la Universitat de Valéncia, o bien
certificado de homologacion emitido por este Servicio, sin perjuicio de lo que establezca la
base 1.3 del anexo | i de esta convocatoria.

2.1.6 Poseer la capacidad fisica i psiquica necesarias para ejercer las funciones
correspondientes al puesto convocado.

2.1.7 No encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

2.1.8 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de alguna
administraciéon u ocupacion publica. En el caso de tener nacionalidad de otro estado, la
persona ha de acreditar que no esta inhabilitada o en una situaciéon equivalente, ni se
encuentra sometida a sancion disciplinaria o equivalente que le impida el acceso a la
funcion publica en su Estado.

2.2 Los requisitos para la admision a estas pruebas recogidos en el apartado 2.1,
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira una declaracion expresa
y formal de que se reunen los requisitos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.8 de
esta convocatoria, los cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
CONCUrso-oposicion.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Las personas interesadas dispondran de un formulario para cumplimentar la
solicitud en soporte informético. Este formulario se encontrara en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS) de esta Universidad, que tiene la siguiente direccion: http:/
www.uv.es/pas.

3.1.1 En el formulario deberan rellenar los datos personales, datos de la convocatoria,
titulacion académica, ejercicio de méritos, etc., el nombre y apellidos deberan escribirse
exactamente como figuran en el documento nacional de identidad.
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Igualmente deberan rellenar los datos relativos a sus conocimientos de valenciano y
de los idiomas comunitarios que puedan ser valorados en la fase de concurso. Para
rellenar esta parte deberan consultar el anexo VI y el anexo del acuerdo del Consell de
Govern (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 169/2013 de equivalencias de
acreditacion de lenguas extranjeras, disponible en la direcciéon http://www.uv.es/pas
(«Normativas de seleccion de personal).

3.1.2 Una vez cumplimentado el formulario de solicitud, debera pulsar el botén de
enviar situado al final del formulario. La aplicacién mostrara una nueva pantalla indicandole
si la solicitud ha sido dada de alta, la fecha y hora, asi como el identificador de la misma
(huella), o bien si ha habido algun error en el envio. En el Ultimo caso, debera proceder a
enviarla de nuevo. A continuacion, si pulsa el botén generar documento podra visualizar el
formulario en formato pdf (necesitara tener instalado el programa Adobe Reader) e imprimir
las dos copias que necesita para presentar la solicitud debidamente identificada en la parte
superior derecha de cada folio.

En el caso de no poder imprimir las dos copias de la solicitud, o necesitar nuevas
copias, deberan anotar el identificador o huella mostrado en esta pantalla. Cuando desee
imprimirlo (bien desde el mismo ordenador o desde cualquier otro) debera acceder al
mismo enlace utilizado para rellenar la instancia, e introducir el numero de identificador o
huella en la casilla situada en la parte superior derecha.

La aplicacioén le devolvera un documento en formato pdf, que constara de las dos
copias de la solicitud.

3.1.3 También se puede presentar una solicitud elaborada por la persona interesada,
siempre que esta solicitud recoja al menos los datos establecidos en el anexo IV.

3.1.4 La Universitat de Valéncia habilitara ordenadores en el Servei de Recursos
Humans (PAS), avenida de Blasco Ibafiez, 13, de Valencia, para dar servicio a las personas
que no puedan cumplimentar el formulario en su ordenador.

3.2 Independientemente de la opcidn elegida para cumplimentar la solicitud, ésta se
presentara por duplicado: una para la Universitat de Valéncia y una para la persona
interesada. Las solicitudes se han de dirigir al Rectorado de la Universitat de Valéncia.

Las distintas opciones de presentacion de solicitudes se explican en la base 3.4 de
esta convocatoria.

3.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
(«BOEv»). La publicacion de la convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» («DOGV») tendra soélo caracter informativo.

3.4 Presentacion de solicitudes.

3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) Elregistro de entrada de la Universitat de Valéncia (avenida de Blasco Ibafez,
13, 46010 Valencia), que se encuentra abierto al publico de lunes a viernes (horario: de
9a14h.yde16a18h.)

b) El registro de cualquier otra administracién publica, o las oficinas de Correos, en
la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (que
se mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion derogatoria
Unica de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos debera cumplir el procedimiento
establecido en el articulo 205.3 del Reglamento de los Servicios de Correos: la solicitud se
presentara en sobre abierto para que el/la empleado/a la selle, y tendra que figurar con
claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerse de esta manera, se considerara
presentada en la fecha de entrada en el registro general de esta Universidad.

En el sobre debera constar la siguiente direccion: Universitat de Valéncia, Servei de
Recursos Humans (PAS), avenida de Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-3706



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 4 de abril de 2017 Sec. Il.B. Pag. 25729

3.4.2 De conformidad con el apartado b) del articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
tendran la consideracion de oficinas de registro las de otras universidades distintas a la
convocante.

3.5 Debera adjuntarse a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las personas que no
posean la nacionalidad espafiola pero si el derecho a participar en estas pruebas, deberan
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo del ingreso de los derechos de examen o justificante por el cual se
acogen a la exencion de tasas (apartado 3.7 de esta convocatoria).

3.6 Los derechos de examen seran 24,76 euros, que se ingresaran en la cuenta
corriente «Derechos de examen - Universitat de Valéncia», numero
ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes se considerara incumplimiento insubsanable y determinara
la exclusion en las pruebas de la persona aspirante.

3.7 De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de Tasas de la
Generalitat Valenciana, estan exentos del pago de los derechos de examen:

3.7.1 Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %. Estas personas
deberan presentar los certificados correspondientes que acrediten la condicion de
personas con discapacidad mediante fotocopia del certificado de la Conselleria de
Bienestar Social u érgano competente.

3.7.2 Los miembros de familias numerosas y de familias monoparentales de
categoria especial. Estas personas deberan presentar fotocopia de la documentacion
oficial en vigor que acredite la dicha condicion.

3.7.3 Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de estas tasas los miembros de familias
numerosas y familias monoparentales de categoria general. Estas personas deberan
presentar fotocopia de la documentacién oficial en vigor que acredite la condicién citada.

3.7.4 Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicién
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley
712012, de 23 noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

3.8 Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar medidas de
adaptacién deberan indicarlo expresamente en el impreso de solicitud, no sélo marcando
la casilla correspondiente sino especificando el tipo de medida requerida. En el anexo V
figura la lista de medidas de adaptacion posibles. Para que les sea aplicada la medida de
adaptacién correspondiente, deberan presentar junto con la solicitud, las fotocopias del
certificado del grado de discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido por el
oérgano competente.

Sin la presentacién de este ultimo no sera posible la concesion de la adaptacion
solicitada.

3.9 Como la convocatoria prevé la realizaciéon de una prueba de idioma comunitario,
voluntaria y de méritos, la persona aspirante debera hacer constar su opcion en el impreso
de solicitud, ademas de indicar el idioma elegido para la misma. Si no lo hace asi, se
entendera que renuncia a realizar esta prueba.

3.10 Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud se pueden corregir
en cualquier momento, de oficio o0 a instancia de la persona interesada.

Cuarta. Admisién de las personas aspirantes.

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y después de la
comprobacién del cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefalados en esta
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convocatoria, asi como el pago de los derechos de examen o la justificacion de la exencion
del abono de los mismos, el Rector dictara una resolucion que se publicara en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana» (DOGV) y que contendra la lista provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente a la publicacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias habiles, para que se puedan formular
alegaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo
que establece el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la
forma oportuna, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran en la relacion de personas excluidas, sino que ademas su nombre y documento
nacional de identidad constan correctamente en la relacidon de personas admitidas, asi
como el idioma elegido para la prueba voluntaria y de méritos, si se opta por la realizacién
de esta.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
detectados o no aleguen las omisiones, seran definitivamente excluidas de la participacion
en estas pruebas.

4.3 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones y subsanados los
defectos, se dictara una nueva resolucion, que contendra la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, la fecha, el lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta
resolucion se publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» («kDOGV»).

4.4 Son causas de exclusiéon, ademas de las que se indican en otros apartados de
estas bases:

No haber firmado la solicitud.
No haber presentado la fotocopia del documento nacional de identidad.

4.5 Es causa de exclusion del ejercicio de méritos no haber sefialado el apartado
correspondiente de la solicitud y, respecto del ejercicio de idioma, no haber especificado el
idioma elegido.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas.

5.1 Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universitat de Valéncia. El
primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la hora que se establezca en la resolucién
del Rectorado de esta Universitat mediante la cual se apruebe la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2 En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesiones, el orden de
actuacion de los opositores y las opositoras se establecera por sorteo.

5.3 En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar su identidad
exclusivamente mediante la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o carnet de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona, determinara su exclusion de la
realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en ningun caso.

5.4 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidas quienes no comparezcan. Si la persona llega al lugar de
realizacion de las pruebas cuando se hayan iniciado 0 no se presenta, aunque sea por
causa justificada, perdera su derecho.

Las personas que integran el tribunal y el personal colaborador no permitiran el acceso
a las salas donde se realicen los ejercicios a aquellas personas que no cumplan los
requisitos anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya acabado el
llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra considerar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
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siempre que estas pruebas no hayan finalizado y esta admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personal.

5.5 Después de cada una de las pruebas, el tribunal anunciara la realizacion de la
siguiente mediante la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion
es: http://www.uv.es/pas, con una antelacién minima de 48 horas.

5.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a conocimiento del tribunal,
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
esta convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerira que acredite
dichos requisitos. Si la persona no los acredita en el plazo de 10 dias habiles siguientes a
la notificacion del requerimiento, el tribunal propondra su exclusién de la prueba, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante al 6rgano convocante,
quien, tras las verificaciones oportunas, dictara resolucion motivada excluyéndola de las
pruebas selectivas.

5.7 Lavaloracién de cada uno de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas,
se expresara con dos decimales.

Sexta. [Informacién y actuaciones del tribunal.

6.1 Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas aspirantes, las
listas de aprobados/as de cada uno de los ejercicios, la valoracién de los méritos y
cualquier otro anuncio que el tribunal estime pertinente, se publicara en el tablon de
anuncios del Servei de Recursos Humans (PAS), y en la pagina web de este Servicio, cuya
direccion es http://www.uv.es/pas.

6.2 Finalizadas las pruebas y valorados los méritos que integran el concurso-
oposicion, el tribunal elaborara una lista con el nombre de la persona que lo haya superado.

Si en la elaboracion de la mencionada lista se produjera algun empate entre la
puntuacion de mas de una persona aprobada, el orden se establecera de la siguiente
forma:

1.° Atendiendo a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2.° Si continua el empate, se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio.

3.° Y si se mantuviese el empate, este se dirimira por sorteo.

Séptima. Lista de la persona aprobada y presentacion de documentos.

7.1 Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» («DOGV»), por resoluciéon del Rectorado la lista definitiva con el
nombre de la persona aprobada.

7.2 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion
en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» («<DOGV») de la lista con el nombre de la
persona aprobada, ésta debera presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta
Universitat la documentacion siguiente:

7.2.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
fotocopia del documento nacional de identidad.

7.2.2 Fotocopia cotejada con el original de los titulos académicos exigidos en esta
convocatoria.

7.2.3 Certificado acreditativo de los conocimientos de valenciano de nivel medio.

7.2.4 Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
alguna administracion o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado/a
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Si la persona aprobada fuera
nacional de otro Estado comunitario, debera efectuar una declaraciéon de no encontrarse
sometida a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que le impida el acceso a la
funcion publica en su Estado.

7.2.5 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo ofertado. A tal efecto, los
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reconocimientos se realizardn a través de los servicios médicos concertados de la
Universitat de Valéncia.

7.2.6 Si la persona aprobada tuviese alguna discapacidad, debera aportar un
certificado del 6rgano competente de la comunidad autdbnoma sobre la capacidad para
llevar a cabo las tareas que correspondan al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

7.2.7 Silas personas aprobadas disfrutan de las exencién o bonificacion de las tasas
deberan presentar fotocopia cotejada con el original de la documentacion que justifique el
motivo de esta.

7.3 Si la persona aprobada tiene la condicidon de personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de esta Universidad, quedara exenta de justificar documentalmente
las condiciones generales que ya haya acreditado mediante nombramientos anteriores,
aunque si debera acreditar el resto.

7.4 Sila persona aprobada no presenta la documentacion dentro del plazo indicado
(excepto en los casos de fuerza mayor) o si hay falsedad en los documentos presentados,
esto comportara la invalidez de las actuaciones de la persona aprobada vy, respecto de
esta, la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades
en que haya podido incurrir.

Octava. Nombramiento de funcionario o funcionaria.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion especificada en la
base séptima de esta convocatoria, y después de haberse verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos, el Rector dictara una resolucion que se publicara en el «Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana» («DOGV»), mediante la cual la persona que haya superado
estas pruebas selectivas sera nombrada funcionario o funcionaria de carrera.

Novena. Tribunal.

9.1 La composicion del tribunal calificador de estas pruebas se ajustara a lo que fue
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Universitat (ACGUV 185/2012), del 30
de julio de 2012, «Composicion y funcionamiento de los tribunales de las pruebas selectivas
para el acceso a las diferentes escalas que conforman el personal de administracion y
servicios de esta Universitat», y que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

La relacién nominal de las personas que lo integran se hara publica en la misma
resolucion en que se publique la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

9.2 La composicién del tribunal debera ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana.

9.3 El tribunal podra nombrar personal colaborador, especialista y ayudante, que
estara siempre bajo su direccién y control directos.

9.4 Las personas que componen el tribunal, asi como el personal colaborador,
especialista y ayudante, deberan abstenerse de intervenir en las actividades del tribunal
cuando se encuentren en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado
tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo o escala
en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del tribunal una
declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las circunstancias previstas en los
articulos mencionados.
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9.5 Previa convocatoria de la presidencia se constituira el tribunal con la asistencia
al menos de la mayoria reglamentaria de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesion el tribunal tomara todas las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir
sobre la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustaréd en todo momento a lo que
dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

9.6 El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las personas aspirantes
con discapacidad tengan las mismas condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes. En este sentido, para las personas que lo soliciten de acuerdo
con la base 3.8, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

9.7 Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan surgir, el tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universitat de Valéncia (aavenida de Blasco Ibafiez,
13, 46010 Valencia).

9.8 Las personas que formen parte del tribunal que actie en estas pruebas tendran
la categoria que para estos casos determine la legislacion vigente.

9.9 En ningun caso el tribunal podréa aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero de personas superior al del puesto convocado. Cualquier propuesta
que contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

9.10 La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidon sean corregidos sin conocimiento de la identidad de
las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

Décima. Informacién respecto de los datos recogidos.

10.1 Los datos suministrados por las personas interesadas podran quedar
incorporados en un fichero automatizado que constituye la base de datos de personal o la
base de datos de bolsa de trabajo, de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD).

10.2 Elfichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la UVEG,
avenida de Blasco Ibafiez, 13, 46010 de Valencia.

10.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestiéon de
personal.

10.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de protecciéon que
establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

10.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el Servei de
Recursos Humans (PAS) de la Universitat de Valéncia, avenida de Blasco Ibafez, nimero
13, 46010 Valencia.

Undécima. Recursos.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer, conforme
al art. 123 de la Ley 39/2015 recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion ante el mismo érgano que dicté la
resolucién, o bien directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion ante los érganos de
la jurisdiccion contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra los actos del tribunal se puede interponer recurso de alzada previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contra esta Resolucion,
se anunciaran en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» («DOGV»), a los efectos
de emplazamiento a las posibles personas interesadas.

Valencia, 22 de marzo de 2017.—El Rector, P.D. (Resolucion de 16 de enero de 2017),
el Gerente, Joan Emilio Oltra i Vidal.

ANEXO |
Sistema selectivo

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, las personas que no estén en posesion
de la certificacion de conocimientos de valenciano, nivel C1, deberan realizar la prueba de
conocimientos de la lengua oral i escrita equivalente a este nivel. El resultado de esta sera
APTO/A o NO APTO/A. Superada la prueba podra comenzar el proceso selectivo y se les
considerara en posesion de la acreditacién suficientes del nivel C1 de valenciano exigido.

El procedimiento de seleccién se realizara en dos fases: oposicién y concurso.

1. Fase de oposicion

Constara de tres ejercicios, de los cuales los dos primeros seran obligatorios y
eliminatorios i el tercero voluntario y de méritos.
El primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio, constara de dos partes:

Primera parte: consiste en el desarrollo por escrito de un tema a elegir entre dos
extraidos al azar por el tribunal entre todo los que conforman el temario de administracion
general que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

Segunda parte: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre tres
extraidos al azar por el tribunal entre todo los que conforman el temario especifico que
figura en el anexo Il de la convocatoria.

Ambas partes se realizaran en una Unica sesion. La valoracion total del ejercicio sera
de 25 puntos. La primera parte se valorara en un 25 % del total y la segunda parte, en un
75 % del total. La valoracion del ejercicio sera la suma de la puntuacion de ambas partes.

Una vez acabada la prueba, cada opositor/a introducira los ejercicios en un sobre que,
una vez cerrado, quedara bajo la custodia del tribunal, el cual citara a las personas
opositoras para la lectura publica de los temas que hayan desarrollado. El tribunal
anunciara con suficiente antelacion la fecha, la hora y el lugar de la lectura.

El tribunal fijara la duracion de este ejercicio con suficiente antelacion, que no podra
ser superior a tres horas.

El segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos a elegir entre tres propuestos por
el tribunal, relacionados con el contenido del temario especifico que figura en el anexo Il de
esta convocatoria. La prueba practica tendra las caracteristicas adecuadas a la funcién que
debera desarrollar en la escala en que se integra el puesto convocado. Si el tribunal lo
considera oportuno, se puede realizar con medios informaticos (tratamiento de textos, hojas
de calculo, bases de datos, programas especificos para dibujar, etc.).

En el momento de hacer publico el resultado del primer ejercicio, se anunciara la forma
de desarrollo el segundo.

El tribunal ha de fijar la duracion de este ejercicio con suficiente antelacién, la cual
dependera del contenido.

La valoracion total de este ejercicio sera de 25 puntos. Cada uno de los supuestos se
valorara de 0 a 12,5 puntos. Para aprobar sera necesario obtener al menos 12,5 puntos en
total y no haber estado valorado/a con 0 puntos en ningun supuesto.
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El tercer ejercicio, voluntario y de méritos, consta de dos partes:

Las personas opositoras que opten por la realizacidon de este ejercicio, habran de
realizar necesariamente la parte obligatoria.

Primera parte (voluntaria): tendra por objeto valorar el conocimiento de un idioma
comunitario entre los siguientes: inglés, francés, aleman o italiano, segun la opcién manifestad
por la persona interesada en el impreso de solicitud de participacion en las pruebas.

El idioma elegido para esta prueba no podra ser valorado como mérito en la fase de
CoNncurso.

Segunda parte (obligatoria): tendra por objeto mantener una entrevista basada en una
memoria que ha de presentar la persona opositora sobre el funcionamiento de un servicio
relacionada con el area funcional a que se refiere el puesto convocado, redactado por la
persona opositora y que no podra pasar de 15 hojas.

Las personas aspirantes han de presentar la memoria junto con el curriculo en el que
plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de aprobados
y aprobadas en los ejercicios obligatorios.

La valoracion total de este ejercicio sera de 10 puntos: la primera parte se valorara
hasta un maximo de 7 puntos, y la segunda parte, hasta un maximo de 3 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, y para quienes la hayan superado, el tribunal abrira un
plazo de 10 dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa para la
fase de concurso.

2. Fase de concurso

A la fase de concurso solo podran optar las personas que hayan superado la fase de
oposicion. Se valoraran los méritos que hayan aportado dichas personas segun el baremo
que se sefiala a continuacion. Estos méritos deberan poseerse en la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el «<BOE».

Los méritos que se valoraran, seran los siguientes:

a) Trabajo desarrollado en la administracion. Se valorara hasta un maximo de 32
puntos el trabajo desarrollado en cualquier administraciéon publica, en cuerpos o escalas
iguales o diferentes del de las actividades funcionales de los puestos convocados, en
cualquier tipo de relacion juridica (administrativa o laboral), a razén de:

0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de la
Universitat de Valéncia de la misma escala del puesto de trabajo convocado.

0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo diferentes
de los del apartado anterior y desarrollados en la Universitat de Valéncia.

0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier puesto de trabajo
desarrollado en cualquier universidad publica.

0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier puesto de trabajo
desarrollado en cualquier otra administracion publica.

b) Formacién. Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos los apartados siguientes:

b.1) Titulacion académica. La valoracion maxima para este concepto sera de 3
puntos. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas que sean superiores a las
que se exigen para acceder al grupo al que pertenece el puesto ofertado, de acuerdo con
la escala siguiente:

Otra licenciatura o grado diferente a la de acceso: 1,5 puntos
Doctorado o equivalente: 3 puntos

b.2) Conocimientos de valenciano. La valoracion maxima por este concepto sera de
3 puntos. En este apartado se valoraran los niveles de conocimientos de valenciano de
acuerdo con la escala siguiente:

Nivel C2: 3 puntos.
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b.3) Idiomas comunitarios. La valoracién maxima por este concepto sera de 2 puntos.
En este apartado se valoraran los niveles de conocimientos de los idiomas comunitarios
siguientes: inglés, franceés, italiano o aleman. Los cursos reconocidos son los contemplados
en el Acuerdo del Consell de Govern(ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV
169/2013, se puntuara de acuerdo con esta escala:

Nivel A1: 0,20 puntos.
Nivel A2: 0,40 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 0,80 puntos.
Nivel C1: 1 punto.

Nivel C2: 1,20 puntos.

A continuacién, se elaborara una lista con el nombre de la persona aprobada en el
concurso-oposicion, tal como se establece en la base 6.2 de esta convocatoria.

ANEXO Il
Temario
Temario de Administracion General

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, contenido y
reforma. Los principios constitucionales. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas, regulacion, garantia y suspensién. El sistema politico espanol. El Tribunal
Constitucional.

2. Los Estatutos de Autonomia, su elaboracidn, aprobacién y reforma. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y contenido. Las Instituciones de la
Generalitat Valenciana.

3. La Administracion y el principio de legalidad. El derecho administrativo. Sus
fuentes. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La notificacién. La
motivacion. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

4. El procedimiento administrativo. Principios. Clases. Sujetos. El procedimiento
administrativo comun. Sus fases. Los recursos administrativos, concepto y clases. Organos
competentes y procedimiento.

5. El presupuesto de la Universitat de Valéncia. Normativa reguladora. Concepto y
contenido. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, aprobacién, ejecucién y control.

6. Configuracion institucional y naturaleza juridica de las universidades. La Ley
Organica 6/2001, de Universidades, y la Ley Organica 4/2007. La autonomia de las
universidades. Régimen juridico de las universidades publicas. Los estatutos de las
universidades publicas.

7. La Universitat de Valéncia. Sus Estatutos: fines de la Universitat, estructura,
organos de gobierno colegiados y unipersonales.

8. El Espacio Europeo de Educaciéon Superior y ordenacion de las ensefianzas
universitarias. El Estatuto del Estudiante Universitario.

9. El personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia. Régimen
juridico. Clases. El personal funcionario: nacimiento y extincion de la relacién funcionarial.
Derechos y deberes.

10. El personal docente e investigador de las universidades publicas. Régimen
juridico. Clases de profesorado universitario. Derechos y deberes.

11. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su aplicacion en el ambito de la
administracion publica. Legislacion y politicas de integracién del personal con discapacidad.

12. Politicas publicas en materia de igualdad de sexos. La Ley Orgéanica 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Il Plan de Igualdad de la Universitat de
Valéncia.
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Temario especifico

13. Isotopos: radiois6topos e isétopos pesados. Desintegracion radiactiva: tipos de
emision radiactiva. Medida de radioactividad. Actividad especifica.

14. Isé6topos. Aplicaciones bioldgicas. Experiencias de doble marcaje. Visualizacion
de macromoléculas. Aplicaciones de los isétopos a la microscopia.

15. Seguridad radioldgica. Caracteristicas de seguridad de un laboratorio con licencia
para el manejo de isétopos. Tipos de laboratorios y de licencias. Alcance. Seguridad en el
manejo y almacenamiento de isétopos. Dosimetria.

16. Fundamentos generales de la microscopia Optica. Resolucion lateral y axial.
Profundidad de campo. Microscopio 6ptico y compuesto. Componentes de un microscopio
Optico.

17. Tipos de microscopios épticos. Microscopios verticales e invertidos. Microscopios
de contraste de fases y de interferencia diferencial.

18. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en el microscopio éptico
(I). Obtencién del material. Tipos de preparaciones. Métodos de fijacion. Métodos de
inclusion.

19. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en el microscopio éptico
(). Microtomia. Tipos de microtomos. Vibratomos. Criostatos.

20. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en el microscopio 6ptico
(II). Técnicas de tincion. Propiedades de las moléculas colorantes. Tipos de colorantes.
Control del proceso de tincion.

21. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en el microscopio 6ptico
(IV). Técnicas de inmunocitoquimica. Obtencién de anticuerpos marcados. Tipos de
marcajes.

22. Microscopia de fluorescencia (). Naturaleza de la fluorescencia. Absorcién de la
luz. Estados excitados. Pardmetros de la fluorescencia.

23. Microscopia de fluorescencia (II). Componentes y esquema general de un
microscopio de epifluorescencia. Fluoréforos. Factores que influyen sobre fluoréforos.
Aplicaciones de la microscopia de fluorescencia.

24. Fundamentos generales de la microscopia confocal. La imagen confocal. Laseres
y microscopia. El microscopio laser de barrido confocal. Microscopios multifotones.

25. Componentes de un microscopio de barrido confocal. Laseres. Sistema de
barrido. Sistema éptico. Detectores.

26. Fluordforos para la microscopia laser confocal. Caracteristicas. Fotodestruccion.
Agentes protectores de la fluorescencia. Tipos de marcajes.

27. Aplicaciones del microscopio laser confocal en biologia (l). Indicadores de
parametros intracelulares dinamicos (potenciales de membrana, concentracion de iones,
pH, concentracion de calcio). Indicadores fluorescentes expresados genéticamente.

28. Aplicaciones del microscopio laser confocal en biologia (II). Marcajes multiples.
Experimentos secuenciales. Técnicas de transferencia de energia entre fluor6foros
(FRET). Experimentos de recuperacion de la fluorescencia posterior al fotoblanqueo
(FRAP).

29. Protocolo para la evaluaciéon de muestras en microscopia confocal. Tipos de
muestras y disciplinas mas comunes en microscopia confocal.

30. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en el microscopio laser
confocal. Aplicaciones y limitaciones de la técnica.

31. Aplicaciones del microscopio laser confocal para el estudio de materiales.
Ensayos en superficie. Reflexion.

32. Diferencias entre microscopia de fluorescencia, confocal y multifoton.

33. Aplicaciones de la microscopia confocal y multifoton en tejido fresco. Aplicaciones
y limitaciones.

34. Microscopia confocal multidimensional. Adquisicién de series de imagenes.
Reconstruccion y analisis tridimensional de la muestra en microscopia confocal.

35. Laimagen en microscopia confocal. Formatos de imagen. Analisis y procesado
de imagen. Métodos de desconvolucion en la restauracion de imagenes.
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36. Técnicas de aumento de imagen en microscopia confocal. Digitalizacion.
Proyecciones. Series de imagenes. Principio y tipos.

37. Fundamentos generales de la microscopia electronica. Tipos de microscopios
electrénicos.

38. El microscopio electronico de transmision (I). Componentes de la columna de un
TEM. Cafdn de electrones. Sistema de lentes condensadoras. Aperturas. Sistemas
correctores del astigmatismo.

39. El microscopio electrénico de transmision (IlI). Camara portamuestras. Tipos de
inyectores portamuestras. Sistema de lentes para formacion de la imagen: lentes objetivas,
lentes intermedias y lentes proyectoras. Aperturas. Camara de observacion.

40. EI microscopio electronico de transmision (Ill). Sistemas de vacio. Tipos de
bombas de vacio. Tipos de valvulas. Medidores de vacio. Sistema eléctrico.

41. El microscopio electrénico de transmision (IV). Interaccion del haz de electrones
con la muestra y sefiales en el TEM. Electrones transmitidos, electrones absorbidos y otras
sefales. Intervalo y volumen de la excitacién primaria.

42. Formacion de la imagen en un microscopio electronico de transmision. Contraste.
Campo claro y campo oscuro. Factores que afectan a la resolucion de la imagen. Tipos de
imagenes. Micrografias. Imagenes digitalizadas. Camaras.

43. Difraccion de electrones en el TEM. Técnicas de haz convergente (CBD).
Microscopio TEM con sefial de barrido (STEM). Microscopios electrénicos de alto voltaje.
Alta resolucion.

44. Microscopios electrénicos de transmisién ambientales y de presion variable.
Aplicaciones para estudios dinamicos. Microscopios electronicos de transmisién de medio
y alto voltaje. Estudios de tomografia.

45. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en TEM (1). Obtencién
del material. Técnicas de fijacion. Postfijacion.

46. Preparacion de muestras biolégicas para su observaciéon en TEM (II).
Deshidratacion. Inclusion en resinas. Tipos de resinas.

47. Preparacion de muestras biolégicas para su observacion en TEM (ll).
Ultramicrotomia. Tipos de ultramicrotomos. Cuchillas para ultramicrotomia. Preparacién de
rejillas para TEM de muestras biologicas. Contrastado de material bioldgico en rejillas.
Tincién positiva. Tincidon negativa.

48. Preparacion de muestras biolégicas para su observaciéon en TEM (IV).
Criotécnicas. Criofijacion. Criosustitucion. Crioultramicrotomia. Criofractura. Aplicaciones
en técnicas de inmunocitoquimica.

49. Técnicas analiticas en el microscopio electronico de transmision (I). Fundamentos
generales del microandlisis de rayos X de energia dispersiva. Tipos de espectrometros de
rayos X. Detectores. Procesamiento de las sefales.

50. Técnicas analiticas en el microscopio electrénico de transmision (). Preparacion
de las muestras para el microanalisis en TEM (especimenes biolégicos y otros materiales).
Aplicaciones y limitaciones del microanalisis en TEM.

51. El microscopio electrénico de barrido (I). Componentes de la columna de un
SEM. Canodn de electrones. Lentes electromagnéticas en un SEM. Aperturas. Sistemas
correctores del astigmatismo.

52. El microscopio electrénico de barrido (ll). Plataformas portamuestras. Sistemas
de vacio. Bombas de vacio. Valvulas. Sistema eléctrico.

53. Interaccién del haz de electrones con la muestra y sefales en el microscopio
electrénico de barrido. Electrones secundarios, electrones retrodispersados, electrones
Auger, catodoluminiscencia y otros tipos de sefiales. Intervalo y volumen de la excitacion
primaria.

54. Formacion de la imagen en el microscopio electronico de barrido (I). Composicion
y topografia en la imagen. Magnificaciéon. Factores que afectan a la resolucién de la
imagen en el SEM.
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55. Formacion de la imagen en el microscopio electronico de barrido (). Detectores
de sefales. Profundidad de campo. Resolucién y diametro del haz de electrones.
Procesado de las sefiales.

56. Tipos de imagenes en un microscopio electronico de barrido. Registro de las
imagenes. Monitores. Camaras.

57. Preparacion de muestras biolégicas para la observacion en el SEM (1). Obtenciéon
del material. Fijacion. Deshidratacién. Proceso de secado en punto critico. Proceso de
secado a bajas temperaturas.

58. Preparacion de muestras biolégicas para la observacion en el SEM (ll). Tipos de
portamuestras. Adhesivos. Recubrimientos: tipos y dispositivos.

59. Técnicas analiticas en el microscopio electrénico de barrido (I). Fundamentos
generales del microandlisis de rayos X de energia dispersiva. Tipos de espectrometros de
rayos X. Detectores. Procesamiento de las sefiales. Ventajas y limitaciones del
microanalisis en SEM.

60. Técnicas analiticas en el microscopio electrénico de barrido (Il). Preparacién de
las muestras para el microanalisis en SEM (especimenes biolégicos y otros materiales).
Aplicaciones.

61. Microscopios electronicos de barrido ambientales y de presién variable.
Adaptaciones de la microscopia de barrido a diferentes condiciones de temperatura de
trabajo. Ensayos dindamicos y mecanicos.

62. Microscopia correlativa. Preparacion de muestras para su estudio con mas de
una técnica microscopica. Aplicaciones y limitaciones.

63. Procesado y andlisis de las imagenes. La imagen analdgica y la imagen digital.
Conversion analogica-digital. Pixeles y voxeles. Convenios en analisis de imagen.
Parametros de campo y de objeto. Parametros densitométricos. Niveles de gris. Escalado
lineal.

64. Procesado de imagen (I). Operaciones punto a punto. Tablas de conversion de
gris. Paletas de color. Normalizacion y ecualizacién. Operaciones aritméticas entre
imagenes en gris.

65. Procesado de imagen (ll). Operaciones de vecindad. Concepto de Kernel. Filtros
de suavizado y enfatizado. Margenes.

66. Procesado de imagen (lll). La segmentacion: tipos y técnicas. La imagen binaria
y sus propiedades.

67. Procesado de imagen (IV). Operaciones con imagenes binarias. Morfologia
matematica. Algoritmos aplicados al procesado de imagenes binarias. Detecciéon de
errores en operaciones sobre imagenes binarias.

68. La imagen 3D. Series de imagenes segun su procedencia: cortes seriados,
microscopio confocal, imagen de tomografia. Preparacion de pilas de imagenes.
Reconstruccion de imagen 3D desde cortes Opticos y pilas de imagenes.

69. Analisis estereoldgico. Correccion de errores en la captacion de imagenes.
Medidas de parametros densitométricos y morfométricos.

70. Organizacion de un servicio de microscopia. Disefio e infraestructuras.
Equipamiento de un laboratorio de preparacion de muestras de microscopia. Recursos
humanos: trabajo en equipo.

71. Gestién de la Calidad en un servicio de microscopia. Registros. Indicadores de
procesos. Calibraciones y verificaciones en equipos de microscopia. Plan de mejora
continua.

72. Prevencion de riesgos y seguridad en un servicio de microscopia. Tipos de
riesgos: fisicos, quimicos, mecanicos, eléctricos. Protocolos de emergencia. Gestion de
residuos.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas sera la que se
encuentre publicada en el momento de la publicacion de esta convocatoria en el «<BOE».

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO Ill

Tribunal

El tribunal para estas pruebas selectivas estara compuesto por cinco miembros, con
voz y voto, nombrados por el Rector o Rectora:

a) La Presidencia y el Secretario o la Secretaria, y sus suplentes, que designa el
Rector o la Rectora entre el personal funcionario de la comunidad universitaria.

b) Un/una vocal, y su suplente, que designa el Rector o la Rectora, preferentemente
entre el personal de la misma escala o las escalas superiores a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, y su suplente, que se elige por sorteo, entre el personal,
preferentemente, de la misma escala o las escalas superiores a la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplente, que designa el Rector o la Rectora, entre personal de
otras administraciones publicas de cuerpos funcionariales o escalas del mismo grupo o
superior y de funciones analogas a la de la convocatoria.

ANEXO IV

Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A1,
turno libre, de administracion especial, escala técnica superior de investigacion —perfil:
microscopia—.

La solicitud se cumplimentara en un formulario preparado por la Universitat en soporte
informatico que se encuentra en la pagina web de pruebas selectivas del Servei de
Recursos Humans (PAS), que tiene la siguiente direccion: http://www.uv.es/~pas.

Las personas que no puedan utilizar su ordenador podran cumplimentar la solicitud en
los ordenadores instalados por el Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es:
avenida de Blasco Ibafiez, numero 13, de Valencia.

También se podra presentar una solicitud elaborada por la persona interesada que
recoja al menos los datos minimos establecidos en este anexo.

Datos que ha de recoger la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas de acceso al
Grupo A, Subgrupo A1, turno libre, de Administracion Especial, Escala Técnica Superior de
Investigacion -Perfil: microscopia-.

Datos personales:

Nombre, apellidos, NIF, sexo, fecha de nacimiento, nacionalidad.
Direccion: (calle, numero, puerta, municipio, cédigo postal, provincia), teléfono y correo
electrénico.

Datos de la convocatoria:

Fecha del «<BOE», escala a la que se presenta, grupo y subgrupo de titulacion, sector.
Si solicita realizar el ejercicio de mérito, especificando el idioma seleccionado.

Si tiene exencidén de tasas o bonificacién del 50 %

Si se solicitan medidas de adaptacién y cuales.

Si se solicita la realizacion de la prueba previa de conocimientos de valenciano.

Datos de formacion:

Titulo académico, idiomas comunitarios y valenciano de la persona aspirante.

Debera declarar que son ciertos los datos que constan, que se reunen las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las sefaladas especificamente en la
convocatoria, y que adquiere el compromiso de probar documentalmente todos los datos
de la solicitud.

Debera justificar el ingreso de los derechos de participacion en las pruebas selectivas
o la exencion, segun el caso.

Igualmente debera firmar la solicitud.

La solicitud se dirigira al Rectorado de la Universitat de Valéncia.

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO V

Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacién que pueden solicitar las personas discapacitadas son las

siguientes:
1.
2.
3.
4,
5. Sistema braille de escritura.
6

indiquelo en una hoja complementaria.

ANEXO VI

A) Listado de valores de valenciano.

Eliminacién de barreras arquitectdnicas y mesa adaptada a silla de ruedas.
Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.
Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete por causa de sordera.

. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las previstas,

La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de méritos, en el
apartado de valenciano en la solicitud de participacion de estas pruebas, es la siguiente:

Nivel C2.

Sélo seran reconocidos los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, los certificados del Servei de Politica Linglistica de la
Universitat de Valéncia, o bien, los que hayan sido homologados por dicho Servicio.

B) La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de méritos en el
apartado de idioma comunitario en la solicitud de participacion de estas pruebas, es la

siguiente:

Nivel A1.
Nivel A2.
Nivel B1.
Nivel B2.
Nivel C1.
Nivel C2.

Solo seran reconocidos los cursos o certificados de idiomas comunitarios oficiales.

Para cada idioma que se vaya a presentar como mérito, debera elegir uno de los
valores mencionados (el de mayor nivel), de acuerdo con lo que establece el ACGUV
45/2013, actualizado por el ACGUV 169/2013 excepto para certificados del Centro de
idiomas de la Universitat de Valéncia (ver el siguiente cuadro de equivalencias).

A1 A2

B1

B2

C1

C2

Elemental Pre-intermedio

Intermedio

Intermedio alto

Avanzado
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