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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE AGRICULTURAYY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

15343 Resolucién de 13 de diciembre de 2017, de Parques Nacionales, por la que se
publica el Convenio de colaboraciéon con la Fundacion ONCE, para la
cooperacion e inclusion social de personas con discapacidad, con el objeto de
desarrollar un programa de accesibilidad universal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y una vez suscrito por las partes el 12 de diciembre
de 2017, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio de
colaboracion entre el Organismo Auténomo Parques Nacionales y la Fundacion ONCE
para la cooperacién e inclusién social de personas con discapacidad, con el objeto de
desarrollar un programa de accesibilidad universal, que figura como anexo de esta
Resolucién.

Madrid, 13 de diciembre de 2017.—La Presidenta del Organismo Auténomo Parques
Nacionales, P.D. (Orden AAA/888/2012, de 24 de abril), el Director del Organismo
Auténomo Parques Nacionales, Basilio Rada Martinez.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Organismo Auténomo Parques Nacionales y la
Fundacién ONCE para la cooperaciéon e inclusién social de personas con
discapacidad, con el objeto de desarrollar un programa de accesibilidad universal

En Madrid, 12 de diciembre de 2017.

REUNIDOS

De una parte, don Basilio Rada Martinez, en nombre y representacion del Organismo
Auténomo Parques Nacionales, en adelante OAPN, por Orden AAA/1959/2012, de 5 de
septiembre (BOE del 17 de septiembre), actuando en calidad de Director del mismo, por
delegacion, segun el articulo segundo 1.f, de la Orden Ministerial AAA/888/2012, de 24 de
abril de 2012, sobre delegacién de competencias en el Organismo Auténomo Parques
Nacionales, y con domicilio a efectos de este convenio en la calle José Abascal 41, 28003
Madrid.

Y de otra parte, don José Luis Martinez Donoso, en nhombre y representacion de la
Fundacién ONCE para la Cooperacién e Inclusién Social de Personas con Discapacidad
(en adelante Fundacion ONCE), con domicilio social en la calle Sebastian Herrera, 15, de
la provincia de Madrid, C.P. 28012, y con CIF G- 78.661.923. Actia en su condicién de
Director General de la misma, en virtud de las facultades que le fueron conferidas mediante
escritura publica de poder otorgada ante el Notario de Madrid don Federico Garayalde
Nifio en fecha 11 de febrero de 2015 con el n°® 364 de orden de su convenio.

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente
convenio de colaboracion, a cuyos efectos,
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MANIFIESTAN

Primero.

Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir de forma independiente y a
participar plenamente en todos los aspectos de la vida. Para ello, los poderes publicos
adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la accesibilidad universal, en igualdad de
condiciones con las demas personas, en los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como los medios de comunicacion
social y en otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales, segun reconoce el art 22 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Segundo.

Que la Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales, establece en su
articulo 16 h) que una de las funciones de la Administracion General del Estado es
contribuir al conocimiento y disfrute de todas las personas de los valores naturales de los
parques nacionales como mas efectivo para su conservacion.

Tercero.

El Plan Director de la Red de Parques Nacionales (RD 389/2016, de 22 de octubre),
establece en su directriz 3.2.5 i) que todos los elementos destinados al uso publico tendran
el pertinente analisis de accesibilidad para que, en la medida de lo posible, puedan ser
utilizados por todos los visitantes de la forma mas auténoma, cémoda y segura posible,
independientemente de sus desempefios funcionales

Cuarto.

Que la Fundacion ONCE es una entidad constituida por acuerdo del Consejo General
de la ONCE, de fecha 28 de enero de 1988, aprobada y calificada por el entonces
Ministerio de Asuntos Sociales, como entidad de caracter benéfico-asistencial, el dia 2 de
agosto de 1988, figurando entre sus competencias la de promover la inclusion social de las
personas con discapacidad, a través de la realizacion de proyectos y programas de
contenido diverso, entre los que figuran los dirigidos a promover la accesibilidad universal.

Quinto.

Que el OAPN y la Fundacion ONCE firmaron un protocolo de colaboracién el 23 de
septiembre de 2011 con el fin de incrementar la eficacia de los esfuerzos para la
adecuacion de los equipamientos ambientales, en general y de los equipamientos de uso
publico en los espacios naturales, en particular, facilitando a las personas con discapacidad
la integracion en las actividades de disfrute y conocimiento de la naturaleza, en la medida
de lo posible, asi como la eliminacion de las barreras arquitectonicas y mejora de la
accesibilidad que impiden o dificultan la movilidad de estas personas, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos. El 20 de septiembre del afio 2013 se
suscribié una Adenda de ampliacion de plazo por dos afios mas con los mismos objetivos
del protocolo, habiendo finalizado su vigencia el pasado 22 de septiembre de 2015.

Sexto.

Que la colaboracion que se ha derivado de ese protocolo ha resultado fructifera para
ambas partes, razén por la cual ambas desean continuar su cooperacion mediante la
suscripcion de un nuevo convenio. Asimismo, que la Fundacion ONCE valora la urgente
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necesidad de adoptar medidas que permitan garantizar la Accesibilidad Universal en
entornos, productos y servicios para asegurar la igualdad de oportunidades, asi como
contribuir a la consecucion de la accesibilidad cultural universal y de ocio para que las
personas en riesgo de exclusion social puedan disfrutar de la cultura en igualdad de
condiciones. Asimismo, la Fundacion ONCE defiende el desarrollo de actuaciones
destinadas a promover el potencial de las tecnologias de la informacion y comunicacion a
favor de la inclusion social y la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Todo ello en linea con el articulo noveno de la Convencion Internacional de
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.

Séptimo.

Que la Fundacion ONCE y el OAPN consideran la necesidad de aprovechar la
innovacion para fomentar y favorecer la inclusion social actuando en servicios, productos,
entornos, medios de transporte y movilidad y aplicaciones TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion),... de manera que sus infraestructuras y servicios publicos
y privados sean utilizables por todas las personas en igualdad de condiciones, con mayor
eficiencia e interactividad.

Por ello, y con tales fines, acuerdan formalizar el presente Convenio de colaboracion
que se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente acuerdo tiene como finalidad la colaboracién de ambas partes en la
realizacion de iniciativas y actividades para la promocion de la accesibilidad universal y el
disefio para todas las personas.

Por ello, es objeto del presente convenio la cooperacién y coordinacién de las
entidades firmantes con el fin de incrementar la eficacia de los esfuerzos para la
adecuacion de los equipamientos ambientales, en general y de los equipamientos de uso
publico en los espacios naturales, en particular, facilitando a las personas con discapacidad
la inclusién en las actividades de disfrute y conocimiento de la naturaleza, en la medida de
lo posible, asi como la eliminacion de las barreras arquitecténicas y mejora de la
accesibilidad que impiden o dificultan la movilidad de estas personas, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.

Segunda. Ambitos de actuacion.

Las actuaciones y proyectos, siempre en linea con el objeto del convenio, podran
referirse a los siguientes ambitos:

a) Planificacion y disefio de lineas de actuacion.

Todas las lineas de actuacion se llevaran a cabo teniendo en cuenta los conceptos de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas recogidos en la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

b) Capacitacion y sensibilizacion de profesionales.

Tanto para el disefio y desarrollo de planes de accién y de actuaciones de mejora
universalmente accesibles son necesarias el conocimiento, la difusién, sensibilizacién y
capacitacion de todos los profesionales implicados.

Por ello, el conocimiento, la difusion, sensibilizacion y capacitaciéon se considera
imprescindible para el cumplimiento efectivo de la legislacion vigente en materia de
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accesibilidad universal para la inclusion social de cualquier persona o colectivo en riesgo
de exclusion.

Tercera. Acciones del convenio.

Formacion en disefio para todas las personas del personal de Parques Nacionales de
modo que puedan incluir este principio en su ejercicio profesional. Se prestara especial
atencion a los técnicos que disefien y gestionen infraestructuras de uso publico, a los
guias e intérpretes para que presten servicio adecuado a los visitantes con discapacidad
y a los técnicos de administracion web y gestion documental para que elaboren
documentacion en formatos accesibles.

Asesoramiento técnico en disefio para todas las personas analizando los elementos a
disposicion del publico y emitiendo recomendaciones para su mejora. Para ello se tendran
en cuenta todas las infraestructuras ya sean arquitecténicas, sistemas de transporte,
dispositivos electrénicos, elementos web, sistemas de informacién, etc.

Revision conjunta de la Guia Técnica de Accesibilidad en espacios naturales
protegidos, elaborada en virtud del convenio anterior suscrito por las partes.

Cuarta. Foro de Compras Socialmente Responsables.

El OAPN pone de manifiesto su firme voluntad de promover con caracter general la
incorporacion de clausulas de contenido social en las contrataciones que realice, y en
particular impulsara la exigencia, a los licitadores que deseen participar en sus procesos
de contratacion, de la declaracién responsable sobre el cumplimiento de la reserva del 2
por ciento de su plantilla para personas con discapacidad, conforme al art. 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Asimismo, el OAPN estudiara la posibilidad de formar parte del «Foro para la
contratacion Socialmente Responsable», que tiene como fin promover la inclusion de
clausulas de contenido social en la contratacion publica y privada que favorezcan al
colectivo de las personas con discapacidad.

De igual modo, el OAPN difundira en la Red Parques Nacionales la posibilidad de
adquirir los productos y contratar los servicios que precise para sus actividades, dentro de
la legislacién vigente, a los Centros Especiales de Empleo creados en el seno de la ONCE
y su Fundacién y, contribuyendo con ello a fomentar la viabilidad y permanencia en el
mercado de empresas que integran en sus plantillas mayoritariamente a personas con
discapacidad.

Quinta. Asuncion de gastos y acuerdos especificos de ejecucion.

El presente convenio no implica por si mismo la asuncién de compromisos econdémicos
por las partes.

El presente convenio goza de un caracter general y se ejecutard a través de
actuaciones concretas que seran objeto de acuerdos especificos, que seran pactados de
forma expresa por las partes, en los que podran participar otras entidades interesadas. En
dichos acuerdos especificos necesariamente se especificaran los compromisos y
obligaciones tanto econémicas como de otra indole asumidas por las partes, bien
entendido que no podran suponer ni compromisos ni obligaciones econémicas para el
Organismo Auténomo Parques Nacionales. Estos acuerdos especificos tendran, desde el
momento de su firma valida, la consideracién de parte integrante de este convenio,
siéndoles de aplicacion el régimen y las normas reguladoras contenidos en el mismo.

La colaboracion de la Fundacién ONCE en el marco del presente convenio podra
materializarse tanto mediante la realizacion de aportaciones econdémicas, como mediante
la contratacién por parte de la Fundacion ONCE de los suministros o servicios que resulten
necesarios para el cumplimiento de los compromisos que ha asumido en el marco del
presente acuerdo, para lo cual podra contratar tanto con empresas externas como con las
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empresas pertenecientes al grupo empresarial de la ONCE y su Fundacion (Grupo llunion)
que considere convenientes, asumiendo los costes que suponga dicha contratacion.

Dado que los fondos aplicados a dichas contrataciones celebradas por la Fundacion
ONCE van a provenir de forma directa de la aportacion efectuada por la misma con cargo
al presente convenio, en ningun caso podran considerarse como aportacion propia, ni en
todo ni en parte, de Parques Nacionales.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza privada de la Fundacion ONCE, dichas
contrataciones se regiran por los principios del Derecho privado, sin que le resulten de
aplicacion a las mismas los principios de contratacién publica recogidos en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Sexta. Comisién de seguimiento.

Para el seguimiento y ejecucion de este convenio, asi como para resolver las posibles
divergencias que pudieran surgir en la interpretacién de sus términos, y con el fin de
estimular y coordinar las actuaciones de las partes, se constituye una comision seguimiento
compuesta de 4 miembros, (dos en representacion de cada una de las partes). Asimismo,
podran asistir a las reuniones de esta comision los expertos que se designen en cada caso
por las partes, necesarios para el mejor desarrollo de los correspondientes trabajos.

No obstante, la presencia de dichos expertos se circunscribira a su calidad de
asesores, no teniendo en ningun caso derecho de voto, ni los derechos ejecutivos que le
corresponden a los miembros de dicha comision.

La comision tendra las siguientes funciones:

a) Definicion de actuaciones concretas y de los plazos para desarrollarlas.

b) Impulso y seguimiento de la ejecucion del convenio.

c) Resolucién de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre la
interpretacién y la ejecucion del convenio marco.

d) Aprobacioén de las actuaciones que se desarrollen al amparo del convenio.

e) Elaboracion de una Memoria Social/Econémica con las actuaciones desarrolladas
en el seno del convenio, sus resultados y su impacto a la finalizaciéon de la vigencia del
convenio.

La propia comision una vez constituida decidira su régimen de reuniones y de adopcion
valida de acuerdos.

De las reuniones de la comision de seguimiento se levantara, en su caso, acta
elaborada al efecto, en la que se reflejen de manera escrita y detallada los acuerdos
adoptados por sus miembros.

Séptima. Difusion de la colaboracion.

Las partes se comprometen a recoger y a difundir regularmente en sus 6rganos de
comunicacién corporativa las acciones y vias de colaboracién que se vayan produciendo
con motivo de la ejecucion de lo dispuesto en este convenio.

Asimismo, también podran hacer constar sus respectivos signos distintivos, nombres
corporativos y/o logotipos en las actuaciones que se generen en el marco de colaboracién
establecido en el presente convenio.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las entidades,
cada parte solicitara a la otra una autorizacion previa especificando la aplicacion y el tipo
de uso solicitado y respetara las directrices de imagen externa respecto al uso de la marca
o logotipo que dicha parte le indique.

Octava. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y extendera su vigencia
durante 2 afios. No obstante, la vigencia del convenio se podra prorrogar por una vez
mediante acuerdo expreso por ambas partes.
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No obstante lo anterior, las partes podran resolver de forma anticipada la colaboracion
en cualquier momento, sin necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha resolucién
origine a favor de la otra parte derecho a percibir indemnizacion o compensacion de ningun
tipo, siempre que lo notifiquen a la otra parte con una antelacién minima de dos meses.

Novena. Cesion de derechos.

Ambas partes no podran ceder a terceros, ni total ni parcialmente, los derechos y
obligaciones que se deriven del presente convenio, sin el previo consentimiento escrito de
la otra parte.

Décima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio es de caracter administrativo y se considera incluido en el articulo 47
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
esta incluido en el articulo 4.1.d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, por lo
que queda fuera de su ambito de aplicacion, sin perjuicio de la aplicacion de los principios
de esta Ley para resolver las dudas que pudieran suscitarse.

Las controversias que pudiesen plantearse sobre la interpretacién y la ejecucion del
presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la
comisién de seguimiento referida en la cldusula séptima. En defecto de acuerdo
correspondera a la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman este convenio por duplicado y a un solo
efecto, en el lugar y la fecha mencionados en el encabezamiento.—EIl Director del
Organismo Auténomo Parques Nacionales, Basilio Rada Martinez.—EI Director General de
la Fundacion ONCE, José Luis Martinez Donoso.
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