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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

736 Resolucién de 15 de enero de 2018, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo en el
Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento (Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo) dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede convocar concurso de
méritos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo se tendran en consideracion los principios establecidos en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, de 26 de noviembre de 2015, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que
se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado.

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, esta Subsecretaria, con la aprobacion de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos que se relacionan en el anexo | y anexo Il (Resultas) a esta
Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Condiciones para la participacion en el concurso.

1. Podran tomar parte en el presente concurso funcionarios de carrera de los
subgrupos A2, C1 C2 y E siempre que reunan las condiciones generales y requisitos
determinados en la convocatoria para el puesto convocado, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. Podran participar en el concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de
la convocatoria:

a) El personal estatutario de los grupos de la funcién administrativa, regulado en el
articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, que ocupaban puestos de trabajo en la Administracion General del
Estado a 30 de enero de 2004, fecha en que se aprobé el acuerdo de la Comision Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones que asi lo determina.

b) EIl personal perteneciente a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos, de
acuerdo con la Resolucién de 27 de julio de 2007 de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

¢) Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones
Aeronauticas, a extinguir, y los Cuerpos de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a
extinguir, de acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010.
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3. Los funcionarios en servicio activo y con destino definitivo podran participar en
este concurso siempre que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, haya transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo salvo que:

a) Tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria de Estado de Empleo.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde el que participan en
el concurso por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo
que desempefaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios en situacion de servicio activo con destino provisional, salvo los
que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso si se convoca el puesto que desempefian, debiendo solicitar al menos dicho
puesto.

5. Los funcionarios que se encuentren en situacién administrativa de servicio en
otras Administraciones Publicas s6lo podran participar en el presente concurso si, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos
afios desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma de
posesion del ultimo puesto de trabajo de destino definitivo.

6. Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria por interés particular
y por agrupacion familiar sélo podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos anos desde que
fueron declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares y aquellos que estén en
situacién de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo sélo podran
participar si han transcurrido mas de dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado de
Empleo.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto subgrupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La
certificacion debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas. Esta autorizacion correspondera al Ministerio de Empleo y Seguridad Social si se
trata de Cuerpos dependientes de este Departamento.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

11. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal, no
podran participar en la presente convocatoria de concurso los funcionarios que estén
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ocupando alguno de los siguientes puestos de trabajo o que encontrandose en situaciéon
administrativa distinta al servicio activo tengan reservado alguno de ellos:

— Jefe de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

12. No podran participar en el presente concurso el personal funcionario docente,
investigador, sanitario, de Instituciones Penitenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia
y los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

Segunda. Solicitudes.

1. Se podran solicitar los puestos que se incluyen en el anexos | y Il de esta
Resolucion, siempre que se reunan los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
Para su identificacion bastara indicar, por orden de preferencia, el nimero de orden de
convocatoria en que aparecen relacionados en los citados anexos.

Los puestos incluidos en el anexo Il sélo podran adjudicarse en el caso de que su
titular obtenga otro puesto en este mismo concurso.

2. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al Sr. Subsecretario de
Empleo y Seguridad Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta
Resolucion y se presentaran, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo
(calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid) o en los registros a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Los documentos que obligatoriamente se deberan presentar son los siguientes:

— Anexo lll. Solicitud de participacion.

— Anexo IV. Certificado de méritos generales.

— Anexo V. Méritos y cursos alegados por el candidato para cada uno de los puestos
solicitados.

— Anexo VI. Certificado de tareas.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar en la propia
solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que necesitan para el desempefio del puesto
de trabajo, a efectos de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompanar un informe, expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados. En cualquier caso, la
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pueden realizar en él.

5. En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados en las vacantes que se
anuncian para un mismo municipio, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo acompafar a su instancia copia de la peticion del otro funcionario y hacerlo
constar en la misma. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan anuladas
las peticiones cursadas por ambos.

Los funcionarios que se acojan a este punto deberan agrupar los puestos que
condicionen en los primeros numeros de orden de preferencia de la solicitud, poniendo el
resto de los no condicionados a continuacion.
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6. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension firme de funciones
acompanfaran a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de
suspensioén y declaracion de no haber sido separados de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

7. Los funcionarios que se encuentren en situaciéon administrativa distinta al servicio
activo, acompafaran a su solicitud la siguiente declaracion jurada de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas:

«Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarme en situacion de suspension
firme de funciones, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, comprometiéndome a comunicar a la
autoridad competente cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situaciéon
personal.»

Tercera. Condiciones de valoracioén y baremo.
A) Condiciones de valoracion.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Alos funcionarios que desempefian en adscripcion provisional o comision de
servicio un puesto de trabajo se les valorara, durante la permanencia en dicha situacion,
el nivel de complemento de destino del puesto que desempefian.

3. Alos funcionarios en situacion de expectativa de destino se les considerara el tiempo
de permanencia en dicha situacion, a efectos de valoracion de méritos generales, como
desempefiado en el puesto al que estaban adscritos en el momento de pasar a la misma.

4. Alos funcionarios en excedencia por cuidado de familiares y a aquellos que estén
en situacion de servicios especiales con derecho a reserva de puesto que participen en
este concurso, se les considerara, a los efectos de la valoracion de méritos generales, el
puesto de trabajo que desempefiaban en el momento de cambio de situacién o,
alternativamente, aquel que desde dicha situacion hubieran obtenido por concurso.

A estos efectos, el tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia
por cuidado de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, debera considerarse como de prestacion de
servicios efectivos.

5. A los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de noviembre),
se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacién, el nivel de
complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan desempefado en el periodo
objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino de estos puestos fuera superior
o inferior al intervalo de niveles correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o
Escala desde el que participa, se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo,
segun el caso.

B) Baremo.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara
de acuerdo con el baremo que a continuacion se detalla.

1. Méritos generales. Puntuacion maxima 60 puntos.

1.1 Grado personal: Se valorara de la forma siguiente el grado que tenga reconocido
el solicitante en el Cuerpo o Escala desde el que participa hasta una puntuacién maxima
de 10 puntos:
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Por tener reconocido un grado:

Igual o superior al del puesto solicitado: 10 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto solicitado: 8 puntos.

Inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

En el caso de que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
se haya consolidado un grado personal cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
el interesado debera aportar certificacion expresa que permita su valoracion.

Para el supuesto de funcionarios que se encuentren en situaciéon de servicio en otras
Administraciones Publicas se valorara, en su caso, el grado reconocido en el ambito de
otras Administraciones Publicas o en la Sociedad estatal de Correos y Telégrafos, cuando
se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo permitido en
la Administracion General del Estado para el subgrupo a que pertenezca el funcionario
debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su
subgrupo en la Administracion General del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 20 puntos la
experiencia en el desempefio de puestos en el Cuerpo o Escala desde el que se participa,
en los ultimos 1826 dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de solicitudes, con la distribucion siguiente:

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos desempefiados: La
puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos que se valoraran como sigue:

— Por cada dia de desempefio de puestos de NCD igual o superior al puesto solicitado:
0,005476451 puntos (maximo 10 puntos).

— Por cada dia de desempefio de puestos de NCD inferior en uno o dos niveles al
puesto solicitado: 0,003833516 puntos (maximo 7 puntos).

— Por cada dia de desempeiio de puestos de NCD inferior en mas de dos niveles al
puesto solicitado: 0,002738226 puntos (maximo 5 puntos).

1.2.2 Experiencia en el desempefo de puestos. La puntuaciéon maxima en este
apartado sera de 10 puntos.

— Por tener experiencia en el desempefo de puestos de trabajo pertenecientes a la
misma area funcional y sectorial al que corresponde el puesto convocado en los anexos |
o ll, realizando las funciones propias del mismo, se puntuara con 0,005476451 puntos por
dia trabajado en dicho puesto, hasta un maximo de 10 puntos.

— Por tener experiencia en el desempefo de puestos de trabajo pertenecientes a la
misma area sectorial y distinta area funcional al que corresponde el puesto convocado en
los anexos | o Il, realizando funciones de similar contenido, se puntuara con 0,0027382256
puntos por dia trabajado en dicho puesto, hasta un maximo de 5 puntos.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se consideran puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial los incluidos en la relacién de puestos de
trabajo del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.

Se definen dos areas funcionales:

Servicios Centrales.
Centros Nacionales (Madrid, Barcelona, Sevilla, Vizcaya) y Gabinetes Técnicos de
Ceuta y Melilla del INSSBT.
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1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 10
puntos (so6lo se puntuaran los cursos de al menos diez horas lectivas):

Se valorara exclusivamente los cursos recibidos o impartidos en los 15 afios anteriores
a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes por las Administraciones Publicas,
asi como los organizados y convocados en el seno de los Acuerdos de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, cualquiera que sea su promotor, siempre y cuando de su
denominacion y contenido se deduzca la similitud o concordancia con los mencionados en
los anexos | y Il, a la vista del programa aportado por el concursante, a razén de 2,5
puntos por curso recibido y de 3 puntos por curso impartido. Cada curso solo podra ser
valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor. En
este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente al curso impartido. Se tendran en
cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asistencia a los cursos, siempre que
sean originales o fotocopias debidamente compulsadas.

No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones,
jornadas, comunicaciones, etc.

Cuando un curso conste de varios médulos y no se hayan realizado todos ellos, la
puntuacion sera proporcional al numero de horas de los moédulos superados en relacion
con la duracion total del curso.

1.4 Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 0,5 puntos
por cada afio completo de servicios en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala que hayan sido expresamente reconocidos. No se computaran
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Valoracién de supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral: Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican hasta una puntuacion
maxima total de 10 puntos.

Para tener derecho a la valoracién de las circunstancias personales previstas en este
apartado, el concursante que alegue motivos de conciliacién para acceder a determinadas
localidades, debera solicitar al menos todos los puestos convocados en esa localidad que
cuenten con igual o superior nivel de complemento de destino que el puesto desde el que
concursa, siempre que reuna los requisitos de los puestos a solicitar.

1.5.1 El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto. EI computo se realizara desde la obtencién del
destino por el conyuge funcionario si en ese momento éste ya tuviera la condicién de
cényuge del solicitante o bien desde la fecha del matrimonio en caso contrario. Se valorara,
hasta 5 puntos, con:

5 puntos si han transcurrido mas de cinco anos.

4 puntos si han transcurrido mas de cuatro afos y hasta cinco.
3 puntos si han transcurrido mas de tres anos y hasta cuatro.
2 puntos si han transcurrido mas de dos afios y hasta tres.

1 punto si ha transcurrido un afio y hasta dos.

0,5 puntos si ha transcurrido menos de un afio.

1.5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios siempre que
se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor: hasta 5 puntos.

— Se valoraran con 5 puntos los supuestos de hijos con discapacidad igual o superior
al 75 por ciento.

— Se valoraran con 4,5 puntos los supuestos de hijos con discapacidad mayor al 65
por ciento y menor del 75 por ciento.
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— Se valoraran con 3 puntos los supuestos de hijos con discapacidad igual al 65 por
ciento.

— Se valoraran con 2 puntos los supuestos de hijos con discapacidad de mas del 33
por ciento y menos del 65 por ciento.

— Se valoraran con 1,5 puntos los supuestos de hijos con discapacidad igual al 33 por
ciento o la familia numerosa especial.

— Se valoraran con 0,5 puntos los supuestos no contemplados en los anteriores
apartados.

Quien alegue acercamiento al lugar de residencia del menor debera acreditar el
empadronamiento del menor en la localidad de forma ininterrumpida durante el afo
anterior a la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo en caso de que el hijo sea menor de un afo.

1.5.3 El cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto y se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: hasta 5 puntos.

a) Por familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado Ill de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia o de gran invalidez, o de un grado de discapacidad
igual o superior al 75 por ciento se valorara con 5 puntos.

b) Por familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la
Ley 39/2006, se valorara con 4 puntos.

c) Porfamiliares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado Ill de dependencia en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, o de gran invalidez o de un grado de discapacidad igual
o superior al 75 por ciento, se valorara con 2 puntos.

d) Por familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado Il de dependencia en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se valorara con 1 punto.

e) El resto de supuestos no contemplados en los apartados anteriores se valorara
con 0,5 puntos.

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

2. Méritos especificos. Se valorara hasta un maximo de 40 puntos la adecuacion de
los solicitantes a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo solicitado, de
acuerdo con los méritos especificos que se determinan en los anexos | y Il de la presente
convocatoria.

3. Puntuaciéon minima. La puntuacién minima para la adjudicacion de los puestos
convocados sera de 10 puntos.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
I. Meéritos generales:

a) Los méritos generales deberan ser certificados en el modelo que figura en el
anexo IV de esta Resolucion, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y seran expedidos por las Unidades siguientes:

1. Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales, o la
Secretaria General o similar de Organismos Publicos.
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2. Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

3. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

4. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren destinados en
Comunidades Auténomas seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal.

5. Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

6. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin reserva de puesto de trabajo seran expedidas por
la Direccion General de la Funcién Publica para funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracién
Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios pertenecientes a
los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a otros departamentos, tales certificaciones
seran expedidas por el Ministerio de adscripcion correspondiente.

7. En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A., o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la
misma, la certificacion de los méritos sera expedida por la Unidad de Personal de la
citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo haya sido en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio Economia, Industria y
Competitividad.

b) Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos cuya valoracion se pretenda deberan ser necesariamente relacionados por
los concursantes en el anexo V para cada puesto solicitado. La realizacion de los cursos
debera ser acreditada documentalmente mediante copia compulsada del diploma,
certificacion de asistencia o de aprovechamiento. Se exceptuan los cursos que aparezcan
ya certificados en el anexo IV siempre y cuando en dicho anexo se mencione la duracion
y la fecha de realizacién. Se debera, ademas, acompafiar el programa del curso cuando el
realizado no sea de los enumerados en el anexos | y Il, en caso contrario no seran tenidos
en cuenta.

c) Documentacion minima exigida para la acreditacion de las situaciones relativas a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

La documentacion que se aporte para la valoraciéon de este apartado debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas y estar compulsada por
la autoridad competente si se trata de fotocopias. La declaracién del solicitante prevista en
este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de
documentacién que invalide su contenido.
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1. Destino previo del conyuge funcionario:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de Personal que acredite la localidad
de destino del cényuge, el puesto que desempefia, desde qué fecha, la forma en que lo
obtuvo y, si ha sido obtenido mediante convocatoria publica, el Boletin Oficial
correspondiente.

Parentesco: copia del Libro de Familia compulsada en fecha actual o certificaciéon
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

2. Cuidado de hijos:

Edad del menor: copia compulsada en fecha actual del Libro de Familia o de la
resolucién administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

Discapacidad: Resolucién emitida por el érgano competente para el reconocimiento
del grado de discapacidad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Acreditacion del municipio en el que se encuentra el domicilio habitual de los hijos
mediante certificado literal de empadronamiento.

3. Cuidado de familiar:

Parentesco: copia del Libro de Familia u otros documentos publicos que acrediten la
relacion, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, compulsada en fecha actual.

Situacién de dependencia: Resolucion emitida por el érgano competente para el
reconocimiento del grado de dependencia establecido en el articulo 26.1 de la Ley 39/2006.

Discapacidad: Resolucién emitida por el érgano competente para el reconocimiento
del grado de discapacidad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Gran Invalidez: Resolucién emitida por el 6rgano competente que corresponda.

Resto de supuestos no contemplados en los apartados anteriores: certificado médico
oficial actualizado justificativo de que por edad, accidente o discapacidad, el familiar objeto
de cuidado no puede valerse por si mismo.

No desempefio de actividad retribuida: certificado que acredite que no esta de alta en
ningun régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento del familiar dependiente.

Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

Con independencia de la documentacion minima acreditativa de los supuestos
anteriormente citados, por la Comision de Valoracion se podran recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciones de la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

II.  Meéritos especificos.

Los méritos deberdn ser alegados por los concursantes en el anexo V para cada
puesto solicitado. En caso de no presentar éste, se entendera que los concursantes no
estan en posesion de dichos méritos. Ademas, para su valoracion se precisara que sean

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-736



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 20 de enero de 2018 Sec. Il.B. Pag. 7925

acreditados por cualquier medio documental que se aportara junto con la solicitud; en caso
contrario no seran tenidos en cuenta.

Para la acreditacion de la experiencia en los trabajos realizados se requerira, como
minimo, la presentacion del «Certificado de tareas» que se incluye como anexo VI de la
convocatoria que sera expedido con el maximo rigor por el Jefe de la Unidad Administrativa
en que haya prestado servicios el solicitante en cada periodo.

Quinta. Comisién de Valoracion.
Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Secretaria General del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo, o persona en quien delegue.
Vocales:

Tres representantes de dicho Instituto, uno de los cuales actuara como Secretario.

Dos representantes de la Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

También podra formar parte de la Comisién de Valoracion un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del
diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente. A efectos de su nhombramiento como miembros, deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la publicacion de la
presente convocatoria.

El numero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de
7 de marzo, la Comisién de Valoracion del presente concurso se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de subgrupo de titulacién igual o superior al de los puestos convocados.

La Comisién de Valoraciéon podra solicitar del érgano convocante la designacion de
expertos para su incorporacion a los trabajos de valoracion, que colaboraran en calidad de
asesores con voz pero sin voto.

Sexta. Adjudicacién de destinos.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado, en cada
caso, por la puntuacién obtenida como resultado de la aplicacion del baremo fijado en
estas bases.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo al orden en que son
enunciados los méritos en el apartado 1 del articulo 44 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995.

De seguir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero de orden obtenido
en el proceso selectivo por el que se adquirié la condicién de funcionario del Cuerpo o
Escala desde el que se concursa.

Séptima. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion del Subsecretario de
Empleo y Seguridad Social en un plazo no superior a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».
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2. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del presente concurso tendran
la consideracion de voluntarios, a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario una vez
transcurrido el periodo de presentacion de las mismas y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le
hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada dentro del
plazo de tres dias siguientes a que tenga conocimiento de dicha circunstancia.

4. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia, o de un mes si implica cambio de residencia o si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde el dia de
la publicacion de la resolucidon de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacion de servicios
especiales o de excedencia para el cuidado de familiares, no sera necesario que formalicen
la toma de posesion del destino que les corresponda hasta que se haga efectivo el
reingreso al servicio activo.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse esta circunstancia a la Unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, se podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Empleo y Seguridad Social podra conceder prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia
que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 10.1.i) y 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 15 de enero de 2018.—EIl Subsecretario de Empleo y Seguridad Social, Pedro
Llorente Cachorro.
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ANEXO |
N.°de Orden | Vac. | Puesto Denominacion Localidad Niv Comp. Esp. Sb. Agr. Cuerpo | Adscr. Adm.
DIRECCION
1 3 | 1258265 |Jefe/Jefa de Negociado N18. | MADRID. 18 3.444,56 c1C2 EX11 AE
1763988
1595038
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo administrativo en cualquier area de gestion. Experiencia en tareas de apoyo administrativoen| 15 |Aplicaciones informéticas
Registro y archivo de documentacion. cualquier area de gestion. relacionadas con las
Manejo de aplicaciones informaticas. . i , funciones del puesto.
Experiencia en labores de registro y archivo de| 10
documentacion
Experiencia en el manejo de aplicaciones| 15
informéticas
SECRETARIA GENERAL
2 2 2099764 | Conductor / Conductora. MADRID. 13 3.660,72 E EX11 AE
3374591
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Conducir los vehiculos propiedad del INSSBT que le sean|Experiencia en el desempefio de labores de| 15 |Prevencidon de Riesgos
asignados, cumpliendo las normas de trafico, circulacion y| conduccion para el transporte de personas y Laborales.
seguridad vial. documentacion oficial Mecéanica basica de
Puesta a punto, limpieza, control y supervision del mantenimiento . . automaviles.
de los vehiculos, incluyendo revisiones (Inspeccion Técnica de | EXPeriencia en la realizacion de encargos| 10
Vehiculos) u otros controles legales o reglamentariamente | _°ficiales utilizando los vehiculos asignados
previstos. , _ o ~ |Conocimientos de mecénica basica de| 15
Pequefias reparaciones que no revistan especial dificultad técnica. | i tomaviles
Realizacidn de encargos que requieran o aconsejen el uso de los
vehiculos asignados.
Realizacion de transportes de personas, y de todo tipo de
correspondencia, materiales, equipos, etc. recogiendo,
distribuyendo y entregando los mismos.
3 1 4205330 | Operador / Operadora Periférico | MADRID. 14 3.660,72 C2 EX11 AE
N14.
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Tareas administrativas propias del Departamento de sistemas | Experiencia en tareas administrativas. 20 | Ofimatica.
informaticos. — — - i - Proteccion de Datos de
Administracion de sistemas informaticos a nivel ofimatico. Experiencia en administracin de sistemas a nivel | 20 Caracter Personal.
ofimatico.
4 1 4689973 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | MADRID. 18 3.444,56 Cc1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Gestion de los seguros sociales, tramitacion de las liquidaciones | Experiencia en tareas relativas a la gestion de| 15 |Aplicaciones informéaticas
mensuales de la Seguridad Social y de los documentos de pago|  seguros sociales. relacionadas con las
correspondientes. . - i funciones del puesto.
Seguimiento de las situaciones de Incapacidad Temporal (IT) y su | EXPeriencia en labores de registro y archivo de | 10
grabacion en el sistema RED. documentacién.
Gestion de socorro por fallecimiento y otros derechos econémicos Experiencia en el manejo de aplicaciones| 15

del antiguo Estatuto del INSSBT.

informaticas para la gestion de néminas y
seguros sociales
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N.°de Orden | Vac. | Puesto Denominacion Localidad Niv Comp. Esp. Sh. Agr. Cuerpo | Adscr. Adm.
5 1 2939773 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | MADRID. 18 3.444 .56 c1c2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo administrativo en gestion de recursos humanos: comisiones | Experiencia en tareas de apoyo administrativoen| 10 | Ofimatica: Word, Excel,
de servicios, situaciones administrativas, reconocimiento de | gestion de recursos humanos: comisiones de Access
grado, gestion de la Relacion de Puestos de Trabajo del| servicios, reconocimiento de grado, gestion de Gestion de archivos en la
organismo, control de altas y bajas, certificaciones. la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Administracion Publica.
Apoyo a la Oficina Delegada del Registro Central de Personal. organismo, control de altas y bajas, Aspectos Generales de la
Registro y archivo de documentacidn, control de expedientes de| certificaciones. Gestion de los RRHH en la
personal. . i Administracion.
Manejo de aplicaciones informaticas especificas en materia de | EXPeriencia en el apoyo a Oficinas Delegadas del | 10 | £gyatto Basico del Empleado
RRHH: SIGP, Badaral, Registro Central de Personal. Registro Central de Personal. Publico.

Experiencia en labores de registro y archivo de | 10 | Procesos de digitalizacion de
documentacién, asi como control de documentos. §
expedientes de personal. Informacion y atencion al

publico.

Experiencia en el manejo de aplicaciones| 10
informaticas especificas en material de RRHH:

SIGP, Badaral, Registro Central de Personal.
6 1 3493436 | Analista programador. MADRID. 18 5.632,06 A2C1 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Atencion a usuarios y asistencia a la operativa diaria de los | Experiencia en microinformatica: sistemas| 20 |Ofimatica
empleados del Organismo. operativos, herramientas de ofimatica, Proteccion de Datos de
Resolucién de incidencias de microinformatica. navegadores web, instalacion de impresoras. Caracter Personal

Experiencia en la gestion y control de incidencias | 20

de usuarios.
7 1 1838916 | Jefe / Jefa de explotacion. MADRID. 19 6.612,62 A2C1 EX11 AE
Descripcion del puesto Meéritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Gestion de los expedientes de contratacion del Departamento de | Experiencia en tareas administrativas| 10 |Ofimatica
Sistemas Informaticos. relacionadas con la contratacion publica. Contratacion Publica.

Experiencia en el manejo de herramientas de| 15
Administracion electrénica en los procesos de
contratacion.

Experiencia en la tramitacion de expedientes de| 15
gasto de entorno informatico.

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO DE BARCELONA
8 1 4486018 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | BARCELONA. 18 3.444,56 C1C2 EX11 AE

Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo a la gestion administrativa en materia de Recursos Humanos. | Experiencia en apoyo a la gestion administrativa| 10 | Aplicaciones informaticas
Gestion de la aplicacion informatica de control horario del personal.|  en materia de Recursos Humanos. relacionadas con las

Apoyo a la coordinacion y seguimiento en el dmbito de la Formacion . i — funciones del puesto.
Continua. Experiencia en el manejo de aplicaciones| 10 lgualdad de Oportunidades:
Gestion del Registro Oficial. informaticas para el control de presencia de principio de igualdad de

personal. trato y no discriminacion.

Conocimientos y experiencia en organizacion, | 10
desarrollo y coordinacién procedimental en
materia de Formacion.

Experiencia en el desarrollo de tareas del| 10

Registro Oficial y de su programa GEISER.
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N.°de Orden | Vac. | Puesto Denominacion Localidad Niv Comp. Esp. Sh. Agr. Cuerpo | Adscr. Adm.
9 1 4689998 | Jefe / Jefa de Negociado N16. | BARCELONA. 16 3.444,56 c1c2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar

Apoyo administrativo en cualquier area de gestion. Experiencia en tareas de apoyo administrativoen| 15 |Aplicaciones informéticas

Registro y archivo de documentacion. cualquier area de gestion. relacionadas con las

Manejo de aplicaciones informaticas. . i , funciones del puesto.

Experiencia en labores de registro y archivo de| 10
documentacion.
Experiencia en el manejo de aplicaciones| 15
informaticas.
CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE MADRID
10 1 4122625 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | MADRID. 18 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar

Tareas de apoyo administrativo para la gestion del Centro Nacional | Experiencia en tareas de apoyo administrativo. 10 |[Prevencién de Riesgos
de Nuevas Tecnologias de Madrid. . » . laborales.

Gestion y tramitacion de las comisiones de servicios del personal | EXPeriencia en la gestion y tramitacion de| 10 | poyerpoint.
técnico del Centro. comisiones de servicios del personal. Excel.

Transcripcidn de escritos con herramientas informaticas. Experiencia en la transcripcion de escritos con| 10

Organizacion, manejo, consulta e introduccion de datos en| | oramientas informaticas.
programas informaticos del Centro.

Experiencia en el uso de herramientas ofimaticas | 10
1" 1 3216045 | Habilitado / Habilitada N18. MADRID. 18 4.665,36 c1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar

Gestién econdmica presupuestaria de los anticipos de caja fija y | Experiencia en gestion econdmica-presupuestaria| 5 | SOROLLA2.Gestidn de caja.
pagos a justificar. Control de la ejecucion presupuestaria del |  de anticipos, justificantes de anticipo caja fija y Responsabilidad patrimonial
capitulo 2 del presupuesto de gastos. pagos a justificar y gestion de su archivo digital de las AAPP.

Gestion de la tesoreria. Gestidon y seguimiento de los pagos . ~ ,, ,_ Control y gestién de
nacionales e internacionales mediante banca electronica, | EXPeriencia en gestion de comisiones de servicio | 5 presupuesto.
Recaudacion de las ventas por publicaciones realizadas al | Y 9estion de su archivo digital. Excel avanzado.
contado. Control de los movimientos bancarios. Experiencia en elaboracion de cuentas|5 Inglés.

Elaborgci(?[\ de quptas justificativas. (trqrpitacién mapual Y| justificativas y estados de situacién de
tramitacion electronica) y Estados de situacién de tesoreria. tesoreria.

Manejo y control en realizar pagos telematicos a través de entidades
bancarias y de la aplicacién Sorolla2. Experiencia en realizar pagos telematicos y |4

Ordenacion y pagos. Grabacion de ficheros de transferencias e | realizar transferencias internacionales.
intercambio de informacién mediante servicios electronicos del . . ~
Banco de Espafia. Experiencia gn la aplicacion de gestion|5

presupuestaria Sorolla2.

Experiencia en elaborar y tramitar cuentas |4
justificativas electronicas (IRIS) y realizar
seguimiento de los envios en tramitacion
electrénica.

Experiencia en firmar electronicamente |4
documentos vy realizar envios telematicos a
través del portafirmas electronico
(DOCELWEB).

Experiencia en sistema de notificacién (SINOI). | 4

Experiencia en gestionar la recepcion de facturas | 4

electronicas recibidas a través del Registro
Contable de Facturas y conocimientos del
programa «Facturae» (Facturas electrénicas).
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N.°de Orden | Vac. | Puesto Denominacion Localidad Niv Comp. Esp. Sh. Agr. Cuerpo | Adscr. Adm.
12 1 5074722 | Jefe / Jefa de Negociado N16. | MADRID. 16 3.444,56 c1c2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo administrativo en cualquier area de gestion. Experiencia en tareas de apoyo administrativoen| 15 |Aplicaciones informéticas
Registro y archivo de documentacion. cualquier area de gestion. relacionadas con las
Manejo de aplicaciones informaticas. . i , funciones del puesto.
Experiencia en labores de registro y archivo de| 10
documentacion.
Experiencia en el manejo de aplicaciones| 15
informaticas
CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION DE SEVILLA
13 1 3784404 | Jefe / Jefa de Negociado N16. | SEVILLA. 16 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Tramitacion y seguimiento de expedientes de contratacion | Experiencia en tramitacién de expedientes de| 15 |[Aplicaciones informaticas
administrativa de obras, servicios y suministros (Procedimientos |  contratacion administrativa de obras, servicios relacionadas con las
Abiertos, Negociados y Contratos Menores) de pago centralizado. | y suministros (Procedimientos Abiertos, funciones del puesto.
Seguimiento de Patrimonio del Centro: revision de incidencias, | Negociados y Contratos Menores).
solicitudes de altas y bajas en inventario, mediante aplicacion . . ,_
informatica especifica Sorolla2-Inventario. Experiencia en seguimiento de Patrimonio:| 10
Apoyo en tareas de Secretaria del Administrador del Centro. revision de incidencias, solicitudes de altas y
Apoyo en tareas de Registro (entrada y salida de documentacion | Pajas en inventario, mediante aplicacion
mediante programa especifico GEISER) y de Almacén (entraday | informatica especifica Sorolla2-Inventario.
salida de mercancias (programa Sicam). Conocimientos y experiencia en ejecucion de| 5
tareas de Secretaria.
Conocimiento y experiencia en realizacién de| 10
tareas de Registro (entrada y salida de
documentacién mediante programa especifico
GEISER) y de Aimacén (entrada y salida de
mercancias (programa Sicam).
14 1 2830543 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | SEVILLA. 18 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apertura y clasificacion de toda la correspondencia y documentacion | Experiencia en apertura y clasificacion de| 5 |Aplicaciones informaticas
recepcionada en el Centro. correspondencia y documentacion relacionadas con las
Registro electrénico de entrada y salida de documentacion| recepcionada. funciones del puesto.
(mediante programa especifico GEISER). . . .
Atencién e informacién al publico sobre recepcion y registro de | Conocimiento y experiencia en Registro| 15
documentacion. electronico de entrada y salida de
Seguimiento y control del archivo general de documentos remitidos | d0cumentacion (mediante programa especifico
por el Centro. GEISER).
Experiencia en atencidn e informacion al publico | 10
sobre recepcion y registro de documentacion.
Conocimiento y experiencia en seguimiento y| 10

control del archivo general de documentos
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N.°de Orden | Vac. | Puesto Denominacion Localidad Niv Comp. Esp. Sh. Agr. Cuerpo | Adscr. Adm.
15 1 2989541 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | SEVILLA. 18 3.444,56 c1c2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Recepcion, clasificacion y almacenamiento de materiales fungibles | Experiencia en recepcion, clasificacién y| 8 |Aplicaciones informaticas
e inventariables suministrados al Centro. almacenamiento de materiales. relacionadas con las
Gestion de albaranes de entrada y salida de mercancias. . - funciones del puesto.
Seguimiento de materiales relativos a expedientes de certificacion, | EXPeriencia en tareas de gestion de albaranes de | 4 Manejo de lectores digitales
ensayo o asesoramiento de Equipos de Proteccion Individual | _€nirada y salida de mercancias. portatiles tipo PDA.
sometidos al procedimiento de Precios Publicos, mediante Experiencia en manejo de aplicacién informética | 8
aplicacion informatica especifica. , , especifica de expedientes de Precios Piblicos.
Tramitacion y control de entrada de materiales relativos a
adquisicion de suministros de gestion descentralizada (Anticipos | Experiencia en manejo de aplicacion informética | 4
de Caja Fija) mediante aplicacion informatica Sicam. especifica (Sicam) de control de entrada de
Tareas de seguimiento de altas, bajas y revisiones del inventario del | materiales de gestion descentralizada.
Centro en aplicacion informatica especifica Sorolla2-Inventario, y Experienc - | )
mediante lectura de codigo de barras con lectores digitales | EXPeriencia en gestion de altas, bajas y |8
portatiles -PDA. reV|§|pnes de mventanp y en expedicion de
Expedicion de Certificados de Inventario. Apoyo a la unidad de | _ Certificados de Inventario.
Patrimonio del Centro. Experiencia en manejo de aplicacion informatica | 4
especifica de inventario Sorolla2.
Experiencia en manejo de lectores digitales |4
portatiles, tipo PDA, de control de elementos
inventariados mediante cddigos de barra.
16 1 3136166 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | SEVILLA. 18 3.444 .56 c1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo administrativo en cualquier area de gestion. Experiencia en tareas de apoyo administrativoen| 15 | Aplicaciones informaticas
Registro y archivo de documentacion. cualquier area de gestion. relacionadas con las
Manejo de aplicaciones informaticas. . i ) funciones del puesto.
Experiencia en labores de registro y archivo de | 10
documentacion.
Experiencia en el manejo de aplicaciones| 15
informaticas.
17 1 1622113 | Subalterno / Subalterna N13. SEVILLA. 13 3.177,16 E EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Orientar, informar y acompafiar visitas. Experiencia en atencién e informacion al piblico. | 10 | Atencion e informacion al
Recogida y entrega documentacion y pequefia paqueteria entre los . . publico.
distintos departamentos. Experiencia en.t'areas de porteo y distribuciéon de | 10
Colaboracion en tareas preparacion sala de reuniones. documentacion.
Entrega de envios en estafeta Correos. Experiencia en manejo de maquinas| 10
Trabajos de fotocopiado y otras labores de apoyo que no requieran fotocopiadoras.
especializacion.
Experiencia en ejecucion de tareas de apoyo. 10
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N.de Orden | Vac. | Puesto Denominacion Localidad Niv Comp. Esp. Sh. Agr. Cuerpo | Adscr. Adm.
CENTRO NACIONAL DE VERIFICACION DE MAQUINARIA DE VIZCAYA-BARACALDO
18 1 2640608 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | BARACALDO. 18 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo en la gestion administrativa en las actividades formativas | Experiencia en la organizacién de eventos| 8 |La calidad en el servicio
impartidas en el CNVM. divulgativos. publico y orientacién al
Registro de datos en Access. . » . - ciudadano.
Apoyo en la gestion y celebracion de eventos divulgativos. Experiencia en la gestion administrativa de| 8 | Gesfign financiera.
inscripciones a cursos y seminarios. Adobe Acrobat editor.
Experiencia en el manejo de base de datos| 6
Access.
Experiencia en el registro y archivo de la| 10
documentacion propia de actividades
formativas.
Experiencia en el trato directo y telefonico conlos | 8
ciudadanos.
19 1 3956614 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | BARACALDO. 18 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Meéritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Funciones propias de secretaria: atencion telefonica, organizacion | Experiencia en funciones propias de secretaria. 10 |[Aplicaciones informaticas
de viajes nacionales e internacionales, organizacion de reuniones . . relacionadas con las
y conferencias. Expenepma en la coordmac'lon de las Iabort'es 6 funciones del puesto.
Coordinacion de todas las labores propias de la Secretaria de| PrOPias de una secretaria, como atencion Gestion Bibliotecaria basado
Direccién del CNVM. telefomcg, preparacion de reuniones, en INMAGIC.
Desarrollo de tareas de apoyo inherentes ala gestion administrativa, | _conferencias y viajes.
incluyendo el manejo de aplicaciones informaticas, elaboracion Experiencia en la tramitacion de la informacion a| 8
dg documen?c,)s adminis.trati‘vos, archivo y regi§tro. - otras unidades del Organismo, otros
Registro y difusion de publicaciones y tareas propias de la Biblioteca Departamentos Ministeriales, Comunidades
del CNVM. Autdnomas y Administracion Periférica.
Conocimientos y experiencia en archivo de| 8
documentos y tareas de registro, a través de la
plataforma GEISER.
Experiencia en la gestion de Bibliotecayenla| 8
utilizacion de aplicaciones informaticas
propias.
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N.°de Orden | Vac. | Puesto Denominacion Localidad Niv Comp. Esp. Sb. Agr. Cuerpo | Adscr. Adm.
20 1 3634833 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | BARACALDO. 18 3.444,56 c1c2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Funciones propias de secretaria: atencion telefonica, organizacion | Experiencia en funciones propias de secretaria. 10 |[Aplicaciones informaticas
de viajes nacionales e internacionales, organizacion de reuniones . . relacionadas con las
y conferencias. Expengnma en la coord|nac'|on de las Iaborgs 6 funciones del puesto.
Coordinacién de todas las labores propias de la Secretaria de| PrOPias de una secretaria, como atencion Asertividad y Comunicacion
Direccién del CNVM. telefonlc?l, prgparamon de reuniones, Eficaz.
Desarrollo de tareas de apoyo inherentes ala gestion administrativa, | conferencias y viajes.
incluyendo el manejo de aplicaciones informéticas, elaboracion Experiencia en la tramitacién de la informacion a| 8
dg documen?c')s adminis.trati‘vos, archivo y regi§tro. - otras unidades del Organismo, otros
Registro y difusion de publicaciones y tareas propias de la Biblioteca Departamentos Ministeriales, Comunidades
del CNVM. Auténomas y Administracion Periférica.
Conocimientos y experiencia en archivo de| 8
documentos y tareas de registro, a través de la
plataforma GEISER.
Experiencia en la gestion de Bibliotecayenla| 8
utilizacion de aplicaciones informaticas
propias.
GABINETE TECNICO DE CEUTA
21 1 3756961 | Jefe / Jefa de Negociado N18. | CEUTA. 18 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Meéritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Gestion y tramitacion administrativa en expedientes econémicos y | Experiencia en gestion y tramitacién 8 | Aplicaciones informaticas
en materia de Recursos Humanos. administrativa en expedientes econémicos y relacionadas con las
Gestion y procesamiento estadistico en materia de Siniestralidad en materia de Recursos Humanos. funciones del puesto.
laboral. . - .
Elaboracién bajo la supervision de la Direccion del Gabinete de | EXPeriencia en gestion y procesamiento | 8
Informes Técnicos, asi como su registro y archivo. estadistico en materia de Siniestralidad
Registro General y Archivo de toda la documentacién del Gabinete. | 'aboral-
Utilizacién de herramientas informaticas propias del puesto. Experiencia en la elaboracion bajo la supervision 8
del superior jerarquico de Informes Técnicos,
asi como su registro y archivo.
Experiencia en tareas de registro General y | 8
Archivo de documentacion.
Experiencia en la utilizaciéon de herramientas 8

informaticas.

Agrupacion de Cuerpos:

EX11: Excepto sector docencia, excepto sector investigacion, excepto sector sanidad.
No afecta al personal estatutario de funcion administrativa regulado en el articulo 12.3 del
Estatuto de Personal no Sanitario SS. Excepto sector instituciones penitenciarias, excepto
sector transporte aéreo y meteorologia.

Adscripcion a administracién publica:

AE Administracion del Estado.
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ANEXO Il
N.° de Orden | Vac. Puesto Denominacion Localidad Niv Comp. Esp. Sb. Agr. Cuerpo | Adscr. Adm.
CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO DE BARCELONA
22 1 5074710 | Jefe / Jefa de Negociado N16. | BARCELONA. 16 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo administrativo en cualquier area de gestion. Experiencia en tareas de apoyo administrativoen| 15 |Aplicaciones informaticas
Registro y archivo de documentacion. cualquier area de gestion. relacionadas con las
Manejo de aplicaciones informaticas. . ) - funciones del puesto.
Experiencia en labores de registro y archivo de | 10
documentacion.
Experiencia en el manejo de aplicaciones| 15
informaticas.
CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION DE SEVILLA
23 1 1418556 | Jefe / Jefa de Negociado N16. | SEVILLA. 16 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo administrativo en cualquier &rea de gestion. Experiencia en tareas de apoyo administrativoen| 15 |Aplicaciones informaticas
Registro y archivo de documentacion. cualquier &rea de gestion relacionadas con las
Manejo de aplicaciones informaticas. . - i funciones del puesto.
Experiencia en labores de registro y archivo de | 10
documentacion
Experiencia en el manejo de aplicaciones| 15
informaticas
24 1 2360952 | Jefe / Jefa de Negociado N16. | SEVILLA. 16 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo administrativo en cualquier area de gestion. Experiencia en tareas de apoyo administrativoen| 15 |Aplicaciones informaticas
Registro y archivo de documentacion. cualquier area de gestion. relacionadas con las
Manejo de aplicaciones informaticas. . ) - funciones del puesto.
Experiencia en labores de registro y archivo de | 10
documentacion.
Experiencia en el manejo de aplicaciones| 15
informaticas.
GABINETE TECNICO DE CEUTA
25 1 2323768 | Jefe / Jefa de Negociado N16. | CEUTA. 16 3.444,56 C1C2 EX11 AE
Descripcion del puesto Méritos especificos Ptos. Cursos a valorar
Apoyo administrativo en cualquier &rea de gestion. Experiencia en tareas de apoyo administrativo Aplicaciones informaticas
Registro y archivo de documentacion. en cualquier area de gestion. 15 relacionadas con las
Manejo de aplicaciones informaticas. . i - funciones del puesto.
Experiencia en labores de registro y archivo de
documentacion. 10
Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas. 15

Agrupacion de Cuerpos:

EX11: Excepto sector docencia, excepto sector investigacion, excepto sector sanidad.
No afecta al personal estatutario de funcion administrativa regulado en el articulo 12.3 del
Estatuto de Personal no Sanitario SS. Excepto sector instituciones penitenciarias, excepto
sector transporte aéreo y meteorologia.

Adscripcion a administracion publica:
AE Administracion del Estado.
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ANEXO 1lI
Solicitud de participacién

Solicitud de participaciéon en el concurso, para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo) convocado por Resolucion

Lo L TP (Boletin Oficial del Estado de fecha.........................o..iL ).

. DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
D NI ....................................... Dom ICI“O (Ca "eoplaza y numero) .................................................. CO d Igopost a :
Loca“d ; d .: ......................... Provmma .................................. Correoelectromco .: ........................... Telefon()decontacto

Il. SITUACION Y DESTINO:

Cuerpo o Escala desde la que concursa: N.R.P.: Grupo:
Situacion Administrativa actual: Fecha toma posesion puesto
O Activo [ Servicio en otras AAPP [0 Ofras: .......ooiveiiiiiiiiiiee e actual: ...

El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:
O En propiedad [0 En adscripcién provisional [0 En Comision de Servicios

Denominacién del puesto que desempefia: Nivel:

Solicita condicionar por razones de convivencia familiar: O Si 0 No

Solicita adaptacion puesto por Apellidos, nombre y DNI del condicionante:

discapacidad: 0 Si O No

Solicita de valoracion del destino | Solicita de valoracion por el cuidado de Solicita de valoracioén por el cuidado de
previo del cényuge OO0 Si O No |hijosOSi O No un familiar O Si O No

lll. PUESTOS SOLICITADOS;

Ord. Pref. N° Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel Localidad

= o R Y- I de.i s de 2018
(Localidad, fecha y firma)

SR. SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO (C/Torrelaguna, 73 —
28027 Madrid).
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ANEXO IV

Certificado de méritos generales

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES:

ApPellidOSs ¥ NOMDIE: ...t DNLL
CUEIPO O ESCAIA: ... Grupo: ... NNR.P.: e
Administracion a la que pertenece (1): JE [ A [OL Titulaciones ACAdEMICas (2): ....cceevieruiiiiuieiiiiiiieiiieiie et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

0 Servicio Activo [ Servicios Especiales [ Servicios en otras AAPP (fecha traslado): .......ccccceiiiiie i
0 Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap.: ...... Ley 30/1984 (Fecha cese en ServiCio @aCtivo): ........ceeeiiiiiiiiiiii e
O Exc. Cuidado Familiares, Art.29.4, Ley 30/1984. Toma de posesion Ultimo destino definitivo: ..o,

Fecha de cese en servicio activo (3): .....oocuevieeiiiiiiieiecieee e
1 Suspension firme de funciones. Fecha de terminacion periodo suspension: .................

[ O (= T Y| (V= od (o o 1= T F RSP U RSO O PP UPR
3. DESTINO:
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...........ccccccvevvueenen.
DenOMINACION eI PUEBSTO: ... ..ttt et e e a et e £ s b et e e s bt e ek b et e e b b e e e ek bt e e e kbt e e eabb e e e eabb e e e eatb e e e natneeenanneas
MURNICIPIO: ©eeiiieee ittt e e e e Fecha toma de posesion: ...........ccccvveeeeeeeeennns Nivel del puesto: ........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
(A) Comision de Servicio €n (B): ....ceeveerieereeiiiieeeiiee e Denominacion del puesto: .......cooociiiiiiiiiiie e
MuUnICIPIo: ..ooviiiiiiciecies ... Fecha toma de posesion: ........... . Nivel del puesto: ........
(B) Reingreso con caracter provisional en: ...........cccccoeerivieneennne. Denominacion del puesto: ........cccoceeiiiiceniiiniiiec e
MURNICIPIO: . Fecha toma de posesion: ..........ccccceeevieeenen. Nivel del puesto: ........
(C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov. [ Por cese o remocion puesto
O Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto: ......cccccvvviiiiiiieeeiiiiciiieen. Fecha toma posesion: .......ccccccoccciiieeeeesiiinnns Nivel del Puesto: ........

4. MERITOS (7):

4.1. Grado Personal: .......cccoccueeiiiiieiiiiee e Fecha de Consolidacion (8): .......cocueeiiiiiiiiiiieeie e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):
Nivel Tiempo
Denominacion Sub. Gral. O Unidad Asimilada Centro Directivo  C.D. Afios Meses Dias

4.3. Cursos superados de 10 o mas horas que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Fecha Duracion (horas)

4.4. Antigiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION: Que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucién de.............
................................................................. Boletin Oficial del Estado de feCha..........ooouiiiiiiii e
Lugar, Fecha y Firma

cve: BOE-A-2018-736
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

E - Administracion del Estado.
A - Administracion Autondmica.
L - Local.

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Relaciéon de méritos especificos y cursos alegados segun la base cuarta

De cumplimentacion obligatoria (Base cuarta apartado Il).

PUESTOS
SOLICITADOS
ORDEN | N°DE
PREF. | ORDEN’

MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS ALEGADOS POR PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA EL PUESTO (méarquese lo que proceda):

Mérito 1: O Mérito2: 0O Mérito 3: O
Mérito4: 0O Mérito 5: O Mérito 6: O

CURSOS ALEGADOS PARA EL PUESTO:

Fecha de | Numero de

Titulo del curso A
realizacion: horas

[ORecibido
Olmpartido
[ORecibido
Olmpartido
CORecibido
Olmpartido
ORecibido
Olmpartido
[ORecibido
Olmpartido
ORecibido
Olmpartido
ORecibido
Olmpartido
[ORecibido
Olmpartido
OORecibido
Olmpartido
ORecibido
Olmpartido
[ORecibido
Olmpartido
ORecibido
Olmpartido

.................. ,@eeenn.de . de 2018
(Lugar, fecha y firma)

Utilizar tantos anexos como sean necesarios.

*Cuando los puestos solicitados coincidan en las caracteristicas, méritos especificos y cursos a valorar, aun cuando
la provincia sea diferente, sélo sera necesario un unico Anexo V indicando los nimeros de orden de convocatoria
pertinentes.
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ANEXO VI
Certificado de tareas

D D e

certifica que:

DD e e

con DNI....coovvevinnennns , ha estado realizando las siguientes funciones:

Durante el siguiente periodo:

Desde: Hasta:

A efectos de valoracion en el concurso:

Fd°

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

..... , en calidad de

Verificable en http://www.boe.es
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