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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

9464 Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
lgualdad.

La actual estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad ha sido establecida mediante tres normas reglamentarias: el Real
Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales; el Real Decreto 359/2018, de 8 de junio, por el que se crean Subsecretarias
en los departamentos ministeriales; y el Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que
se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

El presente real decreto desarrolla especificamente la ultima de las disposiciones
citadas, en aplicacion de su disposicidn final segunda, que encomienda a la Ministra de
Politica Territorial y Funcién Publica, a iniciativa de los titulares de los ministerios
interesados, elevar al Consejo de Ministros los proyectos de reales decretos por los que
se adapta la estructura organica de los diferentes departamentos ministeriales y
organismos auténomos a las previsiones contenidas en dicho real decreto.

En la disposicion final primera se lleva a cabo una reestructuracion de las
subdirecciones generales del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
Tres de estas subdirecciones fueron transferidas al organismo, procedentes de la extinta
Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, conservando su denominacion,
estructura y funciones, por la disposicion transitoria cuarta de la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa. La Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién
pasa a integrarse en la nueva Direccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad, y
las otras dos se han refundido en la nueva Subdireccién General para el Emprendimiento,
la Ilgualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.

En su virtud, a iniciativa de la Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, a propuesta de la Ministra de Politica Territorial y
Funcion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 6 de
julio de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacién general del Departamento.

1. Corresponden al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
la coordinacion de los asuntos de relevancia constitucional; la preparacion, desarrollo y
seguimiento del programa legislativo; el apoyo inmediato a la Presidencia del Gobierno; la
asistencia al Consejo de Ministros, a las Comisiones Delegadas del Gobierno, a la
Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y, en particular, al Gobierno
en sus relaciones con las Cortes Generales; la coordinacion interministerial que le
encomienden las disposiciones vigentes, el Gobierno o su presidente; la coordinacion y el
analisis de la calidad de la actividad normativa del Gobierno; las funciones de apoyo
material, de gestién econdémico-financiera, presupuestaria, de personal y, en general,
cuantas otras de esta naturaleza precisen el Presidente del Gobierno y los érganos
dependientes de la Presidencia del Gobierno; el ejercicio de las competencias relacionadas
con el uso de la bandera, el escudo y demas simbolos nacionales; asi como las demas
competencias atribuidas por el ordenamiento juridico. Le corresponde también la propuesta
y desarrollo de la politica del Gobierno en materia de igualdad, de prevencién y eliminacion
de toda clase de discriminacion de las personas por razén de sexo, origen racial o étnico,

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-9464



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

1%

rE

) ®
g\u

Sabado 7 de julio de 2018 Sec. I

Pag. 68291

religién o ideologia, orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, y de erradicacion de las distintas formas de
violencia contra la mujer; la propuesta, elaboracion y desarrollo de las hormas, actuaciones
y medidas dirigidas tanto a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente
entre mujeres y hombres, y el fomento de la participacion social, politica y econémica de
las mujeres.

2. Al titular del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad le
corresponde el ejercicio de las funciones previstas en los articulos 61 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 4 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

3. Eltitular del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
ejerce, asimismo, las funciones de Secretario del Consejo de Ministros.

4. Dependen del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
los siguientes 6rganos superiores y directivos:

a) La Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes.
b) La Secretaria de Estado de Igualdad.
c) La Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

5. Estan adscritos al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad los organismos publicos siguientes:

a) La Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

b) EI Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, O.A.

c) El Centro de Investigaciones Socioldgicas, O.A.

d) El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, O.A.

El Centro de Investigaciones Sociolégicas, O.A, y el Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, O.A, se adscriben a través del titular del Departamento. El Instituto de la
Muijer y para la Igualdad de Oportunidades, O.A, se adscribe a través de la Secretaria de
Estado de Igualdad. La Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado se adscribe a través de
la Subsecretaria.

6. El Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional depende organicamente de
la Presidencia del Gobierno, a través del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Ley 23/1982, de 16 de
junio, reguladora del Patrimonio Nacional, aprobado por Real Decreto 496/1987, de 18 de
marzo.

7. Como o6rgano de apoyo inmediato al titular del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad existe un Gabinete, con el nivel organico y la
composicién establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por
el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes.

1. La Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes es el érgano superior del
Departamento al que corresponden, bajo la dependencia directa del titular del Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, las relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Le corresponde asimismo, de acuerdo con las directrices
emanadas del titular del ministerio, la coordinacion de los asuntos de relevancia
constitucional y del programa legislativo del Gobierno.

En particular, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La asistencia o representacion del titular del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad en las reuniones de las Juntas de Portavoces de las
Camaras, cuando el Gobierno estime oportuno acudir a éstas, todo ello de conformidad
con lo previsto en los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado.
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b) La remision a las Cortes Generales de los escritos y comunicaciones que el
Gobierno envie a las Camaras, excepto en el caso de los tratados y convenios
internacionales, proyectos de ley, reales decretos-leyes y reales decretos legislativos, cuya
remision corresponde al titular del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
e Igualdad, sin perjuicio de su comunicacion electronica por el Secretario de Estado a las
Cémaras.

c) El estudio, seguimiento y coordinacion de la tramitacién parlamentaria del
programa legislativo del Gobierno.

d) La coordinacion de la actividad administrativa de las relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales y la asistencia al Gobierno en el ambito del control parlamentario v,
en general, en sus relaciones con las Camaras.

e) La coordinacion de los asuntos de relevancia constitucional.

f) La realizacion de estudios e informes relacionados con las iniciativas de reforma
constitucional y de reforma de los Estatutos de Autonomia.

g) El seguimiento, la valoracion y, en su caso, la formulacion de propuestas en
relacion con el programa y la actividad legislativa del Gobierno.

h) Cualquier otra funcién que pueda derivar de la actividad de las Cortes Generales
en sus relaciones con el Gobierno.

2. De la Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes depende, como érgano
directivo, la Direccién General de Relaciones con las Cortes.

3. Como érgano de apoyo y asistencia inmediata al titular de la Secretaria de Estado,
existe un Gabinete con nivel organico de subdireccién general, con la estructura que
establece el articulo 18.3 del Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Articulo 3. Direcciéon General de Relaciones con las Cortes.

1. Corresponden a la Direccion General de Relaciones con las Cortes el ejercicio de
las funciones que le atribuye el articulo 66 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y, en
particular, el desempenfio de las siguientes:

a) La informacion, coordinacion y asistencia al Gobierno en sus relaciones con las
Cortes Generales.

b) El apoyo y asistencia al Secretario de Estado de Relaciones con las Cortes en las
reuniones de la Junta de Portavoces de las Camaras, asi como su sustitucién cuando
fuera preciso.

c) El estudio, seguimiento y coordinaciéon en las camaras legislativas del programa
legislativo del Gobierno, de los proyectos de ley, de los tratados y convenios internacionales
y de las proposiciones de ley.

d) Los estudios, trabajos de documentacion y actuaciones preparatorias relacionados
con la toma en consideracion de las proposiciones de ley.

e) Los estudios, trabajos de documentacion y actuaciones preparatorias relacionados
con la tramitacién de las proposiciones no de ley y las mociones presentadas ante el
Congreso de los Diputados y ante el Senado.

f) La obtencion de la informacidn necesaria en relacién con las preguntas con
respuesta escrita, solicitud de informes y peticiones de particulares, y su traslado a las
Camaras.

g) La evaluacion, informe y asistencia al Gobierno y a los distintos ministerios sobre
las iniciativas parlamentarias.

h) EIl seguimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno ante el Congreso
de los Diputados y ante el Senado.

i) La gestion y tratamiento de toda la documentacién de caracter parlamentario
necesaria para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Estado de Relaciones
con las Cortes.
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j) El apoyo y asistencia al Secretario de Estado en la coordinacién administrativa del
Gobierno en sus relaciones con las Cortes Generales y, especialmente, en la coordinacion
de las asesorias parlamentarias de los diferentes gabinetes ministeriales.

2. De la Direccidon General de Relaciones con las Cortes dependen los siguientes
organos:

a) La Subdireccién General de Coordinacién Legislativa, que ejerce las competencias
indicadas en las letras c) y d) del apartado anterior.

b) La Subdireccién General de Iniciativas Parlamentarias, que ejerce las
competencias indicadas en las letras e) y g) del apartado anterior.

c) La Subdireccion General de Control Escrito, que ejerce las funciones indicadas en
la letra f) del apartado anterior.

d) La Subdireccién General de Propuestas Normativas y Documentacion
Parlamentaria, que ejerce las funciones indicadas en las letras h), i) y j) del apartado
anterior.

Articulo 4. Secretaria de Estado de Igualdad.

1. La Secretaria de Estado de Igualdad es el érgano superior al que corresponde
desempenar, bajo la autoridad de la persona titular del Ministerio, ademas de las
competencias que le encomienda el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en
atencion a la transversalidad, las funciones de proponer y desarrollar las politicas del
Gobierno en materia de igualdad, de prevenciéon y eliminacién de toda clase de
discriminacién de las personas por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o
ideologia, orientacion sexual o identidad de género, edad, discapacidad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, y de erradicacion de las distintas formas de
violencia contra la mujer, asi como la violencia ejercida contra personas lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales e intersexuales (en adelante, LGBTI) y dentro de la relaciones
afectivas de éstas.

Asimismo, le corresponde la propuesta, elaboracion y desarrollo de las normas,
actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades,
especialmente entre mujeres y hombres, y el fomento de la participacion social, politica y
econdmica de las mujeres.

Igualmente, le corresponde la propuesta, elaboracion y desarrollo de las normas,
actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades de
personas LGBTI.

2. En concreto, le corresponden las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la aplicacion y desarrollo normativo de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) El seguimiento de la aplicacion y desarrollo normativo de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.

c) La coordinacién de las politicas de la Administracion General del Estado en
materia de igualdad de trato y de oportunidades, con especial referencia a la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como el desarrollo de politicas de cooperacién con las
administraciones de las comunidades auténomas y entidades locales en materias de su
competencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros Departamentos.

d) Elimpulso de medidas de fomento de la igualdad de trato y de oportunidades, con
especial referencia a la igualdad entre hombres y mujeres, y la ampliacion de garantias y
derechos ciudadanos, mediante el desarrollo de politicas que aborden problemas de
desigualdad concretos adaptados a las necesidades propias de distintos grupos de
personas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros Departamentos.

e) La propuesta, formulacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
de la Administracion General del Estado tendentes a la eliminacion de todas las formas de
violencia contra la mujer en colaboracién con las instituciones del Estado y Administraciones
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publicas con competencias en la materia, asi como con las organizaciones de la sociedad
civil.

f) La participacion, junto a los érganos correspondientes del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, en la promocion de politicas dirigidas a garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
y a reducir la discriminacion laboral y el desempleo femenino, teniendo como objetivo el
pleno empleo y la reduccion de las diferencias existentes entre las percepciones salariales
de hombres y mujeres.

g) EI fomento de las medidas de corresponsabilidad social que favorezca la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

h) La propuesta de normas y medidas para la lucha contra la trata de mujeres con
fines de explotacion sexual, asi como su coordinacion, seguimiento y evaluacion.

i) En colaboracion con los 6rganos correspondientes del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion, la supervision y el seguimiento de los acuerdos
internacionales en materia de igualdad, la organizacion y participacion de Espafa en las
cumbres y eventos internacionales, la elaboracion de informes para las instituciones
internacionales y el seguimiento de los proyectos y encuentros internacionales relacionados
con la igualdad impulsados por el Gobierno de Espania, sin perjuicio de las competencias
de la Secretaria General Técnica del Departamento en esta materia.

j) La participacion en la elaboracién, desarrollo y aplicacion de las politicas
comunitarias de empleo, en particular de la Estrategia Europa 2020.

k) Promover la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo, orientacion sexual
o identidad de género, origen racial o étnico, religion o ideologia, edad, discapacidad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en el ambito educativo, en
colaboracioén con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

[) Supervision del marco legislativo de proteccion en el empleo y la no discriminacion
por orientacién sexual e identidad de género.

m) Analisis del marco legislativo para la no discriminacion de personas LGBTI.

n) Recopilacién de datos y analisis estadisticos relativos a los delitos de odio
cometidos contra personas LGBTI en colaboracién con los departamentos ministeriales
competentes en la materia, asi como el estudio sobre el maltrato dentro de las relaciones
en personas LGBTI.

o) Promocion de campafas de sensibilizacién para la no discriminacién por
orientacién sexual e identidad de género.

p) Coordinacion y seguimiento de las politicas publicas dentro de la Unién Europea y
los organismos internacionales competentes en diversidad.

3. De la Secretaria de Estado de Igualdad dependen los siguientes 6rganos
directivos, con rango de direccion general:

a) La Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
b) La Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad.

4. Como d6rgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Secretaria
de Estado, existe un Gabinete con nivel organico de subdireccion general, con la estructura
que establece el articulo 18.3 del Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

5. Para el asesoramiento juridico de la Secretaria de Estado de Igualdad, existira una
Abogacia del Estado, integrada organicamente en la del Departamento.

Asimismo, existira una Intervencion Delegada de la Intervenciéon General de la
Administracién del Estado en el ambito de la Secretaria de Estado, integrada
organicamente en la Intervencion Delegada del Departamento.

Articulo 5. Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

1. Le corresponde a la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género proponer
la politica del Gobierno contra las distintas formas de violencia contra la mujer e impulsar,
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coordinar y asesorar en todas las medidas que se lleven a cabo en esta materia vy,
especialmente, las siguientes funciones:

a) El impulso de la aplicacion del principio de transversalidad de las medidas
destinadas a luchar contra las distintas formas de violencia contra la mujer, velando para
que, en su aplicacion, se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de las
victimas que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

b) La sensibilizacién social y la prevencion de todas las formas de violencia contra la
mujer. Para ello, se impulsara la educacion en los valores de igualdad entre mujeres y
hombres y el respeto a los derechos fundamentales en colaboracion con las
Administraciones publicas educativas y se realizardn campafas de informacién y
sensibilizacién, garantizando el acceso a las mismas de todas las personas con especiales
dificultades de integracion y, particularmente, de las personas con discapacidad.

¢) La promocion de la coordinacion y la colaboracion entre los distintos servicios
competentes para garantizar una actuacion integral en relacién con la valoracién y gestion
del riesgo. Con este objetivo, se elaboraran planes y protocolos de actuaciéon que
garanticen la ordenacion de las actuaciones y procedimientos de prevencion, deteccién,
asistencia, proteccion y persecucién de los actos de violencia contra la mujer, en
colaboracion con los departamentos ministeriales y Administraciones competentes.

d) Lapromocion de la colaboracion, a través de los instrumentos juridicos adecuados,
con las comunidades auténomas y las corporaciones locales para proporcionar asistencia
social integral a las mujeres victimas de la violencia de género, asi como a sus hijas e
hijos.

e) Elimpulso de la coordinacion en el ambito de la Administracion General del Estado
en materia de trata de mujeres y nifas con fines de explotacion sexual y la cooperacién
con las instituciones y Administraciones competentes para la atencién y proteccion de las
victimas, sin perjuicio de las competencias de los Ministerios de Justicia y del Interior.

f) La realizacion, promocion y difusion de informes, estudios e investigaciones sobre
cuestiones relacionadas con las distintas formas de violencia contra la mujer.

g) El disefo, elaboracion y permanente actualizacion de un sistema de informacion
en base a la recogida, analisis y difusidon de datos relativos a la violencia contra las mujeres
procedentes de las Administraciones publicas y de otras entidades, al objeto de permitir el
adecuado conocimiento de la situacion y la evaluacién y el grado de efectividad de las
medidas implantadas. A tal fin, la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género se
coordinara con el Instituto Nacional de Estadistica, con el Centro de Investigaciones
Socioldgicas y con las entidades implicadas.

h) EI fomento de la formacion y especializacién de los colectivos profesionales que
intervienen en el proceso de prevencion, informacion, atencion y proteccion a las victimas
de violencia contra la mujer.

i) La promocion de la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y
organizaciones que, desde la sociedad civil, actian contra las distintas formas de violencia
contra la mujer a la hora de programar y poner en practica mecanismos y actuaciones
tendentes a erradicarla.

j) Participar y mantener relaciones en el ambito internacional, sin perjuicio de las
competencias encomendadas a la Secretaria General Técnica.

2. Dependen de la Delegacion del Gobierno, con nivel organico de subdireccién
general, los siguientes érganos:

a) La Subdireccién General de Sensibilizacién, Prevencion y Conocimiento de la
Violencia de Género, a la que corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los
parrafos b), f), g), i) y j) del apartado anterior, asi como la realizacién de las funciones de
secretaria del Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer.

b) La Subdireccion General de Coordinacion Interinstitucional en Violencia de
Género, a la que corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos a),

c), d).e)yh).
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3. También dependen funcionalmente del Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad, a través de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género, las Unidades de Coordinacion contra la Violencia sobre la Mujer y las Unidades
de Violencia sobre la Mujer, integradas organicamente en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno y en las Direcciones Insulares. Para el seguimiento de la
violencia contra la mujer encomendado a las mismas, se elaboraran instrucciones sobre
los procedimientos y procesos de trabajo.

4. La persona titular de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género
estara legitimada ante los 6rganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los
derechos y de los intereses tutelados por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, en
colaboracién y coordinacion con las Administraciones publicas con competencias en la
materia y, en concreto, para ejercer la accion de cesacion y rectificacion de la publicidad
ilicita por utilizar de forma vejatoria la imagen de las mujeres, en los términos previstos en
la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

5. Se adscribe al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, a través de la Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género, que ejercera su presidencia.

Articulo 6. Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad.

1. Corresponden a la Direcciéon General para la Igualdad de Trato y Diversidad las
siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de
trato y no discriminacion.

b) EI disefio, programacion y coordinacion, en cada caso, de las actuaciones y
medidas que, en el ambito de la Administracion General del Estado, contribuyan a la
promocion de la igualdad de trato y la no discriminacion, y la colaboracion en la materia
con las comunidades auténomas y otras entidades publicas y privadas.

c) Larealizacion de informes y estudios, y el andlisis y valoracion de estadisticas, en
las materias que afecten a la igualdad de trato y la no discriminacion; asi como su difusion
e intercambio con otros departamentos ministeriales y entes publicos o privados, de ambito
internacional, nacional, autonémico o local.

d) La formulacion de iniciativas y actividades de sensibilizacion social, informacion,
formacion, participacion, y cuantas otras sean necesarias para la promocion de la igualdad
de trato y la no discriminacién de las personas.

e) La promocion de medidas dirigidas a la asistencia y proteccion de las personas
victimas de discriminacion, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos
ministeriales.

f) La propuesta de instrumentos de cooperacion en el disefio de contenidos de los
planes de formacién del personal de la Administracion responsable de las areas
relacionadas con la igualdad de trato y la no discriminacion.

g) Promover la igualdad y la no discriminacion por motivos de orientacion sexual e
identidad de género en el ambito educativo, sin perjuicio de las competencias del Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional.

h) Analisis del marco legislativo para la no discriminacion de personas LGBTI.

i) Supervision del marco legislativo de proteccion en el empleo y la no discriminacion
por orientacién sexual e identidad de género, sin perjuicio de las competencias del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

j) Recopilacién de datos y analisis estadisticos relativos a los delitos de odio
cometidos contra personas LGBTI en colaboracién con los departamentos ministeriales
competentes en la materia.

k) Estudio sobre el maltrato dentro de las relaciones en personas LGBTI.

I) Promocién de campafas de sensibilizacion para la no discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género.
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m) Coordinacién y seguimiento de las politicas publicas dentro de la Unién Europea
y los organismos internacionales competentes en diversidad.

2. De la Direccion General depende, con nivel organico de subdireccion general, la
Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos a), b), c), d), e) y f).
Las restantes funciones de la Direcciéon General seran ejercidas directamente por su titular.

3. Igualmente, se adscribe al Departamento, a través de la Direccion General para la
Iggaldad de Trato y Diversidad, el Consejo para la Eliminacion de la Discriminacién Racial
o Etnica.

Articulo 7. Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

1. Corresponde a la Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, bajo la superior direccion del titular del Departamento, el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y, en
particular, el desempefio de las siguientes funciones:

a) La asistencia al titular del Departamento en las funciones de apoyo al Presidente
del Gobierno.

b) La ejecucién de las directrices e instrucciones dictadas por el titular del
Departamento para la organizacion y coordinacién de las actividades del Consejo de
Ministros, de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comisién General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

c) El apoyo y asesoramiento técnico al titular del Departamento en la elaboracién y
aprobacion de los planes de actuacion del Departamento.

d) Ladirecciény coordinacion de los servicios comunes del ministerio y, en particular,
la planificacion y gestion econdmica y presupuestaria, asi como la de los recursos
humanos, tecnoldgicos y materiales, dentro del marco definido por el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica para los servicios comunes de sistemas de informacion y de
las comunicaciones.

e) Elestablecimiento de los programas de inspeccion del personal y los servicios, asi
como la realizacion de las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de
planificacion, direccidén y organizacion y para la racionalizacion y simplificacién de los
procedimientos y métodos de trabajo, en el marco definido por el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica.

f) La elaboracién, en su caso, y tramitacién de los proyectos de disposiciones de
caracter general.

g) Ladireccioén y realizacion de los proyectos organizativos de ambito ministerial.

h) La comunicacion con los demas Departamentos y con los organismos y entidades
que tengan relacion con el ministerio.

i) La programacion, coordinacion y evaluacién de la actividad editorial de la
Administracion General del Estado, asi como la ejecucién de los planes editoriales del
Departamento.

j) Las autorizaciones de uso de la bandera, escudo o demas simbolos nacionales, en
los casos en que asi se prevea normativamente.

k) Elimpulso y coordinacién de las relaciones institucionales del Departamento, asi
como las relaciones con los érganos jurisdiccionales.

[) La planificacion y la coordinacion de la actividad del ministerio en el ambito de la
cooperacion y de las relaciones internacionales.

m) Las actuaciones del departamento en materia de igualdad efectiva de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres que afecten al personal del departamento.

n) En el ambito del ministerio, las funciones que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y sus disposiciones de
desarrollo, atribuyen a las unidades de informacién, asi como la coordinacién de las
iniciativas de gobierno abierto.
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2. Asimismo, corresponde a la Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad, a través de sus servicios comunes, y en coordinacion con la Secretaria
General de la Presidencia del Gobierno, el asesoramiento, el apoyo técnico y la gestion
directa de los medios materiales y personales de los 6rganos dependientes de la
Presidencia del Gobierno, sin perjuicio de la competencia de iniciativa y propuesta de
éstos.

3. Depende de la Subsecretaria del Departamento, la Secretaria General Técnica-
Secretariado del Gobierno, con rango de direccién general.

4. Dependen de la Subsecretaria, con nivel organico de subdireccion general:

a) El Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y asesoramiento permanente del
Subsecretario, que desempefa asimismo las funciones previstas en las letras €), m) y n)
del apartado 1 de este articulo.

b) La Oficialia Mayor, a la que corresponde la ejecucién de las obras y la
administracion, conservacién, mantenimiento e inventario de los bienes muebles e
inmuebles, asi como la direccién y organizacion del Registro general del Ministerio, de la
unidad de actos publicos oficiales, del Gabinete Médico y de los demas servicios del
Departamento.

¢) La Subdireccién General de Recursos Humanos, que desarrolla las funciones de
direccion y administracion del personal de los servicios centrales del Departamento, entre
las que se encuentran la elaboracion y tramitacion de las relaciones de puestos de trabajo
y de sus modificaciones, la relacion con las organizaciones sindicales, asi como el
establecimiento de los planes de formacién y accién social y de los programas de
prevencion de riesgos laborales.

d) La Oficina Presupuestaria y de Gestién Econdmica, a la que corresponde ejercer
las funciones de preparacion del anteproyecto del presupuesto, la coordinacién de los
proyectos de presupuestos de los organismos publicos, la tramitacion de las modificaciones
presupuestarias y la evaluacion de los distintos programas de gastos. Asimismo, le
corresponde la gestion econdmica y financiera y la contratacion administrativa.

e) La Subdireccion General de Tecnologias y Servicios de Informacion, que ejerce las
funciones de elaboracion, desarrollo y ejecucion de los planes estratégicos y operativos en
materia de sistemas de informacién y telecomunicaciones; la colaboracion, asesoramiento
y asistencia técnica en materia de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones; y
la direccion, disefo, desarrollo, implantacion y explotacion de los sistemas de informacion
y telecomunicaciones, garantizando su interoperabilidad, seguridad y calidad, asi como la
provision y gestién del equipamiento y de los recursos informaticos necesarios para su
ejecucion.

5. El ejercicio de las competencias que se atribuyen a la Subsecretaria en los
apartados 1y 4 de este articulo se entenderan sin perjuicio de las competencias atribuidas
especificamente a otros 6rganos del departamento.

6. Depende también de la Subsecretaria, con nivel organico de subdireccion general,
la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa, con la estructura y funciones previstas en
el Real Decreto 1081/2017, de 29 de diciembre, por el que se establece el régimen de
funcionamiento de la Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa.

7. Estan adscritos a la Subsecretaria, con las funciones que les atribuyen las
disposiciones vigentes, y sin perjuicio de su dependencia de los Ministerios de Justicia y
de Hacienda, respectivamente, los siguientes 6rganos, con nivel organico de subdireccién
general:

a) LaAbogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracién del
Estado.
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8. Corresponde a la persona titular de la Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad:

a) La Secretaria de la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.
b) La Presidencia de la Junta de Coordinacion de Publicaciones Oficiales.
c) La Presidencia de la Junta de Planificacion y Evaluacion Normativa.

Articulo 8. Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno el
ejercicio de las funciones que le atribuye la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y el
articulo 65 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y, en particular, el desempefio de las
siguientes funciones:

a) Larealizacion de estudios e informes sobre las materias propias de la competencia
del Departamento.

b) El estudio e informe de los asuntos sobre los que hayan de deliberar el Consejo
de Ministros, la Comisidon General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

c) Laelaboracion de los informes a que se refiere el articulo 26.5, parrafo cuarto, de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

d) La tramitacion y, en su caso, elaboracién de las disposiciones de caracter general
en materias propias del Departamento. De igual forma, le corresponde el estudio,
tramitacién y, en su caso, elaboracion de las érdenes del titular del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad dictadas a propuesta de los titulares de
los ministerios interesados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1.f) de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

e) El informe, archivo, custodia y evaluacion de la ejecucion de los convenios que
suscriba el Departamento.

f) La tramitacién de tratados o convenios de caracter internacional en materias que
afecten al Departamento.

g) La tramitacion de recursos y reclamaciones de la competencia del Departamento.
También le corresponden las relaciones del Ministerio con los Juzgados y Tribunales de
Justicia, asi como la tramitacion de las peticiones recibidas en el Ministerio en ejercicio del
derecho de peticion previsto en el articulo 29 de la Constitucion Espafiola.

h) La programacion, coordinacion y evaluacion de las actividades editoriales de la
Administracion General del Estado, asi como la propuesta y ejecucion de la politica editora
del Departamento.

i) La prestacion de asistencia documental a los distintos servicios del Departamento,
asi como la clasificacion, catalogacion y custodia de los fondos bibliograficos, documentales
y archivisticos.

j) La realizacion de estudios e informes sobre los aspectos juridico-administrativos
generales derivados de la pertenencia a la Unién Europea.

k) El seguimiento y la realizacion de informes sobre las cuestiones constitucionales
que puedan suscitarse en relacion con las distintas iniciativas parlamentarias, que le sean
solicitados por la Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes.

[) El andlisis y recopilacion de la legislacion extranjera, en especial la relativa a los
paises miembros de la Unién Europea.

m) La coordinacion de la actividad del Ministerio en el ambito de la cooperacién y de
las relaciones internacionales.

n) La preparacion de las reuniones del Consejo de Ministros, de las Comisiones
Delegadas del Gobierno y de la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios; la determinacion de las disposiciones que deban tramitarse como
conjuntas; la distribucién del orden del dia y de cuantos datos y antecedentes precisen los
miembros de los érganos colegiados expresados para conocer los asuntos sometidos a
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deliberacion, y la preparacion y custodia de las actas de los acuerdos adoptados, velando
por su ejecucion.

f) Velar por el cumplimiento de las instrucciones sobre la tramitacion de los asuntos
de los 6rganos colegiados del Gobierno, asi como impulsar la implantacion de nuevas
tecnologias en este ambito, en colaboracion con la Subdireccion General de Tecnologias
y Servicios de Informacion.

o) Velar por la mejora de la calidad técnica de las resoluciones y disposiciones
emanadas de los érganos colegiados del Gobierno, a través de la elaboracion,
actualizacion y difusion de directrices.

p) La ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo de Ministros en relacion
con los conflictos constitucionales y con los procedimientos de declaracién de
inconstitucionalidad.

gq) La ordenacion y control de la publicacion de las disposiciones y actos
administrativos que deban insertarse en el «Boletin Oficial del Estado», velando
especialmente por el orden de prioridad de las inserciones, la salvaguardia de las
competencias de los distintos érganos de la Administracion y el cumplimiento de los
requisitos formales necesarios en cada caso.

2. Dependen de la Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno los
siguientes 6rganos, con nivel organico de subdireccion general:

a) La Vicesecretaria General Técnica, que ejerce las competencias a las que se
refieren las letras a), c), d) y e) del apartado 1 de este articulo.

b) La Subdireccién General de Informes y Estudios Internacionales, que desempefia
las funciones a que se refieren las letras b), f), j), k), I) y m) del apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccion General de Publicaciones, Documentacién y Archivo, a la que
corresponde el ejercicio de las competencias indicadas en las letras h) y i) del apartado 1
de este articulo.

d) La Oficina del Secretariado del Gobierno, que desempefia las funciones a que se
refieren las letras n), i) y o) del apartado 1 de este articulo.

e) La Subdireccion General de Seguimiento de Acuerdos y Disposiciones, que ejerce
las competencias sefialadas en las letras p) y q) del apartado 1 de este articulo.

f) La Subdireccion General de Recursos y Relaciones con los Tribunales, que
desempefia las funciones indicadas en la letra g) del apartado 1 de este articulo.

3. Asimismo, la persona titular de la Secretaria General Técnica-Secretariado del
Gobierno ejerce las funciones de secretario adjunto de la Comision General del Secretarios
de Estado y Subsecretarios.

Disposicién adicional primera. Acuerdos de publicidad y comunicacion institucional.

La Ministra de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad elevara al Consejo
de Ministros los acuerdos relacionados con el plan anual de publicidad y comunicacion
institucional y con el informe anual de publicidad y comunicacion.

Disposicién adicional segunda. Suplencia de los titulares de los 6rganos directivos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular de un érgano directivo, asi
como en los supuestos de abstencidn o recusacién, correspondera la suplencia a los
titulares de los érganos inmediatamente subordinados, por el orden en que aparecen
citados en la estructura establecida en el presente real decreto, salvo que el superior
jerarquico inmediato del que dependa dicho érgano establezca otro orden de sustitucion.

Disposicion adicional tercera. Delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos 6rganos superiores y
directivos de los suprimidos Ministerios de la Presidencia y para las Administraciones
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Territoriales, y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, afectados por el Real
Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, por el Real Decreto 359/2018, de 8 de junio, por el que se crean
Subsecretarias en los departamentos ministeriales, y por el Real Decreto 595/2018, de 22
de junio, por el que se establece la estructura orgénica basica de los departamentos
ministeriales, continuaran vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente
otorgadas, en lo que se refiere el ambito de actuacién material atribuido a este
Departamento por el articulo 12 del Real Decreto 355/2018, de 6 junio.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de érganos suprimidos por alguno de los
reales decretos citados, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los
organos en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicion adicional cuarta. Consolidacién de las unidades TIC.

En el ejercicio de las funciones de implementacion y desarrollo de la politica en materia
de tecnologias de la informacion y comunicaciones en el ambito del Ministerio, la
Subdireccion General de Tecnologias y Servicios de Informacion promovera, en
colaboracion con las unidades competentes del Ministerio y de sus organismos adscritos,
la consolidaciéon de los recursos humanos, econdmico-presupuestarios, técnicos y
materiales vinculados.

Atendiendo a su régimen competencial singular, mantendran su dependencia organica
actual las unidades TIC del Boletin Oficial del Estado y del Centro de Investigaciones
Socioldgicas.

Disposicion adicional quinta. No incremento del gasto.

La aplicacion de este real decreto se hara sin aumento de coste de funcionamiento de
los respectivos drganos directivos.

Disposicién transitoria primera. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior
a subdireccién general y régimen transitorio de los 6rganos colegiados.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a subdireccién
general que resulten afectados por las modificaciones organicas establecidas en este real
decreto, continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a
la estructura organica de este real decreto y se produzca la efectiva distribucion de los
créditos presupuestarios.

2. Lasunidades y puestos de trabajo encuadrados en los 6rganos afectados por este
real decreto se adscribiran provisionalmente, mediante resolucién del Subsecretario, hasta
tanto entre en vigor la nueva relacién de puestos de trabajo, a los 6érganos regulados en
este real decreto, en funcion de las atribuciones que éstos tengan asignadas.

3. Los actuales 6rganos colegiados continuaran existiendo, en tanto no se aprueben
las nuevas normas reguladoras adaptadas a lo dispuesto en este real decreto, quedando
limitadas su composicion y funciones al actual ambito organico y competencial del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. En particular, y hasta
tanto no se apruebe la orden ministerial por la que se regulen los 6rganos colegiados con
competencias en el ambito de la contratacién del Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad, continuaran desempefando sus funciones aquellos que venian
ejerciéndolas en relacion con las materias propias de este Departamento.

4. Por resolucion conjunta de las Subsecretarias de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, de Politica Territorial y Funciéon Publica y de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, se arbitraran las medidas precisas para distribuir, con arreglo a los
criterios de proporcionalidad que resulten de aplicacion, las unidades y puestos de trabajo
inferiores a subdireccion general adscritos a los 6rganos de los servicios comunes
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procedentes de los extintos Ministerios de la Presidencia y para las Administraciones
Territoriales y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Disposicion transitoria segunda. Competencias en materia territorial.

Sin perjuicio de la derogacion del Real Decreto 771/2017, de 28 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales, y se modifica el Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
prevista en la disposicidon derogatoria del presente real decreto, la Secretaria de Estado de
Politica Territorial desempefiara las funciones que dicho real decreto encomendaba a la
extinta Secretaria de Estado para las Administraciones Territoriales, hasta la entrada en
vigor del real decreto por el que se desarrolle la estructura organica basica del Ministerio
de Politica Territorial y Funcion Publica.

Disposicion transitoria tercera. Centro Nacional de Inteligencia.

Hasta tanto se desarrolle la estructura organica basica del Ministerio de Defensa,
todos los departamentos ministeriales, en el ambito de sus respectivas competencias, de
acuerdo con la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia,
prestaran los apoyos necesarios a este organismo publico para que disponga de las
coberturas que resulten precisas y adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos en el
ejercicio de las funciones previstas en dicha ley.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen de funcionamiento de la Comision de Publicidad
y Comunicacioén Institucional.

La Comision de Publicidad y Comunicacion Institucional continuara funcionando con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 947/2006, de 28 de agosto, por el que se regula
la Comision de publicidad y comunicacion institucional y la elaboracion del Plan anual de
publicidad y comunicacién de la Administracion General del Estado, hasta tanto no se lleve
a cabo la adaptacién de dicho Real Decreto a las nuevas estructuras de la Presidencia del
Gobierno y de los departamentos ministeriales aprobadas, respectivamente, por Real
Decreto 419/2018, de 18 de junio, y por Real Decreto 595/2018, de 22 de junio.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a este
real decreto y, en particular, el Real Decreto 771/2017, de 28 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales, y se modifica el Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Disposicion final primera. Modificacién de la estructura organica basica del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

1. Se crea, bajo la dependencia de la Direccion del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.

2. Se suprimen los siguientes 6rganos directivos en el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades:

a) La Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

b) La Subdireccion General para el Emprendimiento y la Promocion Profesional de
las Mujeres.

c) La Subdireccion General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva.
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Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad para que, previo cumplimiento de los tramites legales oportunos, adopte
las medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de este real decreto.

Disposicién final tercera. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Hacienda se llevaran a cabo las modificaciones presupuestarias
precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 6 de julio de 2018.

FELIPE R.

La Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica,
MERITXELL BATET LAMANA
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