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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

17001 Resolucién de 22 de octubre de 2018, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se publica el Convenio con la Fundacién Atresmedia, para la
realizacion de acciones de sensibilizaciéon en la discapacidad y material
audiovisual.

El Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacion Atresmedia han suscrito, con
fecha 10 de octubre de 2018, un Convenio para la realizacién de acciones de sensibilizacion
en la discapacidad y material audiovisual, por lo que conforme a lo previsto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacién del sector publico estatal, procede la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de dicho Convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 22 de octubre de 2018.-La Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ana Isabel Lima Fernandez.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacion Atresmedia,
para la realizacion de acciones de sensibilizaciéon en la discapacidad y material
audiovisual

En Madrid, a 10 de octubre de 2018.

REUNIDOS

De una parte, dofa Ana Isabel Lima Fernandez, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales nombrada por Real Decreto 1253/2018, de 5 de octubre (BOE n.° 242, de 6 de
octubre), en calidad de Secretaria General del Real Patronato sobre Discapacidad,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1047/2018, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Estatuto del Real Patronato
sobre Discapacidad, aprobado por el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado
por Real Decreto 1/2013, de 11 de enero.

Y de la otra, dofia Patricia Pérez Gonzéalez y dofia Carmen Bieger Morales, actuando
en nombre y representacién de Fundacion Atresmedia, con domicilio social en San
Sebastian de los Reyes (28703, Madrid), Avda. Isla Graciosa, n.° 13, y NIF n.° G-84544907.
La condicion de la Sra. Pérez y de la Sra. Bieger como apoderadas mancomunadas de la
Fundacién Atresmedia resulta de la escritura publica otorgada, en fecha 13 de marzo
de 2013, ante el Notario de Madrid, dofa Isabel Estape Tous, bajo el nimero 1238 de su
protocolo.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacién para obligarse
y convenir, y al efecto
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EXPONEN

Primero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un organismo auténomo de la
Administracién General del Estado, que tiene encomendada, entre otras funciones
recogidas en el articulo 3 de su Estatuto, promover la aplicaciéon de los derechos humanos,
los ideales humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos a las
acciones sobre discapacidad, facilitar la colaboracion entre distintas instituciones, prestar
apoyos a organismos en materia de estudios, investigacion y desarrollo, informacion,
documentacién y formacion, emitir dictdmenes técnicos y recomendaciones y desarrollar
actividades como 6rgano técnico de encuentro, reflexion, debate y propuesta, asi como
difundir y promover el mas amplio conocimiento de la discapacidad.

Segundo.

Que la Fundacién Atresmedia es una entidad sin animo de lucro, especialmente
vinculada a Atresmedia Corporacién de Medios de Comunicacion, S.A., que tiene entre
sus fines proteger a la infancia y primera juventud, mediante la defensa de sus derechos,
necesidades e intereses.

Para ello desarrolla diversos proyectos dirigidos principalmente a: potenciar la
humanizacion en los hospitales infantiles, contribuir a la mejora educativa e impulsar la
normalizacién de las personas con discapacidad, tanto en el sector audiovisual como en la
sociedad en general.

Tercero.

Que Fundacion Atresmedia dentro de su proyecto de normalizacién de la discapacidad
realiza actividades formativas y docentes relacionadas con el sector audiovisual y dirigidas
a joévenes con discapacidad, con el fin de hacer posible su integracion laboral. Asimismo,
impulsa acciones de sensibilizacion destinadas a empresas y profesionales del sector
susceptibles de realizar contrataciones en los perfiles formados en el proyecto.

Cuarto.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacion Atresmedia reconocen que
la realizacién de actividades conjuntas facilita la integracion social de las personas con
discapacidad, asi como un medio de sensibilizar a la sociedad, lo que favorece la
rehabilitacion y reinsercion social de esta personas.

Este convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre el Real Patronato sobre
Discapacidad y la Fundacién Atresmedia para «la realizacion de acciones de sensibilizacion
en la discapacidad y material audiovisual» en el marco de diferentes festivales del sector
audiovisual, a nivel nacional, a lo largo del afio 2018.
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La colaboracién entre el Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacién Atresmedia,
para ejecutar las actividades indicadas se desarrollara con las actuaciones expresadas en
el Anexo unido a este acuerdo.

Segunda. Compromisos del Real Patronato sobre Discapacidad.
El Real Patronato sobre Discapacidad aportara:

— La participacién de los funcionarios en la elaboracion de las acciones de
sensibilizacion y en las aportaciones necesarias para la realizacion del video explicativo
sobre la discapacidad.

— Poner en marcha y mantener campanas efectivas de sensibilizacion publica.

— Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto de las
personas con discapacidad.

— Una aportacion econémica de tres mil euros (3.000,00€), con cargo a la aplicacion
26.106.231F.226.06 del presupuesto de gastos del organismo para el afio 2018, y
destinada a cofinanciar las actividades objeto de este convenio, conforme figura en el
Anexo.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, el abono de la aportacion econdémica del Real Patronato sobre
Discapacidad se efectuara una vez justificadas las actividades previstas mediante la
presentacion de las correspondientes facturas y/o justificantes de gastos. El ingreso se
realizara en la cuenta del Banco Santander numero ES26 0049 2958 1329 1428 5728.

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacion de las actividades y de la recepcion de conformidad de la
justificacion documental correspondiente.

Tercera. Compromisos de la Fundacion Atresmedia.

La Fundacion Atresmedia se compromete a colaborar en el objeto de este Convenio,
a través de:

— La participacion de los profesionales de la Fundacion Atresmedia en la elaboracion
del programa y en la metodologia a emplear en el disefio y desarrollo de las actividades
que se ejecuten dentro del ambito de actuacion del presente Convenio.

— Poner en marcha y ejecutar las acciones de sensibilizacion publica en los festivales
antes descritos.

— La realizacion de un video en formato profesional explicativo sobre la discapacidad
para que sirva de material en las jornadas de sensibilizacion de guionistas. Coordinar con
los organizadores del festival la inclusion de esta actividad en el programa y gestionar
ponentes y asistentes para que dichas jornadas sean un éxito.

— La insercion del logotipo del Real Patronato sobre Discapacidad en el video y cuya
finalidad es la de dar a conocer los aspectos basicos de la discapacidad y que sirve como
introduccién a cada una de las sesiones que conforman la jornada.

— Una aportacién econémica de dos mil doscientos cuarenta y tres euros (2.243,00€)
destinada a cofinanciar el objeto del Convenio.

— Elaborar una nota de prensa con detalle de los trabajos realizados antes, durante o
después del desarrollo de las acciones de sensibilizacion. Dicha nota se enviara al Real
Patronato sobre Discapacidad, que podra utilizarla en los medios de comunicacion que
considere oportunos para el cumplimiento de sus objetivos de difusion.

— Elaborar una Memoria Anual de las actuaciones desarrolladas objeto de este
convenio, incluyendo las notas de prensa citadas anteriormente, de la cual se presentara
un ejemplar.

— Justificar al Real Patronato sobre Discapacidad la totalidad de los gastos y pagos
realizados.
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Gastos: se remitira una relacion detallada de todos los gastos realizados indicando su
naturaleza asi como la cuantia total para cada tipo de gasto.

Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucién de los
mismos, se debera solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también fotocopias de
los mismos.

Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado del Convenio hasta la finalizacion de la
actividad.

Pagos: Los pagos efectuados deberan justificarse en el plazo de un mes desde la
recepcion de la aportacidén correspondiente al Real Patronato sobre Discapacidad y antes
del fin de la vigencia del convenio. El incumplimiento de este extremo conllevara la
obligacion de reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de intereses
de demora que se devenguen desde el dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento
en el que se acuerde la procedencia del reintegro.

El tipo de interés de demora aplicable sera el que se estipula en el articulo 17 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, la aportacién de la Memoria Anual de actuaciones desarrolladas y la
justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite el 10 de noviembre
de 2018.

Cuarta. Ausencia de Relacion Laboral.

La relacion del personal de la Fundacion con el Real Patronato sobre Discapacidad no
supondra mas compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo se
deriva obligaciéon alguna propia de un contrato laboral ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacién que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente Convenio
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion segunda del Capitulo Il del Titulo Il Libro | de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, seran propiedad del Real Patronato sobre Discapacidad, en la parte proporcional al
porcentaje de financiacién. Dicha documentacién podra utilizarse en los cursos y
actividades que se programen desde este organismo siempre que cuente con el
consentimiento de la Fundacién Atresmedia y respetando, en todo caso, el derecho moral
que le corresponde al autor de la documentacién y que es inalienable segun el articulo 14
del citado texto legal.

Sexta. Logotipo.

Asimismo, la documentacion y la informacion tanto impresa como electrénica sobre las
actividades objeto del presente Convenio deberan incluir el logotipo del Real Patronato
sobre Discapacidad y hacer referencia a este organismo en su calidad de coorganizador,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que
establece los criterios de imagen institucional y regula la produccién documental y el
material impreso de la Administracion General del Estado.

La eventual publicidad y difusién que en su caso se lleve a cabo sobre las actividades
objeto del Convenio, se estara en lo que resulte de aplicacion a lo dispuesto en la
Resoluciéon de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacion Digital para la Administracion
General del Estado.
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Séptima. Comisién de seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comision Mixta, que estara formada por dos representantes de cada una
de las partes.

Los dos representantes del Real Patronato sobre Discapacidad seran designados por
el Director de dicho organismo y los dos representantes de la Fundacion Atresmedia,
seran designados por las apoderadas mancomunadas de la fundacion.

La Comision se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de las
actuaciones a desarrollar en el marco del Convenio.

La Comisidn en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la Seccién tercera, del Capitulo I, del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Modificaciéon del Convenio.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades a
desarrollar. Dicha modificacién se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta de
la Comision Mixta, y se incorporara como parte inseparable del texto del Convenio. En
todo caso, la modificacion del Convenio exigira la suscripcion del correspondiente acuerdo
de modificacién por parte de las entidades firmantes del mismo, limitandose la Comisién
Mixta a proponer que se lleve a cabo dicha modificacion.

Novena. Protecciéon de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas y del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), se informa al representante de la
Fundacién Atresmedia de que sus datos personales se incorporan en ficheros de datos de
caracter personal cuya titularidad ostenta el Real Patronato sobre Discapacidad con la
finalidad de gestionar las relaciones institucionales, los convenios y la agenda de
contactos. Se informa asimismo de que tiene la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que legalmente le corresponden mediante
carta dirigida al Real Patronato sobre Discapacidad Ref. Proteccién de datos, calle
Serrano, 140, 28006 Madrid.

Décima. Plazo de vigencia.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
Convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, que se
materializara a través de la firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electrénico y publicado en el Boletin Oficial del Estado, cuya duracién sera de un afo
desde la publicacion del mismo en el Boletin Oficial del Estado.

Undécima. Extincién del convenio.

Seran causas de extincion de este convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, siendo éstas las sefialadas en
el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera motivo de resolucion, el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contenidas en el mismo por alguna de las partes.

Los efectos de la resolucion del Convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que resulte
de aplicacion al Convenio que nos ocupa.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la comisidon de seguimiento, seran
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que podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

No obstante, si causara prejuicios se podra acordar una posible indemnizacion y a
consecuencia se interrumpiran las actividades del convenio.

Duodécima. Responsabilidad civil.

El Real Patronato sobre Discapacidad queda exonerado de cualquier responsabilidad
civil derivada de la ejecucion de la actividad objeto de este convenio.

Decimotercera. Naturaleza juridica, resolucion de controversias y orden jurisdiccional

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se regira por
las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la
resolucién de las dudas que pudieran presentarse, por lo dispuesto en el Titulo Preliminar,
Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion
y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacién
para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para
conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados.—Por la Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ana |. Lima Fernandez.—Por la Fundacion Atresmedia, Patricia Pérez
Gonzalez y Carmen Bieger Morales.

ANEXO
Actividad correspondiente al afio

La Fundacion Atresmedia y el Real Patronato sobre Discapacidad van a coorganizar la
realizacion de las siguientes actividades:

1. Dos acciones de sensibilizacion en Festivales Audiovisuales de ambito nacional
durante los afios 2018 y 2019
Descripcién de las jornadas:

Estas jornadas tienen una duracién de un dia completo dividido en cuatro sesiones de
aproximadamente 1 hora y media, con el fin de que los participantes puedan elegir el turno
que mas les convenga para no entorpecer su rutina laboral.

Estructura:
Cada una de las sesiones tiene la misma estructura. Se divide en cuatro partes:

1) Bienvenida: Los dinamizadores de la jornada introducen el concepto de
discapacidad, junto con las tipologias, agentes y términos técnicos para explicar a
continuacion a los participantes qué es lo que van a vivir durante la jornada. Se explica el
funcionamiento de una silla de ruedas para poder desarrollar la actividad posterior.
Duracion aproximada: 15 minutos

2) Recorrido en silla de ruedas por las instalaciones de la empresa (previamente
consensuado con los responsables). Es importante que los participantes no conozcan esta
actividad previamente. La duracion estimada sera de 20 minutos.
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3) Desayuno de sensibilizacién: en esta actividad se busca la sorpresa, la empatia y
la interiorizacion. Para ello se les entrega un antifaz y tendran que desayunar con los ojos
tapados: servir el café/zumo, coger comida de las bandejas y comer, conversar con los
companeros de mesa...

4) A continuacion, se pone en comun la experiencia y los participantes dan su opiniéon
sobre cémo se han sentido y sobre las dificultades que se han encontrado. Para cerrar la
sesion, el consultor presente en la jornada realiza una ultima intervencién en la que
comparte su experiencia (personal) sobre la discapacidad con gran impacto entre los
participantes.

Objetivo de las jornadas: Explicar qué es la discapacidad, la tipologia, principales
agentes y terminologia; compartiendo experiencias sobre la discapacidad y entender la
diferencia como una caracteristica inherente a cualquier persona para, finalmente,
empatizar con personas con capacidades diferentes descubriendo las barreras que se
encuentran en su actividad cotidiana.

2. Realizacién de un video explicativo que sirva como introduccién en las jornadas de
sensibilizacion.

Descripcién del video:

Este video explicativo sobre los distintos tipos de discapacidad y la normalizacion en
el ambito laboral de estas personas. Se incluira como introduccion en todas las jornadas
de sensibilizacién que organicen conjuntamente la Fundacién y el Real Patronato sobre
Discapacidad y mostrara al final del mismo el logotipo del Real Patronato.

Objetivo del video:

Dar a conocer los distintos tipos de discapacidad de manera amena y audiovisual que
sirva de inicio a las jornadas anteriormente explicadas.

Presupuesto total:

Presupuesto:
Jornada de sensibilizacion en festival audiovisual (2 jornadas):

Honorarios consultor (externo): 1.000 €.
Viaje consultor: 400 €.

Dietas: 100 €.

Alquiler de material: 678 €.

Material fungible: 600 €.

Alojamiento consultor: 200 €.

Total jornadas: 2.978 €.

Produccién video:

Productor: 250 €.

Montaje: 1.000 €.

Estacion de edicion: 765 €.
Redaccién: 250 €.

Total video: 2.265 €.

Total +21% IVA: 476 €.

Gran total: 5.243 €.

F. Atresmedia: 2.243,00.
Real Patronato sobre Discapacidad: 3.000,00.

— Aportacién del Real Patronato sobre Discapacidad: 3.000,00 € (57,22%).
— Aportacién de F. Atresmedia: 2.243,00 € (42,78%).

Total: 5.243,00 €.
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Los gastos a efectuar con cargo a las aportaciones de las partes, a efectos de
justificacion tendran caracter estimativo entre ellos. Al tratarse de cuantias estimadas se
permitira una variacion de un +20% entre las partidas presupuestadas, siempre que en
otras haya un déficit por la misma cantidad y cuando no se supere el importe total de las
actividades a realizar.

En el caso de que el coste real de la actividad fuera inferior al presupuestado se
reduciran proporcionalmente las aportaciones de cada una de la partes en relacion a la
aportacion inicial comprometida por cada una de ellas.
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