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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD

17086 Resolucién de 12 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resolucion de 27 de noviembre de 2018, de las Subsecretarias de
Hacienda y de Economia y Empresa, por la que se convoca el octavo Curso
de Inspeccion de los Servicios de Economia y Hacienda.

Las Subsecretarias de Hacienda y de Economia y Empresa, han suscrito, con fecha
27 de noviembre de 2018, una Resolucion conjunta por la que se convoca el VIl Curso de
Inspeccion de los Servicios de Economia y Hacienda.

Para general conocimiento, dispongo su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
como anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 12 de diciembre de 2018.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEJO

Resolucion conjunta de las Subsecretarias de Hacienda y de Economia y Empresa
por la que se convoca el VIl Curso de Inspeccidn de los Servicios de Economia y
Hacienda

La regulacién de las competencias y funciones especificas de la Inspeccién General
del Ministerio de Hacienda, como érgano de la Administracion General del Estado
especializado en el control interno y en la evaluacién de los servicios de Economia y
Hacienda, se remonta a la Ley de Bases de 3 de diciembre de 1932 y a la Ley de 3 de
septiembre de 1941, a las que se afiadieron posteriormente la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y la Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas
de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias.

El Real Decreto 799/2005 de 1 de julio, por el que se regulan las Inspecciones
Generales de Servicios de los Departamentos Ministeriales, establece en la disposicion
adicional segunda que la Inspeccién de Economia y Hacienda se regira por su normativa
especifica y, al regular en su articulo 15 las condiciones para participar en los concursos
especificos que se convoquen para desempenar el puesto de Inspector de los Servicios,
exige, por lo que se refiere al ambito del entonces Ministerio de Economia y Hacienda,
«haber superado las pruebas selectivas que prevé la normativa reguladora de la Inspeccién
de los Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda».

Por otro lado, el articulo 5 del Real Decreto 1733/1998, de 31 de julio, sobre
procedimientos de actuacion de la Inspeccion de los Servicios del Ministerio de Economia
y Hacienda, establece que los Inspectores de los Servicios «seran seleccionados mediante
la superacion de pruebas selectivas, tal y como dispone la normativa reguladora de la
Inspeccion General».

En la actualidad, tales pruebas selectivas se encuentran reguladas en la Orden del
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno de 23 de junio de
1989 («BOE» del 24), por la que se establece una nueva regulaciéon de los cursos de
Inspeccion de los Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, y por la Orden del
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Ministerio de la Presidencia de 27 de agosto de 1993 («BOE» del 1 de septiembre), que
modifica la primera.
En cumplimiento de lo dispuesto en las referidas normas, se acuerda lo siguiente:

1. Convocatoria

Se convoca el VIl Curso de Inspeccion de los Servicios de Economia y Hacienda, que
organizara la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, dirigido a
los funcionarios que aspiren a cubrir puestos de dicha naturaleza de la Inspeccion General
de Hacienda o del Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria para cuyo desempeio las relaciones de puestos de trabajo exigen como
requisito indispensable la posesion del diploma de Inspector de los Servicios de Economia
y Hacienda.

2. Objetivos del Curso

El objetivo del Curso es proporcionar a los funcionarios que participen en él la
formacion especializada necesaria y habilitar a quienes superen sus pruebas selectivas
para el desempeiio de los puestos citados.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar su participacion en el Curso quienes retinan las siguientes condiciones
en el ultimo dia del plazo concedido para la presentacion de las solicitudes:

1. Pertenecer a algun cuerpo o escala del subgrupo A 1 del grupo A de la
Administracion General del Estado a que se refiere el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Hallarse en situacién de activo, servicios especiales, al servicio de otras
Administraciones Publicas o en situacion de excedencia forzosa, excedencia por razén de
violencia de género o excedencia por razdn de violencia terrorista.

3. Haber prestado servicios en las Administraciones Publicas por un tiempo minimo
de cinco anos en alguno o algunos de los cuerpos o escalas citados.

4. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de admision al Curso, ajustadas al modelo que se incluye como
anexo lll de esta Resolucién, se dirigiran a la Sra. Subsecretaria de Hacienda y a la
Sra. Subsecretaria de Economia y Empresa, y se presentaran, junto con la justificacion y
pruebas de los méritos alegados, en los registros o en los lugares a que se refiere el
apartado 4 del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Alainstancia se unira también la autorizacién del superior jerarquico del interesado
para participar en el Curso en el caso de ser seleccionado.

5. Comisién de calificacién de méritos y admision al Curso

1. La Comisién de calificacion de méritos estara integrada por los siguientes
miembros:

Dofa Maria Dolores Villar Guzman, Abogada del Estado en el Ministerio de Hacienda.

Dofia Angelina Trigo Portela, Inspectora de los Servicios de la Inspeccion General del
Ministerio de Hacienda.

Don Celso Gonzalez Gonzalez, Director del Departamento de Recursos Humanos de
la AEAT.
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2. Se designa miembro suplente a don Roberto Serrano Lépez, Inspector de los
Servicios del Servicio de Auditoria Interna de la AEAT.

3. Recibidas las solicitudes se procedera por la Comision de calificacion a verificar el
cumplimiento de los requisitos mediante la revision de la documentacion presentada por
los solicitantes, para lo que podran requerirse las aclaraciones que se estimen necesarias,
tras lo cual se procedera a valorar, conforme al baremo que se adjunta como anexo |, los
méritos alegados por cada uno de ellos, y a la elaboracion de la propuesta de candidatos
admitidos, que sera elevada a la aprobacion de las Subsecretarias de Economia y
Empresa y de Hacienda. Esta propuesta contendra un numero maximo de participantes
que no podra exceder de veinte.

4. La Resolucion de ambas autoridades por la que se apruebe la relacién de
candidatos admitidos al Curso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y se insertara
en la pagina web del Instituto de Estudios Fiscales y en su tablén de anuncios.

6. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Ignacio Corral Guadafo, Director de la Escuela de la Hacienda
Publica.

Vocales: Dofia Maria del Carmen Tejera Gimeno, Abogada del Estado-Jefe del
Ministerio de Hacienda; don Julio José Diez Menéndez, Abogado del Estado-Jefe del
Ministerio de Economia y Empresa; dofia Ana M.? Naveira Naveira, Inspectora de los
Servicios de la Inspeccion General del Ministerio de Hacienda; don Tomas Merola
Macanas, Inspector de los Servicios del Servicio de Auditoria Interna de la AEAT; dofia
Patricia Cordovilla Gonzalez, Secretaria Técnica de la Comision Delegada para Asuntos
Econémicos de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa; don Angel
Marqués Almanza, Subdirector General de Organizacion, Planificacion y Gestion de
Recursos de la Intervencion General de la Administracion del Estado; y dofia Consuelo
Sanchez Garcia, Delegada Ejecutiva de la Delegacion Especial de la AEAT de Madrid.

Actuara como Secretario el vocal de nombramiento mas reciente de entre los tres
ultimos vocales.

El presidente del Tribunal sera sustituido en caso de ausencia, vacante o enfermedad,
por el vocal inspector de los servicios de mayor antigliedad como funcionario.

Vocales suplentes: Dofia Marina Fernandez-Castafio Santos, Inspectora de los
Servicios de la Inspeccion General del Ministerio de Hacienda; don José Alberto Pérez
Pérez, Inspector de los Servicios del Servicio de Auditoria Interna de la AEAT; don Javier
Sansa Torres, Subdirector General de Analisis Macroeconémico y Coordinacién
Internacional de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa; dofia Luisa
Maria Morales Dominguez, Jefa del Gabinete Técnico de la Intervencion General de la
Administracion del Estado; y dofia M.? Imelda Capote Martin, Delegada Especial de la
AEAT de Galicia.

Conforme determina la Orden de 27 de agosto de 1993 citada, el Tribunal calificador
tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Organizacién del Curso

1. La Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales sera
responsable de la organizacion del Curso.

2. Se designa como Coordinador del Curso, con las funciones que le atribuye el
epigrafe 2.1 del apartado primero de la Orden de 23 de junio de 1989, segun redaccioén de
la de 27 de agosto de 1993, a don Juan Antonio Garde Roca, Inspector de los Servicios del
Servicio de Auditoria Interna de la AEAT.
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8. Contenido, comienzo, duracion y desarrollo del Curso

1. Las materias que constituyen el contenido del Curso son las mencionadas en el
Anexo |l.

Las dos primeras pruebas del Curso versaran sobre materias financieras, econdmicas,
administrativas y de gestion de los Ministerios de Economia y Empresa y de Hacienda y
de la Secretaria de Estado de Comercio, de acuerdo con el temario que se especifica en
el citado anexo; la tercera de las pruebas, por su parte, se referira a objetivos, técnicas y
planificacion de las actuaciones de inspeccion de los servicios, analisis de organizacion,
medios y procedimientos, técnicas de evaluacion de eficiencia, calidad y eficacia, y
seguimiento y verificacion de la ejecucion de los planes de objetivos o de cualquier otro
tipo de las diversas unidades de los Ministerios de Economia y Empresa y de Hacienda y
de la Secretaria de Estado de Comercio.

2. La Escuela de la Hacienda Publica podra suministrar a todos los participantes, con
antelacion al inicio del primer periodo de estancia en ella, la documentacién o bibliografia
juridica, doctrinal, técnica y profesional relacionada con las materias anteriores que
considere conveniente, con el fin de facilitarles la preparacion de las pruebas.

3. El Curso dara comienzo a los quince dias habiles de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucién por la que se apruebe la relacion de candidatos
admitidos. Tendra una duracion de seis meses y se desarrollara en las fases que se indican
a continuacion:

3.1 Primera fase: tendra una duracion de dos meses. Su objeto sera la preparacién
por los admitidos al Curso de las materias comprendidas en el apartado A del anexo Il de
la presente Resolucién.

La ultima semana de esta fase sera de estancia obligatoria en la Escuela de la
Hacienda Publica a fin de complementar la formacién relativa a las materias referidas y
realizar la primera prueba a que se refiere el apartado 9.

En este periodo de presencia en la Escuela de Hacienda Publica, se profundizara en
la formacioén de los candidatos en materias financieras, econdémicas, administrativas y de
gestion, en el ambito de las actuaciones de la Inspeccién de los Servicios de Economia y
Hacienda.

3.2 Segunda fase: tendra una duracién de dos meses. Su objeto sera la preparacion
por los aspirantes de las materias comprendidas en el apartado B del anexo Il.

Las dos ultimas semanas de esta fase seran asimismo de estancia en la Escuela de la
Hacienda Publica y estaran destinadas a completar esa formacién. Durante esta estancia
se realizara la segunda prueba a que se refiere el apartado 9.

En esta segunda fase se profundizara en los aspectos organizativos, funcionales e
institucionales propios de los Ministerios en los que se desarrollan las actuaciones de la
Inspeccidn de los Servicios de Economia y Hacienda, por lo que se centrara en el estudio
y analisis de los centros, érganos y entidades que programan, formulan, ejecutan o
controlan sus distintas politicas, funciones y competencias.

Asimismo se revisaran aspectos relacionados con los modelos de control interno, las
técnicas de auditoria interna, sus normas y estandares internacionales, y el cédigo ético
del auditor interno; la Inspeccién de los Servicios, sus procedimientos, la planificacion de
actuaciones, la realizacién de los informes, y la comunicaciéon de los resultados, con el
seguimiento de instrucciones, mociones y recomendaciones; el buen gobierno y la
transparencia; la direccién por objetivos y su gestidén y evaluacion; la evaluacién de las
politicas publicas; la gestion de riesgos, los planes de continuidad del negocio y la
seguridad de la informacion; y la mejora continua y la calidad en la prestacion de los
servicios.

3.3 Tercera fase: tendra una duracion de dos meses y estara dedicada a la tercera
prueba de las que se indican en el numero 9 de esta Resolucion.

En la ultima semana del primer mes de esta fase se efectuara la entrega, en duplicado
ejemplar, de la Memoria a que se refiere el epigrafe 2.2.b) del apartado primero de la
Orden de 23 de junio de 1989, en la redaccién dada por la de 27 de agosto de 1993, y en
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las siguientes semanas, hasta la finalizacion del Curso, se realizaran por los participantes
las actuaciones previstas para dicha prueba en el citado epigrafe y en el apartado 9 de la
presente Resolucion.

4. Los periodos de estancia en la Escuela de la Hacienda Publica para la formacion
complementaria son obligatorios para los admitidos al Curso. La inasistencia a cualquiera
de las sesiones de formacion en la Escuela requerira justificacion documental bastante
ante el Coordinador del Curso, el cual informara sobre las incidencias que se produzcan
en este aspecto al Tribunal calificador, para su valoracion.

9. Pruebas selectivas
9.1 Ejercicios.
1. Los participantes en el Curso deberan realizar los siguientes ejercicios:

Primero: prueba escrita referida a las materias del apartado A del anexo Il, en forma de
trabajos, estudios, analisis, informes o casos practicos.

El Tribunal calificador propondra a todos los participantes en el examen dos conjuntos
de ejercicios, casos practicos o preguntas, de entre los que se debera elegir y contestar
uno.

El tiempo para el desarrollo de esta prueba, que se calificara con un maximo de 15
puntos, sera de cuatro horas.

Segundo: Prueba escrita referida a las materias del apartado B del anexo Il, en forma
de trabajos, estudios, analisis, informes o casos practicos.

El Tribunal calificador propondra a todos los participantes en el examen dos conjuntos
de ejercicios, casos practicos o preguntas, de entre los que se debera elegir y contestar
uno.

El tiempo para el desarrollo de esta prueba, que se calificara con un maximo de 15
puntos, sera de cuatro horas.

Tercero: Redaccion y exposicion de una Memoria sobre el tema que corresponda a
cada participante, que versara sobre materias contenidas en los bloques que le
correspondan del apartado B del anexo Il segun se especifica en el punto 9.2.3, lo que
incluira la contestacion a las observaciones, comentarios y preguntas que deberan formular
los demas participantes, o que podra efectuar cualquier miembro del Tribunal calificador.

La puntuacion maxima que podra otorgarse a esta prueba sera de 30 puntos.

2. Anuncio, lugar y fecha: Las pruebas se realizaran en el lugar, dia y hora que se
sefale por el Tribunal, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién. El anuncio
correspondiente se insertara en la web del Instituto de Estudios Fiscales.

9.2 Memorias.
1. Cada Memoria contendra, como minimo, los siguientes apartados:

1) Objetivos de la visita de Inspeccion de los Servicios, o de las demas actuaciones
a que se refiera la Memoria, asi como aspectos basicos que han de ser objeto de analisis
y valoracion.

2) Regulacion legal y reglamentaria a tener en cuenta.

3) Descripcion detallada de la estructura organica y funcional de las unidades y de
los procesos administrativos objeto de estudio.

4) En su caso, consideraciones adicionales, documentacion y comentarios acerca del
tema objeto de la Memoria.

5) Guion de visita y de los trabajos de campo, y técnicas concretas de analisis y
evaluacion para el desarrollo y aplicacion del tema estudiado.
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2. La extensién maxima de la Memoria sera de 100 hojas, y se escribira con el tipo
Arial de cuerpo 11 e interlineado multiple de tamafo 1,5. De estos folios el 50 por 100, al
menos, corresponderan al guion.

3. Para la asignacion de los temas sobre los que deban versar las memorias, los
aspirantes se dividirdn en tres grupos en atencion al &mbito de su eleccién, que sera uno
de los siguientes:

a) Materias del Bloque | y del Bloque 1V del apartado B del Anexo II.
b) Materias del Bloque Il y del Bloque IV del apartado B del Anexo Il.
c) Materias del Bloque Il y del Bloque IV del apartado B del Anexo Il:

A tal efecto los aspirantes deberan formular esa eleccion, con caracter irrevocable, en
la solicitud de participacién en el Curso.

El tribunal elaborara tres listas de memorias, una por cada uno de los grupos de
aspirantes formados de acuerdo con los criterios de eleccion de bloques arriba sefialados,
que contendran tantas propuestas de memorias diferentes como candidatos existan en
cada uno. Estas listas se publicaran simultaneamente en la pagina web del Instituto de
Estudios Fiscales con una antelacion minima de tres dias a la fecha de celebracion del
acto publico de sorteo para asignar la memoria que corresponda a cada candidato, que
tendra lugar el primer dia del Curso.

4. Para la presentacion y defensa de las memorias podran formarse grupos si, a
juicio del Tribunal, el nimero de participantes lo aconseja. Tanto la formacién de los
grupos, en su caso, como el orden para la exposiciéon y defensa de las memorias por los
participantes, se efectuaran por sorteo, que realizara el Tribunal en acto publico convocado
con un minimo de tres dias de antelacion en la web del Instituto de Estudios Fiscales.

5. Aefectos de que cada participante pueda preparar las observaciones, comentarios
y preguntas que debe formular a las memorias de los demas aspirantes con los que
concurra, el Tribunal calificador fijara el lugar y el periodo de tiempo que estime adecuados
para que pueda estudiarlas y tomar las anotaciones que considere oportunas, pero sin que
las memorias consultadas puedan ser extraidas de ese lugar ni reproducidas por ningun
medio mecanico o fotografico, incluso la grabacién de voz.

6. La exposicion oral por cada participante del contenido de su Memoria tendra una
duracién maxima de treinta minutos y debera efectuarse disponiendo solamente del
ejemplar que le entregue el Tribunal.

7. Enlas observaciones que, por un tiempo maximo de diez minutos por participante,
deben formularse sobre las memorias de los demas candidatos con los que se concurra,
que habran de realizarse oralmente, podran utilizarse las anotaciones efectuadas con
ocasion de su examen.

8. Por su parte, el participante expositor dispondra de veinte minutos para preparar
su contestacion a las observaciones, comentarios y preguntas formuladas. Esta
contestacion se expondra, seguida y oralmente, en un tiempo maximo de otros veinte
minutos.

9. Entre otros aspectos, el Tribunal valorara la calidad de la presentacion de las
memorias y las observaciones, comentarios, preguntas y respuestas de los concurrentes,
con especial referencia al conocimiento técnico que muestren, al orden y claridad de la
exposicion y a su contenido sustantivo y relevancia en relacion con la materia u
organizacion objeto de estudio.

10. Calificacién del Curso y expedicion de diplomas

1. Finalizada la realizacién de la totalidad de las pruebas a que se refiere el
apartado 9, el Tribunal calificador hara publica, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
web y el tablén de anuncios del Instituto de Estudios Fiscales, la relacion ordenada de
aspirantes que hayan merecido la calificacion de aptos, y emitira certificacion con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos. Ningun aspirante podra ser calificado como
apto si no ha obtenido un minimo de 33 puntos.
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2. El Instituto de Estudios Fiscales expedira los diplomas de Inspector de los
Servicios de Economia y Hacienda a los aspirantes declarados aptos. Los diplomas
llevaran el visto bueno de los titulares de las Subsecretarias de Economia y Empresa y de
Hacienda.

11. Validez de los diplomas

El diploma facultara a sus titulares para la cobertura, por los procedimientos de
provisiéon de puestos de trabajo legalmente previstos, de los puestos de Inspectores de los
Servicios que se encuentren vacantes en la Inspeccion General del Ministerio de Hacienda
y en el Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La Subsecretaria de Hacienda, Maria del Pilar Paneque Sosa.—La Subsecretaria de
Economia y Empresa, Amparo Lépez Senovilla.

ANEXO |

Baremo para la valoracién de los méritos para la admisién al Curso

A. Meéritos y puntuacion

1. Por cada afo de servicio en la Administracion Publica en Cuerpos o Escalas del
grupo A, subgrupo A 1: 0,2 puntos, con un maximo de 3 puntos.

2. Por puestos de trabajo desempefiados de especial responsabilidad, en la
Administracién General del Estado o en Organismos publicos vinculados o dependientes
de ella, hasta 6 puntos, con arreglo a la siguiente puntuacion: por haber desempefado
puesto de Alto Cargo del articulo 1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, 2 puntos por afio; por
haber desempefiado puesto de Subdirector General o asimilado, incluido el personal
directivo del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y
otras entidades, 1,50 puntos por afo; por haber desempefiado puestos de Nivel 30, 1,25
puntos por afio y por haber desempefiado puestos de Nivel 29, 0,50 puntos por afo.

3. Por los conocimientos especializados adquiridos en materias propias de las
competencias del Ministerio de Hacienda incluida la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, del Ministerio de Economia y Empresa y de las areas de la Secretaria de Estado
de Comercio, hasta 5 puntos, con arreglo a la siguiente puntuacion: por haber ocupado
puestos de Nivel 30 o superior en los anteriores ambitos, 1 punto por afio; de Nivel 29,
0,75 puntos por aino; de Nivel 28, 0,50 puntos por afo; de Nivel 27, 0,40 puntos por afio y
de Nivel 26, 0,25 puntos por afio.

4. Por haber realizado trabajos o participado en comisiones o grupos distintos de los
del apartado 5 para los que haya sido designado oficialmente sobre materias juridicas,
financieras, tributarias, econémicas, comerciales, de auditoria y control o de informatica
propias de las competencias de los Ministerios de Economia y Empresa, de Hacienda, y
de areas de la Secretaria de Estado de Comercio: hasta 1 punto, con un maximo de 0,50
por Comisién o Grupo.

5. Por el desempefio de puestos de trabajo en la Unién Europea o en Organismos
Internacionales y por la realizacién de actividades en el ambito internacional vinculadas a
los cometidos de los Ministerios de Economia y Empresa, de Hacienda y de areas de la
Secretaria de Estado de Comercio: hasta 2 puntos.

6. Por cada titulo de grado o superior, de facultad universitaria o escuela técnica
superior, distinto al acreditado para el acceso al cuerpo o escala de pertenencia, o por
cada titulo de doctor: 1 punto, con un maximo de 2.

7. Por publicaciones de caracter técnico relacionadas con materias juridicas,
financieras, tributarias, econémicas, comerciales, de auditoria y control, de informatica, u
otras propias de las competencias de los Ministerios de Economia y Empresa, de Hacienda
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y de areas de la Secretaria de Estado de Comercio: hasta 1 punto; 0,50 por libro editado
y 0,25 por articulo publicado.
8. Por el conocimiento acreditado del idioma inglés:

En el nivel C2 o superior: 3 puntos.
En el nivel C1: 2 puntos.
En el nivel B2 o B1: 1 punto.

La acreditacién se considerara cumplida mediante la presentacion de alguno de los
certificados de nivel del Marco Comun Europeo de Referencia expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas o por cualquier otro centro oficial.

En caso de no disponer del titulo aludido en el parrafo anterior debera manifestarse
expresamente en la instancia y se tendra la opcion de realizar una prueba de idioma en la
Escuela de Hacienda Publica.

9. Por el conocimiento acreditado de otros idiomas, con nivel C1 o superior: 1 punto
por cada uno, con un maximo de 2, lo que se acreditara necesariamente con la
presentacion de un diploma o certificado de nivel del Marco Comun Europeo de Referencia
expedido o validado por la Escuela Oficial de Idiomas o por cualquier otro centro oficial.

10. Por cursos de formacién o perfeccionamiento o de estudios, congresos y
seminarios, impartidos o seguidos sobre las materias de competencia de los Ministerios de
Economia y Empresa o de Hacienda, o de la Secretaria de Estado de Comercio, las
relacionadas en el anexo Il de la presente Resolucion, y otras materias relacionadas con
el ejercicio de la funcién de Inspeccion de los Servicios de Economia y Hacienda: hasta un
maximo de 1 punto. La valoracion se realizara teniendo en cuenta el nivel, la duracién y el
contenido de los cursos o actividades vy, de existir, la calificacién obtenida.

11. Por otros méritos que alegue vy justifique el solicitante en los ambitos econémico,
comercial, financiero y tributario y relacionados con las funciones de la Inspeccién de los
servicios, como conocimientos sobre técnicas de control interno, seguridad de la
informacién, calidad, estadistica, mineria de datos, titulos y certificados de auditores/
evaluadores, etc., distintos de los alegados en apartados anteriores: hasta 2 puntos.

B. Reglas de aplicacion

Para la aplicacion del presente baremo soélo podran considerarse los méritos adquiridos
hasta el ultimo dia del plazo concedido para la presentacion de las solicitudes de admisién
al Curso.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente o, en su
defecto, mediante declaracién responsable del interesado. La Comisién de calificacion de
méritos podra en todo caso recabar la informacién, aclaraciones o justificantes
complementarios que considere necesarios.

ANEXO Il
A) Materias financieras, econémicas, administrativas y de gestion

1. El sector publico espanol.

2. Politicas y técnicas presupuestarias. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Medicion y control del déficit y de la deuda publica. La Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal.

3. Lafinanciacion del sector publico estatal en Espafia. Los ingresos tributarios y no
tributarios. La politica financiera y de deuda publica.

4. Los flujos financieros del Tesoro Publico Espafiol con la Unién Europea.

5. La Seguridad Social y sus perspectivas futuras.

6. El gasto publico en Espana: evolucién, evaluacién y control.

7. Situacién actual y tendencias futuras del sistema tributario espafiol.
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8. La politica de lucha contra el fraude fiscal y el blanqueo de capitales. Cooperacion
Internacional.

9. Fiscalidad internacional: Convenios de doble imposicion. Iniciativas de la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) para evitar la erosion
de las bases imponibles. Paraisos fiscales e intercambio de informacién y cooperacion en
los @mbitos nacional e internacional.

10. La financiacion de las Comunidades Autonomas (CCAA). Regulacion, gestion y
control de los tributos cedidos por el Estado a las CCAA. Funciones de la Inspeccién
General en esta materia.

11. La financiacién de las Haciendas Locales.

12. Evolucién y perspectivas de la empresa publica en Espana.

13. La Unidon Monetaria Europea. El sistema europeo de bancos centrales. La Unién
Monetaria y la Uniéon de Mercados de Capitales. La regulacion y control de los sectores
financiero y asegurador.

14. Politica comercial interior espafola. La regulacién de los mercados y de la politica
de competencia,

15. La politica comercial exterior espafiola y de la Union Europea. La Organizacion
Mundial del Comercio y la Organizacion Mundial de Aduanas. Acuerdos de integracion
econdmica.

16. La politica de apoyo a la internacionalizacidon de las empresas espanolas. La
competitividad de las empresas espariolas.

17. La politica de promocion y defensa de la competencia. La Comision Nacional de
los Mercados y de la Competencia.

18. La gobernanza econdémica de la Unién Europea y de la zona euro: el Semestre
Europeo. Las reglas fiscales y el Procedimiento de Desequilibrios Macroeconémicos. El
Mecanismo Europeo de Estabilidad.

19. La politica de impulso al desarrollo y a la innovacion tecnoldgica y digital. La
estrategia Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC’

20. La unién monetaria y el nuevo marco de la politica econémica. Las instituciones
y los mecanismos econémico-financieros de la Unién Europea. El Banco Central Europeo.
La Autoridad Europea de Supervisién. El Mecanismo Unico de Resolucién Bancaria.

21. Instituciones Financieras Internacionales. Fondo Monetario internacional, Banco
Mundial y bancos regionales.

22. El presupuesto comunitario. Las politicas de gasto. La gestion y control de los
fondos comunitarios.

23. La organizacion de la Administracion General del Estado. El Gobierno: funciones
y organizacién. Las comisiones delegadas del Gobierno y la Comision General de
Secretarios de Estado y Subsecretarios.

24. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

26. La justicia administrativa. Tramitacion y resolucién de recursos y reclamaciones
en via administrativa y judicial.

27. El Patrimonio del Estado y la contratacién administrativa.

28. El régimen juridico del personal al servicio del sector publico. Principios de
actuacion: ética y valores de responsabilidad publica. Las incompatibilidades y el régimen
disciplinario del personal al servicio del sector publico.

29. Politicas de recursos humanos en el sector publico: programacion de efectivos;
sistemas de seleccion, promocion y provision de puestos de trabajo; la formacion de los
funcionarios; politicas retributivas y de incentivacion; relaciones laborales.

30. La politica de calidad normativa, reduccion de cargas administrativas y
simplificacién y mejora de los procedimientos administrativos. La evaluacion del impacto
regulatorio.

31. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y Buen Gobierno.
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32. Ley52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas. Asesoramiento y defensa juridica del Estado.

33. Ley 15/1999, de 13 de diciembre, Organica de Proteccioén de Datos de Caracter
Personal y su reglamento.

B) Aspectos organizativos, funcionales e institucionales
Bloque |

1. Organizacion actual y funcionamiento del Ministerio de Hacienda, incluida la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2. Funciones, organizacion, procedimientos y control, tanto en la esfera central como
territorial, de los siguientes servicios del Ministerio de Hacienda:

a) Secretaria de Estado de Hacienda.

b) Secretaria General de Financiacion Autonémica y Local. El Consejo de Politica
Fiscal y Financiera de Comunidades Auténomas.

c) Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

d) Direccion General de Tributos.

e) Direccion General del Catastro.

f) Tribunales econémico-administrativos.

g) Direccién General de Ordenacion del Juego.

h) Instituto de Estudios Fiscales.

i) Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

j) Direccion General de Presupuestos.

k) Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas.

[) Direccion General de Fondos Europeos.

m) Subsecretaria de Hacienda.

n) Intervencion General de la Administracion del Estado.

0) Secretaria General Técnica.

p) Direccién General de Patrimonio del Estado.

q) Inspeccion General.

r) Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion.

s) Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

t) Parque Mdvil del Estado.

u) Comisionado para el Mercado de Tabacos.

v) Sociedad Estatal de Participacion Industriales.

w) Loterias y Apuestas del Estado.

x) Delegaciones especiales y delegaciones de Economia y Hacienda.

y) Accidén exterior en materia fiscal y financiera. Consejerias de Finanzas.

Bloque Il

1. Organizacion actual y funcionamiento del Ministerio de Economia y Empresa y de
la Secretaria de Estado de Comercio.

2. Funciones, organizacioén, procedimientos y control, tanto en la esfera central como
territorial, de los siguientes servicios del Ministerio de Economia y Empresa y de la
Secretaria de Estado de Comercio:

a) Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.
b) Secretaria General del Tesoro y Financiacion Internacional.
c) Direccion General del Tesoro y Politica financiera.

d) Direccion General de Politica Econémica.

e) Direccion General de Anélisis Macroecondmico.

f) Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

g) Secretaria de Estado para el Avance Digital.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-17086



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 14 de diciembre de 2018 Sec. II.B.

g z
Ziles
Pag. 122754

h) Direccién General de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion.

i) Subsecretaria de Economia y Empresa.

j) Secretaria General Técnica.

k) Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

[) Instituto de Crédito Oficial.

m) Instituto Nacional de Estadistica.

n) Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).

o) Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

p) Procedimientos relativos a la aplicaciéon de la Ley de Garantia de la Unidad de
Mercado.

q) Direccion General de Politica Comercial y Competitividad.

r) Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones.

s) Red territorial de Comercio.

t) Accion exterior en materia econémica y comercial. ICEX Espafa Exportacion e
Inversiones y Oficinas econémicas y comerciales.

Bloque Il
AEAT:

a) Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Departamento de Gestién Tributaria.

c) Oficina Nacional de Gestion Tributaria.

d) Departamento de Inspeccién Financiera y Tributaria.

e) Oficina Nacional de Investigacion del Fraude.

f) Oficina Nacional de Fiscalidad Internacional.

g) Departamento de Recaudacion.

h) Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales y Direccion Adjunta de
Vigilancia Aduanera.

i) Departamento de Informatica Tributaria.

j) Departamento de Recursos Humanos.

k) Servicio Juridico.

[) Servicio de Gestion Economica.

m) Servicio de Estudios Tributarios y Estadisticas.

n) Servicio de Planificacion y Relaciones Institucionales.

0) Servicio de Auditoria Interna.

p) Consejo Superior para la Direccion y Coordinacion de la Gestion Tributaria.

q) Delegaciones especiales, delegaciones y administraciones de la AEAT.

r) La Comisién de Seguridad y Control de la Agencia Tributaria y las Comisiones
Sectoriales.

Bloque IV

a) El control de eficacia ministerial: las inspecciones de los servicios ministeriales.

b) Procedimientos de control y auditoria a cargo de la Intervencién General de la
Administracién del Estado en los servicios centrales vy territoriales del Estado.

c) Las tendencias actuales de la gerencia y la gestion publicas. Calidad, igualdad y
responsabilidad social corporativa en la gestion publica. Infraestructura ética.

d) Evolucion y perspectivas de los sistemas de control interno: modelos de referencia
en el ambito internacional. El sistema Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO) y la gestion de riesgos. Marco practico para el ejercicio de
la auditoria interna.

e) Evaluacién del rendimiento, de cumplimiento de objetivos y de planes de actuacion.
Modelos y procesos de evaluacién de politicas y programas publicos. El Instituto para la
Evaluacion de las Politicas Publicas.
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f) La transformacion digital en el sector publico. Los problemas y requisitos de la
gestidn electrénica y la proteccidén de datos.

g) Gestion del patrimonio inmobiliario y mobiliario del Estado.

h) Centralizacion de la contratacion y coordinacion interministerial en materia de
compras, contratacion, y edificaciones.

i) Procedimientos del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales y de
la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion.

j) Contabilidad de los ingresos y gastos publicos.

k) Gestidn del gasto publico.

[) Gestidn de recursos humanos.

m) La responsabilidad contable. El Tribunal de Cuentas.

n) El Defensor del Pueblo. El Consejo para la Defensa del Contribuyente.
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ANEXO Il

Solicitud para participar en el VIIl Curso de Inspeccion de los Servicios de Economia

|. Datos personales

y Hacienda

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

DNI

Domicilio (calle y numero)

Domicilio

Teléfono

Correo electronico

Il. Destino actual en la administracion

Ministerio

Cuerpo o Escala del Subgrupo A1

Fecha de ingreso Numero de Registro de Personal

Situacion administrativa

Destino actual (Centro u Organismo)

Cargo o puesto de trabajo

Nivel Grado personal

Direccion

Teléfono

Correo electronico
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IIl.  Méritos

Se alegan los siguientes méritos, cuya justificacion documental se adjunta en los
términos que se indican para cada uno:

1. Por cada afo de servicio en la Administracion Publica en Cuerpos o Escalas del
grupo A, subgrupo A 1: 0,2 puntos, con un maximo de 3 puntos (detallar el nimero de afos
y meses prestados en los distintos Cuerpos, en su caso):

2. Por puestos de trabajo desempefiados, hasta 6 puntos. La valoracion se realizara
considerando la naturaleza, grado de responsabilidad y contenido funcional de los puestos
desempefiados y atendiendo al tiempo de permanencia en ellos, a la experiencia en el
ejercicio de funciones directivas, asi como a su relacién con los ambitos de actuacién de
la Inspeccion de los Servicios de Economia y Hacienda:

Puestos Tiempo Nivel
Desde ........coovvviieininini. hasta .............ooeenil
Desde ........covviiiininnni, hasta .............ooeeeii.
Desde ........cooeviiiiinnnnis hasta .............ooeeii.
Desde ........cooviiiiiinnnns hasta .............ooooeeii.
Desde ......ccoovviinennnnn. hasta ..............oooeeeil.
Desde ........cceviiiinii. hasta ..............ooeeii.

3. Por tener conocimientos especializados en materias juridicas, financieras,
tributarias, econémicas, comerciales, de auditoria y control, de informatica u otras propias
de las competencias de los Ministerios de Economia y Empresa y de Hacienda, hasta 5
puntos.

4. Por haber realizado trabajos o participado en comisiones o grupos para los que
haya sido designado oficialmente sobre materias juridicas, financieras, tributarias,
econdmicas, comerciales, de auditoria y control o de informatica propias de las
competencias de los Ministerios de Economia y Empresa y de Hacienda, hasta 1 punto.

5. Por el desempefio de otras tareas o puestos de trabajo en la Unién Europea o en
Organismos Internacionales y por la realizacién de otras actividades en el ambito
internacional vinculadas a los cometidos de los Ministerios de Economia y Empresa y de
Hacienda, hasta 2 puntos.

6. Por cada titulo de grado o superior, de facultad universitaria o escuela técnica
superior, distinto al acreditado para el acceso al cuerpo o escala de pertenencia, o por
cada titulo de doctor, 1 punto, con un maximo de 2.

7. Por publicaciones de caracter técnico relacionadas con las materias aludidas en el
numero 3 anterior, hasta 1 puntos.

8. Por el conocimiento acreditado del idioma inglés:

En el nivel C2 o superior: 3 puntos.
En el nivel C1: 2 puntos.
En el nivel B2 0 B1: 1 punto.

Atal efecto se acompana certificados de nivel del Marco Comun Europeo de Referencia
123 o T=To [T [l o To ] S SPSRSPIR /El solicitante
opta por realizar el examen de idiomas en la Escuela de Hacienda Publica a que se refiere
el ultimo parrafo del apartado 8 del anexo |, seccion A de la convocatoria del Curso.

(tachese lo que no proceda).

9. Por el conocimiento acreditado de otros idiomas, con nivel C1 o superior: 1 punto
por cada uno, con un maximo de 2.
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Se acompania certificados de nivel del Marco Comun Europeo de Referencia expedido

10. Por cursos de formacion o perfeccionamiento o de estudios, congresos y
seminarios, impartidos o seguidos sobre las materias de competencia de los Ministerios de
Economia y Empresa o de Hacienda o de la Secretaria de Estado de Comercio
relacionadas en el anexo Il de la presente Resolucién, y otras materias relacionadas con
el ejercicio de la funcion de Inspeccién de los Servicios de Economia y Hacienda, hasta un
maximo de 1 punto.

11. Por otros méritos que alegue vy justifique el solicitante, hasta 2 puntos.

IV. Eleccién de materias para los ejercicios segundo y tercero

A los efectos previstos en el apartado 9 de la Resolucién conjunta de las subsecretarias
de Hacienda y de Economia y Empresa, por la que se convoca el VIII Curso de Inspeccion
de los Servicios de Economia y Hacienda, sobre asignacion de temas para la realizaciéon
del segundo y tercer ejercicio, manifiesto mi opcion por el ambito siguiente de entre los
recogidos en el apartado B) del Anexo Il (marcar lo que proceda):

Bloque | y IV
Bloque Il y IV
Bloque lll y IV

V. Declaracion

El solicitante hace constar bajo su responsabilidad que retine los requisitos exigidos en
el apartado 3 de la Resolucion por la que se convoca el VIII Curso de Inspeccion de los
Servicios de Economia y Hacienda.

Asimismo, manifiesta que acepta todas sus bases y condiciones, asi como el caracter
irrevocable de la opcion realizada respecto del ambito correspondiente a los ejercicios
segundo y tercero, y se compromete a atender en tiempo y forma los requerimientos que
se le formulen en orden a completar o aclarar la documentacién aportada.

Sra. Subsecretaria de Hacienda y Sra. Subsecretaria de Economia y Empresa.
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