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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

4379 Resolucién de 18 de marzo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo en la
Intervencion General de la Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en el articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en
el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al servicio de la Administracion General
del Estado, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, ha
dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, la Directiva
2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en
sus organismos publicos.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi como el
articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que reuna el resto de
los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidn sélo podran participar en el concurso desde
uno de ellos.

En el marco de la racionalizacion y optimizacién de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

* No podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios y las
funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en situacion administrativa
distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los siguientes puestos del Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica:
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— Jefe/Jefa de Seccidn de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura
y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan
reservado uno de estos puestos.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempene puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afos para poder participar en los concursos de
provisién de puestos, salvo en el &mbito de la Secretaria de Estado de Seguridad Social,
0 en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de
su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, hayan
tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran
participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo
ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido al menos dos afos desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenfiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren ocupando
puestos en adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del
puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso
de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio/
Organismo no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si
ese puesto fuera adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo
29, apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la Ley 22/1993, de
29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de suspension
firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacién acreditativa de haber
finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Sr. Subsecretario
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, ajustandose a los modelos publicados como
anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Intervencion General de la Seguridad Social (calle Valenzuela, 5, 28071
Madrid) o en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una instancia
so6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de
ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il. Solicitud de participacion.

— Anexo lll. Certificado de méritos.

— Anexo IV. Méritos especificos y cursos alegados por el candidato para cada uno de
los puestos solicitados.

— Anexo V. Certificado de funciones realizadas.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompafar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempeno de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta
las adaptaciones que se puedan realizar en él.
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3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en ese
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion de
los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Il) y acompanar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra aportarse fuera
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su
solicitud formulada en plazo.

Para la adjudicacién de cada puesto se atendera a la puntuacion total obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuacion minima exigida: 7 puntos en la primera fase (méritos
generales) y 8 en la segunda fase (méritos especificos). Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Meéritos generales.
1. Valoracioén del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 6 puntos de la
siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 5,4 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
4,8 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4,2 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el
que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el
subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido
en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su subgrupo de titulaciéon en la Administracion General del Estado.

En el caso de que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
se haya consolidado un grado personal cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
el interesado debera aportar certificacion expresa que permita su valoracion.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de acuerdo con los criterios sefialados a
continuacion, se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de forma que el maximo de
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valoracion de este mérito se alcance por el desempefo de puestos durante, al menos, 5
afos (1.826 dias), distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,004929 puntos por dia trabajado (maximo 9
puntos).

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,004271 puntos por dia trabajado
(maximo 7,8 puntos).

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,003614 puntos por dia trabajado
(maximo 6,6 puntos).

Por el desempeno de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se entienden incluidos en el area funcional los
funcionarios que prestan servicios en el Centro Directivo y en las Intervenciones Delegadas
de la Intervencion General de la Seguridad Social, asi como aquellos que desempefan
funciones de control interno o externo y/o de contabilidad en otros organismos publicos.

A estos efectos:

« Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de puestos
obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre pendiente
de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal consolidado.

» Alos funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacién, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos limites
maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias destinados en
la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado de
familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Se valoraran hasta un maximo de 8
puntos los cursos recibidos o impartidos desde el 1 de enero de 2013, relacionados en el
anexo | de esta convocatoria, organizados y convocados por la Intervencién General de la
Seguridad Social y demas Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social o por el Instituto Nacional de Administracion Puablica, asi como los organizados y
convocados en el marco de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas
y centros oficiales de idiomas, cualquiera que sea su promotor, siempre y cuando de su
denominacion y contenido se deduzca similitud o concordancia con los anteriores, a la
vista del programa aportado por el concursante.

Se valoraran los cursos recibidos con una duracién minima de 15 horas lectivas,
otorgando a cada hora o fraccién de hora una puntuacién de 0,18 puntos, con un maximo
de 4 puntos por curso. Para cada puesto de trabajo solicitado solamente podran valorarse
un maximo de tres cursos de entre los recogidos en el Anexo I. No obstante, para los
puestos con nimero de orden 33 a 37 «Interventor/a Delegado Jefe de Area» y el puesto
numero de orden 41 «Interventor/a Delegado Adjunto», se valoraran cuatro cursos, al
tratarse de puestos que requieren una formacion especifica afiadida.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria o los de
doctorado. Tampoco se tendran en cuenta diplomas de asistencia a jornadas, seminarios,
simposios, masteres y similares.
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Por la imparticién de los cursos que se relacionan en el Anexo | de la presente
convocatoria, asi como de aquellos de cuya denominacién y contenido se deduzca
similitud o concordancia con los mismos, se otorgara un maximo de 0,40 puntos por cada
hora o fraccion impartida, con un maximo de 4 puntos por curso. No se contara mas de
una vez la imparticion del mismo curso. La imparticion debera acreditarse mediante copia
compulsada del correspondiente certificado.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién por
recibir o impartir el mismo curso.

4. Antigliedad. Se valorara a razon de 0,24 puntos por cada afio completo de servicio,
hasta un maximo de 6 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se esta desempefando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se convoquen
en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma jornada u horario
(cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracion para la posible adjudicacion de
las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino que el puesto
desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se concurse desde
situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 6 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de
separacion de los conyuges, con un maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

» Si han transcurrido mas de 5 afios desde la obtencién del destino definitivo por el
coényuge funcionario o por la céonyuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

» Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2,4 puntos.

» Si han transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1,8 puntos.

» Si han transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1,2 puntos.

» Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencion del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 0,6 puntos.
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» Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencion del destino definitivo por el
conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,3 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuaciéon a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional
0 comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el conyuge funcionario o la
cényuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Elcuidado de hijos o hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios siempre que
se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor: hasta 3 puntos.

— Se valorara con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado y
estos presenten una discapacidad igual o superior al 75 por ciento, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede este ubicado en distinta provincia.

— Se valorara con 2,85 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado
y estos presenten una discapacidad igual o superior al 75 por ciento, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede este ubicado en distinto municipio de la misma provincia.

— Se valorara con 2,25 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado
y estos presenten una discapacidad igual o superior al 65 por ciento y menor al 75 por
ciento, siempre y cuando el puesto desde el que se accede este ubicado en distinta
provincia.

— Se valorara con 2,10 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado
y estos presenten una discapacidad igual o superior al 65 por ciento y menor al 75 por
ciento, siempre y cuando el puesto desde el que se accede este ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

— Se valorara con 1,05 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado
y estos presenten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento y menos del 65 por
ciento, siempre y cuando el puesto desde el que se accede este ubicado en distinta
provincia.

— Se valorara con 0,9 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado
y estos presenten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento y menos del 65 por
ciento, siempre y cuando el puesto desde el que se accede este ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

— Se valoraran con un maximo de 0,3 puntos los supuestos no contemplados en los
anteriores apartados, cuando la plaza por la que se opta esté ubicada en el mismo
municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede este ubicado en distinta provincia.

— Se valoraran con un maximo de 0,15 puntos los supuestos no contemplados en los
anteriores apartados, cuando la plaza por la que se opta esté ubicada en el mismo
municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede este ubicado en distinto municipio de la misma provincia.
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— Se valoraran con un maximo de 0,10 puntos los supuestos no contemplados en los
anteriores apartados, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la
conciliaciéon porque permite una mejor atencién, comparada con la que permite el puesto
de trabajo desde el que se accede.

Quien alegue acercamiento al lugar de residencia del menor debera acreditar el
empadronamiento del menor en la localidad de forma ininterrumpida durante el ano
anterior a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo en caso de que el hijo sea menor de un afio y la escolarizacién del hijo
correspondiente al curso actual, emitido por el centro educativo en la localidad de que se
trate, cuando se encuentre en edad escolar.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de un
familiar.

b) El cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto y se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. Se valorara con un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 2,4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1,8 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 0,6 puntos, cuando el familiar objeto de
cuidado cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valorara hasta un maximo de 24 puntos la adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
méritos especificos que se determinan en el Anexo | de la presente convocatoria.

Los conocimientos y experiencia adquiridos en los puestos desempefados dentro de
los cinco afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y siempre que la experiencia sea de al menos 180 dias, se valoraran hasta el
maximo de puntuacién sefialada para cada puesto de trabajo, de acuerdo con lo
especificado en el anexo |. Se podra tomar en consideracion el nivel de responsabilidad
del puesto o puestos desempefiados durante dicho periodo y el grado de similitud con el
ambito profesional al que pertenecen los puestos convocados.

La Comisioén de Valoracion podra establecer, si lo considerase necesario, la celebracion
de una entrevista. En este caso, convocara a los candidatos que hayan superado la
primera fase y cuya puntuacién en la misma, sumada a la correspondiente por los méritos
de la segunda fase, arroje un total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo en
cuenta la puntuacién alcanzada por el resto de los candidatos al puesto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos
o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a
los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

1. Méritos generales.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo lll, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de funcionarios y
funcionarias destinados en servicios centrales.
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b) Los méritos generales de los funcionarios que actualmente ocupan puestos en el
Centro Directivo de la Intervencion General de la Seguridad Social, con caracter definitivo,
adscripcion provisional o comision de servicio, cuando el puesto de origen corresponda a
dicho Centro Directivo, seran valorados con los datos profesionales y de vida laboral
verificados por los servicios administrativos que gestionan el concurso, estando por tanto
dichos funcionarios exentos de la obligacién de presentar el anexo Il

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes o en las Intervenciones
Delegadas Territoriales de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde
a los Directores Provinciales.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese Departamento
Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y funcionarias
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la de
activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccidén General de la Funcion Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracién Publica en
la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente sera el que
expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A., en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se encuentren
en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo
destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Acreditacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los cursos cuya valoracion se pretenda deberan ser alegados por los concursantes en
el anexo |V para cada puesto solicitado. En todo caso, la realizacion de los cursos debera
ser acreditada documentalmente mediante copia compulsada del diploma, certificacion de
asistencia o de aprovechamiento, debiendo ademas acompanar el programa del curso
cuando el realizado no sea de los enumerados en el anexo .

La imparticion debera acreditarse mediante copia compulsada del correspondiente
certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacidon de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracidon de este apartado debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.
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a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

» Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

» Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefa y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

» Edad del menor: copia compulsada en fecha actual del Libro de Familia o de la
resoluciéon administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

* Mejor atencion del menor: declaracién del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi
como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

» Discapacidad: Resolucion emitida por el 6rgano competente para el reconocimiento
del grado de discapacidad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

 Acreditaciéon del municipio en el que se encuentra el domicilio habitual de los hijos
mediante certificado literal de empadronamiento y el certificado de escolarizacién del hijo
correspondiente al curso actual, emitido por el centro educativo en la localidad de que se
trate, cuando se encuentre en edad escolar.

c) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

» Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relaciéon
de consanguinidad o afinidad.

» Copia de la Resolucién o documento acreditativo discapacidad expedido por la
Administraciéon Publica competente en la materia. En su defecto, certificado médico oficial
actualizado justificativo de la situacién de dependencia por edad, accidente o discapacidad
del familiar objeto de cuidado.

» La persona solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento actualizado
del familiar dependiente.

« Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

» Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencioén al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaraciéon o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comisién de valoracion las razones que se alegan.

Todas aquellas copias de documentos aportados para la acreditacion de los méritos
deberan estar compulsadas por autoridad competente que de fe de su autenticidad.

2. Méritos especificos.—Los méritos especificos deberan ser alegados por los
concursantes en el Anexo IV para cada puesto solicitado. En caso de no presentar éste,
se entendera que los concursantes no estan en posesién de dichos méritos. Ademas, para
su valoracion se precisara que sean acreditados por cualquier medio documental que se
aportara junto con la solicitud; en caso contrario no seran tenidos en cuenta.

Para la acreditacion de la experiencia en los trabajos realizados se requerira, como
minimo, la presentacion del «certificado de funciones realizadas» que se incluye como
anexo V de la convocatoria y que sera expedido con el maximo rigor por el Jefe de la
Unidad Administrativa en que haya prestado servicios el solicitante en cada periodo.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
44 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacién de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion y
consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del puesto
o puestos de trabajo solicitados, la Comisién de Valoracion podra recabar del interesado
la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién pedira informe a los Centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisién
de Valoracién los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacidén en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Septima. Comisién de valoracion.
Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Subdirectora General de Organizacioén, Planificacion y Gestion de
Recursos de la Intervencion General de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Subdireccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Autonomos y de la Seguridad Social.

Cinco funcionarios designados por la Intervencién General de la Seguridad Social, uno
de los cuales actuara como Secretario.

También podra formar parte de la Comisién de Valoracion un representante de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del
diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.
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De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de
7 de marzo, la Comisién de Valoracion del presente concurso se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de subgrupo de titulacién igual o superior al de los puestos convocados y poseer grado
personal o desempefiar puestos de igual o superior nivel de complemento de destino al de
los mismos.

La Comisién de Valoracion podra solicitar del érgano convocante la designacion de
expertos para su incorporacion a los trabajos de valoracion, que colaboraran en calidad de
asesores con voz pero sin voto.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracidn, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo caso,
antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusién de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente, que sera, con caracter
minimo, su publicacion en la pagina web de este Departamento Ministerial. http://www.
mitramiss.gob.es/es/informacion/oposicion/oposiciones0/index.htm)

3. Larenuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira hasta
la fecha en la que se constituya la comision de valoracion del concurso. De la fecha de la
reunion se dara publicidad con suficiente antelacion en la pagina web del parrafo anterior.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud en
si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados): se admitira hasta al dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacion. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad, en la pagina web
referida en los parrafos anteriores.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de valoracién publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social en un plazo maximo de 4 meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentaciéon de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base tercera, punto 2, en
cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se haré indicacién expresa del puesto de trabajo,
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localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica de cese de
los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo de titulacion.
Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando participen desde una
situacion distinta a la de servicio activo.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y Organismos
afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 18 de marzo de 2019.—El Subsecretario de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, Raul Riesco Roche.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién "

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, DE DE DE
B.O.E / / /
DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (Base 12.parrafo 2) cODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICIONBASE 32.3SI [ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE 32.2SI [ |
TIPO DE ADAPTACION:
PUESTOS SOLICITADOS POR .
ORDEN DE PREFERENCIA PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
i MERITOS GENERALES
e CONDICION
ORDEN DE : BASE 3°.3 < ]
prerenencn | TREEE, | ALOM SN TVIOA O -- o | rss | demos | rora
GRADO | ncp. | ExPERIENCIA | CURSOS [ ANTIGUEDAD | CONCILIACION ESPECIFICOS
GENERALES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Solicita puntuacién segun Base 42.5 por:
Destino previo cényuge funcionario Cuidado hijos menores de 12 afios Cuidado de familiares

[] L] []

(1) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE LOS ANEXOS I, IV y V.
) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

A efectos de la participacion en este concurso, autorizo, para el uso
exclusivo de la Unidad de Personal, el tratamiento automatizado de los
datos que se recogen en esta solicitud. Igualmente, a efectos de completar
los datos referentes a mis méritos profesionales, autorizo la consulta de la
informacion a mi referida que conste en el RCP y en el SIP (Ley Organica

15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
y O.M. de 4 de enero de 2000 BOE 13-01-2001)

Firma

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
C/ VALENZUELA, 5 - 28014 MADRID

Caréacter Personal

cve: BOE-A-2019-4379

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO Il
Certificado de méritos
D/D 2 5 et e et e e e et e e e e r e
(07 (oo LT T U T OO TSRO ST PRSP RO R PR PPN TR

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario/a que se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO/A

N.L.F. | APEIIAOS Y NMOMDIE: ...ttt ettt h ettt s ettt et e s et ettt e s e ae e e ene e s e st et e s esese et e s et eneebeneene e oo
Puesto definitivo ocupado en 1a actualidad: .............oooiiiiiiiiiii e

NRP |

Cuerpo o Escala desde el que partiCipa €N €] CONCUISO: ........oiuiiiiiiiiieiteeieeie et tee e eie et eee e e see e e sneeseeene e eeaneenseeneesneeneees (€107 0T J

Arios Meses Dias Dia Mes Afio

Grado consolidado |:| Antigliedad total |—|—|—I Fecha Ingreso Cuerpo (1) |—|—|—I N°. Orden Oposicion |:|

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (Marcar con X):

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en otras AA. Publicas

4 Expectativa de destino 5 Excedencia forzosa 6 Excedencia por cuidado de familiares

7 Exced. voluntaria art. 29.3.a) Ley 30/1984 8 Excedencia voluntaria interés particular 9 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
10 Exced. voluntaria art. 29.7 Ley 30/1984 1 Suspension de funciones 12 Excedencia por razon de violencia de género

En caso de situacion 1, 2, 3, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o Admon. de destino (2) :IMunicipio de destino |
Dia Mes Afio

En caso de situacion: 1,2, 3,4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

. Dia | Mes, Afio
En caso de situacion: 3,4, 5,7,8,9, 10, 11 6 12; FECHA PASE SITUACION

. Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntte la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexo ).
PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS ULTIMOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS DIAS NATURALES (3)

Forma de Dias completos | Organismo
Ocupacion (4) | de desempefio (2)

Puesto de trabajo/Situacién administrativa N.C.D. Unidad Administrativa (5)

(1) Indicar la fecha de publicacion en BOE de la Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que participa.

(2) Indicar el codigo correspondiente segtin el Anexo VI.

(3) La suma de los dias completos de desempefio que figuran en las diferentes lineas no puede ser superior a 1826.

(4) Se utilizaran las siguientes claves: LD (Libre designacion); AP (Adscripcion provisional); C (Concurso); CS (Comision de servicios); O (Otras formas, que se deberan
especificar en “Observaciones”).

(5) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito.

NOTA: Cualquier observacion, tanto del interesado/a como de la autoridad que certifica, debera indicarse en hoja aparte y marcar con una X el siguiente recuadro: D

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO/A Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO,
MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, DE ... .DE.......cccccoovvvrininnnne. DE .(B.O.E. DEL / /

(Firma'y Sello)
Conforme el interesado/a

cve: BOE-A-2019-4379

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO IV

Méritos especificos y cursos alegados por el candidato para cada uno de los puestos solicitados

NLF. e APELLIDOS Y NOMBRE: ..ot eseese st sanens
ORDEN N° DE ORDEN ]
DE DE LA MERITOS Y CURSOS ALEGADOS
PREFERENCIA CONVOCATORIA (Aportar documentacion justificativa fehaciente si no consta en los anexos Il y V)
En o, Y- I de i de 20.......

Firma del concursante

cve: BOE-A-2019-4379

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO V

Certificado de funciones realizadas

[T o o -
en calidad de (Puesto desempefiado y Centro de desting) ...........cooeviiiiiiiiiiciiiien,

certifica que:

DON/DONA ...t
CONDNI .o , ha estado realizando las siguientes funciones, en los

ocupapdo PUESIO dE .. NCD
en el Area de

ocupapdo PUESIO dE ... NCD
en el Area de

A efectos de valoracién en el concurso convocado por Resolucion de la Subsecretaria

de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de ......... d€ e de ........
(«BOE» de ........ Lo, /120...).
En o ,a de . veieeee.... de 20.....
Fdo.:

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-4379
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ANEXO VI
Codigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios y Administracion Autonémica
Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

03. Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion General de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

Ministerios

09. Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.
10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.

11. Interior.

12. Defensa.

13. Economiay Empresa.

14. Industria, Comercio y Turismo.

15. Hacienda.

16. Educacién y Formacion Profesional.

17. Cultura y Deporte.

18. Justicia.

19. Fomento.

20. Sanidad, Consumo y Bienestar Social ™.

21. Trabajo, Migraciones y Seguridad Social ™.

22. Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.
23. Politica Territorial y Funcién Publica.

24. Transicion Ecologica.

25. Ciencia, Innovacion y Universidades.

Administracion Autonémica

26. Catalufa.
27. Pais Vasco.
28. Galicia.

29. Cantabria.
30. Asturias.
31. Andalucia.
32. Murcia.

33. Aragén.

34. Castilla-La Mancha.
35. Valencia.

36. La Rioja.

37. Extremadura.

38. Canarias.

39. Castillay Ledn.

40. Islas Baleares.

41. Madrid.
42. Navarra.
43. Ceuta.
44. Melilla.

(M En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en anexo
11l el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Comun y no el del Ministerio.

cve: BOE-A-2019-4379
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