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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

5869 Resolucién de 25 de marzo de 2019, de la Universitat de Valéncia, por la que
se publica el plan de estudios de Master Erasmus Mundus en Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology (Master conjunto
de la Universidad de Barcelona, Universitat de Valéncia (Estudi General),
Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna y Universidade de Coimbra).

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades y
acordado el caracter oficial del titulo por acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
agosto de 2018 (publicado en BOE de 7 de septiembre de 2018), asi como su inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, con el cédigo 4316301, este
Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 354 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de Master
Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los
Recursos Humanos / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel
Psychology por la Universidad de Barcelona; la Universitat de Valéncia (Estudi General);
Alma Mater Studiorum-Universitd di Bologna y Universidade de Coimbra (cédigo
RUCT 4316301), aprobado por el Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2016
(ACGUV 340/2016), que se estructura de acuerdo con lo que figura en el Anexo a esta
Resolucién.

Valencia, 25 de marzo de 2019.—La Rectora, Maria Vicenta Mestre Escriva.

ANEXO

Plan de Estudios del titulo de Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus Mundus on
Work, Organizational and Personnel Psychology por la Universidad de Barcelona; la
Universitat de Valéncia (Estudi General); Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna
y Universidade de Coimbra (Cédigo RUCT 4316301)

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Centro de imparticiéon: Facultad de Psicologia.
Curso de implantacion: 2017/2018.

1. Distribucién del plan de estudios por tipo de materia en créditos ECTS:

Caracter de las asignaturas ECTS
Obligatorias. 60
Optativas. 12
Practicas Externas (Obligatorias). 20
Trabajo Fin de Master. 28

Créditos totales. 120

Verificable en http://www.boe.es
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2. Descripcion de los modulos de que consta el plan de estudios:
Médulo I: Obligatorio
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Curso de orientacion. Curso de orientacion. Obligatorio. 4 1.0
Curso avanzado en Psicologia del Trabajo. Obligatorio. 4 1.0
Psicologia del Trabajo. Aproximacion Explicativa.
Psicologia de la salud y de la calidad de vida laboral. Obligatorio. 4 1.0
Psicologia Organizacional. Aproximacion Psicologia organizacional y conducta organizacional. Obligatorio. 4 1.
Explicativa. Estructura y procesos organizacionales. Obligatorio. 4 1.°
Recursos Humanos. Aproximacion Explicativa. Fundamentos de psicologia de los recursos humanos. Obligatorio. 4 1.0
Metodologia. Aproximacién Explicativa. Investlga_mon_y analisis multivariado en psicologia del trabajo y de Obligatorio. 4 10
las organizaciones.
Informe Profesional. Informe Profesional. Obligatorio. 4 2°
PS'CObg'?,del Trabajo. Aproximacion en Intervencion en psicologia del trabajo. Obligatorio. 4 2°
Intervencion.
Metodologia. Aproximacién en Intervencion. Técnicas de intervencion basicas y evaluacion de la intervencion.  Obligatorio. 4 2°
P3|colog|g'Orgamzamonal. Aproximacion en Intervgncpn en organizaciones. Cambio y desarrollo Obligatorio. 4 90
Intervencion. organizacional.
Recursos Humanos. Aproximacién en Evaluacion psicoldgica y orientacién en recursos humanos. Obligatorio. 4 2°
Intervencion. Intervencion psicosocial en desarrollo de recursos humanos. Obligatorio. 4  2°
Curso de formacion complementaria I. Obligatorio. 4 1.0
Cursos de Formacion Complementaria.
Curso de formacion complementaria Ill. Obligatorio. 4 1.0
Créditos totales. 60
Modulo II: Optativo
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Winter School: Psicologia del Trabajo. Optativo. 12 2°
Unidad Conjunta de Aprendizaje Intensivo (Winter School Winter School: Psicologia de las Organizaciones. Optativo. 12 2°
Internacional). Winter School: Psicologia de los Recursos Humanos. Optativo. 12 2.°
Winter School: Investigacion en W/P/O. Optativo. 12 2°
Créditos totales. 48
Médulo 1lI: Practicas Externas
Materia  Asignatura Caracter ECTS Curso f
[o]
Practicum. Practicum. Obligatorio. 20 2° > g
©
Créditos totales. 20 § 3
r ©
M
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Modulo IV: Trabajo Final de Master

Materia Asignatura Caracter ECTS Curso
Investigacion y tesis de master I.  Obligatorio. 6 1.°
Formacién en Investigacion. Investigacion y tesis de master Il.  Obligatorio. 14 1.°
Trabajo Fin de Master. Metodologia: tesis de master. Obligatorio. 4 1.0
Investigacion y tesis de master Ill. Obligatorio. 4 2°

Créditos totales. 28

Mas informacion en la pagina web: http://www.uv.es.

cve: BOE-A-2019-5869

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en http://www.boe.es



		2019-04-16T21:05:16+0200




