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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURAYY DEPORTE

7979 Resoluciéon de 20 de mayo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de Cultura.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio («Boletin
Oficial del Estado» numero 162, del 8) por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2017, y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para acceso, por los sistemas de ingreso libre y promocién interna, a la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Autonomos del
Ministerio de Cultura.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Il Plan para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos
publicos aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015.

Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacion, figurara en el punto de
acceso general http://administracion.gob.es, y en el apartado «Empleo publico» del portal
del Ministerio de Cultura y Deporte: [http://www.culturaydeporte.gob.es], y se desarrollara
de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Los procesos selectivos previstos en esta Resolucion se rigen por la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» niumero 174, del 22) por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el
acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado.

Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 66 plazas de la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Autonomos del Ministerio de Cultura por el
sistema de ingreso libre (30 cédigo 54311, 21 cédigo 5431J, 15 codigo 5431M) y 4 plazas
por el sistema de promocion interna (2 codigo 54311 y 2 codigo 5431M), de las comprendidas
en los anexos | y V del Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, en los Ministerios de Cultura 'y
Deporte, Defensa, Justicia, y Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

1.2 Ladistribucion por Secciones de las plazas convocadas es la siguiente:

Seccion Archivos (codigo 54311):

30 plazas ingreso libre.
2 plazas acceso por promocion interna.
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Seccion Bibliotecas (codigo 5431J):
21 plazas ingreso libre.
Seccion Museos (codigo 5431M):

15 plazas ingreso libre.
2 plazas acceso por promocion interna.

Las plazas de ingreso libre de la Secciéon de Archivos son para su cobertura en el
Ministerio de Cultura y Deporte y Ministerio de Defensa.

Las plazas de ingreso libre de la Seccion de Bibliotecas son para su cobertura en el
Ministerio de Cultura y Deporte, Ministerio de Defensa, Ministerio de Justicia y Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

Las plazas de ingreso libre de la Seccién de Museos son para su cobertura en el
Ministerio de Cultura y Deporte.

Del nimero de plazas convocadas para la Seccion de Archivos por ingreso libre, se
reservaran dos para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad
general con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Del numero de plazas convocadas para la Seccion de Bibliotecas por ingreso libre, se
reservara una para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad
general con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Asimismo, del nimero de plazas convocadas para la Seccién de Museos por ingreso
libre, se reservara una para quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad general con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Los aspirantes que soliciten participar por el cupo de reserva para personas con
discapacidad unicamente podran presentarse por este cupo.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado
cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general.

Si las plazas reservadas para personas con discapacidad por ingreso libre quedasen
desiertas, no se podran acumular a las del acceso general.

En el supuesto de que las plazas convocadas por el sistema de promocién interna
quedaran vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre, segun
lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.3 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos convocatorias (ingreso
libre o promocion interna) y, dentro de la convocatoria por la que participen, sélo podran
presentarse a una de las tres Secciones convocadas (Archivos, Bibliotecas o Museos).
Caso de solicitarse mas de una Seccion, se considerara exclusivamente la que figure
registrada en primer lugar.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién para los aspirantes
que se presenten por el turno de ingreso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion
para los aspirantes que se presenten por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

Segun lo establecido por la oferta de empleo publico para el afio 2017, el primer
ejercicio de la fase de oposicién tendra que celebrarse en el plazo maximo de cuatro
meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria. La duracion maxima de la
fase de oposicion sera de doce meses.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas
de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara
alfabéticamente, por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra Q,
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segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial del Estado» numero 66, del 18).

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, su situacidon quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3. Programa

Los programas que han de regir el proceso selectivo son los que figuran en el anexo Il
a esta convocatoria.

4. Titulacion

Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

En el caso de personal funcionario que concurra a la convocatoria por el sistema de
promocion interna, segun lo previsto en la disposiciéon adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se podra poseer, en lugar de la titulacién, una
antigiiedad de diez anos en Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 de la Administracion
General del Estado, o de cinco afios y haber superado el curso especifico de formacion.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o
Escalas del subgrupo C2 de la Administracion General del Estado, seran computables a
efectos de la antigliedad referida en este apartado.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por promocién interna,
ademas del requisito de titulacién y de los requisitos recogidos en las bases comunes,
deberan cumplir también, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes:

Pertenencia a Cuerpo o categoria profesional:

Personal funcionario de carrera. Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas de la Administracién General del Estado del Subgrupo C2, o a
Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos al Subgrupo C2, o a Cuerpos o
Escalas del Subgrupo C2 del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con destino definitivo, estos ultimos,
en la Administracion General del Estado.

Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo): Pertenecer como
personal laboral fijo a la categoria profesional de Técnico Superior de Gestion y Servicios
Comunes, del grupo profesional 3, del Convenio Unico para el personal laboral de la
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Administracién General del Estado vigente o a una categoria y grupo profesional
equivalentes de otros Convenios de organismos publicos, agencias y demas entidades de
Derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracion General del Estado y desarrollar a nivel operativo de responsabilidad y
cualificacion, en los términos previstos en el anexo Il del Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado vigente, las siguientes funciones:

Para la Seccién de Archivos: Ordenacion y reordenaciéon de documentos, foliacion,
control de la integridad y nombrado de imagenes digitales, registro y control de fondos y
documentos e informacion archivistica general.

Para la Seccidon de Bibliotecas: Clasificacion, sistematizacion y control de todo tipo de
documentos, publicaciones y libros y apoyo a procesos y servicios bibliotecarios de
atencion a usuarios.

Para la Seccion de Museos: Registro, inventario, documentacion, conservacion,
gestion y difusion de bienes culturales y museos o instituciones analogas.

A este respecto, no se consideraran en ningun caso funciones sustancialmente
coincidentes en su contenido profesional ni en su nivel técnico con las propias del Cuerpo
convocado, el resto de actividades y tareas, a todos los niveles de responsabilidad y
cualificacion, comprendidas dentro del Area de Gestion y Servicios Comunes, precisadas
en el citado anexo Il del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado vigente.

Antigledad:

Personal funcionario de carrera: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos anos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas de la Administracién General
del Estado del Subgrupo C2, o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al
Subgrupo C2 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos
en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Personal laboral fijo: Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos anos,
como personal laboral fijo (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en
la categoria profesional de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes, del grupo
profesional 3, del Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General
del Estado vigente o en una categoria y grupo profesional equivalentes de otros Convenios
de organismos publicos, agencias y demas entidades de Derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollando las funciones que respectivamente se sefialan para cada Seccion en el
apartado precedente de esta misma base.

6. Solicitudes

6.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo
oficial 790, al que se accederd, con caracter general, a través del punto de acceso general
en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Cultura y Deporte. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del abono
de la tasa por derechos de examen o de encontrarse exento del mismo, determinara la
exclusién del aspirante.

6.3 Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion
de la solicitud por via electronica se realizara haciendo uso del servicio de Inscripciéon en
Pruebas Selectivas (IPS) del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/
ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.
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La presentacion por esta via permitira:

La inscripcién en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electronico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

6.4 Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
electrénica de la instancia en el modelo oficial 790 (http://administracion.gob.es/PAG/ips) y
su posterior presentacion en el Registro General del Ministerio de Cultura y Deporte, sito en
plaza del Rey, numero 1, 28004 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de
examen se ingresara, junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la
que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

6.5 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en el
cadigo IBAN: ES0601822370490200203962 (codigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico Derechos de Examen». El ingreso podra
efectuarse directamente o mediante transferencia bancaria desde cualquier entidad bancaria.

6.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV de
la presente convocatoria.

6.7 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccioén http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa
del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

En caso de no constar el consentimiento para el acceso, la certificacion relativa a la
condicidon de demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se debera solicitar por el
interesado en la oficina de los servicios publicos de empleo. En ella debera constar que se
cumplen los requisitos sefalados y debe ser presentada por el interesado junto con el resto
de la documentacién. En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de no constar el
consentimiento para el acceso, se realizara mediante certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio vy,
en su caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
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una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo
haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID y, siempre que no conste oposicion expresa del
interesado al acceso a la plataforma de intermediacion de datos, manifestada en la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

6.8 EIl abono de los derechos de examen o0, en su caso, la justificaciéon de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusién del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

6.9 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan presentar
la siguiente documentacion adicional:

a) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables
de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo,
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

b) Los aspirantes extranjeros incluidos en los parrafos a), b) y c) de la base
décima 1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su solicitud
los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

¢) Aquellos aspirantes que tengan la condicion de funcionarios espafioles en
organismos internacionales presentaran los certificados y documentos previstos en la base
decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

7. Acceso de personas con discapacidad

7.1 En cumplimiento del articulo 3.8 del Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2017, se establece la conservacion
de la nota de los ejercicios, siempre que dicha nota supere el 60 % de la calificacién
maxima prevista para el correspondiente ejercicio, a los opositores que participen por el
turno de reserva para personas con discapacidad.

La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los
que se ha conservado la nota, sean anélogos.

7.2 Quienes opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad deberan
acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
mediante el certificado de discapacidad y habran de expresarlo en el modelo de solicitud
de participacioén en el proceso selectivo.

7.3 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo,
debiendo realizar la peticion en el modelo de solicitud de participacion en la convocatoria,
debiendo aportar la documentacion referida en la base especifica 6.9 a) de la presente
convocatoria.
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8. Tribunal

8.1 Los Tribunales calificadores de estos procesos selectivos son los que figuran
como anexo lll a esta convocatoria.

8.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velaran
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios, plaza del
Rey, numero 1, 28004 Madrid. Teléfono: 91 701 70 63. Direccion de correo electrénico:
personal.funcionario@cultura.gob.es.

9. Lista de candidatos

De acuerdo con el articulo 3.19 del Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2017 en relacion con el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con la instruccion conjunta de las Secretarias
de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, los Tribunales podran elaborar una
lista de candidatos en el proceso selectivo por ingreso libre para cada una de las secciones.

En esta lista figurarian aquellos candidatos que, habiendo participado en el presente
proceso selectivo por el turno de ingreso libre, y no habiéndolo superado, si hubieren
obtenido la puntuacién que el Tribunal considere suficiente. La lista se ordenara en funcién
de la puntuacion obtenida.

La lista asi confeccionada tendria validez hasta la publicacién de la nueva lista de
candidatos resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Para poder formar parte de la lista, los candidatos deberan poseer todos los requisitos
que se hayan exigido para poder participar en la presente convocatoria.

Para poder iniciar el procedimiento de gestién de la lista de candidatos sera necesaria
la autorizacién de la Direccion General de la Funcién Publica. Este procedimiento de
gestion se haria publico en la pagina web del Ministerio convocante.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacidn vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente resolucion de convocatoria, que agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la autoridad que la dicté
en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra imponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisidon de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 20 de mayo de 2019.—El Subsecretario de Cultura y Deporte, Javier Garcia
Fernandez.
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

Seccién Archivos
1. La oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

1.1 Primer ejercicio:

Turno libre: Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por cien
preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo solo una de ellas la correcta), que
versaran sobre la parte primera del programa que figura en el anexo Il de la presente
convocatoria. En cada pregunta soélo se podra marcar una respuesta.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacién.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
dos horas.

Calificacion: Se puntuara con 0,40 puntos por cada respuesta correcta, penalizando
las respuestas incorrectas con 0,10 puntos.

Turno de promocion interna: Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado
por ochenta preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo solo una de ellas la
correcta), que versaran sobre los apartados 2 y 3 (Historia cultural y especifico de Archivos)
de la parte primera del programa que figura en el anexo Il de la presente convocatoria. En
cada pregunta sélo se podra marcar una respuesta.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacién.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
noventa minutos.

Calificacion: Se puntuara con 0,50 puntos por cada respuesta correcta, penalizando
las respuestas incorrectas con 0,10 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con anterioridad a
la realizacion de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacion del mismo,
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

1.2 Segundo ejercicio: Consistira, tanto para los aspirantes de ingreso libre como
para los aspirantes por promocion interna, en la resoluciéon de tres supuestos practicos
sobre las materias de la parte segunda del programa que figura en el anexo Il de la
presente convocatoria, al objeto de apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas relacionadas con el contenido de las mismas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de hora y media.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesién publica convocada al
efecto. El Tribunal podra efectuar al candidato preguntas sobre la resolucién de los
supuestos practicos durante un tiempo maximo de diez minutos.

Calificacion: Cada supuesto se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario
para superar este ejercicio obtener un minimo de treinta puntos y no haber obtenido menos
de diez puntos en ninguno de los supuestos.

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que sélo se
aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran hasta un maximo
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de 22 puntos los siguientes méritos referidos a la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadox»:

2.1 Personal funcionario de carrera:

2.1.1 Antigledad: Por los servicios efectivos prestados en cualquier Cuerpo o Escala
de la Administracion General del Estado, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegréficos o
en Cuerpos o Escalas del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo en la Administraciéon
General del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, se otorgara la siguiente puntuacion:

1 afio: 1 punto.

2 afos: 2 puntos.

3 afos: 3 puntos.

4 anos: 4 puntos.

5 afios o mas: 5 puntos.

2.1.2 Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente
a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 12 e inferiores: 2 puntos.
Grados 13 a 17: 3 puntos.
Grados 18 o superiores: 4 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe en la Administracion General del Estado el dia de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» como funcionario del
subgrupo C2, se otorgara, hasta un maximo de 7 puntos, la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 14 inclusive: 5 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 14: 0.50 puntos.

Las valoraciones efectuadas en este apartado no podran ser modificadas por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de
destino de su puesto de origen y a los funcionarios en adscripcion provisional se les
valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvieran, el
nivel minimo del subgrupo C2.

A los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares se les valorara el
nivel del puesto reservado en la Administraciéon General del Estado, y a los funcionarios en
situacion de servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracion General
del Estado, el nivel del puesto de trabajo que les corresponderia al efectuar el reingreso.

Asimismo, se otorgaran 3 puntos a los funcionarios de Cuerpos y Escalas de la
Administracion General del Estado con destino en otras Administraciones o en otros
organismos no mencionados en los parrafos anteriores, y a los funcionarios de Cuerpos y
Escalas Postales y Telegraficos que no tengan destino en la Administracion General del
Estado.

2.1.4 Experiencia realizando, con caracter interino o temporal, funciones propias de
la Seccion de Archivos de la Escala convocada. Se otorgara un punto por cada afio
completo realizando dichas funciones, hasta un maximo de 3 puntos.

2.1.5 Cursos de formacion: La superacion o imparticion, en los ultimos cinco afos, de
cursos de formacion relacionados con las funciones que se desempefiaran en la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de
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Cultura (Seccién Archivos), acreditados por el funcionario, se valoraran por el Tribunal
con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 3 puntos. Los cursos deberan tener una duracién igual o superior a 15 horas y
haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administraciéon Publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan acreditarse mediante
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticiéon, siempre que no figuren resefiados en el anexo V de esta convocatoria.

La certificacion de los méritos del personal funcionario de carrera para la fase de
concurso debera realizarse segun el modelo incluido como anexo V a esta convocatoria.
2.2 Personal laboral fijo:

2.2.1 Antigliedad: Por los servicios efectivos prestados en la Administracién General
del Estado o en organismos publicos, agencias y demas entidades de Derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del
Estado, se otorgara la siguiente puntuacioén:

1 ano: 1 punto.

2 afos: 2 puntos.

3 afos: 3 puntos.

4 anos: 4 puntos.

5 afos o mas: 5 puntos.

2.2.2 Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicién de personal
laboral fijo: 4 puntos.

2.2.3 Trabajo desarrollado: Por el tiempo de servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo en la categoria profesional de Técnico Superior de Gestion y Servicios
Comunes del grupo profesional 3, area funcional 1, del Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado vigente, o en una categoria y grupo
equivalentes de otros Convenios de organismos publicos, agencias y demas entidades de
Derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracién General del Estado y desarrollando las funciones que respectivamente se
resefian para cada Seccion convocada en la base especifica nimero 5 de la presente
convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Un punto por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 7 puntos.

2.2.4 Experiencia realizando, con caracter interino o temporal, funciones propias de
la Seccion de Archivos de la Escala convocada. Se otorgara un punto por cada afio
completo realizando dichas funciones, hasta un maximo de 3 puntos.

2.2.5 Cursos de formacién: La superacion o imparticion, en los ultimos cinco afios,
de cursos de formacion relacionados con las funciones que se desempefaran en la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del
Ministerio de Cultura (Seccion Archivos), acreditados por el trabajador, se valoraran por
el Tribunal con 0,5 puntos cada uno. La puntuacion maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 3 puntos. Los cursos deberan tener una duracion igual o superior
a 15 horas y haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional
de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracién Publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan
acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento o imparticion, siempre que no figuren resefiados en el anexo VI que se
cita a continuacion.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso debera
realizarse segun el modelo incluido como anexo VI a esta convocatoria.
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3. Calificacion final. Para los aspirantes por el sistema general de ingreso libre la
calificacion final correspondera a la obtenida en la fase de oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el primer supuesto practico del segundo ejercicio.
3. Mayor puntuacién obtenida en el segundo supuesto practico del segundo ejercicio.

Para los aspirantes por el sistema de promocién interna la calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
a los criterios expuestos en el parrafo precedente.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la Comisidn
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Seccion Bibliotecas
1. La oposicidon constara de los siguientes ejercicios:
1.1 Primer ejercicio:

Turno libre: Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por cien
preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo solo una de ellas la correcta), que
versaran sobre la parte primera del programa que figura en el anexo Il de la presente
convocatoria. En cada pregunta soélo se podra marcar una respuesta.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
dos horas.

Callificacion: Se puntuara con 0,40 puntos por cada respuesta correcta, penalizando
las respuestas incorrectas con 0,10 puntos.

Turno de promocioén interna: Consistira en contestar por escrito un cuestionario
integrado por ochenta preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo solo una de
ellas la correcta), que versaran sobre los apartados 2 y 3 (Historia cultural y especifico de
Bibliotecas) de la parte primera del programa que figura en el anexo Il de la presente
convocatoria. En cada pregunta soélo se podra marcar una respuesta.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
noventa minutos.

Callificacion: Se puntuara con 0,50 puntos por cada respuesta correcta, penalizando
las respuestas incorrectas con 0,10 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacion de este ejercicio, los criterios de correccién, valoracion y
superacion del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

1.2 Segundo ejercicio: Consistira, tanto para los aspirantes de turno libre como para
los aspirantes por promocioén interna, en la resoluciéon de tres supuestos practicos sobre
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las materias de la parte segunda del programa que figura en el anexo Il de la presente
convocatoria, al objeto de apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas relacionadas con el contenido de las mismas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de hora y media.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesién publica convocada al
efecto. El Tribunal podra efectuar al candidato preguntas sobre la resolucion de los
supuestos practicos durante un tiempo maximo de diez minutos.

Calificacion: Cada supuesto se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario
para superar este ejercicio obtener un minimo de treinta puntos y no haber obtenido menos
de diez puntos en ninguno de los supuestos.

La calificacién de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que sélo se
aplicara a quienes habiendo participado por el sistema de promocion interna, hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 22 puntos, los siguientes
méritos referidos a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado»:

2.1 Personal funcionario de carrera:

2.1.1 Antigledad: Por los servicios efectivos prestados en cualquier Cuerpo o Escala
de la Administracion General del Estado, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos o
en Cuerpos o Escalas del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo en la Administracion
General del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos
hasta la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, se otorgara la siguiente puntuacion:

1 afo: 1 punto.

2 afos: 2 puntos.

3 afos: 3 puntos.

4 anos: 4 puntos.

5 afios 0 mas: 5 puntos.

2.1.2 Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente
a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 12 e inferiores: 2 puntos.
Grados 13 a 17: 3 puntos.
Grados 18 o superiores: 4 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe en la Administracion General del Estado el dia de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» como funcionario del
subgrupo C2, se otorgara, hasta un maximo de 7 puntos, la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 14 inclusive: 5 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 14: 0.50 puntos.

Las valoraciones efectuadas en este apartado no podran ser modificadas por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de
destino de su puesto de origen y a los funcionarios en adscripcion provisional se les
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valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvieran, el
nivel minimo del subgrupo C2.

A los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de familiares se les valorara
el nivel del puesto reservado en la Administracion General del Estado, y a los funcionarios
en situacion de servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la Administraciéon
General del Estado, el nivel del puesto de trabajo que les corresponderia al efectuar el
reingreso.

Asimismo, se otorgaran 3 puntos a los funcionarios de Cuerpos y Escalas de la
Administracion General del Estado con destino en otras Administraciones o en otros
Organismos no mencionados en los parrafos anteriores, y a los funcionarios de Cuerpos y
Escalas Postales y Telegraficos que no tengan destino en la Administracion General del
Estado.

2.1.4 Experiencia realizando, con caracter interino o temporal, funciones propias de
la Seccidon de Bibliotecas de la Escala convocada. Se otorgara un punto por cada afio
completo realizando dichas funciones, hasta un maximo de 3 puntos.

2.1.5 Cursos de formacién: La superacion o imparticion, en los ultimos cinco afios, de
cursos de formacion relacionados con las funciones que se desempefiaran en la Escala de
Aucxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de
Cultura (Seccién Bibliotecas), acreditados por el funcionario, se valoraran por el Tribunal
con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 3 puntos. Los cursos deberan tener una duracion igual o superior a 15 horas y
haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administraciéon Publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan acreditarse mediante
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion, siempre que no figuren resefiados en el anexo V que se cita a continuacion.

La certificacion de los méritos del personal funcionario de carrera para la fase de
concurso debera realizarse segun el modelo incluido como anexo V a esta convocatoria.
2.2 Personal laboral fijo:

2.2.1 Antigliedad: Por los servicios efectivos prestados en la Administracién General
del Estado o en organismos publicos, agencias y demas entidades de Derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del
Estado, se otorgara la siguiente puntuacion:

1 afio: 1 punto.

2 afos: 2 puntos.

3 afos: 3 puntos.

4 afos: 4 puntos.

5 afos o mas: 5 puntos.

2.2.2 Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condiciéon de personal
laboral fijo: 4 puntos.

2.2.3 Trabajo desarrollado: Por el tiempo de servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo en la categoria profesional de Técnico Superior de Gestion y Servicios
Comunes del grupo profesional 3, area funcional 1, del Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado vigente, o en una categoria y grupo
equivalentes de otros Convenios de organismos publicos, agencias y demas entidades de
Derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracién General del Estado y desarrollando las funciones que respectivamente se
resefian para cada Seccidén convocada en la base especifica numero 5 de la presente
convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Un punto por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 7 puntos.

2.2.4 Experiencia realizando, con caracter interino o temporal, funciones propias de
la Seccion de Bibliotecas de la Escala convocada. Se otorgara un punto por cada afo
completo realizando dichas funciones, hasta un maximo de 3 puntos.
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2.2.5 Cursos de formacion: La superacion o imparticion, en los ultimos cinco afos, de
cursos de formacion relacionados con las funciones que se desempefiaran en la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de
Cultura (Seccion Bibliotecas), acreditados por el trabajador, se valoraran por el Tribunal
con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 3 puntos. Los cursos deberan tener una duracién igual o superior a 15 horas y
haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracién Publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan acreditarse mediante
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion, siempre que no figuren resefiados en el anexo VI que se cita a continuacion.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso debera
realizarse segun el modelo incluido como anexo VI a esta convocatoria.

3. Callificacion final. Para los aspirantes por el sistema general de ingreso libre la
calificacion final correspondera a la obtenida en la fase de oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el primer supuesto practico del segundo ejercicio.
3.° Mayor puntuacioén obtenida en el segundo supuesto practico del segundo ejercicio.

Para los aspirantes por el sistema de promocién interna la calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
a los criterios expuestos en el parrafo precedente.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacidon de aquellas pruebas o ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Seccion Museos

1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1.1 Primer ejercicio:

Turno libre: Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por cien
preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo so6lo una de ellas la correcta), que
versaran sobre la parte primera del programa que figura como anexo Il de la presente
convocatoria. En cada pregunta soélo se podra marcar una respuesta.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de dos horas.

Callificacion: Se puntuara con 0,40 puntos por cada respuesta correcta, penalizando
las respuestas incorrectas con 0,10 puntos.

Turno de promocion interna: Consistira en contestar por escrito un cuestionario
integrado por ochenta preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo sélo una de
ellas la correcta), que versaran sobre los temas 7 a 48 de la parte primera del programa
que figura como anexo Il de la presente convocatoria. En cada pregunta sélo se podra
marcar una respuesta.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-7979



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 29 de mayo de 2019 Sec. Il.B. Pag. 56662

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de una hora y media.

Callificacion: Se puntuara con 0,50 puntos por cada respuesta correcta, penalizando
las respuestas incorrectas con 0,10 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con anterioridad a
la realizacion de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracién y superacion del mismo,
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

1.2 Segundo ejercicio:

Turno libre y promocién interna: Consistira en la resolucion de tres supuestos practicos
sobre las materias de la parte segunda del programa que figura como anexo Il de la
presente convocatoria, al objeto de apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas relacionadas con los contenidos de las mismas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de una hora y media.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesién publica convocada al
efecto. El Tribunal podra efectuar al candidato preguntas sobre la resolucién de los
supuestos practicos durante un tiempo maximo de diez minutos.

Calificacion: Cada supuesto se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario
para superar ese ejercicio obtener un minimo de treinta puntos y no haber obtenido menos
de diez puntos en ninguno de los supuestos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que sélo se
aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran hasta un maximo
de 22 puntos los siguientes méritos referidos a la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»:

2.1 Personal funcionario de carrera:

2.1.1 Antigliedad: Por los servicios efectivos prestados en cualquier Cuerpo o Escala
de la Administracion General del Estado, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos o
en Cuerpos o Escalas del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo en la Administracion
General del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, se otorgara la siguiente puntuacion:

1 afo: 1 punto.

2 afos: 2 puntos.

3 afos: 3 puntos.

4 anos: 4 puntos.

5 afios o mas: 5 puntos.

2.1.2 Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 12 e inferiores: 2 puntos.
Grados 13 a 17: 3 puntos.
Grados 18 o superiores: 4 puntos.
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2.1.3 Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe en la Administracion General del Estado el dia de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» como funcionario del
subgrupo C2, se otorgara, hasta un maximo de 7 puntos, la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 14 inclusive: 5 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 14: 0.50 puntos.

Las valoraciones efectuadas en este apartado no podran ser modificadas por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de
destino de su puesto de origen y a los funcionarios en adscripcién provisional se les
valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvieran, el
nivel minimo del subgrupo C2.

A los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de familiares se les valorara el
nivel del puesto reservado en la Administracion General del Estado, y a los funcionarios en
situacién de servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracion General
del Estado, el nivel del puesto de trabajo que les corresponderia al efectuar el reingreso.

Asimismo, se otorgaran 3 puntos a los funcionarios de Cuerpos y Escalas de la
Administracion General del Estado con destino en otras Administraciones o en otros Organismos
no mencionados en los parrafos anteriores, y a los funcionarios de Cuerpos y Escalas Postales
y Telegraficos que no tengan destino en la Administracion General del Estado.

2.1.4 Experiencia realizando, con caracter interino o temporal, funciones propias de
la Seccion de Museos de la Escala convocada. Se otorgara un punto por cada afo
completo realizando dichas funciones, hasta un maximo de 3 puntos.

2.1.5 Cursos de formacion: La superacion o imparticion, en los ultimos cinco afos, de
cursos de formacion relacionados con las funciones que se desempefiaran en la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Autdbnomos del Ministerio de
Cultura (Seccidén Museos), acreditados por el funcionario, se valoraran por el Tribunal
con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 3 puntos. Los cursos deberan tener una duracion igual o superior a 15 horas y
haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administraciéon Publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan acreditarse mediante
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion, siempre que no figuren resefiados en el anexo V que se cita a continuacion.

La certificacion de los méritos del personal funcionario de carrera para la fase de
concurso debera realizarse segun el modelo incluido como anexo V a esta convocatoria.
2.2 Personal laboral fijo:

2.2.1 Antigliedad: Por los servicios efectivos prestados en la Administracion General
del Estado o en organismos publicos, agencias y demas entidades de Derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del
Estado, se otorgard la siguiente puntuacion:

1 ano: 1 punto.

2 anos: 2 puntos.

3 afos: 3 puntos.

4 anos: 4 puntos.

5 afios 0 més: 5 puntos.

2.2.2 Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicion de personal
laboral fijo: 4 puntos.

2.2.3 Trabajo desarrollado: Por el tiempo de servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo en la categoria profesional de Técnico Superior de Gestion y Servicios
Comunes del grupo profesional 3, area funcional 1, del Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado vigente, o en una categoria y grupo
equivalentes de otros Convenios de organismos publicos, agencias y demas entidades de
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Derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracién General del Estado y desarrollando las funciones que respectivamente se
resefian para cada Seccidén convocada en la base especifica numero 5 de la presente
convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Un punto por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 7 puntos.

2.2.4 Experiencia realizando, con caracter interino o temporal, funciones propias de
la Seccion de Museos de la Escala convocada. Se otorgara un punto por cada afio
completo realizando dichas funciones, hasta un maximo de 3 puntos.

2.2.5 Cursos de formacion: La superacion o imparticion, en los ultimos cinco afos, de
cursos de formacion relacionados con las funciones que se desempefiaran en la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de
Cultura (Secciéon Museos), acreditados por el trabajador, se valoraran por el Tribunal
con 0,5 puntos cada uno. La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 3 puntos. Los cursos deberan tener una duracién igual o superior a 15 horas y
haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan acreditarse mediante
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion, siempre que no figuren resefiados en el anexo VI que se cita a continuacion.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso debera
realizarse segun el modelo incluido como anexo VI a esta convocatoria.

3. Calificacion final. Para los aspirantes por el sistema general de ingreso libre la
calificacion final correspondera a la obtenida en la fase de oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el primer supuesto practico del segundo ejercicio.
3.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo supuesto practico del segundo ejercicio.

Para los aspirantes por el sistema de promocién interna la calificacién final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
a los criterios expuestos en el parrafo precedente.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la Comision Permanente
de Homologacién considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desemperio de sus puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

ANEXO I
Programa
Seccion Archivos
Parte primera
Legislacion y Administracion.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios constitucionales, derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

2. El Gobierno y la Administracion Publica. Los principios constitucionales que rigen la
actuacioén de la Administracion Publica. La Administracion General del Estado. El derecho
constitucional de acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos.
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3. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen juridico del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el personal laboral. Situaciones
administrativas y régimen disciplinario.

4. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.
Servicios de Prevencion.

5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Paliticas sociales dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

6. Los Archivos y el Patrimonio Documental espafiol en la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espaniol.

7. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso.

8. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica y su aplicacién
en los archivos de oficina o de gestion, centrales, intermedios e histéricos (Constitucion
Espafiola; Ley 19/2013, de 9 de diciembre; Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre;
Ley 16/1985, de 25 de junio; Ley 52/2007 de 26 de diciembre; Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre; Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo).

Historia cultural.

9. Organizacion politica, sociedad y cultura de los reinos de la peninsula Ibérica
durante la Edad Media.

10. La ciencia, la técnica y la cultura escrita de las comunidades cristiana, hebrea y
musulmana de la peninsula Ibérica durante la Edad Media.

11. ElI Renacimiento espafiol: contexto historico y cultural.

12. El Barroco espanol: contexto histérico y cultural.

13. EIl Siglo de las Luces: contexto histérico y peculiaridades de la llustracién en
Espafa y en Ultramar.

14. Cultura y sociedad en Espaia y sus dominios durante el siglo XIX.

15. Cultura y pensamiento en Espafia durante el siglo XX. La organizacion de la
politica cultural gubernamental y de las principales instituciones culturales del Estado:
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Especifico de Archivos.

16. Concepto y definicion de Archivistica. Concepto y definicion de archivo y de
documento. Concepto de informacién archivistica. Valores del documento. El documento
electronico.

17. Conceptos de principio de procedencia y respeto al «orden natural» de los
documentos, de ciclo vital de los documentos y de «continuum» o de continuidad de los
documentos.

18. Tipos de archivos segun el ciclo vital de los documentos. El archivo de oficina,
central, intermedio e histérico. Instrumentos de control, gestién y descripcidén de los
diferentes tipos de archivo.

19. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos.
Normas basicas de instalacion de documentos. Transferencias y préstamos de
documentos.

20. La identificacién y clasificacion de los fondos documentales. Conceptos y
definicion. Sistemas de clasificacion.

21. Valoracién, seleccion y eliminacién de documentos: conceptos y funciones. La
Comision Superior Calificadora de Documentos Administrativos: composicion,
competencias y funcionamiento.

22. La ordenacion de documentos. Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas
con la ordenacion.
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23. Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos de grupo de fondos,
fondo, seccion de fondo, unidad archivistica compuesta, serie documental, unidad
archivistica simple, expediente o unidad archivistica compuesta y coleccion de
documentos.

24. Relaciones existentes entre las agrupaciones documentales, los niveles de
descripcion y los instrumentos de descripcién tradicionales.

25. La planificacion descriptiva: objeto. Concepto de descripcion archivistica
multinivel. Normas de descripcidn e intercambio de informacion archivistica automatizada.

26. La Comision de Normas Espafiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA):
Objetivos, funciones y composicion. El Portal de Archivos Esparioles (PARES).

27. Los soportes documentales. Tipos y causas fisicoquimicas y biolégicas de
alteracién. Medidas de prevencién y de conservacién de los documentos. La restauracion,
medios y procedimientos.

28. La reprografia y la digitalizacién de documentos en los archivos: objetivos
funciones. Técnicas reprograficas. Principales formatos analégicos. Principales formatos
de los archivos digitales: formatos sin pérdida de resolucion ni calidad y formatos con
pérdida de calidad. El archivo de seguridad y la preservacioén digital: conceptos basicos.

29. EIl edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo: principales
caracteristicas arquitecténicas. Areas, circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas
ambientales y de seguridad.

30. La funcion social y cultural de los archivos: comunicacion cientifica, exposiciones,
servicios educativos y redes sociales.

31. La atencién de usuarios. Condiciones de acceso a los archivos y consulta de
documentos en sala. Las cartas de servicios de los archivos.

32. La Administracion Espafriola de los Archivos Estatales: el Ministerio de Cultura y
Deporte y la Direccién General Bellas Artes.

33. El Sistema Espafol de Archivos. El Consejo de Cooperacién Archivistica:
composicion, estructura y funciones.

34. EIl Sistema de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos. Estructura, funciones y tipos de archivo.

35. La Subdireccion General de los Archivos Estatales: organizacion y funciones. El
Centro de Informacién Documental de Archivos (CIDA): funciones. El Censo-Guia de
Archivos de los bienes integrantes del Patrimonio Documental.

36. El Archivo de la Corona de Aragén. Historia y fondos documentales.

37. El Archivo de la Real Chancilleria de Valladolid. Historia y fondos documentales.

38. El Archivo General de Simancas. Historia y fondos documentales.

39. El Archivo General de Indias. Historia y fondos documentales.

40. El Archivo Histérico Nacional. Historia y fondos documentales.

41. La Seccion Nobleza del Archivo Histérico Nacional. Historia y fondos
documentales.

42. El Archivo General de la Administracion. Historia y fondos documentales.

43. El Archivo General de la Guerra Civil y el Centro Documental de la Memoria
Historica. Historia, fondos documentales y bibliograficos.

44. Los Archivos Histéricos Provinciales. Historia y normativa basica reguladora.
Competencias y obligaciones de la Administracién General del Estado. La potestad
normativa y reglamentaria. Competencias subrogadas y asumidas por las Comunidades
Auténomas.

45. El Sistema Archivistico de la Defensa: organizacién, funcionamiento, normativa
especifica y tipos de archivo. Los archivos histéricos militares.

Parte segunda

1. Ordenacion, control y conservacion de fondos documentales.
2. Atencion e informacion basica a investigadores y usuarios.
3. Apoyo a procesos técnicos.
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Seccion Bibliotecas
Parte primera
1. Legislaciéon y Administracion.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades publicas. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de las
Camaras. El Gobierno y la Administracion Publica. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucién de competencias entre Estado y Comunidades Auténomas.
La Administracion local.

4. Organos constitucionales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado.

5. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organos directivos.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La administracion del Estado en el exterior.

6. El Ministerio de Cultura y Deporte. Organismos Auténomos adscritos a este
Ministerio. Archivos, bibliotecas y museos estatales.

7. Legislacion bibliotecaria espafiola. Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las
bibliotecas. Ley 1/2015 reguladora de la Biblioteca Nacional de Espana.

8. La legislacion espaiola sobre el Patrimonio Histérico Espariol.

9. Disposiciones administrativas y actos administrativos. El procedimiento
administrativo. Revision de oficio. Recursos administrativos.

10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

11. La ley de Propiedad intelectual y su reflejo en la gestién de bibliotecas.

12. El sistema institucional comunitario: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo,
el Consejo, la Comisiéon Europea, el Tribunal de Justicia, el Banco Central Europeo y el
Tribunal de Cuentas.

13. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Politicas sociales dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

14. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones.

2. Historia cultural.

15. Culturas prerromanas en la Peninsula Ibérica. Manifestaciones culturales de la
Hispania Romana.

16. Huella cultural islamica en la Peninsula Ibérica. Manifestaciones culturales en los
Reinos Peninsulares durante la Edad Media.

17. La cultura en Espafia en el s. XVI.

18. La cultura en Espafia en el s. XVII.

19. La cultura en Espafia en el s. XVIII.

20. La cultura en Espana en el s. XIX.

21. Manifestaciones culturales del siglo XX en Espafia.

3. Especifico de Bibliotecas.

22. El concepto de bibliotecas. Clases de bibliotecas.

23. Bibliotecas nacionales: concepto, funciones y servicios.
24. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.

25. Bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.
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26. Bibliotecas especializadas: concepto, funciones y servicios.

27. Las hemerotecas.

28. Los documentos y sus clases. Documentos primarios. Documentos secundarios.
Documentos terciarios.

29. Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico, soportes audiovisuales, etc.

30. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

31. Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.

32. Digitalizacion. Preservacion digital.

33. Seleccion y adquisiciéon de fondos bibliograficos.

34. El depdsito legal. El depésito legal de publicaciones en linea.

35. Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.

36. Proceso técnico: ordenacion de los fondos y gestion de los depdsitos. Recuentos.

37. La descripcion bibliografica y el control de autoridades.

38. Elformato MARC 21.

39. Numeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc.

40. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

41. Servicios a los lectores: referencia e informacién bibliografica. Alfabetizacién
informacional.

42. Servicios a los lectores: lectura en sala y libre acceso.

43. Tipos de préstamos. El préstamo interbibliotecario.

44. Bibliografias. Bibliografias nacionales.

45. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria.

46. OPAC. Herramientas de descubrimiento.

47. Internet: historia y gobernanza de Internet, W3C.

48. Cooperacion bibliotecaria: organismos y proyectos.

49. Principales catalogos colectivos.

50. Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH.

51. Agentes de la produccion y difusion del libro.

Parte segunda

1. Ordenacion y conservacion de fondos.
2. Atencion a investigadores y usuarios.
3. Apoyo a procesos técnicos.

Seccion Museos

Parte primera
Legislacion y Administracion.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades publicas. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de las
Camaras. El Gobierno y la Administracion Publica. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. La distribucién de competencias entre Estado y Comunidades Auténomas.
La Administracion local.

4. Organos constitucionales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado.

5. La Administracién General del Estado. Organos superiores. Organos directivos.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La administracion del Estado en el exterior.

6. Disposiciones administrativas y actos administrativos. El procedimiento
administrativo. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

7. EIl Ministerio Cultura y Deporte. Organizacion, competencias, organismos y
politicas publicas en materia de cultura, patrimonio y museos.
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8. Lalegislacion espafiola sobre el Patrimonio Histérico Espafiol.

9. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de Museos de Titularidad
Estatal y del Sistema Espafiol de Museos y otra normativa reguladora.

10. Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Politicas sociales dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Historia cultural.

11. Culturas prerromanas en la Peninsula Ibérica.

12. Manifestaciones culturales de la Hispania Romana.

13. La huella cultural isldmica en la Peninsula Ibérica.

14. Arte y Cultura en la Alta Edad Media: El Romanico en los Reinos Peninsulares.
15. Arte y Cultura en la Baja Edad Media: El Gético en los Reinos Peninsulares.

16. El Renacimiento en Espafia.

17. El esplendor cultural del siglo XVII espafiol.

18. Aspectos culturales de la llustracién espafiola.

19. Cultura y sociedad en Espafa durante el siglo XIX.

20. Manifestaciones culturales del siglo XX en Espafna: vanguardias y cultura de masas.

Especifico de Museos.

21. El Museo Nacional del Prado: historia de la institucién y formacién de sus
colecciones.

22. El Museo Nacional de Escultura: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

23. El Museo del Greco: historia de la institucion y formacion de sus colecciones.

24. El Museo Sorolla: historia de la institucion y formacion de sus colecciones.

25. El Museo Cerralbo: historia de la institucion y formacién de sus colecciones.

26. EIl Museo Casa de Cervantes: historia de la institucién y formacion de sus
colecciones.

27. El Museo Nacional del Romanticismo: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

28. EI Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia: historia de la institucion y
formacion de sus colecciones.

29. El Museo Nacional de Artes Decorativas: historia de la institucion y formacion de
sus colecciones.

30. EI Museo Nacional de Ceramica y de las Artes Suntuarias ‘Gonzalez Marti’:
historia de la institucion y formacién de sus colecciones.

31. ElMuseo del Traje. CIPE: historia de la institucion y formacion de sus colecciones.

32. EI Museo Nacional de Antropologia: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

33. El Museo de América: historia de la institucion y formacion de sus colecciones.

34. EIl Museo Arqueologico Nacional: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

35. El Museo Nacional de Arte Romano: historia de la institucion y formacion de sus
colecciones.

36. EIl Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira: historia de la institucion
y formacion de sus colecciones.

37. El Museo Sefardi: historia de la institucion y formacién de sus colecciones.

38. EIl Museo Nacional de Arqueologia Subacuatica: historia de la institucion y
formacion de sus colecciones.

39. EIl Museo Nacional de Ciencias Naturales y el Museo Nacional de Ciencia y
Tecnologia: historia y formacién de sus colecciones.
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40. Los museos del Ministerio de Defensa: historia y formacion de las colecciones del
Museo del Ejército y del Museo Naval.

41. Concepto de museo. Tipologias de museos en Espafia.

42. Modos de ingreso y movimiento de los fondos museogréficos.

43. Funciones de los museos. Su organizacion interna.

44. Criterios basicos de la conservacion preventiva.

45. Planificacion de la seguridad en el museo.

46. El sistema de documentacion en el museo. La aplicacién de documentacién y
gestion museografica DOMUS.

47. El publico en el museo. EI museo como espacio de aprendizaje.

48. El discurso expositivo: exposicién permanente y exposicién temporal.

Parte segunda.

1. Adaptacion de la documentacion del museo al modelo normalizado del Sistema
Integrado de Documentacion y Gestion Museografica DOMUS.

2. Movimiento y control de fondos museograficos.

3. Control de la instalacion expositiva y de la visita a la misma.

ANEXO 1l
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidenta: Berta Paz Garcia del Real Marco. Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

Secretaria: Hortensia Raso Lopez. Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Vocales:

Antonio Lerma Rueda. Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Jesus Espliego Lopez. Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Maria Dolores Sanchez Garcia, Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de Organismos Auténomos del Ministerio de Cultura.

Mario Fernandez Munarriz, Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de
Organismos Autonomos del Ministerio de Cultura.

Honorio Penadés de la Cruz, Escala Técnicos Auxiliares de Bibliotecas Universidad
Carlos 1.

Tribunal suplente:

Presidente: Isabel Arias Sanchez, del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

Secretario: Maria José Lastra Lozano. Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

Vocales:

Veroénica Rodriguez Hervada. Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Patricia Ruiz Andrés, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Maria Rocio Garcia Crespo, Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de
Organismos Autonomos del Ministerio de Cultura.

Enrique Sanz Monge, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Maria Nuria Moreu Toloba, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los trabajos.
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién General del Estado y liquidacion de la tasa de derechos de
examen (modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro «Centro gestor» se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de Cultura».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consignara «Archivosy,
«Bibliotecas» o «Museos», segun proceda.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L», en el caso de sistema de
Ingreso Libre, o «P», si se accede por el sistema de Promocién Interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Cultura y Deporte».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulaciéon que se
posea, de acuerdo con lo sefialado en la base especifica 4 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara la secciéon «Archivos», «Bibliotecas», o
«Museos», por la que opte el aspirante. En el apartado B, para las secciones de Archivos
y Museos, se consignara el idioma elegido por el aspirante de los indicados en el anexo |
para la realizacién del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion. Para la seccion
de Bibliotecas, en el apartado B, debera consignarse el idioma inglés.

Para el turno libre, el importe de la tasa por derechos de examen sera con caracter
general de 15,27 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 7,64 euros.
Para promocion interna, el importe de los derechos de examen, sera con caracter general,
de 7,64 euros y para las familias numerosas de caracter general, de 3,82 euros.

La solicitud se dirigira al Sr. Subsecretario del Ministerio de Cultura y Deporte.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-7979



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de mayo de 2019 Sec. Il.B. Pag. 56672

ANEXO V
(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ...ttt etee e e e et et eeaeeeteeetee et e eseaesesseeeseeenseeseeeseeeseeeseesneens
Convocado por Resolucion
D/ID2eeeeeeeee e,
(07 oo TSRS RORRPTRO
Centro directivo 0 unidad admiNISTratiVa .............ccouiiiiiiicee e e st e b e e st e e b e e ae e et e e aeeeaaeereenaaeenreereeannan

CERTIFICO: Que D/D.2

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI N.°R.P. Codigo Cuerpo Situacion Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
Administracion General del Estado: ............... .
Otros Organismos 0 AdMINIStracioN@S PUDICAS: ........c.couiiiiiiiiiiieii ettt e he et et e b e sae e b e beene e e e sheeneenbeeneeneaneean
tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:
Pertenece como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 de los indicados en la Base
5 de la convocatoria y segun se indica €n diCha DASE .........c.coiiiiiiiiii s

2)

Ha prestado servicios efectivos , durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas

del Subgrupo C2, de los indicados en la Base 5 de 1a CONVOCALONIA............c.eiiiiriiiieieie et @

Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:

I. Antigiiedad: N° de afios completos de servicio prestados en Cuerpos o Escalas de la Administracién General del |ANOS
Estado, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos o Escalas del resto de las Administraciones
incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo en la Administracién General
del Estado (segun apartado 2.1.1 del Anexo | de 1a CONVOCATONA). ... ... .cciiiriiiiriiiee e

Il. Grado personal consolidado y formalizado (segun apartado 2.1.2 del Anexo | de la convocatoria)............c.cceeeeenieneenne. GRADO
Ill. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupa (segun apartado 2.1.3 del Anexo | de la NIVEL
[ololg1Y oToz= 1 (o] 4 =) TR ST UYURRSUPRPI

IV. Experiencia (n° de afios) realizando, con caracter interino o temporal, funciones propias de la Seccion a la que se IANOS
presente el aspirante (segun apartado 2.1.4 del Anexo | de la convocatoria)..........c..ccveiiiiiiiiiiiii e

V. Cursos de formacion (segun apartado 2.1.5 del Anexo | de la convocatoria):

Denominacién Centro que lo impartié N.° de horas

Y para que conste, expido 1a PreSENtE €N, .........iiiiiiiiii s
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

f) Excedencia para el cuidado de famil. e hijos. ) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.
(2) Poner Sl o NO

[<2)
~
a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico. S
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular. g'
c) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. S
d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada. <
e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones. i
g
o
3
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ANEXO VI
(El certificado para los aspirantes, personal laboral fijo, por promocién interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN
Convocado por Resolucion
D/DaA........
Cargo
CERTIFICO: Que D/D?:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI N.°R.P. Categoria laboral Situacién Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
Administracion General del Estado
Otros Organismos o Administraciones Publicas: .............
tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:
Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Pertenece como personal laboral fijo a la categoria profesional de Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes del grupo
profesional 3 Area Funcional 1del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado vigente, o a una
categoria y grupo profesionales equivalentes de otros Convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado,............................. (2)

Desarrolla a nivel operativo de responsabilidad y cualificacion, en los términos previstos en el Anexo Il del Convenio Unico para el
personal laboral de la Administraciéon General del Estado vigente, las siguientes funciones:

- Ordenacion y reordenacion de documentos, foliacion, control de la integridad y nombrado de imagenes digitales, registro y control de
fondos y documentos e informacion archivistica general (Para Seccién Archivos)

- Clasificacion, sistematizacion y control de todo tipo de documentos, publicaciones y libros y apoyo a procesos y servicios bibliotecarios
de atencion a usuarios (Para Seccion Bibliotecas)

- Registro, inventario, documentacién, conservacion, gestion y difusion de bienes culturales y museos o instituciones analogas (Para 2)
Seccion Museos)

Ha prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal laboral fijo en la categoria de Técnico Superior de Gestion
y Servicios Comunes del grupo 3 Area Funcional 1del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado
vigente o en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros Convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado, desarrollando
las funciones indicadas en el apartado precedente. ..............cooiiiiiiiiiiiii i 2)

Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:
1. N° de afios completos de servicios efectivos prestados en la Administracion General del Estado o deméas ambitos sefialados en el | ANOS

(oo Yo (o] = ) ST U T TSP SR SUSURPRPR 2)

lll. N° de afios de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en la categoria profesional de Técnico Superior de Gestion y | ANOS
Servicios Comunes del grupo profesional 3 Area Funcional 1del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado vigente, o en las categorias y ambitos que se recogen en el apartado 2.2.3 del Anexo | de la convocatoria y desarrollando
las funciones que se indican en el citado apartado de la convocatoria para la Seccion a la que concurre el
F Yo = oL (PP PPN
IV. Experiencia (n.° de afios) realizando con caracter interino o temporal, funciones propias de la Seccion a la que se presente el ANOS
aspirante (segun apartado 2.2.4 del Anexo | de [a CONVOCALONIA). ... .. .uiuie et
V. Cursos de formacion (segun apartado 2.2.5 del Anexo | de la convocatoria):

Denominacion Centro que lo impartié N.° de horas

Y para que conste, expido 1a Presente €N, ..ot
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la trabajadora.
c¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, cényuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto

d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades.
(2) Poner SI 6 NO
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