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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

7995 Resolucién de 9 de mayo de 2019, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Letrados.

El Rector de la Universidad de Burgos, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, y de acuerdo con el Acuerdo de 14 de diciembre de 2017, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Burgos, por el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo
de Personal de Administracion y Servicios 2017 (BOCyL de 21 de diciembre de 2017),
resuelve convocar una plaza de funcionario perteneciente a la Escala de Letrados de
la Universidad de Burgos, grupo A, subgrupo A1, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), y en Ley 7/2005,
de 27 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén.

Bases de convocatoria
Primera. Objeto de la convocatoria y publicacion.

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn de personal para el acceso
una plaza vacante de Letrado (grupo A, subgrupo A1) vinculado a la Asesoria Juridica de
la Universidad de Burgos, por el sistema de concurso-oposicién en turno libre.

1.2 De conformidad con el articulo 75.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, esta convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»
(BOCyL) y en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) siendo la publicacion en el BOE la que
se tomara como referencia para la presentacion de instancias. También se publicara en el
Tablén Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la Universidad: https://www.ubu.
es/servicio-de-recursos-humanos/pas/convocatorias-y-bolsas-de-empleo.

1.3 Los sucesivos actos y resoluciones objeto de publicacién lo seran en el Tablon
Electronico Oficial (TEOUBU) y en la citada pagina web.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1 Los requisitos de participacion en el proceso selectivo seran los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera
acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico
en los mismos términos.

d) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Derecho o Graduado en
Derecho. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion
de la credencial que justifique su homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencias.
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e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones propias de la Escala.

f) Haber abonado los derechos de participar o justificar estar exento de los mismos,
segun lo establecido en el apartado 4.3 de la convocatoria.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de la Escala convocada.

Tercera. Adaptaciones de tiempo y/o medios por discapacidad.

3.1 Las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo, deberan indicar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que sea necesaria
esta adaptacion.

3.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas especificas para que, en los casos
en que resulte necesario, las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas participantes. En
este sentido, para las personas con discapacidad que lo hayan indicado en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones en tiempo y medios para su realizacion. A tal efecto, el
Tribunal calificador podra solicitar un informe y, en su caso, colaboracién de los Organos
Técnicos de la Administracion Laboral o Sanitarios o de los Organos competentes de la
Administracion Publica competente.

Cuarta. Solicitudes, plazo de presentacion y derechos de participacion.

4.1 Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustaran al modelo
normalizado de instancia (anexo Il) y se presentaran en el plazo veinte dias contados a
partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE) y se dirigiran al Rector Magnifico de la Universidad de Burgos.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad, o en los
Registros Auxiliares de los Centros de la Universidad de Burgos, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacion de
la solicitud fuera del plazo establecido constituye causa de exclusion del proceso selectivo.

4.3 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos, la cantidad de 30,00
euros. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad Caixabank,
n.° de cuenta: ES75 2100 9168 6022 0002 9156, con el titulo «Universidad de Burgos.
Cuenta restringida de ingresos de oposiciones» haciendo constar en el ingreso o
transferencia bancaria la referencia «Subgrupo A1. Letrados», ademas del nombre y
apellidos del aspirante.

4.4 La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de
instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud.

4.5 Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
Asimismo estaran exentos del pago los miembros de las familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion, debiendo acompaniar a la solicitud fotocopia del titulo de familia
numerosa en vigor.

4.6 No procedera devolucién alguna de los derechos de participacion en la
convocatoria.

4.7 Ala solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

— Copia del documento nacional de identidad en vigor o documento equivalente para
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea; los demas extranjeros
deberan acreditar los documentos que acrediten las condiciones que aleguen.
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— Copia del titulo universitario exigido para participar en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acompafiarse la documentacién que
acredite su homologacién o reconocimiento.

— Copia del pago de la tasa de participacion en las pruebas de seleccion o bien
fotocopia del titulo de familia numerosa o certificado acreditativo de la discapacidad.

— Anexos IV y V debidamente cumplimentados.

Quinta. Proceso selectivo.

5.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primer apellido que comience por la letra «D» de conformidad con la Resolucion de 4 de
febrero de 2019, de la Viceconsejera de Funcién Publica y Gobierno abierto de la
Comunidad de Castilla y Ledn («Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 12 de febrero de 2019)
por el que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn y de sus organismos autdbnomos.

5.2 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, debiendo comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente
anuncio publico.

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados
y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar la
resolucion motivada a tal efecto.

5.3 En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas
aspirantes la acreditacion de su identidad.

A. Fase de oposicion. Esta fase, que representa el 70 por ciento de la calificacion
final, consta de tres ejercicios:

a) Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, dos temas a escoger entre tres de los que componen el
programa, extraidos al azar en la misma sesion en que se realice el ejercicio, conforme a
la siguiente distribucion: uno de los temas entre los epigrafes 1 a 34 (Derecho
Constitucional Autonémico y de la Unién Europea y Derecho Administrativo); otro entre los
epigrafes 35 a 74 (Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho Penal y
Derecho Financiero y Tributario); y otro entre los epigrafes 75 a 113 (Recursos Humanos,
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Universitario y Gestion de Calidad).

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10
puntos para superarlo.

Una vez concluido el ejercicio, los examenes seran introducidos en sobre cerrado cuya
solapa firmaran el aspirante y el Secretario del Tribunal y quedaran bajo la custodia del
Tribunal, el cual convocara a las personas aspirantes para la lectura publica del ejercicio.

Todos los ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica convocada al
efecto por el Tribunal, para lo cual los sobres seran abiertos por cada opositor ante el
Tribunal para proceder a la lectura de su examen, momento en el que, en presencia del
opositor, se procedera a realizar una copia de su ejercicio que quedara en poder del
Secretario del Tribunal durante la lectura del mismo. Una vez finalizada la lectura, el
Tribunal podra formular las preguntas que considere oportunas al opositor sobre extremos
relacionados con el gjercicio, durante un periodo maximo de 20 minutos.

El lugar, fecha y hora de lectura de esta prueba se anunciara por el Tribunal con la
debida antelacion.

b) Segundo ejercicio: De caracter tedrico, consistira en la exposicion oral, durante un
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de tres temas de entre los que componen el
Programa, extraidos al azar en sesion publica, conforme a la siguiente distribucion: Los
epigrafes 1 a 34 (Derecho Constitucional Autonémico y de la Unién Europea y Derecho
Administrativo); otro entre los epigrafes 35 a 74 (Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho Penal y Derecho Financiero y Tributario); y otro entre los epigrafes 75
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a 113 (Recursos Humanos, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho
Universitario y Gestion de Calidad)

Las personas aspirantes dispondran de un periodo de 10 minutos para la preparacion
del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes, si bien durante la
exposicién oral podran utilizar el esquema o guion que, en su caso, hayan realizado.

Los temas se expondran por el orden indicado y el tiempo minimo dedicado a la
exposicion de cada tema no podra ser inferior a cinco minutos. Una vez finalizada la
exposicion oral, el Tribunal podra formular las preguntas que considere oportunas al
opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio, durante un periodo maximo de 20
minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para superarlo.

c) Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira en contestar por escrito dos
supuestos practicos, pudiendo solicitarse de los opositores una o varias de las siguientes
posibilidades: analizar un supuesto, responder a preguntas cortas, la redaccion de
dictamenes e informes, asi como la formulaciéon de propuestas de resolucién o bien la
redaccién de alguna actuacion jurisdiccional, relacionados con las materias propias del
Programa, que seran propuestos por el Tribunal en la misma sesion en la que se realice el
ejercicio, para lo cual las personas aspirantes podran contar con el apoyo de material
impreso legislativo, jurisprudencial o bibliografico que consideren necesario y aporten para
la ocasién. A tal efecto, queda terminantemente prohibida la utilizacién de dispositivos
electrénicos de cualquier tipo para la realizacién de este tercer ejercicio.

Una vez concluido el ejercicio, los exdmenes seran introducidos en sobre cerrado cuya
solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal y quedaran bajo la custodia del
Tribunal, el cual convocara a las personas aspirantes para la lectura publica del ejercicio.

Todos los ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica convocada al
efecto por el Tribunal, para lo cual los sobres seran abiertos por cada opositor ante el
Tribunal para proceder a la lectura de su examen, momento en el que, en presencia del
opositor, se procedera a realizar una copia de su ejercicio que quedara en poder del
Secretario del Tribunal durante la lectura del mismo. Una vez finalizada la lectura, el
Tribunal podra formular las preguntas que considere oportunas al opositor sobre extremos
relacionados con el ejercicio, durante un periodo maximo de 20 minutos.

El ejercicio de calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10
puntos para superarlo.

En los tres ejercicios seran criterios de valoracion el rigor y conocimiento de los temas
y en particular de las normas, conceptos e instituciones juridicas, de las teorias doctrinales
y de la jurisprudencia. Asimismo, se valorara la calidad de la exposicion y defensa del
ejercicio, y en particular la claridad, coherencia, sistematizacion, fluidez y precisién de la
terminologia empleada. En el ejercicio practico se valorara ademas, el razonamiento
analitico y sintético de la cuestion o cuestiones que se planteen, asi como la dedicacion a
cada una de ellas en relacion a su importancia.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Junto a la publicacion de la relaciéon de las personas aspirantes que han superado la
fase de oposicion, el Tribunal abrira un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta relacion, para que las personas interesadas presenten
la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos en los anexos IV y V,
en el Registro General de la Universidad de Burgos o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-7995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de mayo de 2019 Sec. I.B. Pag. 56710

B. Fase de concurso. Esta fase, que se aplicara a quienes hayan superado la fase de
oposicion, representa el 30 por ciento de la calificacion total del proceso. Se valorara hasta
un maximo de 30 puntos.

a) Experiencia profesional. La puntuacién maxima por este apartado no podra ser
superior a 20 puntos:

— Se puntuara 1,5 puntos por afio trabajado, los servicios como personal funcionario
de la Escala de Letrados de las universidades publicas o en puestos de funcionarios o
personal laboral (personal de administracion y servicios) de las universidades publicas
para cuyo ingreso se le exija la titulacion establecida en esta convocatoria, con funciones
propias de la citada Escala de Letrados.

— Se puntuara con 1 punto por afio trabajado, los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como personal funcionario de la Escala de Letrados o en
puestos de funcionarios o personal laboral para cuyo ingreso se le exija la titulacion
establecida en esta convocatoria, con funciones propias de la citada Escala de Letrados.

— Se puntuara con 0,5 puntos, por afio trabajado, la experiencia laboral, en el ejercicio
de la profesion de abogado, acreditada documentalmente, por cuenta propia o ajena.

Los periodos inferiores al ano se computaran de forma proporcional por meses
completos. Los periodos inferiores a un mes no se computaran a los efectos previstos en
los apartados anteriores.

b) Formacién. La puntuacién méaxima por este apartado no podra ser superior a 10
puntos.

— Por estar en posesion de titulacion académica relacionada con el area y las
funciones del puesto de trabajo a cubrir, superior a la exigida en la base 2.1.d) de la
presente convocatoria: 5 puntos.

« Titulo de Doctor en Derecho o especialidades juridicas: 3 puntos.
« Titulo de Master en especialidades juridicas: 2 puntos.

— Su puntuara 0,15 puntos, por cada diez horas de formacién en el ambito del ejercicio
de la profesion de Letrados, impartida por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas o cualquier otro financiado con fondos
publicos. Las fracciones inferiores a diez horas no seran valoradas ni podran acumularse
a otras fracciones. 5 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados suficientemente por
los interesados y cuya fecha de obtencién no sea posterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes prevista en la base cuarta.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose la documentacién presentada fuera del plazo concedido a tal efecto en
esta misma base.

Del mismo modo, los aspirantes que figuren como empleados publicos de la
Universidad de Burgos no deberan acreditar documentalmente aquellas titulaciones o
cursos de formacién que figuren en el mismo.

La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que estén
relacionados oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas...), de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

— En el caso de desempefio de puestos de trabajo con tareas similares a la del puesto
solicitado, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempefiados en alguna
Administracion Publica este tiempo se acreditara mediante certificacion del servicio de
personal correspondiente, en el que se acreditaran los extremos referentes a fecha de
inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias profesionales
desemperfiadas.
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— Para aquellos puestos desempefiados en el ejercicio de la profesion de abogado, se
justificara del siguiente modo:

» Si el trabajo ha sido desarrollado por cuenta ajena, se aportara copia del/los
contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se acrediten los
periodos de cotizacion y el grupo de cotizacion.

» Si el trabajo ha sido desarrollado por cuenta propia, se acreditara mediante informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se
acrediten los periodos de inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos y copia del Impuesto de Actividades Econdmicas correspondiente. En
caso de exencién del citado Impuesto, se aportara declaracion jurada que justifique la
misma.

— En el caso de la formacion debera acreditarse, en todo caso, mediante fotocopia
compulsada o cotejada con el original del titulo, diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacion de aprovechamiento, donde figure el nimero de horas realizadas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. En
ningun caso la puntuacion obtenida en esta segunda fase de valoraciéon de méritos podra
ser computada para superar las pruebas de la primera fase.

Sexta. Resolucién de admision de aspirantes.

6.1 Expirado el plazo de presentacidén de instancias, se publicara en el Tablon
Electronico Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU), la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion de estos. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta
publicacién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon o su omision
de la relacion de admitidos o excluidos. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. La relacion definitiva de admitidos y
excluidos se publicara en el Tablon Electronico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la
Universidad de Burgos, la cual pondra fin a la via administrativa a los efectos previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

6.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar la modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Séptima. Tribunal calificador y procedimiento de seleccion.

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo | de
esta convocatoria. La composicién del Tribunal debera ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

7.2 El nombramiento como miembro de un Tribunal es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro del mismo. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, quien resolvera en el
plazo de tres dias habiles a contar desde la recepcién del escrito de renuncia.

7.3 Entodo caso, los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que les inhabilitan. Los miembros del

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-7995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 29 de mayo de 2019 Sec. I.B. Pag. 56712

Tribunal podran ser recusados por los interesados en los términos establecidos en el
articulo 24 de la citada Ley. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no se
podra presentar reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al interponer
posteriores recursos.

7.4 En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros del Tribunal titular, estos seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

7.5 Si las sustituciones no fueran posibles y esto impidiera la constitucion del
Tribunal, el Rector procedera al nombramiento de nuevos titulares y suplentes.

7.6 Para que el Tribunal pueda constituirse y actuar validamente serd necesaria la
presencia de tres miembros, entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y
el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan. En el transcurso de sus actuaciones
el Tribunal podra realizar propuesta al Rector, para que sean nombrados asesores de la
misma.

7.7 Las propuestas del Tribunal seran motivadas y tendran caracter vinculante.

7.8 Cualquier propuesta que contenga un mayor nimero de aspirantes propuestos
que el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en previsién de los casos
de renuncia o de cualquier causa que impida el nombramiento del candidato propuesto, se
podra reflejar un orden de prelacién de suplentes.

7.9 Si el Tribunal acordara proponer a algun candidato como suplente, este no podra
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser nombrado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar su nombramiento.

7.10 El Tribunal podra declarar desierta la plaza objeto del proceso selectivo.

7.11 El Tribunal podra solicitar de los participantes, en todo momento anterior a la
propuesta de provision, la verificacion de los extremos recogidos en la documentacion
presentada, asi como cuantas precisiones, aclaraciones o documentacion complementaria
consideren oportunas. Esta verificacion podra serles igualmente exigida en el transcurso
del proceso selectivo por otros 6rganos de la Universidad en el ejercicio de sus
competencias.

7.12 El Tribunal, en cuanto 6érgano de seleccién de personal, gozara de autonomia
funcional y se hallara facultado para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases,
para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la Convocatoria, asi
como para la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin el
proceso selectivo. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a efectos de impugnacién de sus decisiones
se consideraran dependientes del Sr. Rector Magnifico.

7.13 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participaciéon
exigidos en la presente Convocatoria, previa audiencia al interesado, propondra su
exclusion al Sr. Rector Magnifico, dando traslado asimismo de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud a los efectos procedentes. Esta
Resolucién pondra fin a la via administrativa y consiguientemente el interesado podra
formular el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7.14 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, debiendo comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente
anuncio publico. Seran excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar la resolucién motivada a tal efecto.

7.15 El Tribunal calificador tras la finalizacion de cada ejercicio publicara en el Tablén
Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la Universidad de Burgos la relacién
provisional de puntuaciones obtenidas. Las personas aspirantes podran formular
reclamacion para cada uno de los ejercicios en el plazo de tres dias hébiles a contar desde

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-7995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 29 de mayo de 2019 Sec. Il.B. Pag. 56713

el dia siguiente a la publicacién de las relaciones provisionales de las puntuaciones. La
relacion provisional de puntuaciones de méritos serd publicada por el Tribunal y contra la
misma se podra interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente
al de su publicacién.

7.16 El Tribunal calificador, una vez resueltas las reclamaciones, publicara la relacion
definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las personas aspirantes en cada uno de
los ejercicios.

7.17 En el plazo maximo de diez meses desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el Rector dictard Resolucion Rectoral de adjudicacion de la
plaza. En caso de que no se llevase a cabo la resolucion de la concesién en el plazo
sefialado o en su prérroga, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Octava. Puntuacion final.

8.1 La puntuacion final vendra determinada por el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

8.2 La relacion provisional de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo y, por tanto, que han obtenido plaza, resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso y encontrarse, por orden de puntuacion, dentro del nimero maximo de plazas
convocadas.

8.3 Si entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se produjera el
empate, se seguiran los siguientes criterios de prelacién para dirimirlo:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
3.° Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
4.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Novena. Nombramiento.

9.1 A la vista de la documentacion presentada, el Rector dictara Resolucion de
adjudicacion que se publicara en el Tablén Electrénico Oficial (TEOUBU) indicando el
plazo para que el aspirante seleccionado presente en el Servicio de Recursos Humanos la
documentacion requerida para el nombramiento.

9.2 La documentacién a presentar por el aspirante seleccionado sera la siguiente:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, documento
acreditativo de la nacionalidad, certificado por la autoridad competente del pais de origen.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la base 2.1.d) de la
presente convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion a que alude el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y del
articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que no desempefia ningun puesto
o actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984 ni
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

9.3 El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por la mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y ser declarado por esta apto para
realizar su trabajo habitual.

9.4 Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en plazo la
documentacioén referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este
ultimo caso.
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9.5 Tan solo una vez formalizado el nombramiento tendra lugar el inicio de la
prestacion de servicio y el devengo de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A
estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la que se estipule en el
nombramiento.

Décima. Proteccioén de datos personales.

10.1  En cumplimiento del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre proteccién de datos de caracter personal y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los mismos
es la Universidad de Burgos y que sus datos personales seran tratados con el objeto de
gestionar la seleccién de personal y provisiéon de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

10.2 Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del
Reglamento 2016/679 por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y
en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.3 Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de
Personal, a la Direccion General de la Funcion Publica y publicados en el BOE y BOCyL y
en la pagina web de la Universidad de Burgos.

10.4 Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad previstos, asi como la limitacion u oposicién a su tratamiento, y a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo
una solicitud a la Universidad de Burgos (Secretaria General. Hospital del Rey, s/n, 09001
de Burgos).

Undécima. Devolucion de documentacion.

11.1 La documentacién de los concursantes podra ser retirada por los interesados en
el Servicio de Recursos Humanos una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar
desde la publicacion de la Resolucién rectoral de adjudicacion.

11.2 Si la plaza es objeto de recurso, la documentacion no podra ser retirada hasta
la firmeza de la Resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
solicitar copia de la misma a otros efectos.

11.3 En ambos casos, transcurridos cuatro meses desde que pudo haber sido
retirada, si el aspirante no ha solicitado su documentacion, esta podra ser destruida.

Duodécima. Bolsa de empleo.

12.1 El presente proceso selectivo generara una bolsa de empleo a fin de cubrir la
provisién temporal de puestos de trabajo vinculados con la Escala de Letrados de la
Universidad de Burgos.

12.2 Elrégimen de llamamiento y la gestién de esta bolsa de empleo se regira por lo
establecido en la Instruccion de Gerencia de 1 de diciembre de 2017 sobre bolsas de
empleo y su gestion https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/acuerdo_
llamamiento_bolsa_de empleo.pdf.

Decimotercera Norma final.

13.1 Los aspirantes por el hecho de participar en la presente Convocatoria, se
someten a las bases de la misma y a las decisiones que adopte el Tribunal calificador, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
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13.2 La presente Convocatoria y cuantas publicaciones y resoluciones se deriven de
ella, se publicaran en el Tablon Electronico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la
Universidad de Burgos https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pas/
convocatorias-y-bolsas-de-empleo

13.3 Para cualquier informacion los interesados podran acudir a la Unidad de
Personal de Administracion y Servicios del Servicio de Recursos Humanos, situada en el
edificio de Administracién y Servicios, calle Juan de Austria, n.° 1, 09001 Burgos, correo
electrénico: recursoshumanospas@ubu.es.

13.4 Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». Potestativamente podra interponerse recurso de
reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta la Resolucién expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

13.5 Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las
actuaciones del Tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

13.6 En coherencia con el valor de la igualdad de género adoptada por la Universidad
de Burgos, todas las denominaciones que en estas bases se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Burgos, 9 de mayo de 2019.—El Rector, Manuel Pérez Mateos.

ANEXO |
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: D. Miguel Angel Iglesias Rio, Secretario General, Universidad de Burgos.
Secretario: D.2 Pilar Pefia Callejas, Letrada Jefe, Universidad de Burgos.
Vocales:

D. José Luis Martin-Palacin Gutiérrez, Abogado del Estado Jefe de Burgos.

D.2 Concepcion Calvo Simal, Letrada Jefe, Universidad de Valladolid.

D.2 M.2 Teresa de Vico Carrancho Herrero, Catedratica de Derecho Civil, Universidad
de Burgos.

Tribunal suplente

Presidente: D.? Elena M.? Vicente Domingo, Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperaciéq, Universidad de Burgos.

Secretario: D. José Angel Contreras Hernando, Vicegerente, Universidad de Burgos.

Vocales:

D. Daniel Mufioz Cabrera, Abogado del Estado de Burgos.
D. Javier Gonzalez Sanchez, Letrado Jefe, Universidad de Salamanca.
D. Javier de la Banda de la Fuente, Letrado, Universidad de Ledn.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE LETRADOS SUBGRUPO
Al (ASESORIA JURIDICA)

FECHA DE CONVOCATORIA

Datos personales y datos a los efectos de la practica de la notificaciéon de los procedimientos relativos a la presente solicitud:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF
e-mail: Teléfono movil
Domicilio (C/, n°y piso) Codigo Postal
Localidad Provincia

Se aporta la siguiente documentacion:

[] Fotocopia del documento nacional de identidad (DNT) o documento equivalente pata nacionales de otros estados miembros Unién Europea.
[] Fotocopia del titulo universitario requerido.

[ Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacién en el proceso.

[ Justificante de estar exento del pago de tasas.

[] Anexo IV (solicitud de valoracién de méritos profesionales).

[[] Documentos justificativos de los méritos profesionales alegados.

[] Anexo V (solicitud de valoracién de actividades de formacion).

[ Copia cotejada o compulsada de los méritos de formacion que se quieran hacer constar.

El/la abajo firmante solicita la participacién en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y
que reune los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos.

DECLARO asimismo que son ciertos los datos sefalados en la solicitud y que los documentos presentados son copia de los documentos
originales que obran en mi poder.

En Butgos,a de de 2019

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccién de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segun las bases jutidicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, sobre proteccién de datos de caricter personal por ser necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacién a peticién de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) por set necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de caricter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccion General de la Funcién Puablica y
publicados en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicién a su tratamiento,
y a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de
Burgos (Secretatia General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos, teléfono: 947258780 y Cotreo electrénico: sec.secretariageneral@ubu.es).

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
Hospital del Rey s/n. 09001 BURGOS
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ANEXO Il

Programa

I.  Derecho Constitucional, Autonémico y de la Unién Europea

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los
principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona: su regulacion en la Constitucion espanola. Las Cortes Generales. Las
camaras: composicién, organizacion y funciones. La funcion legislativa. Relaciones entre
las camaras. Los tratados internacionales.

3. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General
del Poder Judicial: composicidn, organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola. Especial referencia al Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Castilla y Leon.

4. El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones.

5. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Tribunal de Cuentas:
Funcionamiento y competencias. El Defensor del Pueblo.

6. La Organizacién consultiva del Estado. El Consejo de Estado.

7. La organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades
auténomas. Su estructura. El sistema de distribucion de competencias en la Constitucion.
La legislacion basica del Estado. Leyes marco, de trasferencia y de armonizacion. Los
conflictos de competencia. Los estatutos de autonomia.

8. EIl Estatuto de Autonomia de la Castilla y Ledn: caracteristicas generales,
estructura y contenido.

9. EIl Gobierno y la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. La Junta de
Castilla y Ledn: Composicion y Funcionamiento. La organizacion de la Administraciéon de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

10. Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion, eleccion y mandato.. El estatuto de
los procuradores. Organizacion y funcionamiento. Atribuciones. La potestad legislativa.

11. El Procurador del Comun. El Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn. El Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn.

12. El sistema competencial de la Comunidad de Castilla y Ledn. El poder judicial en
Castilla y Ledn. La reforma del estatuto de autonomia.

13. Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario Europeo y el ordenamiento juridico de los estados miembros. La participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario Europeo.

14. Las instituciones y organismos de la Unién Europea: El Parlamento Europeo. El
Consejo Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La Comisién Europea. El Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El Comité
Econdmico y Social Europeo. EI Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inversiones.
El Defensor del Pueblo Europeo.

Il.  Derecho Administrativo

15. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La ley, sus clases. Decretos
leyes y decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de reserva de ley,
jerarquia normativa y competencia. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes.

16. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores y la nocién de
Administracién Publica en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015. Personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Utilizacion de técnicas electrénicas por la Administracion.
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17. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. La
desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

18. La Administracion y los tribunales de justicia. Conflictos de jurisdiccion entre los
tribunales y la Administracion. Otros conflictos de jurisdiccidon. Los interdictos y la
Administracion. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales.

19. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos
subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracion
de las personas con la Administracion publica.

20. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. La motivacion,
la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

21. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La
ejecucion forzosa por la administracion de los actos administrativos: medios en nuestro
derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

22. Lainvalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos
irregulares. Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.
Revocacion. Rectificacion de errores materiales o de hecho.

23. Los recursos administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legitimacion,
tramitacion, érganos competentes. Especial referencia a los recursos y reclamaciones en
el ambito de las Universidades.

24. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacion legal: ambito
de aplicacién de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los principios generales del procedimiento administrativo.
Abstencién y recusacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Los procedimientos especiales.

25. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: la prueba. Participacion de
los interesados. Terminacion: la resolucion. Terminacion convencional. Otros modos de
terminacién: desistimiento, renuncia y caducidad.

26. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento
general y procedimiento abreviado. Potestad sancionadora de la Administracion: principios
y procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

27. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. El dominio publico:
concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen juridico. Utilizacién. La concesién. Los
bienes patrimoniales: adquisicion, explotacién y enajenacion.

28. Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion de
los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y privados. Contratos excluidos, especial referencia a los encargos a
medios propios. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Régimen de invalidez de los
contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

29. Contratos del Sector Publico (Il). Las Partes en el contrato. Objeto, valor
estimado, presupuesto y precio. Las garantias. Preparacion de los contratos.

30. Contratos del Sector Publico (lll) Adjudicacion de los contratos de las
administraciones publicas. Normas generales y tipos de procedimientos. Racionalizacién
técnica de la contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. La
modificacion de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion: érganos
de contratacion, de asistencia y consultivos. Registros oficiales. Servicios y colaboracion
entre el sector publico y el sector privado.

31. Los convenios, contratos de mecenazgo, contratos de patrocinio y contratos de
publicidad realizados por organismos y entidades del sector publico.

32. La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla y Leon. 1l Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-7995



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 29 de mayo de 2019 Sec. Il.B. Pag. 56719

33. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Leodn.

34. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Definiciones y principios basicos.
Normativa de aplicacién. Derechos de los ciudadanos en relacién a la proteccion de datos
de caracter personal. Procedimientos tramitados por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Responsabilidades, infracciones y sanciones.

Ill.  Derecho Procesal

35. La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la jurisdiccion. Planta
y organizacion territorial judicial. Conflictos y cuestiones de competencia. El Consejo
General del Poder Judicial. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de
jurisdiccion entre los Tribunales y la Administracién. Especialidades procesales de las
Administraciones Publicas. La ejecucion de sentencias por la propia Administracion.

36. El proceso civil. Las partes en el proceso civil. Teoria de la accion procesal;
accion, pretension y demanda.

37. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento para su
tramitacién. Actos de iniciacion del proceso civil: la demanda; sus efectos. Actos de
desarrollo del proceso civil. La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba.
Disposiciones generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto de
documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La presentacion
de documentos, dictdmenes informes y otros medios o instrumentos. La practica de la
prueba documental. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos.
Especialidades aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de peritos. El
reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

38. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension
del proceso. La caducidad. Eliminacion del proceso. Acto de conciliacion en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza. Disposiciones generales. Anulacion,
revision y ejecucion del laudo.

39. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y
procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Los procesos especiales.
Procesos monitorio y cambiario.

40. La ejecucion forzosa. La ejecucion dineraria. La ejecucion no dineraria. Impugnacion
del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacion. El
recurso de casacion: concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que procede;
motivos del recurso. Procedimiento del recurso de casacion. Efectos de la sentencia.
Recurso en interés de ley. Recurso de queja. El recurso extraordinario por infraccion
procesal.

41. El proceso penal. Las partes en el proceso penal. EI Sumario, las medidas
cautelares, el periodo intermedio, la prueba. El procedimiento abreviado.

42. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los érganos del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial.
Tratamiento procesal de la jurisdiccion y competencia.

43. EI procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Examen del
procedimiento ordinario.

44. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes.
Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

45. Procedimiento contencioso-administrativo (1): Disposiciones generales sobre
plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o
Unica instancia: declaraciéon de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
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Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio
del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento y personacion de interesados.
Demanda y contestacion: Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos.
Reclamacién de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de
inadmision y de alegaciones previas. Prueba.

46. Procedimiento contencioso-administrativo (ll): Vista y conclusiones: El
planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacién
del procedimiento. Costas procesales. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos
de suspensién administrativa previa de acuerdos. Procedimiento abreviado. Procedimiento
contencioso-electoral. Procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de
la persona.

47. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (I): Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que
procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de casacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Recurso de revision.

48. Ejecucion de sentencias: Disposiciones generales. Modalidades especificas de
ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos
procesales en el proceso administrativo.

49. La Ley de la Jurisdiccién Social. Organos jurisdiccionales. Competencia.
Acumulacién de acciones, procesos y recursos.

50. Actuaciones en la Jurisdiccion Social: de los actos procesales. De la evitacion del
proceso. Del proceso ordinario y del proceso monitorio.

51. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Vacaciones, materia
electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente. Prestaciones de Seguridad Social. Procedimientos de oficio.
Impugnacion de convenios colectivos y conflictos colectivos. Tutela de derechos de libertad
sindical.

52. Los medios de impugnacion en el proceso de trabajo: recursos de suplicaciéon y
casacion. Ejecucién de sentencias.

53. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion y atribuciones. Los procesos
de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales.
Efectos de las sentencias.

54. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Tribunal General. Organizacion,
competencias y procedimientos.

IV. Derecho Civil

55. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de la
capacidad. El estado civil. La edad: la mayoria de edad; capacidad del menor de edad. La
emancipacion: sus clases y efectos. La incapacitacién: concepto, naturaleza y clases.
Requisitos y efectos. La prodigalidad. Situacién juridica del concursado.

56. La obligacion. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora, dolo, culpa,
caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma
especifica. Resarcimiento de dafos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial
universal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La accién subrogatoria.

57. Pérdida de la cosa debida. Confusién de derechos. Condonacién de la deuda. La
compensacion. La novacion. Asuncion de deuda.

58. El contrato privado. Elementos esenciales: capacidad de los contratantes, objeto
y forma. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion. Ineficacia, inexistencia,
nulidad y anulabilidad. Rescisién.

59. Irrevocabilidad de los contratos. Revisidn del contrato por alteracion extraordinaria
de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero. Clases de contratos. El contrato
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preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién. Contratos de
adhesién; condiciones generales de la contratacion.

60. Elcontrato de compraventa. Naturaleza. La transmision del dominio. La condicion
resolutoria explicita; el pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato.
Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion de la compraventa; las arras.

61. Ladonacion: su naturaleza. Elementos personales, reales y formales. Perfeccion
del contrato. Efectos juridicos; efectos derivados de pactos especiales. Revocacion y
reduccion de donaciones.

V. Derecho Mercantil

62. Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. El objeto social.
Constitucion de la sociedad mercantil. Disolucion. Modificacion, transformacion, fusion y
escision de sociedades mercantiles.

63. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los
contratos. Determinacién de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa:
clasificacion y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase
de liquidacién. Las causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La
calificacién del concurso.

64. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. Propiedad Intelectual. Derechos de
autor: sujeto, objeto, contenido, duracién y limites. Transmisién y proteccién de los
derechos de autor.

65. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Derecho a la patente. Invenciones
laborales. Procedimiento de concesién de patentes. Recursos. Transmisién y licencias
contractuales. Know-How.

VI. Derecho Penal

66. De los delitos contra la Administracion publica. De la prevaricacion de los
funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de la
omision del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De la
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de los secretos. Del cohecho.
Del trafico de influencias. De la malversacion. De los fraudes y exacciones ilegales. De las
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el
ejercicio de su funcioén. Disposiciéon comun.

67. Del descubrimiento y revelacion de secretos. De los delitos relativos a la
propiedad intelectual y a la propiedad industrial. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos de falsedades.

VII. Derecho Financiero y Tributario

68. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Presupuestaria y
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Los presupuestos generales del Estado y de la Comunidad de Castilla y
Leodn: caracteristicas y estructura. El ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias
de los créditos iniciales.

69. El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico.
El procedimiento administrativo de ejecucién de gasto publico: Gasto y pago. Procedimiento
ordinario: fases del gasto y documentos contables. Procedimientos especiales: pagos a
justificar, anticipos de caja y convalidaciones.

70. El presupuesto de la Universidad de Burgos: Elaboracion y aprobacion. Causas
y posibilidades de modificacion.

71. Lafinanciacién de las Universidades. El patrimonio de las Universidades publicas.
Recaudacién, gestién y liquidacién de precios publicos. El presupuesto universitario:
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elaboracion, contenido y aprobacion. El control de las Universidades publicas: controles
interno y externo del gasto.

72. Larevision de los actos tributarios en via administrativa. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

73. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y gestion
de las subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesién. La
justificacion. El reintegro.

74. El Tribunal de Cuentas. La funcion fiscalizadora: extension e instrumentos. Los
procedimientos de fiscalizacion; su terminacion. Actuaciones previas a la exigencia de
responsabilidades contables. La jurisdiccién contable: naturaleza, extensién y limites. Los
organos. Las partes. Las pretensiones: acumulacion y cuantia. Disposiciones comunes del
procedimiento. Terminacion del procedimiento. Procedimientos especiales: procedimiento
en el juicio de cuentas; procedimiento de reintegro por alcance; expedientes de cancelacion
de fianzas. Recursos. Ejecucion de sentencias. El Consejo de Cuentas de Castilla y Leodn:
funcion fiscalizadora y relaciones con el Tribunal de Cuentas.

VIll. Recursos Humanos

75. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Real
Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: estructura y contenido. Objeto y ambito de aplicacién. Su relacién con las leyes de
ordenacion de la funcién publica de las Comunidades Auténomas.

76. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Régimen
estatutario y Derecho laboral.

77. La planificacion de recursos humanos en las Administracion Publicas. La oferta
de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Estructuracién del empleo
publico.

78. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Publica.
Acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios.

79. La provision de puestos de trabajo. La promocién interna. La carrera profesional.

80. Los sistemas de retribucion. Las retribuciones en la Administracién Publica.

81. El régimen juridico de la funcidn publica estatal: situaciones administrativas,
derechos y deberes. Cédigo de conducta.

82. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

83. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen general y régimen de los funcionarios de la Administracion del Estado.

84. Derecho a la negociacion colectiva en la Administraciéon Publica. Sistemas de
representacion y participacion en la Administracion Publica.

85. La Ley de Funcidon Publica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

IX. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

86. EIl Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Relaciones excluidas del ambito de aplicacion de la legislacién laboral. Poder de direccion.
Poder disciplinario: las infracciones y sanciones en el orden social.

87. La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacién. La relacion ley
convenio colectivo. Colisién y concurrencia entre normas estatales y normas
convencionales. El principio de la condicién mas beneficiosa. Los principios de
irrenunciabilidad de derechos y territorialidad de las normas. Otros principios.

88. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. La modificacion, suspension y extincién del contrato
de trabajo. Causas, forma y efectos. En particular, el despido y la regulacién de empleo.
Cesion de trabajadores y sucesion de empresas.

89. La duracién del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Clases de contratos de
duracién determinada. Las modalidades de contrato de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén. Fraude de ley en la contratacion temporal.
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90. La negociacién colectiva. Naturaleza y efectos de los convenios colectivos.
Unidades de negociacion. Legitimizacién. Tramitacion. Aplicacién e interpretacion.
Contenido. Extension y Adhesién. Eficacia e impugnacion. Especial referencia al
Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracién y servicios de las
Universidades Publicas de Castilla'y Leon.

91. Larepresentacién de los trabajadores y la libertad sindical. El convenio colectivo:
concepto y naturaleza. Contenido y efectos. Aplicacion e interpretacion.

92. EIl Sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestion: afiliacion y cotizacion.
Accidn protectora: contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal.
Maternidad. Invalidez permanente: modalidades. Jubilacién: modalidades. Otras
prestaciones.

93. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciéon y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

94. Las incompatibilidades y el régimen disciplinario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Especial referencia al personal de las Universidades publicas.

X. Derecho Universitario

95. La Ley Organica de Universidades. Funciones de la Universidad. La autonomia
universitaria y sus limites: jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas.

96. Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn. Creacion y
reconocimiento de Universidades, centros universitarios y ensefianzas. Consejo Social.
Financiacion de las Universidades publicas. Inspeccion y régimen sancionador en materia
universitaria.

97. La Universidad de Burgos. Ley de creacion. Sus Estatutos (I): naturaleza y fines.
Imagen, actos académicos, honores y distinciones. Estructura y Organizacién. Gobierno y
representacion. De la Comunidad Universitaria.

98. Estatutos de la Universidad de Burgos (I1): El Defensor Universitario. De la
docencia y el estudio. De la Investigacion. Servicios y extension universitaria. Régimen
Econdmico y Financiero. De la calidad. Régimen juridico. Reforma y actualizacion.

99. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
Los Estatutos y normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades. De la
coordinacion universitaria: Consejo de Universidades y el Consejo de Universidades de
Castilla y Ledn.

100. Estructura de las Universidades. Departamentos, Facultades, Escuelas y
Escuelas de Doctorado. Los Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros de
ensefianza universitaria adscritos a Universidades. Real Decreto 420/2015, de 29 de
mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y
centros universitarios. De la evolucion y acreditacion: la Agencia Nacional de Evaluacion
de Calidad y Acreditacion y la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn.

101. Los 6rganos de gobierno y representacién de las Universidades. Organos
colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Facultad o Escuela y Consejos de Departamento e Instituto Universitario de Investigacion.
Organos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos de
Facultad y Directores de Escuela, de Departamento y de Instituto Universitario de
Investigacion.

102. El personal de administracion y servicios de la Universidad. Régimen juridico y
clases. Relaciones de puestos de trabajo. Organos de representacién, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacion del personal. Negociacion de las condiciones de
trabajo. El personal laboral de administracién y servicios: Convenio colectivo de las
Universidades publicas de Castilla y Ledn.

103. El personal docente e investigador. Clases y régimen juridico. Examen de la
libertad de catedra. El personal investigador en formacion. El Real Decreto 103/2019,
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de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacion.

104. EIl Personal de Docente e Investigador Contratado. Il Convenio Colectivo del
PDI contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

105. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios: regulacion en la Ley
Organica de Universidades. Acceso. Situaciones administrativas. Régimen de dedicacion
e incompatibilidades. Retribuciones.

106. Los estudiantes. Acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario. El seguro escolar. Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.
Régimen de becas generales para estudios universitarios.

107. Regulacion de la Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Los
estudios de Grado y Master. Regulacion de las ensefanzas oficiales de Doctorado. El
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de
admisién a las universidades publicas espafiolas.

108. Expedicion de titulos universitarios oficiales y del Suplemento Europeo al Titulo.
Equivalencia y homologacién de titulos extranjeros de educacién superior.

109. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El
Sistema Publico de I+D. Estructura. Organos de decisién, planificacion y coordinacién.
Organos de financiacion. Organos de ejecucion: Universidades y organismos publicos de
investigacion. Organismos de soporte: OTRIS, centros tecnoldgicos, parques cientificos y
tecnoldgicos, fundaciones. Organos de evaluacion.

110. La funcion de transferencia del conocimiento en el sistema universitario.
Estructuras de apoyo a la transferencia del conocimiento en la Universidad de Burgos.
Mecanismos para la transferencia de conocimiento. La proteccion de la propiedad industrial
e intelectual en el ambito universitario. Las licencias. La creacién de empresas de base
tecnologica. Reglamento Regulador de Contratos para la Realizacion de Trabajos de
Caracter Cientifico, Técnico o Artistico de la Universidad de Burgos.

111.  Creacion por las Universidades de fundaciones y otras personas juridicas. Los
convenios de colaboracion en el ambito universitario.

Xl. Gestién de Calidad

112. Definicion y evolucién del concepto de calidad. Principios de la gestion de
calidad. Sistemas de Gestion de Calidad. La gestidon por procesos. Las cartas de servicio.

113. Verificacion, seguimiento, renovacion de la acreditacion y acreditacion
institucional de los titulos oficiales. Sellos internacionales de calidad en el ambito de la
educacion superior.
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ANEXO IV
[ 7o) oV B o] 2 = PR

Participante en el proceso selectivo para el acceso a la Escala de Letrados de la
Universidad de Burgos (subgrupo A1) a los efectos de valoracion de los méritos
profesionales aportados (base quinta.B, letra a, «Experiencia profesional»), someto a
valoracion los siguientes puestos de trabajo (1):

Denominacion del puesto Empresa v organismo Fecha Fecha Total dias
de trabajo P yorg de alta de baja
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(1) Se debe aportar la documentacion relacionada en la base quinta.B, letra a).
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ANEXO V
[ 7o) oV B o] 2 = PR

Participante en el proceso selectivo para el acceso a la Escala de Letrados de la
Universidad de Burgos (subgrupo A1) a los efectos de valoracion de actividades de
formacion y perfeccionamiento (base quinta.B letra b, «Formacién»), someto a valoracion
los siguientes cursos de formacion (1):

Valoracién con
aprovechamiento
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Firmado: ......ccooeeviiiiiiieeeen.

(1) Se debe aportar copia cotejada del titulo.
(2) Indicar con Si, los cursos en los que se ha certificado aprovechamiento.
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