BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 163

Martes 9 de julio de 2019 Sec. Ill.

Pag. 73664

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

10160  Resolucién de 27 de junio de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de la Asociacién para la
Gestion de la Integracion Social.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la Asociacion para la Gestion de la
Integracion Social (GINSO) (Coédigo de convenio: 90101912012014), que fue suscrito
con fecha 4 de abril de 2019, de una parte, por los designados por la direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por las organizaciones sindicales
USO, UGT y CSIF, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2019.—EI Director general de Trabajo, Angel Allué Buiza.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA’ASOCIACI(')N PARA LA GESTION DE LA
INTEGRACION SOCIAL (GINSO)

PREAMBULO

La Comision Negociadora del || Convenio Colectivo de la Asociacion para la Gestion
de la Integracion Social (GINSO), constituida de conformidad con las reglas establecidas
en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, ha acordado el presente Convenio,
fundamentando su oportunidad en las siguientes bases contractuales.

El presente Convenio se suscribe por la Direccion de la Asociacion y los sindicatos
USO, CSIF y UGT con la voluntad de conseguir el desarrollo sostenible de GINSO, pero
siempre desde una perspectiva de orientacion a los usuarios, los trabajadores y el resto
de miembros de la Asociacion. Las partes signatarias de este convenio comparten la
premisa de que la negociacién colectiva es el método idoneo para, en un adecuado clima
de paz social, favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como
de empleos estables y de calidad, y con unos contenidos ocupacionales especificos que
garanticen una continua mejora de la empleabilidad.

En este sentido, la justicia social, la igualdad de oportunidades, el respeto a la
diversidad y la transparencia son los principios que han regido las negociaciones del
presente Convenio colectivo.

Por otra parte, se ensalzan valores como el respeto o la proteccion de la salud y el
bienestar de los trabajadores. Es por ello que la conciliacion de la vida profesional y
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familiar, la desconexién digital y el rechazo al acoso, entre otros, juegan un papel
fundamental en la regulacion del presente Convenio, encontrandose muy activamente en
las disposiciones del mismo.

Como resultado de esta vision compartida se ha obtenido el actual marco de
condiciones de trabajo de GINSO y el alcance y contenido de los instrumentos de
naturaleza colectiva pactados.

El mantenimiento del empleo ha venido siendo la practica habitual y una de las
maximas prioridades de la Asociacion a lo largo de los afios. Es intencion de ambas
partes, siempre que la situacion econdmica asi lo permita, continuar con esta linea de
actuacion, para lo cual se reconoce la negociacion colectiva y el dialogo social como
procedimientos idoneos para la adopcion de cualquier medida laboral.

Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora y de utilizacion
de mecanismos paccionados, ambas partes convienen en la importancia de la
negociacion como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que eventualmente
fueran necesarios, sin que los mismo deban llegar a suponer un perjuicio en las
condiciones de trabajo de los empleados que resulten afectados.

La Comision Negociadora del presente convenio colectivo ha sido constituida por las
representaciones de los trabajadores y con sindicatos con legitimacion inicial suficiente, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, la
representacion sindical firmante supera la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores.

Asimismo, la buena fe y el respeto hacia la totalidad de las personas que forman
parte de esta Asociacion han estado presente durante todo el proceso de negociacion
entre las partes firmantes.

Por ultimo debemos sefalar que, con el fin de evitar extensiones innecesarias y de
no afiadir mayor complejidad a la redaccion del presente Convenio, se acude al género
masculino para englobar a las trabajadoras y trabajadores de la Asociacién, dado su
caracter inclusivo gramaticalmente, y sin que ello suponga la ignorancia de la diversidad
existente.

TITULO 1

Ambitos y disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre GINSO y su
personal laboral, con las peculiaridades propias del presente Convenio y las exclusiones
establecidas en el mismo, que se regiran por el contenido especifico de sus contratos
cualquiera que sea su naturaleza juridica.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio tendra su ambito de aplicacién en todos los centros de trabajo de
GINSO dentro del territorio del Estado espariol.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente convenio colectivo todos los
trabajadores que prestan sus servicios en GINSO en los ambitos funcional y territorial
especificados en los articulos 1y 2 anteriores.

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este Convenio a:

a) Directores, Directores técnicos y Subdirectores de los Centros y Programas, a
excepcion del régimen disciplinario.

b) EI Personal subcontratado, el cual se regira por el convenio aplicable a su
empresa.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-10160



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 163 Martes 9 de julio de 2019 Sec. lll. Pag. 73666

c) Los miembros de comunidades religiosas que no mantengan relaciéon de caracter
laboral.

d) EIl personal funcionario y laboral al servicio de la administraciéon del Estado, de
las administraciones autondmicas, ciudades autéonomas, diputacion provincial,
municipales y cabildos que realicen sus funciones o actividades en Centros de trabajo
gestionados por GINSO.

e) Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con los Centros de la Asociacién y sostengan relacién de
arrendamiento de servicios con aquellos.

f) El voluntariado social, segun la definicidn otorgada por la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado, asi como las posibles modificaciones y desarrollo legislativo
posterior existente en dicha Ley.

g) Finalmente, se excluye de forma expresa del ambito funcional del presente
convenio a aquellos menores y/o jovenes internados que mantengan una relacion de
caracter laboral en los distintos talleres productivos o programas que se desarrollen
dentro de los Centros educativos de medidas judiciales. Estos, estaran sujetos a lo
dispuesto en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales, aplicable
en los Centros especificos para menores infractores de acuerdo con lo establecido en
el articulo 53.4 del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el
reglamento que desarrolla la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, o, en su defecto, por la normativa que sea
aplicable.

Articulo 4.  Vigencia y duracion.

1. El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31
de diciembre de 2021, entrando en vigor una vez firmado por ambas partes, con
independencia del momento de su presentaciéon y registro ante la autoridad laboral y
posterior publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

2. Las previsiones de contenido econémico se aplicaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2019.

3. Si durante la vigencia del presente Convenio se produjesen cambios en la
legislacion sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comision
Negociadora del Convenio se reunira al objeto de adecuar la norma convencional a la
nueva situacion.

Articulo 5.  Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio Colectivo.

La denuncia, sea total o parcial, se realizara mediante comunicacion escrita a la otra
parte y se registrara en la Administracion correspondiente con una antelacién minima de
dos meses y no antes de cuatro meses antes del vencimiento del mismo. En el caso de
que la denuncia del Convenio sea parcial, la parte que formule la denuncia debera
acompanar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la revisién
solicitada.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a constituir la
comisién negociadora en plazo no superior a un mes desde la fecha de la denuncia del
Convenio.

Las partes acuerdan someter las discrepancias que se produzcan en el proceso
negociador a la mediacion en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendra la vigencia
del anterior, tanto en sus clausulas obligacionales como en sus clausulas normativas,
manteniéndose expresamente su ultraactividad hasta que se alcance un acuerdo de un
nuevo Convenio Colectivo que sustituya al actual.
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Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el caso de declararse nulo algun precepto del presente Convenio Colectivo, las
partes estaran obligadas a negociar la sustitucién del clausulado declarado nulo y todos
aquellos afectados, por la redaccién de uno nuevo.

Articulo 7. Modificacion de retribuciones salariales como consecuencia de cambios en
las condiciones pactadas con las Administraciones Publicas.

Las partes convienen que, tratandose GINSO de una asociacién sin animo de lucro
cuyos ingresos dependen casi exclusivamente de los abonos realizados por las
Administraciones Publicas, cualquier modificacion relevante de las cuantias a percibir de
las mismas, supondra justa causa econdémica para modificar las tablas salariales
establecidas en este convenio.

Por ello, en el supuesto de que cualquiera de las Administraciones Publicas
modifique las condiciones econdémicas que retribuyen la labor desarrollada por GINSO
de forma relevante, o para el caso de que se produzcan cambios legislativos en el sector
en que opera la Asociacion y vea ésta aumentados o reducidos sus costes de forma
directa o indirecta, las retribuciones pactadas en el presente Convenio se tendran que
modificar de forma equivalente, debiendo articularse esta modificacion siguiendo el
procedimiento establecido en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores a la vista de lo
sefialado en el parrafo anterior.

En este supuesto, la Direccion de GINSO se lo notificara formalmente a la Comision
Paritaria y, simultaneamente, notificara el inicio del periodo de consultas al Comité
Intercentros, con quién debera desarrollarse dicha negociacion con la finalidad de
alcanzar un acuerdo sobre la forma de corregir, al alza o a la baja, las retribuciones
pactadas en el presente Convenio.

En el caso de que no se alcance un acuerdo en el seno del Comité Intercentros y de
conformidad con lo previsto en el art. 82.3, parrafo 7.° del Estatuto de los Trabajadores,
se sometera la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio, quien adoptara una
decision definitiva o, de no acordarse tal solucidén, autorizara a la Asociaciéon para
someter el conflicto a la Comisidon Nacional Consultiva de Convenios Colectivos.

La Asociacion aportara la documentacion que justifique la necesidad de adopcion de
las medidas.

Sera preceptivo levantar acta a la finalizacion de cada una de las sesiones de
negociacion que se realicen durante el periodo de consultas.

Articulo 8. Revocacién de pactos colectivos anteriores y de costumbres o préacticas de
Empresa.

El presente convenio sustituye y deja sin efecto, en lo menester, cualquier otro
acuerdo colectivo de caracter escrito o verbal, decision unilateral de efectos colectivos,
costumbre o practica de empresa que viniera aplicandose en cualquier materia hasta la
entrada en vigor del presente convenio en la Asociacion de modo que con efectos del dia
de publicaciéon en el BOE del presente Convenio, las condiciones de trabajo vendran
integramente reguladas por las disposiciones previstas en el presente convenio y ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («Estatuto de los Trabajadores») y
demas legislacion concordante.

Articulo 9.  Absorcién, compensacion y condicion mas beneficiosa.

1. El presente Convenio colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejoras que
vinieran disfrutando los trabajadores en materia retributiva salarial o extrasalarial, bien a
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través de otros convenios o0 normas de obligado cumplimiento, bien por decisiones
unilaterales de la Asociacion.

2. Si las condiciones econémicas retributivas, salariales o extrasalariales, que se
vinieran disfrutando por los trabajadores en el momento de entrada en vigor del presente
convenio colectivo fueran superiores en coémputo anual a las establecidas en el mismo,
se continuaran aplicando y respetando las citadas condiciones mas favorables, en lo que
excede a las convencionales.

3. La cuantia resultante de las diferencias de las condiciones generales en materia
retributiva, salarial o extrasalarial que se venian disfrutando hasta el momento de la
entrada en vigor del presente convenio colectivo se mantendra como un complemento
personal que sera compensable, absorbible y no revalorizable.

Articulo 10. Sigilo profesional.

Por la naturaleza de los Centros gestionados por la Asociacion, asi como por las
actividades desarrolladas en ellos, todos los trabajadores deben guardar sigilo
profesional. En particular, respecto a la informacion:

a) Que tuviese acceso el personal con funciones designadas, con ocasion del
trabajo que realizan como representantes de la Comisién paritaria, Comité Intercentros,
Comité de Seguridad y Salud Laboral, Comision Paritaria de Formacion y cualesquiera
otras que se creen, les seran de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

b) De interés estratégico, econémico o mercantil accesible para organizaciones
patronales, sindicales o profesionales a través de miembros vinculados a ellas.

c) De caracter personal contenido en archivos gestionados por la entidad.

d) Los que sean referidos expresamente.

TITULO 2

Organizacion del trabajo

Articulo 11.  Definicién.

La organizacion del trabajo sera competencia exclusiva de la Asociacion, sin perjuicio
de los derechos de audiencia, informacién o negociacién reconocidos a los trabajadores
en el presente Convenio, el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de
aplicacion.

La organizacion del trabajo se fundamenta en los principios siguientes:

a) La adecuacion de la plantilla que permita un nivel de prestaciéon del servicio de
acuerdo a los parametros y requerimientos establecidos por las Administraciones
Publicas.

b) La racionalizacién y mejora de los procesos educativos.

c) La valoracion de los puestos atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y las
caracteristicas personales, formativas y experienciales del ocupante del mismo.

d) La profesionalizacion y promocion.

e) La formacion y reciclaje del personal.

f) La eficacia en el trabajo y la eficiencia en el uso de todos los recursos.

Articulo 12. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional es una de las caracteristicas del sector, la determinacion
de la cual corresponde a la facultad organizativa de la Asociacion, al efecto de una
distribucién racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersién inevitable
de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura de los programas.
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No obstante, los cambios de lugares de trabajo determinados por esta movilidad no
se pueden basar en una medida arbitraria 0 sancionadora de la Asociacion, y solo se
pueden realizar por estrictas razones de servicio e informando a los representantes
legales de los trabajadores.

2. Movilidad funcional interna al grupo profesional.

Un trabajador solo podra desempefar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de que este tenga las titulaciones académicas o profesionales
minimas requeridas por este convenio colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.

3. Movilidad funcional externa al grupo profesional:

A) Trabajo de nivel superior: movilidad externa ascendente: Cuando se encomiende
al trabajador, siempre con causa justificada de caracter técnico y organizativa, una
funcion superior a la correspondiente a su grupo profesional, percibira la retribucion
correspondiente al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal situacion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis (6) meses
durante un afio u ocho (8) meses en dos (2) afos, el trabajador sera reclasificado en el
nuevo puesto de trabajo que desempefie, en el caso de que éste lo solicite. Esta
consolidacion no es aplicable a los casos de sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

B) Trabajo de nivel inferior: movilidad externa descendente: Si existiesen causas
técnicas u organizativas de caracter imprevisible, perentoria y justificada y la Asociacion
precisara destinar a alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un maximo de cuarenta y cinco
(45) dias manteniéndosele la retribucion.

Articulo 13.  Movilidad geogréfica.

La movilidad geografica de los trabajadores se regira por lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, sin que quepa en ningun caso la movilidad
geogréafica internacional, salvo acuerdo con el trabajador.

Como norma general los trabajadores seran contratados y adscritos para realizar sus
funciones en un Centro de trabajo determinado. Excepcionalmente, la Asociacion podra
proceder al traslado permanente de sus trabajadores a Centros de trabajo distintos, que
exijan cambios de domicilio habitual del trabajador afectado, cuando concurran razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

La decision del traslado debera ser notificada por la Asociacion al trabajador
afectado, asi como a sus representantes legales con una antelacién minima de treinta
(30) dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 14. Posibilidad de volver al Centro de origen.

Los desplazamientos temporales conllevaran la reserva de puesto de trabajo en el
Centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas que motivaron el traslado, el trabajador regresara
a su Centro de trabajo de origen. En el supuesto de que este Centro cese su actividad, la
Asociacion y el trabajador acordaran con el asesoramiento de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras el nuevo Centro de destino.

Si en el Centro de origen del trabajador trasladado, se produjera una vacante de su
mismo puesto de trabajo, se atendera a lo dispuesto en los articulos referidos a vacantes
y promociones.
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Articulo 15. Desplazamientos temporales.

1. Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica cuyo limite
de temporalidad es de doce (12) meses en un periodo de tres (3) afios, o hasta doce
(12) meses continuados. El desplazamiento conlleva un cambio en el lugar de residencia
del trabajador.

En el supuesto de desplazamiento temporal del trabajador, cuya duracién sea
superior a tres (3) meses, sera informado por escrito por la Asociacion o entidad con una
antelacion de quince (15) dias laborables; cuando el traslado sea por un tiempo inferior a
tres meses (3), sera informado el trabajador con una antelaciéon de diez (10) dias
laborables a la fecha de su efectividad.

2. Los trabajadores desplazados temporalmente tendran derecho a un permiso
remunerado de cinco (5) dias laborables, siempre y cuando el desplazamiento sea
superior a tres (3) meses, corriendo los gastos de viaje a cuenta de la Asociacion.

3. Previo acuerdo con el trabajador e informada la representacion de los
trabajadores, se establece la posibilidad de acumular los descansos semanales para
disfrutarlos en el lugar de residencia del trabajador trasladado, correspondientes a los
periodos de 2 semanas, siempre que los pliegos de condiciones de los contratos o
convenios con las Administraciones Publicas asi lo permitan.

4. La Asociacion abonara al trabajador las dietas y gastos de viaje
correspondientes durante el tiempo que dure el desplazamiento temporal, atendiendo a
lo dispuesto en el capitulo «Gastos y otros».

Articulo 16. Traslados permanentes.

Se consideran traslados permanentes aquella movilidad geografica cuya duracién
sobrepasa los doce (12) meses continuados, o es superior a doce (12) meses en un
periodo de tres (3) afios. El traslado hace necesario el cambio de domicilio habitual.

En caso de traslado permanente del trabajador o trabajadora, la decisiéon debera ser
notificada por escrito, por la Asociacion al trabajador, asi como a sus representantes
legales del Centro si los hubiese, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la
fecha de su efectividad.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea trasladado, éste percibirda una
compensacion Unica por traslado de trescientos (300) euros.

En caso de que un desplazamiento temporal pase a traslado permanente, el
trabajador percibird la compensacion por traslado y dejara de percibir las dietas y gastos
de viaje establecidos para los desplazamientos temporales.

Si por traslado, uno de los cényuges o pareja de hecho cambia de domicilio habitual
y, el otro fuera trabajador también de la misma Asociacion, tendra derecho el no
trasladado a ser trasladado a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo.

Articulo 17.  Solicitud voluntaria de cambio de Centro de trabajo.

Los trabajadores podran solicitar voluntariamente el traslado o desplazamiento en el
ejercicio del mismo o diferente puesto de trabajo dentro de la Asociacion, sin que exista
la obligacion por parte de GINSO de atender dicha solicitud ni derecho de los
trabajadores de compensar al trabajador que solicite el cambio.
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TITULO 3

Contratacion y formacién

CAPITULO |

Contratacion

Articulo 18. De la contratacién en general.

El sistema de contrataciones y provision de vacantes se regira por los principios
inspiradores de igualdad de oportunidades, transparencia, publicidad y capacidad.

Todo contrato suscrito en el ambito del presente convenio debera formalizarse por
escrito y triplicado, y quedarse un ejemplar cada una de las partes, la tercera copia para
el organismo competente y con entrega a los representantes legales de los trabajadores,
la copia basica del mismo.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacion de contratos y las
previsiones de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la legislacion respectiva,
vigente en cada momento. Asi como lo recogido en el presente Convenio colectivo.

Articulo 19. Modalidades de contratacioén.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran ser contratados a tenor
de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.

Contratacion indefinida:

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos puestos
de trabajo que tengan caracter permanente Yy fijo.

El personal admitido en la Asociacidon sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a la duracion de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de
prueba.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo, si transcurrido el
plazo maximo de duracion de la modalidad del contrato continla desarrollando su
actividad laboral.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan caracter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas ciertas, dentro
del volumen normal de la actividad de la entidad.

A los supuestos de trabajo discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de
aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido, tal
y como establece el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrataciéon temporal:
Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

1. Para obra o servicio determinado: Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad en la Asociacion, y cuya ejecuciéon, aunque limitada en el tiempo,
sea en principio de duracion incierta.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender a las necesidades de aquellos
puestos de trabajo que correspondan a programas, centros o servicios regulados a
través de convenios, subvenciones, contratos, licitaciones y otras formas de contratacion
que estén sujetos a una duracidon determinada o tengan una financiacién limitada
temporalmente.

Su posible extincion (por la no renovaciéon del convenio o agotamiento de la
subvencion o ayuda) sera considerada como una finalizacién de obra o servicio a la que
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resultara aplicable lo previsto para estos casos, tanto por el Estatuto de los Trabajadores
como en la normativa general o especifica que sea aplicable para este tipo de contratos.

En el supuesto de que la duracion del contrato de obra sea superior a 24 meses, éste
se transformara automaticamente en indefinido, con las consecuencias que de ello se
deriven.

2. Por circunstancias excepcionales de la produccién: Cuando las circunstancias
del sector de reforma juvenil, o acumulacién de necesidades, que tengan caracter
excepcional. Este contrato de trabajo, estara debidamente motivado. La duracién
maxima de este contrato sera la prevista en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Por interinidad o sustitucion: Cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se
especifiquen el nombre del sustituido y la causa de sustitucion. El cese del personal
interino tendra lugar cuando se reintegre la persona a quien sustituia, en la forma y
tiempo, legalmente establecida.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las
siguientes causas para su aplicacion: suspensién de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocion en periodo de
prueba, nacimiento, riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal por baja médica u
otros supuestos.

4. Contrato en practicas: Este contrato se podra concertar con aquellas personas
que estuviesen en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afos siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios o dentro de los 7 afios siguientes en el supuesto de
trabajadores con discapacidad.

La duracidon maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos (2) afios ni
ser inferior a seis (6) meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

El periodo de prueba, no podra ser superior a un mes para titulados medios y
certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, y dos meses para titulados superiores y
certificados de profesionalidad de nivel 3.

A la terminacion del contrato de practicas, la Asociacion entregara al trabajador un
certificado en el que constara la duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajo
desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la
duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador continuase en la Asociacidon no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de practicas computara a todos los
efectos como de antigliedad en la misma.

La retribucion del trabajador sera la fijada para su puesto en el presente convenio
colectivo.

En lo no establecido en el convenio colectivo se seguira para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

5. Contrato para la formacién y el aprendizaje: El objeto de este contrato sera la
cualificaciéon profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida y actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Este contrato se podra concertar con trabajadores mayores de dieciséis y menores
de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional. La duracién maxima de
este tipo de contratos no podra exceder de tres (3) afos ni ser inferior a seis (6) meses.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusién social
previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen de las
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de
insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

El tiempo de trabajo efectivo habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas y no podra ser superior al 75%, durante el primer afio o al 85%,
durante el segundo y tercer afno, de la jornada maxima anual prevista en el presente
convenio.

Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias ni trabajo nocturno ni
trabajos a turnos.

Los contratos para la formaciéon se consideraran como contratos ordinarios por
tiempo indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la
duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador continuase en la Asociacidon no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de formaciéon computara a todos
los efectos como de antigiiedad en la misma.

La retribucién del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje sera
proporcional al tiempo de trabajo efectivo conforme a lo establecido para su puesto en el
presente convenio.

En lo no establecido en el convenio colectivo se seguira para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Contrato de relevo.

La Asociaciéon podra celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus propios
trabajadores que reunan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pensién contributiva de jubilacion, que habra de ser como establezca la legislacion
vigente.

El contrato de relevo se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial. La
continuacion de la actividad laboral a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles
con el percibo de la pensiéon que la Seguridad Social reconozca al trabajador o
trabajadora.

Para poder celebrar este contrato, la Asociacion contratara mediante el contrato de
relevo, simultaneamente a otro trabajador en situacién de desempleo, como minimo, por
la jornada de trabajo que ha reducido el trabajador relevado.

En el caso de que el trabajador relevado no reduzca su jornada hasta el limite
maximo de lo previsto, podra al inicio de afos naturales sucesivos reducir
paulatinamente la jornada hasta dicho limite. La Asociacién ampliara simultaneamente la
jornada al trabajador contratado de relevo.

El trabajador relevado podra solicitar a la Entidad la acumulacién de la jornada
parcial en un Unico periodo, siendo discrecional para ésta la aceptacién de la misma.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador que
habia sido contratado pasara a la condicién de fijo, siempre y cuando el puesto de
trabajo se mantenga en la Asociacion.

Articulo 21. Periodo de prueba.

1. De acuerdo con el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, podra
establecerse por escrito un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso con
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sujecion a los limites de duracion establecidos en el presente Convenio Colectivo.
Dichos limites de duracién son los siguientes, segun el grupo profesional:

a) Personal de los grupos 1y 2: Seis (6) meses.
b) Personal de los grupos 3 y 4: Dos (2) meses.
c) Personal de Servicios Generales: Dos (2) meses.

2. Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la Asociacién
podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

3. Terminado el periodo de prueba el trabajador pasara a formar parte de la plantilla
de la Asociacion, computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, Unicamente podra celebrarse con dicho
trabajador un periodo de prueba de tiempo equivalente al que reste por cumplir de
haberse celebrado con un trabajador fijo sin que, en ningun caso, el periodo de prueba
celebrado con el contrato temporal y el correspondiente al contrato indefinido pueda
superar los periodos senalados en las letras a), b) y ¢) anteriores.

El trabajador que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de su puesto
de trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo puesto de
trabajo. En el caso de que un trabajador cambie de puesto de trabajo, y no supere el
periodo de prueba de este nuevo puesto, volvera a reincorporarse a su anterior puesto.

Articulo 22.  Interrupcion del periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento,
adopcién o acogimiento, guarda con fines de adopcién, riesgo durante la lactancia y
violencia de género que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpiran el cémputo del mismo siempre que se produzca con acuerdo de ambas
partes.

Articulo 23. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

La Asociacién reservara, en las contrataciones que se realicen a partir de la
publicacion de este convenio, el 2% de puestos de trabajo a personas con discapacidad,
a tal efecto se estara a lo dispuesto en el articulo 42 de la Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social y
disposiciones vigentes.

La Asociacién, determinara, cudles son los puestos de trabajo reservados con esta
finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como las
adaptaciones necesarias del puesto.

Articulo 24. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Para toda vacante y puesto de nueva creacion que se realice a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente convenio, se hara una primera fase de promocién interna
en la que se ofrecera en primer lugar la plaza al personal de la Asociacion, conforme a
los criterios de seleccion que GINSO establezca en cada caso. De resultar la promocion
interna vacante o desierta, se cubrira con personal de nuevo ingreso.
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CAPITULO Il
Ceses

Articulo 25. Cese voluntario.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la Asociacion vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la misma por escrito con un periodo de
antelacion minimo de quince (15) dias. El incumplimiento del plazo del preaviso
ocasionara una deduccion de su liquidacién correspondiente equivalente a los dias de
incumplimiento, excepto en el caso de acceso al funcionariado, siempre que quede
demostrado la imposibilidad del preaviso.

CAPITULO Il

Formacion

Articulo 26. Principios generales y creacion de la Comisién de Formacion.

1. De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar
su formacién y promocién profesional, los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia Asociacion o por
otros organismos.

2. La Asociacion y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacién laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo, salvando en
cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento del Centro.

3. La formacién, capacitacion y promocion del trabajador que preste sus servicios
en la Asociacion, de acuerdo con las necesidades de la misma, sera accesible para
todos los trabajadores, sin discriminacion de ningun tipo y con las unicas limitaciones
que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser
acreditados individualmente.

4. La formacién en la Asociacion se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo.

c) Especializacién de cometidos o funciones especificas dentro de la actividad
propia del Centro o Programa.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como
ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permita el acceso a
promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos de otros puestos de
trabajo.

e) Programar ofertas de acciones de formacion profesional para el empleo referidas
al catalogo nacional de cualificaciones, que permitan el reconocimiento de aprendizajes
con la acreditaciéon de la experiencia profesional y la formacién profesional del sistema
educativo, vinculada con el desarrollo del sistema nacional de cualificaciones.

f) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos
laborales.

g) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador
como a la actividad de la Asociacion o a la atencion efectiva de los colectivos atendidos.
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Articulo 27. Comisioén paritaria de formacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan la constitucién de
una Comisién paritaria de formacién compuesta por ocho (4) miembros, cuatro (4) por la
parte social, designados por el Comité Intercentros, y cuatro (4) por parte de la
Asociacion, todos ellos con sus respectivos suplentes; guardando la proporcionalidad de
la representacion sindical.

2. Las reglas de funcionamiento de la mencionada Comision paritaria de formacion
se regira por el Reglamento que se cree a tal efecto. Para ello se establece:

a) Los acuerdos se adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las
partes que componen la Comision, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si
las hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la Comision
mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

b) Se sefiala como domicilio de la Comision paritaria de formacion inicialmente los
locales la oficina principal de la Asociacion en Madrid, en la calle Cea Bermudez,
numero 66, escalera izquierda, piso 2.° letra E, cddigo postal 28003 de Madrid. La
organizacion que aporta el domicilio de la Comisién sera la responsable de recibir los
escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informaciéon a los demas
miembros en el plazo de cinco (5) dias naturales desde la fecha de la recepcion.

c) Enlo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de
la Comision nos remitimos al apartado «Gastos y otros» del presente Convenio.

Articulo 28. Criterios de seleccion para la asistencia a cursos y certificados de
asistencia y aprovechamiento.

1. Tendran preferencia para la asistencia a cursos de formacién organizados por la
Asociacion, los trabajadores que hayan participado en menos ocasiones y aquellos otros
que estén desempenando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia
objeto del curso o que puedan desarrollarlas en un futuro préximo, segun las
necesidades organizativas de la Asociacion.

2. Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de los
trabajadores que asistan y tendran relevancia para su promocion profesional.

Articulo 29. Permisos individuales de formacion.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio, podran solicitar permisos
individuales de formacién de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada
momento. Las acciones formativas, aprobadas, para las cuales pueden solicitarse
permisos individuales de formacién deberan, de acuerdo con lo previsto en la citada
normativa con los siguientes puntos:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el catalogo general de
acciones formativas de la empresa o agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales
del trabajador y/o a su formacién personal.

c) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se
correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admitira la parte presencial
de las acciones formativas realizadas mediante la modalidad a distancia.

e) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesién del permiso individual de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

f) La duracién del permiso no sobrepasara las doscientas (200) horas al afo.
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Teniendo en cuenta las horas de formacion incluidas dentro de la jornada anual
conforme se establece en el parrafo segundo del articulo 45 del presente Convenio.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores con al menos un afio de antigiedad
en la Asociacion tienen derecho a un permiso retribuido de veinte (20) horas anuales de
formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de GINSO, acumulables
por un periodo de hasta cinco (5) anos. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la
formacién profesional para el empleo en el marco del plan de formacion correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere
este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la Asociaciéon a su cargo
conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la
concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador
y Asociacion.

Articulo 30. Adhesién al IV Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua.

La Asociacion, por este Convenio, se adhiere al IV Acuerdo Nacional de Formacion
(BOE n.° 73, de 27 de marzo de 2006), y sucesivos en todo lo no regulado en el presente
Capitulo o Reglamento a desarrollar en la materia.

Articulo 31. Incentivo a la formacion.

Todos aquellos trabajadores que acrediten que han finalizado un curso académico
completo —segun el plan de estudios en vigor- de unos estudios universitarios reglados,
tras la acreditacion documental del mismo en el Centro/Programa que preste servicios,
recibira una gratificaciéon unica de 250 € brutos.

TITULO 4

Participacion de los trabajadores

CAPITULO |

Comision Paritaria

Articulo 32. Comision paritaria.

Se crea una Comision paritaria del convenio colectivo como 6rgano de interpretacion,
conciliacién, mediacidon y vigilancia de su cumplimiento. Ambas partes convienen
someter a la Comisién paritaria, cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan
surgir de la aplicacién o interpretacion del convenio, siendo los acuerdos alcanzados
vinculantes para ambas partes.

Articulo 33. Composiciéon de la Comision paritaria.

Esta Comision estara compuesta por ocho (8) miembros, cuatro (4) por la parte
social, elegidos de entre los miembros del Comité Intercentros, y cuatro (4) por parte de
la Asociacion, todos ellos con sus respectivos suplentes; se seguira el criterio de que los
miembros de la Comisidon paritaria provengan preferentemente de la Comision
Negociadora del presente convenio.

Articulo 34. Funciones de la Comisién patritaria.

1. Como organo de interpretacion, conciliacion, mediacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio colectivo. Ambas partes convienen someter a la Comision
paritaria, cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o
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interpretacion del Convenio, asi como los calendarios labores en que no se haya llegado
acuerdo en el seno de los Centros de trabajo, siendo los acuerdos alcanzados
vinculantes para ambas partes y teniendo los mismos fuerza de convenio.

2. Como ¢drgano de interpretacion del convenio a la vista de los cambios que se
puedan producir en la legislaciéon laboral. En el marco de esta funcion, si la comision
paritaria considerara necesario que se realizasen cambios en el texto del convenio,
estara facultada para convocar a la Comision Negociadora del mismo con el fin de que,
en su caso, realice las modificaciones que considere oportunas.

3. Como drgano de conciliacion y mediacion de las discrepancias surgidas durante
el periodo de consultas en materia de modificacidon sustancial de las condiciones de
trabajo, inaplicacién del régimen salarial del convenio, movilidad geografica, funcional y
despido colectivo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41 y 82 del Estatuto de
los Trabajadores.

4. La Comision paritaria debera emitir sus resoluciones en el término maximo de
los 7 dias habiles siguientes a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud, salvo
en el tramite relativo a las acciones judiciales, que sera de quince (15) dias.

En caso de existir conflicto de caracter colectivo y exista desacuerdo en sede de la
Comision paritaria, las partes convienen acudir y someter tal discrepancia al érgano
competente segun el Acuerdo sobre Soluciéon Autonoma de Conflictos laborales (ASAC).

Articulo 35. Funcionamiento de la Comisién patritaria.

1. La constitucién de la Comisién paritaria se hara dentro de los quince (15) dias
laborables siguientes a la publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial del
Estado».

En la primera reunién se procedera al nombramiento del Presidente y Secretario,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la
rotacion de estas responsabilidades para mantener la paridad de la representacion entre
las partes.

2. Los acuerdos de la Comisiéon paritaria se adoptaran siempre por mayoria
absoluta de cada una de las partes, Asociacién y representacion de los trabajadores
firmantes del convenio. En lo relativo a la representatividad de la parte social, los votos
tendran caracter ponderado atendiendo a la representatividad de cada Centro de trabajo.
Se recogeran los votos negativos y/o abstenciones si los hubiera.

3. Cuando se trate de interpretacion de este convenio, los acuerdos tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a partir de
la firma de dicho acuerdo.

Los acuerdos seran publicados en los Centros de trabajo notificandose, previamente,
a las partes afectadas.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la comision mas de la
mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

4. Se sefiala inicialmente como domicilio de la Comision paritaria la oficina principal
de la Asociacion en Madrid, en la calle Cea Bermudez, nimero 66, escalera izquierda,
piso 2.° letra E, codigo postal 28003 de Madrid.

La organizacion que aporta el domicilio de la Comision sera la responsable de recibir
los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacién a los demas
miembros en el plazo de cinco (5) dias laborables desde la fecha de recepcion.

La Comision paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las dos partes ante los
siguientes supuestos:

a) Interpretacion del Convenio.
b) Conciliaciéon y/o mediacion en la aplicacion del Convenio.

La referida reunion se celebrara en el plazo de diez (10) dias habiles a contar a partir
de la recepcion de la peticion de reunién en la Comision. Si en atencion a la complejidad
de los temas a tratar fuera necesaria la asistencia técnica por asesores a los miembros
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de la Comisién paritaria, la parte que quiera verse asistida debera comunicarlo a la otra
con la antelacién suficiente. El nUmero de asesores con los que las partes pueden acudir
a las reuniones de la Comisién nunca podra ser superior a dos.

5. Cualquier discrepancia respecto de la interpretacion o aplicaciéon de un articulo
del convenio tendra que ser sometida con caracter previo al inicio de cualquier accién
administrativa o judicial individual o colectiva a la Comision, quien debera pronunciarse
sobre la controversia en el plazo de los siete dias habiles siguientes, abriendo la via
judicial una vez transcurrido dicho plazo o si no hubiera acuerdo en el seno de la
Comision.

6. El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Comisién
paritaria adoptara la forma escrita y su contenido sera suficiente para que se pueda
examinar y analizar con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido: exposicién del asunto, razones y fundamentos que entiende el proponente
que le asiste y propuesta y/o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema. La Comisiéon podra
recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion y/o documentacion estime para una
mejor o0 mas completa informacién del asunto.

7. Enlo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de
la Comision se estara a lo establecido en el apartado de «Gastos y otros».

CAPITULO Il

Comité Intercentros

Articulo 36. Comité Intercentros.

Las partes acuerdan la creacién del Comité Intercentros en el plazo maximo de
quince (15) dias laborables a partir de la firma del presente convenio. Para la eleccion de
miembros de dicho Comité se guardara tanto la proporcionalidad de los sindicatos como
la proporcionalidad de los Centros de trabajo, en relacion con el numero total de
trabajadores a los que cada uno de ellos representen.

En numero de integrantes del Comité Intercentros sera de siete (7) miembros.

En el momento de su creacion se aprobara un Reglamento que regule el
procedimiento de adopcidn de decisiones que, en todo caso, debera llevarse a cabo con
la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores o, en su
caso, de la mayoria de los miembros de Ila comisibn representativa de
los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de
los trabajadores afectados.

Articulo 37. Funciones del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros tiene la competencia de intervenir ante la Junta Directiva de la
Asociacion, para asegurar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo y debera ser
informado y sobre cualquier decisidon que afecte a la organizacién del trabajo, jornada,
horario, régimen de turnos, sistemas de remuneracion y condiciones de empleo.

Le corresponde al Comité Intercentros la negociacion colectiva, cuando afecte a
trabajadores de mas de un Centro o programa de la propia Asociacion, asi como la
legitimidad para negociar en nombre de la totalidad de trabajadores en los procesos de
modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo o movilidad geografica de caracter
colectivo, en los de inaplicacién de condiciones del convenio o en los procesos de
suspension de contratos o reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o despido colectivo.
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TiTULO 5

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 38. Compromiso global de la organizacion.

La Asociacion y sus trabajadores se comprometen a cumplir con lo previsto en la
normativa vigente en materia de seguridad y salud, fundamentalmente en el marco de la
Ley 31/1995, de 18 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (LPRL) y demas
disposiciones concordantes que la modifican o la desarrollan; asi como todas aquellas
normas que de manera directa o indirecta afectan a la seguridad o a la salud de
trabajadores, usuarios y demas personas concurrentes en los Centros de trabajo
gestionados por la asociacién, como por ejemplo visitas, vecinos, contratas vy
subcontratas.

Intentando evitar redundancias con lo citado en el apartado anterior, el presente
Titulo define y matiza con caracter reglamentarios, aspectos complementarios propios de
la organizacion laboral y de las caracteristicas de los Centros de trabajo, cuyo
incumplimiento puede surtir los efectos previstos el R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (LISOS), o bien, en el Estatuto de los Trabajadores.

La Asociacion y sus trabajadores se comprometen en colaborar con la implantacion
de sistemas de gestion que pudieran ser certificables (calidad, seguridad y salud, medio
ambiente, inocuidad de alimentos, seguridad vial, responsabilidad social corporativa,
eficiencia energética, etc). Se evitaran los problemas de normalizacién derivados de
cuestiones meramente locales de los Centros de trabajo, dedicandose esfuerzos para
que los procedimientos tengan caracter global en la organizacion, sirviendo al mayor
namero de Centros o ftrabajadores y para que se dicten el menor ndmero de
instrucciones especificas por Centro.

Direccion y trabajadores de Centros o programas facilitaran las acciones de
verificacion interna establecidas para la supervision del grado de implantacion y
cumplimiento de todos los planes que organizan la actividad preventiva en materias que
afectan a la seguridad y salud (prevencion de riesgos laborales, prevencion y control de
legionelosis, seguridad e higiene alimentaria, ATEX, etc.).

Se hara uso de los recursos materiales y técnicos aportados por las MUTUAS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO en aquellos aspectos cuyos resultados beneficien de
manera general a la entidad o al mayor numero de trabajadores, como por ejemplo en la
adopcion de medidas preventivas que incidan sobre los factores de riesgo responsables
de la mayor parte de la siniestralidad registrada.

El incumplimiento de las funciones generales, especificas o designadas en materia
de seguridad y salud, seran consideradas siempre como falta grave. Cuando dichos
incumplimientos puedan afectar a la salud de otras personas o de la integridad de las
instalaciones y equipos, podra elevarse el grado a muy grave en el proceso sancionador
que pudiera tener lugar. A nivel de entidad o Centro, dichos procesos tendran como
referencia la LISOS y deberan estar recogidos estatutariamente en caso de pertenecer a
una mancomunidad.

Articulo 39. Comité de Seguridad y Salud Intercentros (CSSI).

Se constituye el Comité Intercentros de Seguridad y Salud de GINSO al amparo del
articulo 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este CSSI es el destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Asociacion en materia de prevencion que afecten globalmente a todos los centros.

Estara compuesto por ocho (8) miembros, cuatro (4) por la parte social - la
designacion de los miembros se realizara preferentemente de entre los componentes de
los comités de seguridad y salud de los centro y/o delegados de prevencion- y cuatro (4)
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por parte de la Asociacién, todos ellos con sus respectivos suplentes. Ademas, contara
siempre con el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

El CSSI tendra las funciones que le asigna a los Comités de Seguridad y Salud la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que se trate de cuestiones que
afecten a varios centros. Entre otros temas, debatira en su seno los temas relacionados
con el vestuario laboral, equipos de proteccion personal, pruebas a realizar en los
reconocimientos médicos a los trabajadores, campafas de seguridad a realizar a nivel
nacional, Planificacién de Acciones Preventivas a realizar a nivel de Grupo, analisis de
los accidentes laborales graves o muy graves, etc.

Las cuestiones que sean debatidas en el seno del CSSI no seran tratadas, excepto a
titulo informativo, en el seno de los Comités de Seguridad y Salud de los centros de
trabajo.

El Servicio de Prevencion presentara al CSSI la Memoria Anual de Actividades
Preventivas y la Planificacion de Acciones Preventivas que, a nivel global, vayan a
realizarse cada afio.

Los Comités de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo seguiran teniendo su
funcionamiento normal, remitiendo copia de las Actas de sus reuniones a los
componentes del CSSI.

El CSSI se reunira con periodicidad semestral y siempre que por razones justificadas
lo solicite alguna de las partes.

Articulo 40. Prevencién del acoso y de la violencia en el trabajo.

La identificacién de las situaciones de acoso o de violencia se llevara a cabo de
conformidad con el protocolo de acoso con el que cuenta la Entidad y/o de las
comunicaciones de riesgos efectuadas por trabajadores afectados. En ambos casos se
garantizara la confidencialidad del origen de la informacién por parte de los técnicos del
servicio de prevencion durante la prospeccion de datos de partida. Dicha comunicacién
particular podra realizarse mediante:

a) Buzon destinado para comunicaciones de riesgos o sugerencias de mejora. Si
existe y si garantiza el anonimato del comunicante.

b) Comunicacion escrita o verbal a la Direccion del Centro o al Servicio de
Prevencion, a voluntad del trabajador.

Con el fin de determinar si se trata de un caso de acoso o violencia en el trabajo,
teniendo conocimiento de dichas comunicaciones o a peticiéon de la direccion del Centro
o entidad, el Servicio de Prevencion elaborara un informe aplicando los criterios técnicos
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Empleo. Asi mismo,
propondra medidas a tenor de lo sugerido por las Guias incluidas en el citado criterio
técnico. Sera el Coordinador de Recursos Humanos de la entidad, quien determine
cuales son de aplicacion. Tanto Asociacion como trabajador dispondran de una copia del
informe evacuado en prevision de futuras acciones de orden jurisdiccional.

Como procedimiento de gestiéon interna de conflictos, se asume la prevista en la
citada Guia adjunto a los criterios técnicos de la ITSS relativa a la mediaciéon de 6rgano
neutral entre Asociacion y trabajadores, siendo en este caso asumida por el Servicio de
Prevencion.

Articulo 41. Condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo vienen definidas, entre otras, por las caracteristicas de los
lugares de trabajo, actividades o tareas, equipos o instalaciones, productos o sustancias,
asi como por las caracteristicas singulares de la relacién del trabajador con su puesto.

Para la realizacion de la evaluacion de riesgos y su mantenimiento actualizado, los
responsables de Centros o programas facilitaran al servicio de prevencion la
accesibilidad a la informacion que define las condiciones de trabajo conforme a lo
establecido en la LPRL y LISOS.
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El Servicio de Prevencién colaborara activamente con el Area de Recursos
Humanos, asi como con la direccion de Centros o Programas para la confeccion de
descripciones de puestos de trabajo que permita una evaluacién de riesgos actualizada,
asi como una normalizacion del catalogo para el conjunto de la organizacion, facilitando
la adaptacion de puestos a trabajadores, o bien la movilidad funcional o geografica de
éstos para garantizar condiciones compatibles con sus caracteristicas personales.

Articulo 42. Trabajadores de grupos especiales de riesgo.

Se consideran trabajadores especialmente sensibles a aquellos que por sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad (fisica, psiquica o
sensorial) requieran un mayor nivel de proteccién. Entre otros supuestos se incluyen:

a) Trabajadoras embarazadas, con parto reciente o en periodo de lactancia.

b) Trabajadores menores de edad.

c) Discapacidad temporal o permanente.

d) Trabajadores de edad avanzada.

e) Sensibilizacion a determinados agentes.

f) Vulnerable por convalecencia o por tratamiento médico invalidante para ciertas
tareas.

g) Estado biolégico (enfermedad, cansancio, inmunodeficiencia, etc.).

h) Especial predisposicion o susceptibilidad.

i) Falta de experiencia o por reciente incorporacion.

j) Cualquier otro que pueda implicar en el desarrollo de su actividad laboral una
mayor situacién de peligro.

Los trabajadores pertenecientes a estos grupos deberan comunicar de manera
fehaciente y en el menor plazo posible su situacién a la entidad, que mantendra la
confidencialidad de los datos. Lo comunicaran a la direccion de los Centros o
Programas, o al técnico de prevencion de centro y siempre al médico especialista en
medicina del trabajo del Servicio de Prevencién Ajeno contratado por la entidad. A
continuacion, en funcién de los tipos de limitaciones que se determinen, se realizaran las
siguientes acciones:

a) El servicio de prevencion propondra medidas de adaptacion o restriccion del
puesto de trabajo mediante informe técnico sobre condiciones individuales del trabajador
afectado, equivalente a una evaluacion de riesgos adicional.

b) La direccidon del Centro o Programa comunicara al trabajador dicha adaptacion, y
si esta no es posible, la reubicacion del trabajador a un puesto compatible con su estado;
y si finalmente tampoco es viable, el tipo de suspension (temporal o incompetencia
sobrevenida) para apartarlo de dichas condiciones.

Para facilitar la reubicacion de las trabajadoras durante su embarazo, parto reciente
o lactancia, los Centros o programas dispondran de una relacidon de puestos exentos de
riesgos compatibles con dicho estado. En este caso, también se hara constar el nivel de
exposicion previsto ante dichas situaciones peligrosas.

Los padres, tutores o unidades de tutela que intervengan en la contrataciéon de
trabajadores menores de edad, seran igualmente que éstos, informados sobre el
cumplimiento de las obligaciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales, asi
como de la justificacién formativa que pueda implicar la exposicidon puntual ante su tutor,
de riesgos controlados de algunas condiciones restringidas a este colectivo.

Articulo 43. Integracién de la prevencién y extension de la cultura preventiva.

No es posible la elusién de responsabilidades en materia de seguridad y salud, ya
que todos los trabajadores en general, con independencia del puesto que ocupen, tienen
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responsabilidades y funciones preventivas en sus Centros de trabajo, y que vienen
definidas en sus respectivos planes, e incluso designadas expresamente.

Todo trabajador tiene la obligacién de velar por el cumplimento de las normas de
seguridad y salud en su centro de trabajo en el ambito de su puesto, asi como extender
la cultura preventiva entre los usuarios, visitantes o trabajadores de contratas con los
que interaccione durante su jornada. Para ello, comunicaran los hechos que puedan
constituir un peligro a las personas a su supervisor directo, incluyendo obligatoriamente
las situaciones de paralizacién de la actividad por riesgo grave e inminente establecido
por la LPRL.

Con independencia de los puestos a los que se le requiere capacitacion técnica
concreta, pueden existir trabajadores que desempefien, temporal o permanentemente,
tareas criticas en materia de seguridad y salud relacionadas con la contratacion,
supervision de servicios 0 gestion de compras; cuyas decisiones deberan contar con el
asesoramiento cualificado de recursos propios, 0 en su ausencia, de medios ajenos.

La extensién de la cultura preventiva es especialmente importante respecto a
usuarios que desarrollen talleres prelaborales u ocupacionales que no guarden relacion
laboral con la entidad. La supervisidon de las condiciones de seguridad sobre ellos recae
sobre el personal educativo a su cargo. Independientemente, la entidad aplicara los
requisitos que en materia de prevencion de riesgos laborales se exijan expresamente
para programas como: cursos de formacion profesional, escuelas taller, casas de oficios
y talleres de empleo, o bien, para medidas judiciales de prestacion de servicios en
beneficio de la comunidad.

TITULO 6

Jornada, vacaciones y estructura retributiva

CAPITULO |

Jornada

Articulo 44.  Jornada y distribucion horaria.

1. La jornada anual de trabajo sera de 1750 horas anuales, equivalentes a 38 horas
y 30 minutos semanales.

No obstante, la jornada semanal ordinaria para todo el personal afectado por este
convenio sera de 37 horas y 30 minutos, pudiendo la Asociacion utilizar la diferencia
hasta la jornada maxima anual para el desarrollo de cursos de formacion, asi como
reuniones informativas o de coordinacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido del punto anterior, se estableceran, entre otras, las
siguientes especialidades:

a) Los trabajadores que desarrollen su prestacion de servicios exclusivamente en
fines de semana y festivos locales, autondmicos y nacionales, tendran una jornada
maxima anual de 1600 horas de trabajo, incluidas las vinculadas a cursos de formacion y
reuniones informativas y de coordinacion. En el supuesto de que el trabajador pase a
realizar funciones en jornada ordinaria, la jornada maxima anual se calculara
proporcionalmente al tiempo desarrollado en cada una de ellas.

Siendo ambas partes conscientes de la necesidad objetiva de adoptar medidas que
posibiliten la adecuacion de la jornada de los trabajadores adscritos al turno de fin de
semana a las especificidades derivadas de la prestacion del servicio de reeducacion y
guarda de menores infractores, se pacta expresamente la posibilidad de realizaciéon de
un turno especial de fin de semana consistente en la realizacién de dos jornadas
laborales equivalentes y computadas como cuatro turnos de trabajo realizados durante
los fines de semana, mas un turno extra que se realizara entre el lunes y el viernes hasta
alcanzar la jornada maxima semanal. La distribucion horaria descrita de este turno

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-10160



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 163 Martes 9 de julio de 2019 Sec. lll. Pag. 73684

especial de fin de semana podra variar mediante acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores.

b) Los trabajadores que, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del
presente convenio, desarrollen su prestacion de servicios mediante un sistema de
trabajo a turnos, distribuiran las 1750 horas anuales de jornada conforme a criterios
diferenciados respecto al resto del personal.

Articulo 45.  Cambio de turno o jornadas entre comparieros.

1. La direccion del Centro autorizara, previa justificacion, los cambios de turnos o
dias libres con obligacion de devolucién cuando los trabajadores necesiten los dias para
realizar gestiones o asuntos personales que no entren en los supuestos contemplados el
apartado de «Licencias retribuidas», siempre que las necesidades del Centro asi lo
permitan.

2. El trabajador podra cambiar el orden de sus turnos o jornadas si lo permuta con
otro trabajador de su grupo profesional que pueda realizar sus funciones, todo ello previa
solicitud por escrito a la direccién del Centro donde se adscriban y de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

a) Sera preceptiva la autorizacion del Director del centro.

b) Como maximo se autorizaran cinco (5) cambios de turnos al mes, a compensar
en el plazo maximo de sesenta (60) dias naturales siguientes.

c) No se podran doblar mas de dos (2) dias consecutivos.

d) Los cambios de turnos se autorizaran cerrados, de forma que en la solicitud
consten las fechas de solicitud y devolucion del cambio de turno.

e) Al trabajador que sin causa justificada incumpla los cambios solicitados y
concedidos, no se les autorizara posteriores cambios de turnos, en un periodo de, al
menos seis (6) meses, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de las posibles
sanciones que puedan imponerse por tal conducta.

f) Los cambios se solicitaran con una antelacidon minima de siete (7) dias
laborables.

Articulo 46. Fijacién del calendario laboral.

La Asociacién elaborara en el primer trimestre del afio, tras consulta y previo informe
de los representantes legales de los trabajadores, un calendario laboral interno en cada
Centro que contemple lo siguiente:

Dias laborables y festivos.
Descanso semanal.
Horarios laborables y turnos de trabajo, en su caso.
Vacaciones.
El calendario laboral se expondra en lugar visible en cada Centro de trabajo.

Articulo 47. Descanso semanal.

Por las caracteristicas de este sector la actividad se desarrollara de lunes a domingo.
Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado minimo de cuarenta
y ocho (48) horas de descanso, al cual habra que sumar las doce (12) horas de
descanso entre jornadas consecutivas. Este descanso se realizara preferentemente en
sabado y domingo.

No obstante, y en atencidén a las caracteristicas del puesto de trabajo, si no fuese
posible el descanso semanal este se compensara con otros dias que se podran
acumular en periodos superiores al semanal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 48. Jornada de trabajo nocturno.

Se considera jornada en trabajo nocturno aquella que se comprende entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente.

Ademas, se considera jornada en trabajo nocturno aquella que se realice en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como
aquella que se prevea que pueda realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio
de su jornada anual.

De conformidad con el RD 311/2016, de 29 de julio, en relacion con los trabajadores
nocturnos cuyo trabajo implique riesgos especiales o tensiones fisicas o mentales
importantes, que tienen una limitacion de jornada maxima de ocho horas en el curso de
un periodo de veinticuatro horas, la citada limitacion no es aplicable a ninguno de los
puestos ni trabajadores nocturnos sujetos por el presente convenio, al no existir riesgos
especiales ni tensiones fisicas 0 mentales importantes.

Articulo 49.  Adaptacion de jornada en periodo estival.

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracteristicas del Centro de trabajo y
las funciones concretas de los puestos de trabajo; durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto de cada afo, la direccion de cada
Centro podra realizar, tras consulta y previo informe de los representantes legales de los
trabajadores una acomodacién de la jornada partida a jornada continua.

En todo caso y con el fin de que se cumpla la jornada laboral anual establecida en
este Convenio, las horas reducidas podran ser distribuidas a lo largo del resto del afio.

CAPITULO Il

Vacaciones

Articulo 50. Vacaciones.

1. El periodo o periodos de disfrute de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre
la direccién de la Asociacién y el trabajador, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y el presente convenio.

2. Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones
retribuidas anuales de veintitrés dias (23) laborables.

A efectos del computo de vacaciones para el personal adscrito al turno de fin de
semana tendran la consideracion de dias laborables de lunes a viernes.

3. Entodo caso, todo el personal estara obligado a disfrutar los dias de vacaciones
en dos (2) periodos de diez dias laborables consecutivos como minimo, cada uno en un
periodo de los sefalados a continuacion:

a) Periodo estival: periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre de
cada ano.

b) Periodo invernal: periodo comprendido entre el 15 de enero al 31 de mayo, y el 1
de octubre al 15 de diciembre.

4. El personal que cese durante el afio tendra derecho al disfrute de su parte
proporcional de vacaciones 0 a su compensacion econémica.

Articulo 51.  Coincidencia de vacaciones e incapacidad temporal o suspension del
contrato por nacimiento.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
Asociacion coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
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tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

Esta posibilidad de disfrute se producira respecto de los supuestos en que
legalmente, en cada momento, la legislacién vigente contemple el derecho a disfrute en
otra fecha.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho (18) meses a partir del final del afo en que se
hayan originado.

CAPITULO Il

Estructura retributiva

Articulo 52. El salario y su abono.

El salario de los trabajadores esta integrado por los conceptos que se definen y
concretan en los siguientes articulos de este capitulo y en las cuantias que se precisan
en el Anexo | y Il, constituyendo el total de las remuneraciones que corresponden
percibir al personal sujeto al presente convenio.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros
dias del mes siguiente y abonandose mediante transferencia bancaria, u otra modalidad,
previo acuerdo con los trabajadores.

Articulo 53. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este convenio estaran
constituidas por los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Complemento Especifico
c) Complementos salariales.
d) Pagas extraordinarias.

Articulo 54. Salario base.

Es la parte de las retribuciones de los trabajadores, fijada para la jornada ordinaria de
trabajo pactada en este convenio y a percibir en doce (12) mensualidades.

Articulo 55. Complemento Especifico.

Este complemento salarial, no consolidable y de cuantia fija y pago mensual, le sera
de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen su actividad laboral en
centros de ejecucién de medidas judiciales en régimen cerrado y/o semiabierto. Su
cuantia serd la establecida en las tablas salariales para el personal de Reforma
contenidas en el anexo |.

Articulo 56. Complementos salariales.

1. Complementos de puesto de trabajo: En adicién al salario base, se establecen
los siguientes complementos salariales de puesto de trabajo que se percibirdn en la
medida en que se realicen las funciones que los justifican, sin que dichos complementos
tengan caracter consolidable:
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a) Complemento de responsabilidad:

Los trabajadores que realicen funciones de responsabilidad de un determinado area
o departamento, tendran derecho a percibir un complemento de puesto de trabajo de 300
€ brutos mensuales.

b) Complemento de tutor:

Los trabajadores que realicen funciones de tutoria y para ello sea expresamente
nombrado por el Director del centro, tendran derecho a percibir un complemento de
puesto de trabajo de 160 € brutos mensuales.

c) Complemento de coordinacion:

Los trabajadores que realicen funciones de coordinacién general del Centro, ya sea
de los equipos socio-educativos como de otros aspectos del Centro, tendra derecho a
percibir un complemento de puesto de trabajo de 300 € brutos mensuales.

d) Complemento coordinacion adjunta:

El trabajador que realice funciones de auxilio o ayuda al coordinador tendra derecho
a percibir un complemento de puesto de trabajo de 100 € brutos mensuales.

e) Complemento de jefatura:

Aquellos trabajadores que realicen funciones de jefatura de los equipos de Técnico
Auxiliar de Intervencion (T.A.l.), cocina o mantenimiento, tendra derecho a recibir un
complemento de puesto de trabajo de 200 € brutos mensuales.

2. Complementos personales: Se denominardan complementos personales aquellos
complementos percibidos por los trabajadores a titulo individual por encima de lo
pactado en las tablas del convenio colectivo.

Articulo 57. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente convenio, percibiran anualmente dos gratificaciones extraordinarias, que se
devengaran en los seis meses anteriores, de acuerdo con los importes fijados en las
tablas salariales y se haran efectivas antes del 30 de junio y del 20 de diciembre.

Articulo 58. Horas extraordinarias.

Ambas partes, dada la situacion general de empleo y para promover las politicas de
fomento de nuevas contrataciones acuerdan la no realizacion de horas extraordinarias
salvo situaciones de fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de la realizacién de horas extraordinarias, su compensacion,
como criterio general y preferente, debe ser mediante el otorgamiento de descansos o,
por mutuo acuerdo entre las partes, mediante la retribucion econdmica, con la
compensacion equivalente respecto a la hora ordinaria correspondiente.

El valor de la hora extraordinaria tendra un valor equivalente al valor de la hora
ordinaria de trabajo que en su caso corresponda.

El valor de la hora ordinaria se calculara con la siguiente férmula: salario anual
dividido entre jornada efectiva de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo a fin de que aquellos trabajadores que estén
interesados en realizar jornadas extraordinarias en los supuestos de bajas, vacaciones,
excedencias, suspensiones y todo tipo de licencias, sean llamados por la Direccién de
cada Centro/Programa para el desarrollo de las mismas.

La retribucion de las jornadas se realizara en iguales términos a los expuestos sobre
las horas extraordinarias en este mismo articulo.
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La direccién de los Centros/Programas determinara las personas, jornadas y la forma
de compensacion, atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 59. Cobro durante el periodo de incapacidad temporal.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o
accidente laboral, el trabajador percibira como complemento salarial, por cuenta de la
Asociacion GINSO la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio hasta llegar
al 100% del salario base del trabajador.

En el caso de que el accidente de trabajo sea consecuencia de una agresion fisica —
directa o indirecta como consecuencia de una intervencion- por parte de cualquiera de
los menores de los Centros, el trabajador percibira como complemento salarial, por
cuenta de la Asociacién GINSO la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio
hasta llegar al 100% de la retribucidn mensual anterior a la baja por incapacidad
temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comdn o accidente no
laboral, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a cobrar desde el cuarto al
vigésimo dia de la baja el 60% de la base reguladora del mes anterior a su baja, en los
dias posteriores se estara a la que determine la legislacion laboral vigente en el
momento del hecho.

Para el caso de enfermedad comun de caracter grave, el complemento salarial podra
alcanzar el 100% de la retribucion mensual anterior a la baja por incapacidad temporal,
siempre y cuando asi lo decida el Comité de Seguridad y Salud laboral previa propuesta
del propio Comité, la direccién de un centro o el trabajador afectado.

Para el caso de hospitalizacion del trabajador, el complemento salarial alcanzara
el 100% de la retribucion mensual anterior a la baja por incapacidad temporal, debiendo
acreditarse documentalmente la hospitalizacion y siendo solo aplicable durante la
hospitalizacion del trabajador.

Articulo 60. Premio por antigliedad.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, cada trabajador podra disfrutar
de un (1) dia libre de «asuntos propios» cuando cumplan los primeros 10 afos de
antigledad.

A partir de los 10 afios, por cada 5 afios de antigiedad que se cumplan, el trabajador
podra disfrutar un (1) dia de «asuntos propios».

Articulo 61. Prioridad aplicativa.

La estructura salarial establecida en el presente Convenio gozara de prioridad
aplicativa frente a otros convenios sectoriales en tanto que rija la regla dispuesta en el
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores por la que se regula de prioridad aplicativa
de los convenios colectivos de empresa.

Si por exigencia de los requisitos de contratacion de la Administracion publica, o
como consecuencia de cualquier disposicidn legal, reglamentaria u otra indole, dejara de
regir la regla que otorga prioridad aplicativa al presente Convenio, las partes firmantes
acuerdan la posibilidad de redistribuir las cuantias salariales previstas en las tablas
salariales del presente convenio —incluidos los complementos personales y cualesquiera
otros que perciban los trabajadores a titulo personal- entre los diferentes conceptos
retributivos que llegasen a resultar de aplicacion a efectos de converger en cuantia y
forma con la norma que resultase de aplicacion.
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CAPITULO IV

Gastos y otros

Articulo 62. Gastos.

En los casos en los que la entidad no provea al trabajador directamente de
alojamiento, manutencién, y medios de desplazamiento generados por razones
laborales, la entidad abonara el importe de dichos gastos. La acreditacién implica la
presentacion de los documentos que asi lo justifiquen.

Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de justificacion
superiores previo conocimiento y aceptacion de la entidad.

a) Media dieta: quince (15) euros.
b) Dieta completa sin pernoctar: treinta y cinco (35) euros.
c) Dieta completa pernoctando: ochenta y cinco (85) euros.

Articulo 63. Gastos por uso de vehiculo propio.

El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa
de la direccién o coordinacion del Centro, utilice su vehiculo, percibira la cantidad
de 0,22 euros/km. Las cantidades a recibir se acumularan por periodos mensuales,
haciéndose efectivas al final de cada mes.

Se abonaran los gastos de utilizacion de aparcamiento, peaje de autopista y los otros
gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la
Asociacion. Sera necesaria la justificacion de los mismos para su cobro.

TiTULO 7

Licencias y excedencias

CAPITULO |

Licencias

Articulo 64. Licencias retribuidas.

1. Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y justificaciéon, salvo caso de
urgencia justificada, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, y con
consideracion de tiempo efectivo de trabajo, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguientes:

a) Quince (15) dias naturales consecutivos en caso de matrimonio o parejas de
hecho inscrito en el registro civil correspondiente. El dia del hecho causante esta incluido
en el permiso, quedando a eleccion del trabajador el momento de inicio del disfrute del
mismo, antes o después del hecho causante.

b) Hasta tres (3) dias laborables por enfermedad grave, hospitalizacion, o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o pareja
de hecho. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora necesite hacer un
desplazamiento, el plazo se vera ampliado a cuatro dias laborales siempre que suponga
un desplazamiento de mas de 200 kilometros de distancia desde el domicilio del
trabajador.

En todo caso, los tres (3) dias de licencia referidos en la presente letra deberan
disfrutarse de forma consecutiva y siempre que se mantenga el hecho causante, no
siendo necesario que el inicio de dicho permiso sea el dia inmediatamente posterior al
dia en que se produzca el hecho de origen a la presente licencia (excepto el originado
por fallecimiento de familiar).
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En este sentido, se obliga a los trabajadores a notificar a GINSO cualquier cambio de
domicilio, en caso contrario no se podra optar a aquellos derecho o privilegios derivados
de dicha circunstancia.

En todo caso, podran ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa
solicitud del trabajador y siempre que lo permita la adecuada organizacién y buen
funcionamiento del servicio.

c) Un (1) dia por acompafiamiento de familiares hasta el primer grado por
intervencién ambulatoria. Se ampliara a dos (2) dias en caso que por prescripcion
médica se exija reposo domiciliario. Tendra derecho un solo trabajador por hecho
causante.

d) Un (1) dia por traslado del domicilio habitual.

e) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal, en los
términos establecidos legalmente y en este convenio.

h) Dos (2) jornadas laborables de asuntos propios a lo largo del afio natural.
Adicionalmente se devengara una (1) jornada laborable adicional si el trabajador no se
ha ausentado del trabajo durante el primer semestre del afio natural y se devengara una
(1) jornada laborable adicional si no se ausenta durante el segundo semestre del afio
natural. No se consideraran ausencias al trabajo, a estos efectos, las ocasionadas por
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, el accidente de trabajo, enfermedad profesional
y las licencias y vacaciones.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicos de
preparacion del parto, previo aviso a la Asociacién, Centro o entidad y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

3. Cuando se necesite licencia de jornada completa y se esté trabajando en periodo
nocturno, podra el personal optar por la noche anterior o posterior.

Articulo 65. Licencias no retribuidas.

1. El trabajador o trabajadora podra solicitar, por escrito y con una antelacion
minima de quince dias, salvo casos de urgente necesidad, debiendo serle concedida.

a) El tiempo imprescindible para la asistencia al entierro de familiares hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de tres
dias cuando para ello sea necesario un desplazamiento de mas de 150 km.

b) Quince (15) dias naturales en caso de separacién o divorcio.

c) Se podra solicitar una licencia no retribuida de una duracién minima de 1 mes y
maxima de 3 meses para asuntos propios. La concesion de la licencia esta condicionada
a las necesidades del servicio, cursando la solicitud con treinta (30) dias de antelacion y
comprometiéndose la Asociacion a dar respuesta en el plazo maximo de quince (15)
dias. Esta licencia no podra ser disfrutada hasta que transcurra al menos tres afios del
disfrute de la misma.

d) El tiempo necesario para acompafar a un familiar de hasta segundo grado a la
consulta médica.

e) El tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de formacion durante los dias de
su celebracion. Cuando un trabajador del turno de noche tenga un examen la mafana
inmediatamente posterior a su jornada de trabajo, tendra derecho a disfrutar licencia no
retribuida durante esa jornada, previo aviso y posterior justificacién. En los turnos de
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mafiana y tarde cuando la duracién del examen incluya parte de los dos turnos, tendra
derecho a licencia no retribuida la jornada completa, previo aviso y posterior justificacion.

Articulo 66. Pausas y reduccién de jornada de lactancia.

Los trabajadores tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo. En el caso
de parto multiple disfrutara de una hora por cada hijo. Esta pausa se podra dividir en dos
fracciones cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve (9) meses. Se
podra sustituir la pausa o interrupcién de la jornada por una reduccion de la jornada
normal de una hora.

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser
solicitada por cualquiera de los cényuges, si bien la opcion sélo puede ser ejercida por
uno de ellos en caso de que ambos trabajen.

Quien haga uso de este derecho, podra acumular las horas en un periodo de quince
dias naturales debiendo ser disfrutadas inmediatamente después del permiso de
maternidad, debiendo informar, por escrito, a la Asociaciéon con un plazo de quince (15)
dias de antelacion.

Articulo 67. Nacimiento.

La Asociacion se atendra a lo regulado en la legislacion vigente en materia de
nacimiento.

Articulo 68. Embarazo en situacion de riesgo.

Los servicios de prevenciéon de la Asociacion valoraran qué puestos de trabajo son
considerados para las trabajadoras embarazadas como de riesgo para su salud o la del
feto.

La trabajadora que se encuentre embarazada debera informar a la Asociacion y
presentar el certificado médico a la mayor brevedad posible. En el caso de que dicha
trabajadora se encontrase en un puesto de riesgo y la Asociacibn no pudiese
minimizarlo, o bien ofrecer un puesto alternativo no contraindicado y con las mismas
condiciones econdmicas, regresando a su puesto una vez que finalice la causa que
motivé el cambio, o no fuese organizativamente posible, la trabajadora podra solicitar a
la mutua de la Asociacion la prestacion de la Seguridad Social por riesgo durante el
embarazo (Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo). En todo caso, la trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar actividades que supongan
riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo perjudiciales en su situacién.

La cuantia de la prestacion sera la establecida por el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social vigente en cada momento.

Articulo 69. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.

1. El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algun menor de
doce (12) afos o a una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra derecho de reduccién de entre un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de la jornada quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

2. Si dos o mas trabajadores del mismo Centro generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion de la Asociacion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la Asociacion. La concrecion horaria de la
reduccién de jornada corresponde al trabajador, dentro de su jornada y horario habitual,
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quien debera preavisar a la Asociacion con quince (15) dias de antelacion la fecha que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Los trabajadores descritos en el apartado 1 del presente articulo que no opten
por la reduccién de jornada, podran tener prioridad ante el resto de trabajadores para el
cambio de jornada, si asi lo solicitan.

Articulo 70. Cuidado de menores afectados por una enfermedad grave.

El personal tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo por razones de
cuidado del menor a su cargo afectado por una enfermedad grave que requiera ingreso
hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de hospitalizaciéon y tratamiento
continuado de la enfermedad, acreditado por informe del servicio publico de salud u
organismo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente.

Sera requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al
menos, en un 50% de su duracion.

De conformidad con el articulo 192 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social vigente a la fecha de la firma del presente convenio, se percibird la prestacion
consistente en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora que esta
establecida para la prestaciéon de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales y en proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo o, en
su defecto, la que se establezca en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social vigente en cada momento.

Esta prestacion se extinguird cuando, previo informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente, cese la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del hijo o del menor acogido por
parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla sélo podra ser reconocido a favor
de uno de ellos.

La gestion y el pago de la prestacién econdmica corresponderan a la mutua o, en su
caso, a la entidad gestora con la que la Asociacion tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales.

CAPITULO I

Excedencias

Articulo 71. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigliedad en la Asociaciéon de un afio (1) tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro (4) meses y no mayor a cinco (5) afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia. Su duraciéon no sera tenida en cuenta ni computara a
efectos de antigliedad del trabajador en la Asociacion.

2. Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos (2)
afos para atender a un familiar gravemente enfermo, acreditado médicamente, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho legalmente registrada.
En estos supuestos los afios que el trabajador pase en esta situacidon sera tenido en
cuenta y computara a efectos de antigliedad.

3. Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres (3) afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcioén, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
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resolucién judicial o administrativa. En estos supuestos los afios que el trabajador pase
en esta situacion seran tenidos en cuenta y computaran a efectos de antigliedad.

4. Las excedencias voluntarias se entenderan concedidas sin derecho a retribucion
alguna. Tendran derecho a reserva de puesto de trabajo de dos afios las excedencias
voluntarias por cuidado de hijo menor.

Se solicitaran siempre por escrito con una antelacién de, al menos, treinta (30) dias a
fecha de su inicio, excepto en el supuesto contemplado en el punto 2 en el cual por
causa demostrable, podran ser concedidas de modo inmediato y en el punto 3 que se
solicitara con una antelacién de quince dias.

Articulo 72. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad y con reincorporacién automatica al mismo una vez que
finalice ésta. Se concedera por:

a) Por designacion o eleccion para un cargo publico o sindical.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por
todo el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de invalidez
provisional.

c) Cualquier otra que legalmente se establezca.

Articulo 73. Reincorporacion por fin de excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias contempladas, si el
trabajador o trabajadora desea incorporarse a su puesto de trabajo, tras el agotamiento
del periodo objeto de excedencia, debera solicitarla en el plazo de treinta dias antes de
que finalice dicho periodo; en caso de no solicitar la reincorporacion el trabajador
causara baja en la Asociacion.

La Asociacion ratificara por escrito al trabajador la fecha de reincorporacion a su
puesto en caso de que su excedencia tenga derecho de reserva de puesto de trabajo, o
bien comunicara al trabajador cuya excedencia no tenga derecho de reserva de su
puesto de trabajo, la existencia o no de vacante de igual grupo profesional.

En caso de que el trabajador disfrutara de una excedencia solicitada por un periodo
inferior al maximo establecido en este convenio para cada caso, podra solicitar una Unica
prorroga hasta agotar la excedencia.

Articulo 74. Violencia de género.

La Asociacién se atendra a lo regulado en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la Asociacion.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora a la Asociacidon ésta estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de Centro tendra una duracion inicial de seis (6) meses,
durante los cuales la Asociacion tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.
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Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podra, de mutuo acuerdo, suspender el
contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspensién
tendra una duracién inicial que no podra superar los seis (6) meses, salvo que las
actuaciones judiciales de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

A los efectos del articulo 52 d) del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se
computaran como faltas de asistencia las motivadas por la situacion fisica o psicologica
derivada de la violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o
servicios de salud, segun proceda.

Articulo 75. Garantias en caso de privacién de libertad.

Al personal que sea privado de libertad, el tiempo que fuere, se le reintegrara a su
puesto de trabajo en caso de que la causa sea sobreseida o se emita sentencia firme
absolutoria.

TiTULO 8

Nuevas tecnologias, internet y correo electréonico

Articulo 76. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacion de correo electrénico e internet, asi como la del resto de herramientas y
medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores y trabajadoras por la
Asociacion, se ajustara a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la
reglamentacion vigente.

Esta regulaciéon debe partir de dos premisas fundamentales: En primer lugar, el
legitimo derecho de la Asociacion, de controlar el uso adecuado de las herramientas y
medios técnicos que pone a disposicion del trabajador para realizar su actividad y, por
otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad del trabajador. Esta utilizacién
sera siempre por motivos laborales.

Articulo 77. Utilizaciéon del correo electronico e internet por los trabajadores y
trabajadoras.

Los trabajadores podran utilizar el correo electrénico, la intranet e internet de la
Asociacion con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el desempefo de las
actividades de su puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores y trabajadoras precisen realizar un uso de estos
medios que exceda de lo habitual, tengan o no relacién con el desempefio profesional,
utilizaran los cauces adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no causar
dafios en el desarrollo normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la red
interna.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red
para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio, etc., no relacionados
con la actividad profesional.

Adicionalmente esta absolutamente prohibido el uso de los medios informaticos de la
Asociacion (ordenadores, teléfonos méviles u otros puestos a disposiciéon de los
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trabajadores, etc.) para uso personal o actividad profesional distinta a la contratada con
GINSO, sin que exista para el trabajador expectativa de intimidad en el uso de los
mismos.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador o
trabajadora, la Asociacion realizara las comprobaciones oportunas vy, si fuera preciso,
llevara a cabo una auditoria en el ordenador del trabajador o en los sistemas que ofrecen
el servicio, la cual se efectuara en el horario laboral, en presencia del trabajador y/o
algun representante de los trabajadores si el trabajador asi lo desea, y con respeto a la
dignidad e intimidad del mismo. En el supuesto de que el trabajador se niegue a que se
realice tal auditoria o presenciarla, ésta se realizara ante un representante de los
trabajadores y un notario.

Articulo 78. Derecho a la desconexion digital.

Los trabajadores tendran derecho a la desconexion digital y a que sean garantizados
sus tiempos de descansos, permisos y vacaciones, asi como a la efectiva conciliacion de
la vida personal y familiar.

Las partes firmantes estan de acuerdo sobre la necesidad de impulsar el derecho a
la desconexion digital fuera del tiempo de trabajo y de implementar medidas que
garanticen este derecho.

Es por ello que manifiestan su voluntad de iniciar negociaciones para definir una
politica interna de desconexién digital dirigida a los trabajadores que permita la
consecucion de este fin, que debera ajustarse a las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

En los acuerdos que se llegaren a concluir se fijaran los objetivos concretos a
alcanzar, asi como las condiciones y practicas a adoptar para su consecucién, en caso
contrario, se adoptaran las medidas pertinentes por la Asociacion de forma unilateral.

TITULO 9

Mejoras sociales y para la igualdad

Articulo 79. Adaptacién de la actividad laboral.

De mutuo acuerdo con la Asociacion, el trabajador o trabajadora, a partir de los 55
afos, podra acogerse a la reduccién de su actividad laboral principal a la mitad de la
jornada que se estipula en el convenio, completando con otras actividades afines a su
puesto de trabajo o titulacion, el resto de la jornada.

Pendiente redaccion alternativa.

Articulo 80. El acoso sexual y el acoso moral.

La Asociacién y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, en su
caso, crearan y mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad
sexual y personal del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas preservadas
de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situaciéon que afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo, a la aprobacion o denegacién de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores, que menosprecien la dignidad
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personal, ejerciendo una violencia psicolégica, de forma sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

Articulo 81. Comisién de Igualdad.

La Comision de Igualdad estara compuesta por ocho (8) miembros, cuatro (4) por la
parte social y cuatro (4) por parte de la Asociacion, todos ellos con sus respectivos
suplentes.

La designacion de los miembros se realizara preferentemente de entre los
componentes de la Comision de Formacion, al existir asuntos y decisiones que estan
vinculadas a ambos érganos de decision.

Articulo 82. Planes de igualdad.

Las partes manifiestan su voluntad de iniciar negociaciones para definir un plan de
igualdad de conformidad con las disposiciones de la Ley de Igualdad.

La Comision de Igualdad ostentard la competencia para disefiar e implementar el
plan de igualdad que tendrd como objetivos principales remover los obstaculos que
impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres, recogiendo, al menos, las
siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Articulo 83. Ropa de trabajo.

La Asociaciéon proporcionara ropa de trabajo dos (2) veces al afo (excepto las
prendas de abrigo, que sera cada cuatro (4) afios) a aquellos trabajadores que vengan
obligados a su uso por disposicion legal o debido a exigencias de las Administraciones
Publicas.

Se facilitara ropa de trabajo a todos aquellos puestos que sea necesario atendiendo
a la normativa de prevencion de riesgos laborales u otras.

Articulo 84. Manutencion.

El personal educativo de atenciéon directa encargado de la supervision de los
usuarios en horario de comidas tendra derecho a la manutencion en el propio centro de
trabajo, sin coste alguno para el trabajador.

Articulo 85. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

La Asociacion debera contar con dos polizas de seguros que garanticen las
coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado
por este convenio. De dicha pdliza sera contratante, tomadora y depositaria la
Asociacion.

La Asociacion debera disponer de dichas polizas en el plazo de dos (2) meses, a
partir de la publicacién de este convenio, y notificaran a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras los pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir
en caso de siniestros.
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Debera estar asegurado todo el personal de la Asociacién, que figure dado de alta en
el régimen de la Seguridad Social mediante acreditaciéon por los boletines TC-2. Asi
como, nominalmente todos los trabajadores o trabajadoras en situacién de excedencia
forzosa.

Se establecen con las coberturas minimas siguientes para el seguro de accidentes:

a) Capital asegurado en caso de muerte: seis mil (6.000) euros.
b) Capital asegurado en caso de invalidez permanente: doce mil (12.000) euros.

TiTULO 10

Derechos sindicales

Articulo 86. Derechos sindicales.

Los miembros del Comité de empresa y delegados de personal, tendran entre otros
los siguientes derechos y funciones:

a) Serinformado de las sanciones graves y muy graves, impuestas en su centro de
trabajo.

b) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medioambiente laboral y los mecanismos de prevenciéon que utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, de empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en la ley.

e) Los miembros del comité y los delegados de personal, en su caso, dispondran,
para la negociacién colectiva de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado cumplimiento de la funcién negociadora, durante el tiempo que duren dichas
negociaciones.

f) Se dispondra en aquellos centros de trabajo que por sus caracteristicas lo
permitan, uno o varios tablones de anuncios, de dimensiones suficientes y ubicados en
sitios accesibles para los trabajadores y trabajadoras. Sera responsabilidad de los
delegados de personal y miembros del comité de empresa la colocacién de los avisos y
comunicaciones que haya de efectuar.

g) Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado por razén de su
afiliacion, pudiendo expresar con libertad sus impresiones, asi como publicar y distribuir,
sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, publicaciones de interés laboral o social.

h) Todo trabajador podra ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical.

i) En los centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra
a disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 87. Asambleas.

Los delegados de personal, comités de empresa o centros de trabajo, o por un
numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla, podran convocar reuniones, con
una antelacion minima de 72 horas, previa notificacion por escrito a la empresa,
aportando los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a
asistir a la asamblea. Se acordara con el empresario las medidas oportunas para evitar
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perjuicios en la actividad normal de la empresa, con un maximo anual para su realizacion
de 50 horas y un tope de 10 horas mensuales que no se puede acumular de mes en
mes. Todo ello de acuerdo a lo reflejado en el capitulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 88. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la Asociacion, las centrales sindicales con
derecho a formar parte de la mesa negociadora del presente convenio podran acumular
las horas de los distintos representantes de los trabajadores la Asociacién GINSO.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
Asociacion el correspondiente deseo de acumular las horas de sus delegados vy
delegadas.

Los miembros de comités de empresas o delegados sindicales, podran
voluntariamente acumular las horas sindicales que se estime oportuno poniéndolas a
disposicion del resto de miembros de comités de empresas o delegados sindicales de su
entidad.

Articulo 89. Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales en el ambito de
la empresa.
Las secciones sindicales tendran derecho a:

A disponer de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la
informacioén que pueda interesar a afiliados y trabajadores.

A la utilizacion de un local adecuado para desarrollar sus actividades en las
empresas con mas de 250 trabajadores.

Las secciones sindicales estaran representadas por delegados sindicales elegidos
entre sus afiliados y en el siguiente numero: 1 delegado sindical en las empresas de 250
hasta 750 trabajadores; dos en empresas de 751 a 2.000 trabajadores; tres en empresas
de 2001 a 5.000 trabajadores: y cuatro en empresas de 5.001 trabajadores en adelante.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias legales y derechos que los
establecidos para los miembros de comités de empresa; la misma informacion vy
documentacién que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa; podra asistir
a las reuniones de los comités y los érganos internos de las empresas en materia de
seguridad e higiene; deben ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de
medidas de caracter colectivo que afectan a los trabajadores o a sus afiliados,
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos, en los periodos de consulta
de los procedimientos sobre movilidad geografica, modificacion sustancial de
condiciones de trabajo e inaplicacién del régimen salarial; recibir y distribuir informacién
entre los trabajadores; celebrar reuniones y asamblea previa comunicacion al empresario
en los centros de trabajo.

Las secciones sindicales estan legitimadas para negociar en los convenios colectivos
de empresa, siempre y cuando sumen la mayoria de los miembros del comité de
empresa o entre los delegados de personal.

TITULO 11
Régimen disciplinario
Articulo 90.  Régimen disciplinario y graduacién de faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados virtud de incumplimientos, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes, sin
perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales que puedan derivarse.
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Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa laboral o
cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran leves, graves y muy graves.

El personal de la Asociacién podra ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas siguientes:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion
y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacién la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacion.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta (30) dias
naturales de hasta diez (10) minutos cada una de ellas.

4. La falta de consideracion y respeto con los superiores jerarquicos, compafieros y
publico en general.

5. No natificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacién) en los tres (3)
dias naturales siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de incapacidad
temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
Asociacion.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del
servicio lo requieran de conformidad a la Ley de prevencion de riesgos laborales.

8. Realizar cambios de turnos entre companieros y de dias sin autorizacion.

b) Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a los métodos de
racionalizacién del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para
la Asociacion, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres (3) faltas de puntualidad sin justificacion en un periodo de sesenta
(60) dias naturales de mas de diez (10) minutos cada una de ellas o una falta de treinta
(30) minutos o mas.

3. Faltar dos (2) dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta (60) dias
naturales.

4. Laembriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun perjuicio
a sus compafieros o a su trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del
material a su cargo, o que originase una situacién de desproteccion, abandono,
desatencion o crease una situacion de riesgo para los usuarios atendidos o comparieros
de trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la Asociacion para usos propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el
mismo pudiese originar una situacién de desproteccion, abandono, desatencion o
pudiese crear una situacion de riesgo para los usuarios atendidos o compafieros de
trabajo que sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

9. El incumplimiento de las politicas, protocolos, procesos, normas o instrucciones
que la Asociacion tenga establecidas en materia de codigos de cumplimiento o
«compliance», calidad del servicio ofrecido al usuario, seguridad o en cualquier otra
materia que se haya desarrollado o se desarrolle en el futuro, salvo que cause un
perjuicio a la Asociacién, los usuarios o a terceros, que se considerara muy grave. A
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titulo ejemplificativo y no limitativo: no adoptar las medidas de seguridad y circulacién en
traslados de menores con vehiculos del centro o cualquier otro, no realizar los informes
de incidencias o registrar las mismas cuando estas se produzcan pudiendo poner en
peligro la seguridad del centro o integridad fisica de los menores y personal educativo,
no realizar los recuentos de herramientas en los talleres formativos o aulas de
actividades que pueda suponer un peligro para la seguridad del centro y no acudir a las
actividades formativas programadas por el centro.

10. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de sesenta (60) dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

11. La omisién de datos o de la informacion debida de acuerdo al cumplimiento de
la normativa vigente y del Centro.

12. La presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacién en el octavo
dia o sucesivos desde la fecha de su expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

13. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios, comparieros, asi
como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el desempefio de su
puesto de trabajo.

c) Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de proteccién de datos.

2. Violar o revelar informaciéon de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la Asociacion, usuarios y/o compaferos de trabajo.

3. Latrasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y
funciones encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la Asociacién o a cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la GINSO o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

5. Mas de cinco (5) faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de noventa
(90) dias naturales de mas de diez (10) minutos cada una de ellas.

6. Proporcionarles tabaco o permitir que fumen los menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la
Asociacion o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las responsabilidades
civiles o penales que se derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
que se derivaran de ello.

10. La aceptacion de sobornos econdémicos o en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o0 mas en un periodo de
treinta (30) dias naturales.

12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la Asociacion.

13. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o
pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente
en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

17. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacién de
desproteccion, abandono, desatencidon o crease una situacion de riesgo para los
usuarios atendidos o compairieros de trabajo.
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18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacién y de produccion de la
Asociacion, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a las
normas internas de GINSO.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

20. La presentacion extemporanea del parte de alta en las veinticuatro (24) horas
desde la fecha de su expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el
interior del Centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o penales que
se derivaran de ello.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o danos para el propio
trabajador y/o terceros.

23. La comunicacion de los trabajadores con los menores internos a través de
cualquier medio, en la forma y a través de los medios especificados en el articulo 77 del
presente convenio.

24. El incumplimiento de las politicas, protocolos, procesos, hormas o instrucciones
que la Asociacion tenga establecidas en materia de cédigos de cumplimiento o
«compliance», calidad del servicio ofrecido al usuario, seguridad o en cualquier otra
materia que se haya desarrollado o se desarrolle en el futuro, si causa un perjuicio a la
Asociacion, los usuarios o a terceros. A titulo ejemplificativo y no limitativo: no adoptar
las medidas de seguridad y circulacién en traslados de menores con vehiculos del centro
o cualquier otro, no realizar los informes de incidencias o registrar las mismas cuando
estas se produzcan pudiendo poner en peligro la seguridad del centro o integridad fisica
de los menores y personal educativo, o no realizar los recuentos de herramientas en los
talleres formativos o aulas de actividades que pueda suponer un peligro para la
seguridad del centro y no acudir a las actividades formativas programadas por el centro.

25. Introducir o portar el teléfono movil o cualquier otro aparato de grabacion de
audio o video en el centro, salvo en las taquillas habilitadas a tal efecto. Asimismo el uso
del teléfono movil, tabletas digitales, ordenadores o cualquier otro soporte digital o
informatico de la Asociacién durante la jornada de trabajo con fines particulares —o
cualquier otra no profesional—, incluyendo el uso de correo electrénico, el acceso a las
redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter...), envi6 de mensajes, el uso de
Whatsapp.

27. La condena por delitos cometidos fuera de la Asociacién en sentencia firme, o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor.

28. El quebrantamiento o violacion de secretos o informacidon personal sea o no de
reserva obligada, de usuarios y/o companeros de trabajo.

29. Llevar a cabo comportamientos o actuaciones que vayan en contra de los
valores educativos o por ser un referente en el trabajo con menores

30. Establecer relaciones personales intimas con los internos que excedan del
ambito profesional.

31. Llevar a cabo actuaciones que, aun siendo fuera de la jornada y lugar de
trabajo, y sin relacién con la prestacion del servicio, ocasionen un perjuicio al prestigio o
a la imagen de la Asociacion.

Articulo 91. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
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Suspension de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.
2. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres (3) a catorce (14) dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince (15) a treinta (30) dias.

Despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos (2), cuatro (4) u ocho (8) meses, segun se trate de falta leve,
grave o muy grave.

Articulo 92.  Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos.

Para la imposiciéon de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion de
expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién,
remitiendo al interesado y a los representantes de los trabajadores en el centro, en su
caso, pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos constitutivos de falta, para
que, en el plazo de siete (7) dias naturales, puedan manifestar a la Asociacion lo que
consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves, GINSO podra suspender de empleo que no de
sueldo de modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infracciéon
mientras dure el expediente sumario.

Transcurrido el plazo de siete (7) dias naturales y aunque el trabajador y sus
representantes no hayan hecho uso del derecho que se les concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancién que se estime oportuna, de
acuerdo a la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicién de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité
de empresa, delegados de personal o delegados sindicales, tanto si se hallan en activo
de sus cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez (10) dias naturales, las graves a los veinte
(20) dias naturales y las muy graves a los sesenta (60) dias naturales a partir de la fecha
en la cual se tiene conocimiento de las mismas, y en todo caso a los seis (6) meses de
haberse cometido.

TiTULO 12

Clasificacion profesional

Articulo 93.  Sistema de clasificacién profesional.

El sistema de clasificacion profesional desarrollado en el presente Titulo surge como
necesidad de configurar una estructura acorde con la nueva regulacion normativa actual,
concediendo a cualquier organizacion la flexibilidad funcional necesaria para adaptarse
al maximo a las vicisitudes de nuestro sector, asegurando la dignidad, oportunidades de
promocion y justa retribucion de todos y cada uno de los trabajadores de GINSO.

Con esta finalidad se eliminan nuestros puestos funcionales de Educador Tutor y se
incorpora, en coherencia con la tendencia seguida por el sector de reforma juvenil, el
puesto de Educador Social.
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Articulo 94.  Relacion de grupos profesionales y puestos incluidos en los mismos.

1. El nuevo sistema de clasificacion profesional pretende una mayor flexibilidad
organizativa, posibilitando recomponer los procesos de trabajo y redistribuir las
actividades segun las necesidades cambiantes de la actividad; disponer de profesionales
con conocimientos, cualidades y aptitudes que les permitan desempefar su trabajo con
igual resultado en distintas situaciones dentro del grupo profesional al que pertenecen.

2. Cada grupo profesional incluye diferentes puestos de trabajo, identificandose las
competencias profesionales generales que las partes consideran mas adecuadas
evidenciar para constatar el mejor desempefio del puesto de trabajo.

El personal que preste sus servicios en la Asociacidon quedara integrado en alguno
de los cuatro grupos profesionales siguientes, de acuerdo con la competencia general
desarrollada, sus funciones, su posicién en el organigrama y los requerimientos de
acreditacion o titulacién que se han considerado prioritarias para determinar el mas
adecuado desempefio de los puestos de trabajo, asi como los requisitos formativos
legalmente establecidos.

3. La contratacién en el puesto de trabajo especifico respetara los requisitos
minimos de titulacién establecidos en la normativa especifica del sector de
reforma juvenil.

4. A la firma del presente convenio, aquel puesto de trabajo no contemplado en el
mismo, equivaldra a un puesto de trabajo similar.

5. Los firmantes del presente texto manifiestan expresamente que la definicion de
los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones, garantizan la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres.

Articulo 95. Grupo profesional 1.

A continuacion, se relacionan las funciones que se corresponden con cada uno de
los puestos de trabajo si bien, estas funciones se enumeran a mero titulo enunciativo,
que no limitativo.

1. Meédico-psiquiatra:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre ofras, las
siguientes competencias:

— Atencion de la salud de los menores, sin menoscabo de su especializacion.

Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad

2. Psicodlogo:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jévenes, en los cuales se
valore la situacion del menor y su entorno.

— Asesoramiento y apoyo técnico a la direccion.

— Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con
los menores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para
conseguir los objetivos establecidos en sus programas individuales.

— Determinar la situacion psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

— Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jovenes y su reintegracion
psicosocial, mejorando la asuncién de responsabilidades y competencia socio familiar de
cada menor/joven.
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— Aportacién de informacion relevante de caracter técnico en los procesos judiciales
de los menores/jévenes cuando esta sea requerida por la direccion.

— Atender al sigilo profesional que requiere el tratamiento de datos de caracter
personal.

— Valoracion y diagnosticos de la personalidad de cada menor/joven.

— Elaboracion y ejecucion de programas de intervencion tanto individual como
grupal con los menores/jévenes.

— Elaboraciéon de informes psicolégicos que faciliten informaciéon sobre las
actuaciones a desarrollar por los educadores en la aplicacion del Programa
individualizado de Ejecucién de Medida.

— Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de evaluacion e intervencién con
los menores que asi se requiera.

— Aportar una perspectiva psicoldégica a los integrantes de aquellos equipos
técnicos que asi se establezcan y facilitar informacién relevante sobre las actuaciones a
desarrollar por parte del personal educativo.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

3. Jurista:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre ofras, las
siguientes competencias:

— Realizacién de documentos de comunicaciéon con los Juzgados, Fiscalia y
Entidades Publicas relacionados con los expedientes judiciales de los menores: Altas,
Bajas, Traslados, Prérrogas...

— Comunicacion con los abogados de los menores, asi como gestiones relativas a
posibilitar la efectiva comunicacion de los menores con sus abogados.

— Desarrollo integral del Procedimiento Disciplinario por faltas cometidas por los
menores durante el desarrollo de sus medidas de internamiento, desde su inicio hasta la
ejecucion del mismo.

— Asesoramiento a los menores sobre su medida de internamiento, asi como sobre
otros expedientes judiciales abiertos.

— Seguimiento y valoracién juridica medida judicial impuesta al menor o joven en un
centro.

— Asesoramiento juridico en general, ya esté incluido en un departamento, ya forme
parte de un servicio de apoyo o asesoria interna, ya constituya parte integrante del
equipo técnico de un centro de trabajo.

— Comunicacion diaria con la Agencia de la comunidad de Madrid para informacion
de plazas ocupadas y sobre posibles bajas y traslados de menores a otros Centros.

— Informatizacién de datos relativos a la situacién judicial de los menores
(cuadrantes, estadisticas, MJUD....).

— Solicitudes de salida al Juzgado y tramitacién de traslados mediante oficio a la
Fuerza Publica para que los menores asistan a consultas médicas y tramites
administrativos.

— Asistencia a la Comisién de Orientacidon que se desarrolla semanalmente en el
Centro y levantamiento del Acta de la misma.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

Otras gestiones relativas a Salidas Programadas de los menores, Fin de Semana,
ruedas de reconocimiento, Direccion General de la Familia y el Menor, GRUME,
UPROSE, Expediente Unico, etc.
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Articulo 96. Grupo profesional 2.
1. Trabajador Social:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre ofras, las
siguientes competencias:

— Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jévenes internos, en los
cuales se valore la situacién del menor y su entorno.

— Ofrecer asesoramiento y apoyo técnico a Direccion.

— Oirientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los
menores/jévenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para
conseguir los objetivos establecidos en sus programas individuales.

— Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven interno en el Centro de
forma individualizada.

— Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jovenes internos en el Centro y
su forma de reintegracién psicosocial, mejorando la asunciéon de responsabilidades y
competencia socio familiar de cada menor/joven.

— Aportar informacion relevante de caracter técnico en los procesos judiciales de
los menores/jovenes internos cuando esta sea requerida por Direccion.

— Atender al sigilo profesional que requiere el tratamiento de datos de caracter
personal.

— Recabar informacion en el entorno sociofamiliar den menor/joven interno,
analizando las variables mas significativas, mediante entrevistas individuales o familiares
tanto en el centro de trabajo como en el propio domicilio de los menores.

— Elaborar el informe social, estableciendo pautas de actuacién con el menor/joven
y su entorno.

— Coordinar y canalizar los casos hacia las redes de recursos que tienen atribuidas
funciones de accién social.

— Atender las demandas de gestiones sociales de los menores/jévenes internos.

— Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el Equipo Educativo para la
elaboracién del Programa de Ejecucion de Medida.

— Canalizar y coordinar las peticiones de gestion de documentacion acreditativa
personal a los organismos pertinentes.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

2. Educador/Educador Social:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Ser los responsables de la intervencion educativa directa con los menores, asi
como de la formacion integral y globalizadora de los menores a su cargo.

— Participar en la ejecucion y el seguimiento del PIEM y MIl de los menores y en su
elaboracién en los casos en que se determine.

— Participar, junto con el resto del equipo socioeducativo y bajo la direccién del
director y/o coordinador en la intervencion socioeducativa del menor, realizando
funciones de orientacién, programacion, ejecucion y evaluacién educativa con objeto de
favorecer el desarrollo integral del menor y su autonomia personal y social.

— Elaborar los informes educativos pertinentes sobre la evolucién y seguimiento de
los menores o jovenes a su cargo que se establezcan.

— Ejercer la accion tutorial de los menores cuando le sea encomendada.

— Realizar tareas de apoyo y refuerzo escolar con los menores.

— Planificar y realizar las actividades ocupacionales, ludicas, deportivas, culturales y
creativas con los menores o jovenes.
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— Acompafiar a los menores durante las actividades cotidianas, fomentando su
nivel de autonomia.

— Acompafiar a los menores en sus salidas al exterior cuando asi lo establezca,
tanto para la realizacion de actividades educativas, formativas, laborales, sanitarias, de
ocio y tiempo libre, como para la realizacién de tramites administrativos o judiciales.

— Transmitir, facilitar y evaluar el cumplimiento de las normas de convivencia del
reglamento de régimen interno por parte de los menores.

— Contribuir de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro
y supervisa y da respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el grupo a su
cargo.

— Supervisar el trabajo del auxiliar técnico educativo y controlador.

— Supervisar las visitas familiares de los menores en los casos en que se
determine.

— Supervisar los registros con desnudo integrar que se realicen en el centro.

— Realizar la observacion directa del comportamiento de los menores reflejando las
incidencias que se produzcan y realizando los registros de su conducta.

— Cualquier otra que esté dentro de su ambito profesional de acuerdo con el
proyecto educativo del centro y las indicaciones de la direccion.

— Atender las necesidades basicas de seguridad, alimentacién, higiene y salud,
dando a estos cuidados un profundo sentido educativo y afectivo.

— Conocer la situacién familiar, personal y social de los individuos, elaborando un
proyecto educativo personal que trate de conseguir su insercion familiar, cultural y social.

— Fomentar los procesos de aprendizaje y propiciar la adquisicion de habitos
idéneos en su grupo, velando y supervisando su correcta ejecucion.

— Promover la dinamica del grupo dentro de los cauces definidos por el equipo
educativo.

— Colaboraciéon en la instruccion para el aprendizaje en centros y talleres
ocupacionales.

— Administrar la medicacién oral y topica, previamente preparada por el personal
sanitario competente.

— Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y en las reuniones
programadas.

— Participar en la elaboracién de proyectos especificos, dentro de los programas
anuales, en funcion de las necesidades de los menores y jévenes en sus salidas al
exterior cuando asi se establezca, tanto para la realizacion de actividades educativas,
formativas, laborales, sanitarias, de ocio y tiempo libre, como para la realizacién de
tramites administrativos o judiciales.

— Conocer y aplicar el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

— Conocer y aplicar las normas complementarias que se acuerden en las reuniones
del Centro y las que comunique la Direccion.

— Llevar a cabo la realizacion de tutorias semanales.

— Tener actualizado el cuaderno del tutor y la carpeta del menor.

— Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jévenes internos, en los
cuales se valore la situacion del menor y su entorno en relacién a su adaptacion al
centro. sus intereses y expectativas y su relacién con el exterior.

— Supervision y control de las habitaciones y tareas de limpieza desarrolladas por
los menores.

— Estar presentes en los registros de los menores y realizarlos en su caso.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

3. Técnico de intervencion y programas de medio abierto:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:
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— Realizar tareas no estrictamente educativas, desde el punto de Vvista
metodoldgico o de distribucidn de tareas, orientando su labor de forma principal al
cumplimiento y supervision de los objetivos marcados por la medida judicial de los y
las menores en coordinacién con los Centros, técnicos de la administracion y juzgados, a
través de informes y reuniones periddicas.

— Participar en la prevencion, gestion y resolucion de situaciones de conflicto social
o de convivencia que los menores o jovenes a su cargo puedan afrontar.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

4. Monitor Educativo:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre ofras, las
siguientes competencias:

— Asistir y apoyar al menor en relacién con las tareas de su vida diaria.

— Realizar tareas de adquisicién de habilidades establecidas mediante el programa
individualizado de atencion a los menores. Realizar tareas de educacion, tales como la
colaboracién en el desarrollo de las relaciones afectivas y sociales.

— Participar en la prevencion, gestion y resolucion de situaciones de conflicto social
o de convivencia que los menores o jovenes a su cargo puedan afrontar

— Acompafiar a los menores en salidas, gestiones, consultas, paseos, excursiones
y animacién del ocio y tiempo libre en general.

— Colaborar en la instruccion para el aprendizaje en actividades formativas.

— Administrar la medicacién oral y topica, previamente preparada por el personal
sanitario competente.

— Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y en las reuniones
programadas.

— Conocer y aplicar el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

— Conocer y aplicar las normas complementarias que se acuerden en las reuniones
del Centro y las que comunique la Direccién.

— Elaborar y emitir informes de incidencias sobre los menores/jovenes internos.

— Supervisar y controlar de las habitaciones y tareas de limpieza desarrolladas por
los menores

— Estar presentes en los registros de los menores y realizarlos en su caso.

5. DUE (Diplomado universitario de Enfermeria):

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Ejercer las funciones de apoyo al médico, cumplimentando las instrucciones que
reciban de aquel.

— Cumplimentar la terapéutica prevista por los facultativos encargados de la
asistencia, asi como la preparacion y administracion de la medicacién de los menores o
la realizacion de curas y cualquier otra funcién que se le puede asignar dentro de su
capacitacion.

— Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la correcta vigilancia de los
pacientes. Preparar adecuadamente al paciente para intervenciones o exploraciones,
atendiendo escrupulosamente los cuidados prescritos, asi como seguir las normas en los
cuidados postoperatorios.

— Mantener ordenadas y actualizadas las historias clinicas, realizando las
observaciones necesarias de cada paciente, manteniendo informado al médico de las
alteraciones que se produzcan.

— Vigilar la conservacioén y el buen estado del material sanitario, instrumental y, en
general, de cuantos aparatos se utilicen en su 4rea de actividad, asi como la correcta
higiene del mismo.
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— Efectuar la preparacioén del carro de curas e instrumental, asi como del cuarto de
trabajo.

— Llevar los libros de érdenes y registro de Enfermeria, anotando en ellos todas las
indicaciones.

— Coordinar, en su caso, el trabajo de los auxiliares de enfermeria.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

6. Informatico:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre ofras, las
siguientes competencias:

— Disefar y supervisar, tanto en lo relativo a mantenimiento de hardware/software
como en lo relativo a establecimiento, supervisién y mantenimiento de redes, equipos y
servidores informaticos de la entidad.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

Articulo 97.  Grupo profesional 3.
1. Técnico de integracion socio-laboral:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Intervenir en el ambito de sus competencias profesionales con los menores o
jévenes a su cargo en las acciones de apoyo educativo y de integracion social.

— Intervenir en el ambito de sus competencias profesionales con los menores o
jévenes a su cargo en las acciones de orientacion, acordes a sus cualidades y
capacitacion profesional, ayudandoles a obtener y utilizar estrategias que le permitan
acceder al mundo laboral.

— Colaborar en el disefio de la ruta de insercion, actuando de apoyo a la integracion
laboral de los jovenes, estableciendo canales de coordinacion entre recursos y mediando
ante las administraciones publicas y las empresas.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

2. Controlador-TAl-Aux de Control Educativo:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— En general, tener a su cargo la seguridad, el control y la contenciéon de los
menores o jovenes, con la intervencién directa sobre los menores o jovenes del citado
centro de trabajo.

— Ejercer funciones de prevencion e impedimento de fugas.

— Proteger la integridad fisica del personal y menores internos.

— Acompafiar a los menores infractores en sus desplazamientos en el interior
Centro.

— Vigilancia e inspeccion (de instalaciones y dependencias del establecimiento,
evitando que se produzcan danos en las mismas.

— Observacion y vigilancia de los menores internados en el Centro.

— Registro de los menores internos, asi como de sus ropas y enseres de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Reglamento 1774/04 de 30 de julio.

— Acompafiamiento de las visitas en las distintas dependencias del Centro.

— Velar por el adecuado desarrollo de las comunicaciones.
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— Intervencién en caso de conflicto con los menores, participando en la utilizacion
de los distintos medios de contencién, en los casos y con las formalidades previstas en
el articulo 55 del Reglamento 1774/04 de 30 de julio.

— Velar por la seguridad del Centro y cumplir las instrucciones recibidas del Equipo
directivo del Centro.

— Vigilancia de las dependencias del Centro a través de las camaras, del circuito
cerrado de television.

— Apertura y cierre electrénico de puertas.

— Comunicar mediante radiotransmisores u otros aparatos electrénicos cualquier
incidencia que suceda en el Centro.

— Comprobaciéon del funcionamiento de los elementos de seguridad a su cargo
necesarios para el buen desarrollo de la actividad.

— Comunicar mediante los interfonos con los distintos menores notificando las
incidencias referidas al personal educativo.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

3. Auxiliar Técnico Educativo (A.T.E.):

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Colaborar en la ejecucion del programa educativo del Centro e individual de
los menores o jovenes, bajo la supervision del educador/a y en coordinacion con el resto
del equipo educativo, realizando tareas auxiliares, complementarias y de apoyo a la labor
de éstos.

— Ejercer labores de observacién registrando las incidencias del turno a través de
los distintos canales establecidos.

— Atender y proporcionar al igual que el resto de personal del Centro o programa,
los cuidados basicos y vela por la integracién fisica y psiquica de los menores y jévenes.

— Elaborar y rellenar todos los documentos que se consideren oportunos de
acuerdo a sus funciones y participa en la elaboracién de proyectos especificos en
funcion de las necesidades de los menores y de las actividades del Centro o programa.

— Acompafiar a los menores en sus traslados o salidas, gestiones, consultas,
paseos, excursiones y animacion del ocio y tiempo y libre en general. Durante la
realizacion de las actividades estara acomparado y supervisado por el educador.

Articulo 98. Grupo profesional 4 (Servicios generales).

En este grupo profesional se encuadran los puestos de trabajos que a continuacion
se describen, con independencia que presten sus servicios en centros de reforma juvenil
0 cualesquiera otros programas que la Asociacion ejecute.

1. Administrativo:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, subordinado a su
inmediato superior del area de administracion, tendra, entre otras, las siguientes
competencias:

— Realizar tareas técnicas de tipo administrativo. Entre otras tareas: estadisticas y
contabilidad que requieran calculos medios; manejo y utilizacion de ficheros y archivos
complejos; tratamiento, calculo y extension de facturas complejas; realizacion de
estadisticas  economico-financieras;  imputaciones  contables; redacciéon de
correspondencia de tipo contable; taquigrafia y redaccion de documentos con iniciativa
propia en asuntos que excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones propias del
puesto de administrativo o de contabilidad. Gestionar las cuentas de los menores,
efectuando los cuadres de caja y emitiendo los correspondientes extractos de las
cuentas en los plazos correspondientes.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-10160



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 163

Martes 9 de julio de 2019 Sec. Ill.

— Gestionar y efectuar las compras solicitadas por los menores que estén
debidamente autorizadas o se encuentren incluidas en el listado de articulos del sistema
de adquisicion de productos del centro.

— Colaborar con el Jurista en la realizacién de documentos de comunicacion con los
Juzgados, Fiscalia y Entidades Publicas relacionados con los expedientes judiciales de
los menores, entre otros.

— Auxiliar al Jurista en la gestion y desarrollo del Procedimiento Disciplinario por
faltas cometidas por los menores durante el desarrollo de sus medidas de internamiento,
desde su inicio hasta la ejecucion del mismo.

— Realizar cuantos otros cometidos relacionados con sus funciones le encomiende
el Director del centro.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

2. Oficial de mantenimiento:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Afrontar y resolver los incidentes de mantenimiento de instalaciones, recursos e
infraestructuras en Centros de trabajo, realizando sus funciones con capacidad
suficiente.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

3. Auxiliar administrativo:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Realizacién de las tareas administrativas, tales como trabajos mecanograficos, de
facturacion o atender comunicaciones telefonicas.

— Tratamiento documental en todas las tareas requeridas en las fases de archivo de
oficina y central.

— Colaborar en el inventario general de Centro.

— Elaborar y actualizar el inventario relativo a materiales fungibles y maquinaria de
oficina.

— Provisionar las necesidades cotidianas de materiales administrativos.

— Revisidon y mantenimiento de la maquinaria de oficina.

— Tareas auxiliares de contabilidad.

— Provisionar las necesidades cotidianas de los menores (pertenencias, becas, etc.)

— Gestion telefonica, emision y recepcion, de llamadas.

— Emitir y recepcionar correo.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

4. Auxiliar de clinica:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Realizar funciones complementarias a las de DUE, bajo su supervision o del
médico o psiquiatra de la propia entidad o del Centro de salud asignado.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.
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5. Cocinero:
El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:
— Elaboraciéon de los menus establecidos. Velar por el buen estado de los
alimentos, de su conservacion, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.
— Realizar los despieces de carnes y pescados.
— Vigilar la limpieza de las dependencias, instalaciones, maquinaria y utensilios a
su cargo, asi como su buen funcionamiento.
— Coordinar el trabajo de los ayudantes de cocina.
— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.
6. Ayudante de cocina:
El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre ofras, las
siguientes competencias:
— Ayudar y colaborar con el Cocinera, tanto en la cocina como en el comedor,
actuando bajo su coordinacién.
— Fregado y lavado de los utensilios, menajes y, en general, de cualquier elemento
que se utilice en la cocina
— Lavado y limpieza de los alimentos
— Encendidos de placas, hornos y fogones y demas aparatos
— Colaborar en el mantenimiento de la higiene de la cocina.
— Colaborar en el control de entrada y supervision de las instalaciones del centro.
— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.
7. Conductor-celador:
El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:
— Transportar documentos u objetos que les sean confiados por sus superiores.
— Trasladar de una dependencia otra los aparatos, materiales o mobiliario que se
les indique.
— Velar continuamente por conseguir el mayor orden y silencio posible en todas las
dependencias de la Institucion.
— Dar cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos o anomalias que
encontraren en la limpieza y conservacion del edificio o material
— Desempenar aquellas funciones similares a las anteriores que les sean
encomendadas por sus superiores y que no hayan quedado especificamente resefiadas.
— Conducir los vehiculos para trasladar a los menores a las salidas programas.
— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.
8. Auxiliar de Limpieza/ Lavanderia:
El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las @
siguientes competencias: §
— Atender a la funcidon de limpieza de las dependencias, mantenimiento de la gz
limpieza y el buen orden del centro de trabajo, sus instalaciones y enseres. §§
— Realizar tareas de servicio de costura, lavado, plancha, comedor y apoyo g§
domeéstico. 35
— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su g%
especialidad. T
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9. Mantenimiento:

El personal que desarrolle las funciones de este puesto tendra, entre otras, las
siguientes competencias:

— Vigilar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del Centro.

— Realizar reparaciones.

— Tomar nota y dar cuenta a la Direccion del Centro de cuantas anomalias e
incidencias observen en el Centro.

— Colaborar en aquellos trabajos que son precisos para la conservaciéon y el
mantenimiento del Centro. Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de
instalaciones.

— Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su
especialidad.

Disposicion adicional primera.

Sin perjuicio de lo acordado en el presente Convenio Colectivo, para la gestién de
centros, programas o recursos a los que sea de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Asociacion manifiesta el expreso
cumplimiento de las obligaciones laborales que, en su caso y en funcidn de la inclusion
efectiva en los correspondientes pliegos de contratacién de los incrementos salariales
pactados en el Ill Convenio Colectivo de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores,
como éste sefiala en su articulo 66, le resulten como contratista.

Disposicién adicional segunda.

En el supuesto de que por imperativo legal o exigencia de la administracion publica a
través de los pliegos de condiciones de gestion u otra normativa vinculada al contrato,
concierto, subvencion o cualquier otra formula legal de contratacion de centros,
programas o recursos del sector de reforma juvenil el trabajador no pueda desarrollar las
funciones principales de su puesto de trabajo, la Asociacion, en la medida de lo posible y
con caracter previo a adoptar medidas mas traumaticas, desde el punto de vista
organizativo y de gestion, valorara la reubicacion de los trabajadores en aquellos puestos
de trabajo en su centro que pudieran resultar idoneos o, si el trabajador lo considera
oportuno, el traslado a otro centro.

Disposicién adicional tercera.

Habida cuenta del nuevo sistema de clasificacién profesional definido en el
articulo 93 y siguientes de este convenio colectivo y la eliminacion del puesto funcional
de Educador Tutor, se hace necesario establecer medidas que garanticen el percibo de
la subida salarial pactada a este colectivo, evitando asi una neutralizacion de la misma
como consecuencia de su reclasificacion.

Por este motivo, los trabajadores que encontrandose en la plantilla de GINSO en la
entrada en vigor de este convenio colectivo estuvieran adscritos de forma expresa y con
designacion escrita al puesto funcional extinguido de Educador Tutor, percibiran en
concepto de paga extraordinaria un importe de 1.220 euros en la forma y plazos
establecida en el articulo 57 del presente convenio.
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ANEXO |
Tablas salariales para el personal que preste servicios en centros de ejecucién de

medidas judiciales en régimen cerrado y/o semiabierto

Salario base  C. Especifico (x12 Pagaextras (x2 o . .

(%12 pagos) pagos) pagos) _
Eu_ros Eu_ros Eu_ros SUICE
Grupo profesional 1:
Médico-psiquiatra. 1.450 400 1.320 24.840
Psicologo. 1.450 400 1.320  24.840
Jurista. 1.450 400 1.320  24.840
Grupo profesional 2:
Trabajador Social. 1.400 300 1.220 22.840
Educador/Educador Social. 1.300 240 1.180 20.840
Monitor-Educativo. 1.250 240 1.180 20.240
DUE. 1.400 300 1.020  22.440
Informatico. 1.250 240 1.000 19.880
Grupo profesional 3:
;‘fﬂ? de integracion socio- 1.250 240 1.000  19.880
ggzgg:asg&cz'vﬁux de 1.000 200 870  16.140
'(A,\A‘}J,)'i'i_IE;_Técnico Educativo 1150 240 920 18.520
ANEXO Il
Tablas salariales para el personal que preste servicios en otros centros o
programas
Salario base (x12 Paga extras (x 2 Salario anual
pagos) pagos) _
Eu_ros Eu_ros T
Grupo profesional 1:
Médico-psiquiatra. 1.450 1.320 20.040
Psicologo. 1.450 1.320  20.040
Jurista. 1.450 1.320 20.040
Grupo profesional 2:
Trabajador Social. 1.400 1.220 19.240
Educador/Educador Social. 1.300 1.000 17.600
Monitor-Educativo. 1.250 1.000 17.000
DUE. 1.400 1.020 18.840
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Salario base (x12 Paga extras (x 2 Salario anual

pagos) pagos) _
Euros Euros T

Técnico de intervencién y programas de

Medio Abierto. 1.250 1.020 17.040

Informatico. 1.250 1.000 17.000

Grupo profesional 3:

Técnico de integracion socio-laboral. 1.250 1.000 17.000

Controllador-TAI-Aux de Control 1.000 870 13.740

Educativo.

Auxiliar Técnico Educativo (A.T.E.). 1.150 920 15.640

ANEXO Il

Tablas salariales para el personal de servicios generales

Salario base & SEREED Paga extras (x 2
G . Generales (x 12 Salario anual
rupo profesional 4 (%12 pagos) pagos)
- pagos) =

(Servicios Generales) - . - Euros

Euros Euros

Euros

Administrativo. 1.250 240 920 19.720
Oficial de mantenimiento. 1.100 300 870 18.540
Cocinero. 1.000 200 870 16.140
Auxiliar administrativo. 1.100 150 870 16.740
Aukxiliar de clinica. 1.100 100 870 16.140
Ayudante de cocina. 950 100 870 14.340
Conductor-celador. 1.000 200 870 16.140
Limpiador/Lavanderia. 950 100 870 14.340
Mantenimiento. 950 100 870 14.340
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