BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

% &
i

1%

rE

Lunes 22 de julio de 2019 Sec. I.B. Pag. 79162

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

10732 Resolucién de 11 de julio de 2019, de la Agencia Espafriola de Proteccion de
Datos, por la que se convoca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo.

La Agencia Espafola de Proteccion de Datos tiene vacantes puestos de trabajo,
dotados presupuestariamente y cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en los articulos 39 y 40.1 del Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el uso de
las atribuciones propias de esta Direccion, la Agencia Espariola de Proteccion de Datos ha
dispuesto,

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo | de esta Resolucion, el cual, conforme al articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
y la Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General de Estado y sus organismos, responde al principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos generales.

1. La presente convocatoria se dirige a los funcionarios de carrera de la Administracion
General del Estado a que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la misma, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Alos puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o
Escalas con excepcion del personal Docente e Investigador, Sanitario, de Instituciones
Penitenciarias, de Transporte Aéreo y Meteorologia. A los puestos resefiados con clave
EX27 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas a excepcion del personal Docente,
Sanitario, de Instituciones Penitenciarias, de Transporte Aéreo y Meteorologia.

3. De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisién Ejecutiva Interministerial
de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar
determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

4. Atenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva Interministerial de Retribuciones de
fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge la definicion de las
claves «<EX11» y «EX27», no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
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administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no Sanitario
de la Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la
Administracién General del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

5. Atenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva Interministerial de Retribuciones de
fecha 13 de febrero de 2008. la referencia al sector del transporte aéreo y meteorologia
que recoge la definicién de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de Administrativos-
Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

6. De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva Interministerial
de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que impedia a los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y meteorologia,
codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas, a extinguir, y
Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base primera, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion de
méritos debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios especiales o en excedencia
por cuidado de familiares, solo podran participar si al término del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia, con caracter definitivo.

b) que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

c) que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban,
se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la base
primera que tengan adscripcion provisional en la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

6. Los funcionarios en la situacién administrativa de excedencia forzosa tienen la
obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29,
apartado 6 del a Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccion dada por la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuarto.5, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefen puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
de servicio.
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8. Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, solo podran participar si al
término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situacion de Servicios en Comunidades Autbnomas (servicios
en otras Administraciones Publicas, articulo 88, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico) solo podran participar en el presente concurso si, a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado a las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesién del destino desde el que
participen si es de caracter definitivo.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

2. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién,
se dirigiran a la Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y se presentaran
en la sede electrénica de la AEPD (https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/).

Los anexos que han de cumplimentarse son los siguientes:

Anexo llI: Solicitud de participacion.
Anexo |V: Certificado de méritos.

La cumplimentacién de los mismos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se especifica a pie de pagina.

El anexo IV de esta Resolucion, recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales, o la
Secretaria General o similar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicios en
Comunidades Auténomas seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puestos de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran obtenido su ultimo destino en
servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por la Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el caso de
funcionarios pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a otros
departamentos, tales certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del
Ministerio u Organismos donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

3. Cada funcionario presentara una unica solicitud en el modelo anexo lll, siempre
que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se retnan los
requisitos y condiciones que en estas bases se establecen. Si durante el plazo de
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presentacion de solicitudes se presentara mas de una instancia, solo se atendera a la
presentada en ultimo lugar y quedaran anuladas las anteriores.

4. Los funcionarios participantes con discapacidad podran pedir la adaptacién del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes (articulo 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre). A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados. En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

5. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en un
mismo municipio, podran condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su
solicitud una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

6. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de funciones
deberan acompanfar a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la
posesion y valoracion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes e irrenunciables para el peticionario, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 de la base novena. La renuncia del adjudicatario a un puesto,
supondrd la adjudicacion al siguiente de mayor puntuacion.

Cuarta. Baremo.

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de plazas se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:
La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a dieciocho puntos.
a) Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos
hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: Tres
puntos.

— Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: Dos puntos.

— Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y considere
tener un grado personal consolidado a la fecha de presentacién de instancias, que no
conste en el anexo |V, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de
las Comunidades Autbnomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, para el
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.
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En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administraciéon del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1
del Reglamento para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.
Se valorard hasta un maximo de 6 puntos segun la distribucion siguiente:

b).1 Teniendo en cuenta el nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempefiados durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, segun la distribucion siguiente:

— Por estar desempefando o haber desempefiado puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino superior, igual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita:
cada mes se valorara con 0,05 puntos.

— Por estar desempefiando o haber desempefado puestos de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: cada mes se valorara con 0,025 puntos.

— Por estar desempenando o haber desempefiado puestos de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita durante: cada mes se valorara con 0,0166
puntos

b).2 Teniendo en cuenta el grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos y el convocado se
adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco de
la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas.

Solo se valoraran los cursos recibidos con una duracién igual o superior a quince
horas.

Se valorara un numero maximo de cuatro cursos para cada puesto dada la
especializacion que se requiere en materia de proteccion de datos. Se otorgaran 0,75
puntos por cada curso con una duracién acreditada minima en diploma o certificado
inscrito de 15 horas en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno
impartido como profesor. La puntuacion maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a
curso impartido.

d) Antigledad.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,10 puntos por afio completo
de servicios en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo a la
adquisicion de la condicion de funcionario/a de carrera, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica. No se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

e) Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con lo siguiente:

— El personal funcionario que alegue causas relativas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en la AEPD procediendo de
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otra localidad, debera solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convoquen la
AEPD, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la convocatoria.

En caso contrario, los supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
sélo seran objeto de valoracidn para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual
o inferior nivel de complemento de destino que el puesto desempefado.

— De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en la AEPD (cuando se alegue cercania) o con la misma jornada u horario
(cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los requisitos en los términos
anteriormente expuestos.

En caso contrario, los supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
solo seran objeto de valoracién para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual
o inferior nivel de complemento de destino que el puesto desempefado.

— Destino previo del conyuge funcionario: Se valorara con un maximo de 1,5 puntos
siempre que haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio de Madrid
y se acceda desde municipio distinto, en funcion del tiempo de separacion de los conyuges:

» Por un tiempo superior a cinco afios desde que se obtuvo el destino definitivo: 1,5
puntos

» Por un tiempo superior a tres afos e inferior a cinco afios desde que se obtuvo el
destino definitivo: 1 punto.

» Hasta tres afios desde que se obtuvo el destino definitivo: 0,5 puntos.

No se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de servicios)
en el municipio donde tiene destino el cényuge funcionario.

En el caso de que el destino definitivo se haya obtenido con anterioridad a la fecha del
matrimonio, se computara desde la fecha de este.

— Cuidado de hijos o cuidado de un familiar: Se valorara con maximo 1,5 puntos
siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorara tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién del menor, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 255/20086,
de 3 de marzo. Se valorara en funcion de los siguientes supuestos:

* En el caso de que la plaza se encuentre ubicada en el mismo municipio de residencia
de los hijos y se acceda desde distinta provincia: 1 punto.

* En el caso de que la plaza se encuentre ubicada en el mismo municipio de residencia
de los hijos y se acceda desde misma provincia, pero distinto municipio: 0,5 puntos.

» Oftro supuesto no incluido en los anteriores: 0,25 puntos.

Asimismo, se otorgara la siguiente puntuacion adicional, en funcién de los siguientes
supuestos:

 Si el menor objeto de cuidado tiene un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 75 %: 0,5 puntos.

 Si el menor objeto de cuidado tiene un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 % e inferior al 75 %: 0,25 puntos.

Cuidado de un familiar: Se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con lo regulado
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en el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo. Se valorara en funcion de los siguientes
supuestos:

— Primer grado de consanguinidad o afinidad: 1 punto.
— Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 0,5 puntos.

Asimismo, se otorgara la siguiente puntuacion adicional, por un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 75 %: 0,5 puntos.

Fase segunda:

Para que la Comisién de valoracién pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, la puntuacion minima que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser
igual o superior a seis puntos.

Quinta. Meéritos especificos.

1. Unicamente se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas propias de uno o varios puestos
de trabajo cuando se hayan estado realizando durante seis meses o mas.

2. Esta fase consistira en la comprobacion y valoraciéon de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados presentados,
memoria y entrevista en su caso.

3. La puntuacion maxima de esta fase es de doce puntos, distribuidos entre los
diferentes méritos especificos, segun se sefala en el anexo | de la convocatoria.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes, adecuados a las
caracteristicas del puesto solicitado, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc., seran justificados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio admitido.

5. El certificado de funciones para la valoracién de los méritos especificos habra de
ser expedido por el responsable o titular de la Unidad en la que se hayan desempefado
las funciones que se certifican.

6. Para la mas adecuada comprobacioén y valoracion de los méritos especificos, la
Comision de Valoracion podra convocar a los concursantes a la realizaciéon de una
entrevista cuando se estime que el concursante puede ampliar o precisar algun particular
relacionado con los méritos especificos Con independencia de la utilizaciéon de otras
formas posibles de notificacidon, la convocatoria a la realizacién de las entrevistas se
publicara en el tablon de anuncios de la Agencia.

Igualmente, para la entrevista se podra exigir para cada uno de los candidatos que
presente una Memoria.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar 6 puntos.

Sexta. Acreditacion de méritos.

A los efectos de certificar los méritos y funciones descritos , se aplicara lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los concursos para la provision de
puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de
los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido
en las situaciones a que se refiere el articulo 56: excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios concedidos con el fin de proteger la maternidad y paternidad
y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Acreditacion de los méritos generales.

a) El grado personal se acreditara en el certificado de méritos (anexo 1V). El
funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que considere
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tener un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto
tres de la base tercera, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el citado
anexo.

b) Para la valoracion del trabajo desarrollado habra de presentarse certificado
expedido por la persona responsable o titular de la unidad en la que se hayan realizado las
funciones que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

c) Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o imparticion de cursos en su
solicitud deberan aportar los certificados correspondientes o bien quedaran acreditados en
el apartado correspondiente del anexo lll.

d) La antigliedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del anexo IV.

e) Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

— Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provisidon expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

— Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite una mejor atencion del menor.

Documentos que apoyen lo argumentado en la declaracién anterior.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

— Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefo de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse de alta en
ninguno de los Regimenes de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

2. Acreditacion de méritos especificos adecuados al puesto:

Para la valoracién de estos méritos, sera imprescindible la presentacién de las
oportunas certificaciones expedidas por los centros directivos de los que dependieran los
puestos desempenados por los candidatos.

El o los certificados para la valoracion de los méritos especificos habra de ser expedido
por la persona responsable o titular de la unidad en la que se hayan realizado las funciones
que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.
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Se podra aportar la documentacién justificativa de los méritos alegados que se
considere necesaria.

Séptima. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas hayan superado la puntuacion minima exigida.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos especificos. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otorgada,
y por este orden, en el grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacién y la antigiiedad en aplicacion del articulo 44.4 del Reglamento General de
Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el
proceso selectivo.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se han
amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas. En este ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, compuesta por los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Presidente: La Secretaria General de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos o
funcionario/a en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Unidad de Apoyo designado al efecto.

El Jefe/a de Area de Administracion General o persona que le sustituya.

Los representantes de las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miembros de la
Comision de Valoracion.

Secretario: El Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos o persona que le sustituya.

2. La Comisién de Valoracion podra, asimismo, contar con expertos designados por
la autoridad que convoca, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz,
pero sin voto en calidad de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempefiar puesto de nivel igual o superior a aquellos. Se procurara ademas la paridad
entre hombre y mujeres de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

4. La Comisiéon podra, en cualquier momento, recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los informes que juzgue
necesarios.

6. La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en cada
puesto.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-10732



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 22 de julio de 2019 Sec. Il.B. Pag. 79171

Novena. Resolucion del concurso.

1. El plazo maximo para la resolucion del presente concurso serd de cuatro meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

2. La adjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria producira el cese en
el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995.

3. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. El escrito de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera.2.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El presente concurso se resolvera por Resolucion de la Directora de la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en la
que figuraran los datos del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

6. El funcionario que obtengan un puesto de trabajo a través de este concurso no
podra participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos anos desde que
tomo posesion en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 3 de la base segunda.

7. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles, siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

8. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los Organismos afectados efectien las actuaciones
administrativas procedentes.

Décima. Recursos.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa. Contra ella podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
de acuerdo al apartado 5.° de la disposicion adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante la
Directora de la Agencia de Proteccion de Datos que dictd esta resolucion.

Madrid, 11 de julio de 2019.—La Directora de la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, Mar Espafia Marti.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD de participacion en el concurso convocado por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos por Resolucidn de .........cccceeeeeeeene.

(=1o] )
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2 REGISTRO DE PERSONAL | FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO GRADO FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) | LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO DELEGACION) LOCALIDAD

PUESTO/S SOLICITADOS
PREFERENCIA N2 ORDEN BOE UNIDAD DE ADSCRIPCION | DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL LOCALIDAD

ANTIGUEDAD TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA ANOS MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS.
Base Tercera. 4. Como discapacitado solicito la adaptacidn del/de los puestos de trabajo Sif] No[]

Base Tercera. 5. Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia familiar a que D/D2 D.N.l.....cccoeioereeeeienrrenreneerssessseeneneas
obtenga puesto de trabajo en la localidad de..........ccouveevereeesiercreccreieeenen

Base Cuarta 1.e):

Cényuge Si [ ] NO[] Cuidado de hijo/a Si [ JNO[] Cuidado de familiar (Incompatible con cuidado de hijo) Si[_] NO []

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

SRA. DIRECTORA DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.

C/ Jorge Juan 6, 28001 MADRID

Los datos de cardcter personal serdn tratados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (en adelante AEPD) e incorporados a la actividad de tratamiento “Provision
de puestos de trabajo”, cuya finalidad es la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. Por lo tanto, sus datos serdn
tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales por la AEPD y que el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacion a peticidn de este de medidas precontractuales.

Los datos de cardcter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, Direccion General de la Funcidn Publica, y publicados en el Boletin Oficial del
Estado y la pdgina web de la AEPD.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas dnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan, 6, 28001- Madrid o
en la direccion de correo electrénico dpd@aepd.es”.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a mdaquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas y
boligrafo negro.

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro “modo de provisién” debe especificarse la forma de obtencién del puesto de
trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucién de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

3. En PUESTO SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el nombre del
Departamento de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la que
corresponda el puesto.

4. La alegacion para la valoracidon del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unird a la presente instancia, aunque
en ninguln caso exime de la pertinente acreditaciéon documental.

5. La memoria, si asi se exigiera, se presentara al ser convocado a la realizacién de la entrevista.
6. Toda la documentacion deberd presentarse, con la solicitud en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.
7. En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS
D.
Cargo:
CERTIFICO: Que, seglin los antecedentes existentes en esta Unidad, el/la funcionario/a tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: | D.N.L:
Cuerpo o Escala: | I Grupo I N.R.P.:
Administracion a la que pertenece (1): | Titulaciones Académicas (2) |

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo | | Servicios Especiales | | Servicios en Comunidades Auténomas. Fecha Toma de posesion:
Suspensidon firme de funciones. Fecha terminacidn suspension:

Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:

Excedencia art. 29.4. Ley 30/84. Toma posesion Ultimo destino definitivo: Fecha cese en servicio activo:

Otras situaciones:

3. DESTINO (3)
3.1 DESTINO DEFINITIVO: (4)
Ministerio /Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto:

Municipio: | Fecha toma posesion: | Nivel del puesto:
3.2 DESTINO PROVISIONAL: (5)

a) Comision de Servicio o nombramiento provisional: Denominacion del puesto:

Municipio: | Fecha toma posesion: | Nivel del puesto:

b) Reingresado con caracter provisional en:

Municipio: | Fecha toma posesion: | Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del Reg. De Ing. y Prov. Por cese o remocidn del puesto. Por supresion del Puesto.

4. MERITOS (6)

I 4.1 Grado personal Fecha consolidacion: (7) I

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8)

Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel CD Afios | Meses | Dias

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de fin de presentacién de instancias

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Antigliedad Total:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién de la AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE
DATOS de fecha

OBSERVACIONES AL DORSO: SICD NO O

Lugar, fecha y firma
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OBSERVACIONES (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.
S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica

CLAUSULAS INFORMATIVAS

Los datos de cardcter personal serdn tratados por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (en adelante AEPD) e incorporados a la actividad de tratamiento
“Provision de puestos de trabajo”, cuya finalidad es la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. Por lo tanto, sus
datos serdn tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales por la AEPD y que el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

Los datos de cardcter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, Direccion General de la Funcion Publica, y publicados en el Boletin Oficial
del Estado y la pdgina web de la AEPD.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, C/Jorge
Juan, 6, 28001- Madrid o en la direccién de correo electrénico dod@aepd.es
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