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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

13320 Resolucion de 17 de septiembre de 2019, del Instituto Nacional de
Administracion Publica, por la que se corrigen errores en la de 5 de
septiembre de 2019, por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio o del ejercicio unico de los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en los Cuerpos General Auxiliar de la Administracién del
Estado (libre y promocion interna para personal funcionario y personal laboral
fijo), General Administrativo de la Administracion del Estado (libre y
promocion interna para personal funcionario y personal laboral fijo), Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Administraciéon del Estado (libre y promocion
interna para personal funcionario y personal laboral fijo), Gestion de la
Administracién Civil del Estado (libre y promocién interna para personal
funcionario y personal laboral fijo) y Gestién de Sistemas e Informatica de la
Administracién del Estado (libre y promocién interna para personal
funcionario y personal laboral fijo).

Advertido error material en las relaciones provisionales de admitidos y excluidos,
aprobadas mediante Resolucion del Instituto Nacional de Administracion Publica de 5 de
septiembre de 2019, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 9 de septiembre, se
procede a su oportuna rectificacion.

En la relacién provisional de admitidos de las pruebas selectivas para el acceso, por
promocion interna para personal funcionario y personal laboral fijo, al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion del Estado figuran: Garcia Estrada, Maria Teresa, con DNI:
***6420**; y Caro Calvo, Maria del Rocio, con DNI; ***9680**.

Asi mismo, en la relacion provisional de admitidos de las pruebas selectivas para el
acceso, por promocion interna para personal funcionario y personal laboral fijo, al Cuerpo
de Gestion de la Administracion Civil del Estado figuran: Cabezas Aranda, Antonio
Joaquin, con DNI ***2594**; Mohamed Rachid, Sidibrahim, con DNI ***1390**;
Fernandez Gaona, Pedro, con DNI ***0576**; Vicioso Morente, Eva Maria, con DNI
***4026**, y Mercader Bruixola, Ferran, con DNI ***6531**.

Los aspirantes mencionados deben figurar en las relaciones provisionales de
aspirantes excluidos por las causas que se indican en los respectivos anexos | y Il que
se acompafan a esta Resolucion.

Los opositores excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Madrid, 17 de septiembre de 2019.—La Directora del Instituto Nacional de
Administracion Publica, Maria Isabel Borrel Roncalés.
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ANEXO |

Pruebas selectivas para acceso, por promocién interna para personal funcionario y
personal laboral fijo, al Cuerpo General Auxiliar de la Admén. Gral. del Estado,
conv.: 14 de junio de 2019, BOE de 17 de junio de 2019

Relacion provisional adicional aspirantes excluidos

DNI Apellidos y nombre Acceso Causa de exclusién
***6420** Garcia Estrada, Maria Teresa. P K,L,M,N, P,Q
***9680** Caro Calvo, Maria del Rocio. P K,L,M,N, P, Q

Causas de exclusion:

A: No esta comprendido entre los limites de edad (nacidos entre el 15 de julio
de 1954 y el 15 de julio de 2003).

B: No consigna su numero de DNI o de NIE.

C: No posee la nacionalidad exigida en la convocatoria.

D: No presenta electrénicamente la solicitud en modelo oficial (modelo 790).

E: Fecha presentacion solicitud posterior a 15 de julio de 2019.

F: No abona derechos de examen o abona en cuantia inferior a 5,72 euros o inferior
a 2,86 euros para los miembros de las familias numerosas de la categoria general.

F1: No reline o no acredita la condicién legal de persona con discapacidad.

F2: No es o no acredita ser demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria (17 de mayo de 2019).

F3: No tiene o no acredita rentas inferiores al salario minimo interprofesional.

F4: No reune o no acredita la condicion de familia numerosa.

F5: No ha sido posible la verificacion de los datos en la Plataforma de Intermediacién
de Datos de las Administraciones publicas.

G: No posee titulacion suficiente.

H: Presenta mas de una solicitud.

I: Solicita participar por mas de un sistema de acceso.

J: En el caso del personal funcionario de carrera: no pertenece como funcionario de
carrera a las agrupaciones profesionales relacionadas en el punto 2.2.1 del anexo Il de la
convocatoria.

K: En el caso del personal laboral: no posee la condicién de personal laboral fijo en
los términos establecidos en el punto 2.2.2 y en el 2.2.3 del anexo |l de la convocatoria.

L: En el caso del personal laboral previsto en el apartado 2.2.2 del anexo Il de la
convocatoria: no pertenece a la categoria profesional de Oficial de Gestién y Servicios
Comunes del grupo profesional 4 del Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, o a categorias y grupos profesionales equivalentes al
servicio de la Administracién General del Estado, de sus organismos auténomos, de sus
agencias estatales y de sus entes publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de
oferta de empleo publico.

M: En el caso del personal laboral previsto en el apartado 2.2.3 del anexo Il de la
convocatoria: no pertenece a la categoria profesional de Ayudante de Gestion y Servicios
Comunes del grupo profesional 5 del Il Convenio Unico, o a categorias y grupos
profesionales equivalentes al servicio de la Administracion General del Estado, de sus
organismos auténomos, de sus agencias estatales y de sus entes publicos incluidos en
el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.

N: En el caso del personal laboral previsto en el apartado 2.2.2 del anexo Il de la
convocatoria: no desarrolla exclusivamente funciones de gestidon de recursos humanos, o
de gestion econdmica, o de gestion administrativa, o de disefio, analisis, implantacién,
mantenimiento y soporte de aplicaciones informaticas y manejo de estas, en los términos
previstos en el anexo Il del lll Convenio Unico.
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O: En el caso del personal funcionario de carrera: no ha prestado servicios efectivos
durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera en alguna de las agrupaciones
profesionales mencionadas, y en los términos previstos, en el punto 2.2.1 del anexo |l de
la convocatoria.

P: En el caso del personal laboral previsto en el punto 2.2.2 del anexo Il de la
convocatoria: no ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos como
personal laboral fijo en la categoria de Oficial de Gestidén y Servicios Comunes del grupo
profesional 4 del Il Convenio Unico, o en categorias y grupos profesionales
equivalentes, al servicio de la Administracion General del Estado, de sus organismos
auténomos, de sus agencias estatales y de sus entes publicos incluidos en el ambito del
Real Decreto de oferta de empleo publico, desarrollando en ambos casos
exclusivamente funciones de gestion de recursos humanos, o de gestion econémica, o
de gestion administrativa, o de disefo, analisis, implantacion, mantenimiento y soporte
de aplicaciones informaticas y manejo de estas, en los términos previstos en el anexo |l
del Ill Convenio Unico.

Q: En el caso del personal laboral previsto en el punto 2.2.3 del anexo Il de la
convocatoria: no ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos como
personal laboral fijo en la categoria profesional de Ayudante de Gestion y Servicios
Comunes del grupo profesional 5 del Il Convenio Unico, o en categorias y grupos
profesionales equivalentes al servicio de la Administracién General del Estadio, de sus
organismos auténomos, de sus agencias estatales y de sus entes publicos incluidos en
el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.

R: Pertenece al mismo Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se presenta.

S: No firma la solicitud.

ANEXO I

Pruebas selectivas para acceso, por promocion interna para personal funcionario y
personal laboral fijo, al Cuerpo de Gestiéon de la Administracion Civil del Estado,
conv.: 14 de junio de 2019, BOE de 17 de junio de 2019

Relacion provisional adicional aspirantes excluidos

DNI Apellidos y nombre Acceso Causa de exclusién
**2594** Cabezas Aranda, Antonio Joaquin. P N
***1390** Mohamed Rachid, Sidibrahim. P J,N
***0576** Fernandez Gaona, Pedro. P J,N
***4026** Vicioso Morente, Eva Maria. P J,N
***6531** Mercader Bruixola, Ferran. P J,N

Causas de exclusion:

A: No esta comprendido entre los limites de edad (nacidos entre el 15 de julio de
1954 y el 15 de julio de 2003).

B: No consigna su numero de DNI o de NIE.

C: No posee la nacionalidad exigida en la convocatoria.

D: No presenta electrénicamente la solicitud en modelo oficial (modelo 790).

E: Fecha presentacion solicitud posterior a 15 de julio de 2019.

F: No abona derechos de examen o abona en cuantia inferior a 11,44 euros o inferior
a 5,72 euros para los miembros de las familias numerosas de la categoria general.

F1: No retine o no acredita la condicién legal de persona con discapacidad.

F2: No es o no acredita ser demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria (17 de mayo de 2019).
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F3: No tiene o no acredita rentas inferiores al salario minimo interprofesional.

F4: No reune o no acredita la condicion de familia numerosa.

F5: No ha sido posible la verificacion de los datos en la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones publicas.

G: No posee titulacion suficiente.

H: Presenta mas de una solicitud.

I: Solicita participar por mas de un sistema de acceso.

J: En el caso del personal funcionario de carrera: no pertenece como funcionario de
carrera a Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 relacionados en el punto 2.2.1 del anexo
VIII de la convocatoria.

K: En el caso de personal laboral: no posee la condicién de personal laboral fijo en
los términos establecidos en el punto 2.2.2 del anexo VIII de la convocatoria.

L: En el caso de personal laboral fijo: no pertenece a la categoria profesional de
Titulado Medio de Gestion y Servicios Comunes del grupo profesional 2 del Ill Convenio
Unico para el personal de la Administracién General del Estado, o a categorias y grupos
profesionales equivalentes al servicio de la Administracion General del Estado, de sus
organismos auténomos, de sus agencias estatales y de sus entes publicos incluidos en
el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.

M: En el caso de personal laboral fijo: no desarrolla exclusivamente funciones de
gestion de recursos humanos, o de gestion econdmica, o de gestion administrativa, en
los términos previstos en el anexo lll del Il Convenio Unico.

N: En el caso del personal funcionario de carrera: no ha prestado servicios efectivos
durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del
subgrupo C1 mencionados, y en los términos previstos, en el punto 2.2.1 del anexo VIII
de la convocatoria.

O: En el caso del personal laboral fijo: no ha prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios como personal laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Medio
de Gestion y Servicios Comunes del grupo profesional 2 del Il Convenio Unico, o en
categorias y grupos profesionales equivalentes, al servicio de la Administracion General
del Estado, de sus organismos auténomos, de sus agencias estatales y de sus entes
publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico,
desarrollando, en ambos casos exclusivamente funciones de gestién de recursos
humanos, o de gestidon econdmica, o de gestion administrativa en los términos previstos
en el anexo Il del Ill Convenio Unico.

P: Pertenece al mismo Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se presenta.

Q: No firma la solicitud.
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