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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD

14984  Resolucién de 30 de septiembre de 2019, del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, por la que se publica el Convenio con la
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales, por el que se
instrumenta la colaboracion para 2019 para el desarrollo de la VII Edicién del
Proyecto Promociona.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Confederacion
Espafnola de Organizaciones Empresariales han suscrito, con fecha 19 de septiembre
de 2019, un Convenio, con vigencia hasta 30 de junio de 2020, para el desarrollo de la
VIl Ediciéon del «Proyecto Promociona», proyecto de sensibilizacion, formacion,
desarrollo profesional, liderazgo, visibilizacion del talento femenino y promociéon de
mujeres directivas para mejorar y facilitar su acceso a puestos de toma de decisiéon en la
empresa, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura
como anexo a esta resolucion.

Madrid, 30 de septiembre de 2019.—La Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Rocio Rodriguez Prieto.

ANEXO

Convenio entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
(Instituto de la Mujer) y la Confederacion Espaiiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) por el que se instrumenta la colaboracion para 2019 para el
desarrollo de la VIl Edicidon del «Proyecto Promociona» de sensibilizacion,
formacion, desarrollo profesional, liderazgo, visibilizacion del talento femenino y
promocién de mujeres directivas para mejorar y facilitar su acceso a puestos de
toma de decision en las empresas

En Madrid, a 19 de septiembre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, dofia Rocio Rodriguez Prieto, Directora del Instituto de la Mujer y para
la Ilgualdad de Oportunidades, organismo auténomo de los previstos en la Seccién 2.2 del
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, adscrito al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, nombrada mediante Real Decreto 187/2019, de 22 de marzo, actuando en
nombre y representacion del citado organismo publico en virtud de las atribuciones que
le otorga el articulo 7 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece
la nueva regulacién del Instituto de la Mujer.

A esta parte se la podra denominar también «Instituto de la Mujer».

De otra parte, don José Alberto Gonzalez-Ruiz Martinez, con DNI ***2683**,
actuando en nombre y representacion de la Confederacion Espariola de Organizaciones
Empresariales, con CIF G-28496636 y domicilio social en la calle Diego de Ledn, n.° 50,
28006 de Madrid, segun nombramiento acordado en Junta Directiva de la Confederacién
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Espafola de Organizaciones Empresariales de 21 de noviembre de 2018 y en virtud de
la escritura otorgada por don Miguel Mestanza Iturmendi, Notario del llustre Colegio de
Madrid, el 23 de enero de 2019, con numero 128 de Protocolo.

A esta parte se la podra denominar también « CEOE».

Ambas partes, en las representaciones que tienen conferidas y reconociéndose con
plena capacidad para actuar y, en especial, para firmar este Convenio.

EXPONEN

I.  Que el Instituto de la Mujer, de conformidad con la disposicion adicional vigésimo
octava de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, es el organismo competente en el Reino de Esparia a efectos de lo dispuesto
en el articulo 20 de la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion y, en el
articulo 12 de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

Asimismo, el Instituto de la Mujer, adscrito a la Secretaria de Estado de Igualdad,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, y conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacidon del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa, «tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de
las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacién de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social, asi como la prevencion y
eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por razén de ...sexo...», al
que corresponde especificamente, entre otras funciones, la promocién profesional de las
mujeres y la potenciacion de su acceso a puestos de responsabilidad y direccién en los
ambitos publico y privado.

II. Que la CEOE es una organizacion empresarial fundada en 1977 y sin animo de
lucro, cuyo fin primordial es la defensa y representacion de los intereses empresariales
ante los poderes publicos y la sociedad en general y tiene, entre sus competencias
estatutarias, la promocidon de la participacién de la mujer en todos los ordenes
socioecondmicos. CEOE integra con caracter voluntario a 175 organizaciones
territoriales de caracter nacional y a 55 confederaciones de indole intersectorial de nivel
de comunidad auténoma y provincial, logrando asi que las empresas estén
representadas por la doble via del sector al que pertenecen y por el territorio en el que
estan ubicadas, representando a dos millones de empresas y personas auténomas de
todos los sectores de actividad, que se vinculan a CEOE a través de mas de 4.000
asociaciones de base.

lll. Que desde el afio 2013 la CEOE promueve junto con el Instituto de la Mujer y
gestiona el «Proyecto Promociona», programa que tiene como finalidades esenciales la
sensibilizacion, visibilizacién e identificacién del talento femenino, formacién, desarrollo
profesional, liderazgo y promocion de mujeres directivas altamente cualificadas para
mejorar y facilitar su acceso a puestos de toma de decision en sus empresas (en
adelante, el «Proyecto Promociona»). Este proyecto contribuye a la consecucion de
alguno de los resultados previstos dentro del Eje 2, Prioridad de Inversién 9-3, Objetivo
Especifico 9.3.1. del POISES, en concreto «Reducciéon de la segregacion horizontal y
vertical del mercado laboral y de la brecha salarial de género, en especial la que afecta a
las mujeres pertenecientes a grupos mas vulnerables».

IV. Que, durante seis ediciones anteriores, el Proyecto Promociona ha sido una
valiosa herramienta de sensibilizacion y promocion profesional de las mujeres a los
puestos de mas alta responsabilidad de las empresas, constatando la efectiva promocién
profesional de las mujeres participantes en las anteriores ediciones y habiendo también
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obtenido una excelente valoracion tanto de las propias participantes, como sus de
empresas y de las entidades promotoras, Instituto de la Mujer y la CEOE. Fruto de esta
labor, y de la implicacién directa de ambas entidades promotoras, el Proyecto
Promociona ha merecido el reconocimiento a nivel europeo, puesto de manifiesto en la
mencién como buena practica para combatir la segregacién ocupacional en la Opiniéon
del Comité Consultivo de la Unién Europea sobre Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y hombres" aprobada a finales del 2015.

() http://ec.europa.euljustice/gender-equality/files/opinions_advisory _committee/
151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

V. Que, desde el comienzo del Proyecto Promociona y en cada una de las seis
ediciones celebradas, el Instituto de la Mujer ha otorgado a CEOE una subvencién para
desarrollar el Proyecto y por la que ambas entidades co-financiaban una serie de plazas
gratuitas destinadas a mujeres directivas. Atendiendo al hecho de que Proyecto
Promociona ha alcanzado un nivel de consolidacién suficiente, ambas partes coinciden
en que esta VIl Edicibn no sea necesaria la participaciéon econdmica mediante
subvenciéon nominativa, del Instituto de la Mujer, de forma que CEOE sea quien
desarrolle y obtenga los recursos necesarios para la celebracion de la VIl edicién del
Proyecto Promociona, asumiendo el riesgo y ventura de su realizacion.

VI. Que, sin perjuicio de que el Instituto de la Mujer no colabore econémicamente
en el desarrollo de la VIl edicién del Proyecto Promociona, otorgando una subvencion
especifica, es interés del Instituto de la Mujer seguir apoyando el proyecto. Ademas,
como proyecto de interés publico que es y motivado por las importantes sinergias que se
han demostrado eficaces, es interés de ambas partes establecer los términos en los que
el Instituto de la Mujer y CEOE colaboraran en la VII edicion del Proyecto Promociona,
por lo que las partes suscriben el presente Convenio, al objeto de establecer los
términos, condiciones y actuaciones a desarrollar por ambas partes.

VII. Que la marca «Proyecto Promociona» se encuentra registrada bajo titularidad
conjunta del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y de la CEOE en la
Oficina Espafola de Patentes y Marcas.

El presente Convenio se articulara en

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos, condiciones vy
actuaciones a desarrollar por ambas partes para la realizacion de la VII edicién del
Proyecto Promociona.

Toda vez que el Proyecto Promociona ha logrado consolidarse econémicamente
como una iniciativa de éxito para la sensibilizacion y formacion del talento femenino, las
partes acuerdan que el Instituto de la Mujer no otorgara subvencion en régimen de
cofinanciacién conjuntamente con CEOE en el marco de la VIl edicién del Proyecto
Promociona. No obstante, el Instituto de la Mujer tiene la firme voluntad de continuar
colaborando en el desarrollo del Proyecto Promociona y para ello, seguira colaborando
en la visibilidad y difusién del proyecto, asi como en las distintas actividades del mismo,
pudiendo facilitar la utilizacién de espacios para acciones de difusién o encuentros que
se realicen en el marco del proyecto, asi como colaborar en otras actuaciones que
puedan repercutir en el éxito del proyecto.

De esta forma, CEOE se compromete a ejecutar la VIl edicion del Proyecto
Promociona a su riesgo y ventura y de forma auténoma e independiente, sin que el
Instituto de la Mujer tenga obligacién de realizar ninguna aportacién econémica de
ninguna naturaleza, ni tenga responsabilidad en su resultado econémico.

En todo caso, siendo el Proyecto Promociona una iniciativa de interés publico, es
voluntad de las partes establecer de mutuo acuerdo el marco de colaboracion
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institucional entre el Instituto de la Mujer y CEOE en la VIl edicion del Proyecto
Promociona, estableciendo la colaboraciéon de ambas partes en la promocién y difusion
del Proyecto Promociona y de sus principios rectores, como forma de destacar las
sinergias en el ambito de la colaboracién publico-privada y el compromiso de ambas
instituciones en el ambito de la igualdad de oportunidades.

Segunda. Actuaciones y compromisos de CEOE.

Para el mejor desarrollo de la VIl edicién del Proyecto Promociona, CEOE se
compromete a:

1. Identificar un conjunto de empresas espafiolas de diversos sectores y tamafrios,
que sean relevantes en la economia espafiola y que se comprometan a realizar las
actividades necesarias para la promocion de mujeres cualificadas a puestos de
responsabilidad de sus compainiias.

2. Difundir y dar a conocer los objetivos y contenidos del Proyecto Promociona
entre las empresas identificadas y proponerles su participacion en el mismo. La
seleccién de empresas no podra hacerse en base a criterios que impliquen actuaciones
discriminatorias o arbitrarias respecto de aquellas que muestren interés en participar.

3. Gestionar la VII edicion del Proyecto Promociona con los mayores estandares de
calidad, profesionalidad y transparencia.

4. Apoyar a las empresas en el proceso de identificacion de talento femenino y en
la seleccion de las mejores candidatas para ser formadas en una escuela de negocios
con el objetivo de promover y mejorar su desarrollo profesional, sus habilidades de
direccion y liderazgo. En este sentido, se alentard a las empresas a considerar
especialmente a aquellas mujeres que presenten factores susceptibles de discriminacion
multiple (por ejemplo, mujeres con discapacidad, mujeres de minorias culturales o
étnicas, etc.).

5. Definir los criterios que han de cumplir las participantes en la VIl ediciéon del
Proyecto Promociona, de los que informara al Instituto de la Mujer. CEOE realizara un
proceso de seleccion objetivo y transparente y garantizard el cumplimiento de los
requisitos de participacion de las candidatas seleccionadas. Igualmente, CEOE realizara
sus mejores esfuerzos para incorporar posibles patrocinadores al objeto de que otorguen
becas a las participantes de la VIl edicién del Proyecto Promociona que obtengan la
mayor puntuacion en el proceso de seleccion. En este sentido, CEOE podra igualmente
otorgar becas en idénticas condiciones. El Instituto de la Mujer seguira figurando en todo
caso como promotor de la VIl edicion del Proyecto Promociona y CEOE le mantendra
puntualmente informado.

6. Realizar diferentes acciones de comunicacion, visibilizacion y difusion del
Proyecto Promociona, asi como las necesarias para su adecuada implementacion y
seguimiento.

7. Reflejar la colaboracion del Instituto de la Mujer en las actuaciones de difusion
que se contemplen e incorporar en cuantos materiales se utilicen o editen para el
desarrollo y difusion de la VII edicion del Proyecto Promociona el logotipo del Instituto de
la Mujer, que unicamente podra aparecer en los materiales que se utilicen o editen para
la informacion y la difusién de aquellas actividades o actuaciones que constituyen el
objeto del presente Convenio, la cual no aparecera en ningun caso en material
publicitario.

8. Realizar la VII edicion del Proyecto Promociona en una escuela de negocios de
reconocido prestigio, de primer nivel formacion que esté especializada en el desarrollo
profesional y liderazgo femenino, para lo cual solicitara al menos 3 ofertas y seleccionara
la que considere que realiza una oferta mas competitiva y ofrezca mayores garantias en
el cumplimiento de los principios y objetivos establecidos en este Convenio. En esta VII
edicion del Proyecto Promociona se formaran al menos a 45 mujeres, mediante
formacion semipresencial en la escuela de negocios que incluird formacion presencial al
menos, durante 12 dias a tiempo completo, divididos en 3 médulos de 4 dias cada uno
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espaciados en el tiempo a razén de 8 horas diarias de formacién y el acceso a la
Plataforma de formacién. Si tras cubrir las primeras 45 plazas hubiese mas interesadas
en participar en la VIl edicién del Proyecto Promociona, podra formarse un segundo
grupo, y asi sucesivamente si hubiera mas empresas interesadas. El precio de
inscripcioén de las participantes sera fijado por CEOE.

9. Al menos un 10% de las plazas de las que se componga la VIl edicion del
Proyecto Promociona seran integramente becadas por CEOE y/o la escuela de negocios
seleccionada. Siete de las becas otorgadas, y de forma excepcional para esta edicién, se
destinaran a las candidatas que trabajen en aquellas empresas que se comprometan, a
través de la firma de instrumentos de colaboracion con el Ministerio y/o la Secretaria de
Estado de Igualdad, a incrementar significativamente el nimero de mujeres en sus
puestos de alta responsabilidad, conforme a los criterios establecidos por el Instituto de
la Mujer. El resto de las becas otorgadas seran asignadas directamente por CEOE. En
cualquier caso, las participantes que opten a obtener una beca deberan cumplir los
requisitos de participacion exigidos a las candidatas y haber superado el proceso de
seleccion.

10. Fomentar la sensibilizacién de las directivas participantes y de sus empresas en
materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; sobre la
necesidad y beneficios econdmicos y sociales de promover un equilibrio de género en la
toma de decisiones; asi como en la identificacion y lucha de los sesgos de género
inconscientes («gender bias») en el ambito laboral y empresarial.

11. Difundir en el ambito europeo y en las instituciones europeas e internacionales
en las que CEOE esta presente la realizacion del Proyecto Promociona y sus resultados,
visibilizando que se trata de un proyecto realizado con la colaboracion del Instituto de la
Mujer.

12. Mantener y dinamizar la pagina web para fomentar una red de contactos
(«Networking») entre mujeres, mentoras, mentores y empresas involucradas en el
Proyecto Promociona, asi como para visibilizar a todas las participantes, tanto mujeres
como empresas.

13. Organizar eventos para la difusion del Proyecto Promociona.

14. Informar al Instituto de la Mujer del desarrollo y evolucién general de la VIi
edicién del Proyecto Promociona, incluidos las actividades complementarias y de los
eventos mas relevantes, facilitando su presencia en los mismos cuando el Instituto de la
Mujer lo considere oportuno. En estas actividades complementarias y eventos mas
relevantes se visibilizara adecuadamente el apoyo y la colaboracion del Instituto de la
Mujer.

15. Gestionar y realizar aquellas actividades que constituyan el contenido principal
de la VIl edicién del Proyecto Promociona. Se entendera como realizacion de CEOE
todas aquellas actuaciones de gestién que CEOE encomiende a su sociedad participada
Instituto Superior de Estudios Empresariales, S.A.U (ISEE), sin perjuicio de la
contrataciéon puntual o especifica que CEOE necesite realizar con otros proveedores de
bienes y servicios, incluida la escuela de negocios referida en el apartado 8 anterior.

16. Realizar las funciones de seguimiento y control de la formacién impartida por la
escuela de negocios elegida y del resto de las actividades que integran la VIl edicion del
Proyecto Promociona, para que las actividades a realizar se desarrollen de acuerdo con
la metodologia y la calidad exigible al Proyecto Promociona.

17. Colaborar con el Instituto de la Mujer en la promocion de la Red «Mujeres,
talento y liderazgo», que da difusibn y comparte buenas practicas en materia de
liderazgo y promocién profesional en el ambito empresarial.
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Tercera. Actuaciones a realizar por el Instituto de la Mujer.

Para el mejor desarrollo de la VIl edicion del Proyecto Promociona, el Instituto de la
Mujer se compromete a:

1. Informar a CEOE en materias relacionadas con igualdad de trato y no
discriminacion, en especial en materia de promocién profesional de las mujeres durante
la implementacion de la VIl edicion del Proyecto Promociona, asi como sobre la
normativa vigente en estas materias y la existencia de programas y ayudas publicas a tal
efecto para las empresas.

2. Contribuir a la difusion de la VIl edicion del Proyecto Promociona y de sus
actividades resultantes, de manera directa y mediante su apoyo institucional, propiciando
a estos efectos la participacién de altos representantes del Gobierno y/o de la
Administracién Publica en dichas actividades, y facilitando cuando se considere
oportuno, espacios que incrementen la visibilidad, reputacion y prestigio del Proyecto; asi
como promoviendo espacios de networking y de contacto para las directivas del
Proyecto.

3. Facilitar la participacion en cualquiera de los cursos dirigidos al ambito
empresarial y de empleo de la Escuela Virtual del Instituto de la Mujer al personal de
CEOE vy de la Escuela de Negocios seleccionada para impartir la VII ediciéon del Proyecto
Promociona, si asi lo solicitaran.

4. Mantener puntualmente informada a CEOE del interés que puedan manifestar
entidades publicas o privadas de otros paises en impulsar el desarrollo del Proyecto
Promociona, u otro de similares caracteristicas inspirandose en el mismo, asi como en
su caso, de las solicitudes de colaboracién que recibiera por parte de entidades publicas
o privadas de otros paises para el desarrollo del Proyecto Promociona.

5. Dejar constancia publica de la intervencion y gestion de CEOE en todas aquellas
referencias escritas u orales que se hagan desde la Administracion en relacion con el
Proyecto Promociona.

6. Inscribir el presente Convenio en el registro electrénico estatal de dérganos e
instrumentos de cooperacion del sector publico estatal, segun lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Mantener activa la Red «Mujeres, talento y liderazgo» y visibilizar y difundir en
ella las actuaciones que se realicen en el marco de la VIl edicion del Proyecto
Promociona, asi como de las directivas participantes que pudieran estar interesadas en
adherirse a la misma para mejorar su visibilidad y posibilidades de promocién
profesional.

Cuarta. Compromisos econémicos.

Las partes no asumen en virtud del presente Convenio obligaciones financieras o
contraprestacion econdmica alguna entre ellas.

Lo anterior se pacta sin perjuicio de que, de forma excepcional para esta VIl edicion y
tal y como se establece en la clausula cuarta, apartado noveno del presente Convenio,
CEOE otorgara libre y gratuitamente siete becas de acuerdo con los criterios que
establezca el Instituto de la Mujer. El precio de mercado de las siete becas referidas
asciende a setenta y nueve mil cien euros (79.100 €).

Quinta. Resolucién y extincion del Convenio.

El presente Convenio se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causa de resolucion del presente Convenio:

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.
— El acuerdo unanime de ambas Partes.
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— El incumplimiento de obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes. Si el referido incumplimiento fuera grave, la otra parte podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de treinta (30) dias naturales,
las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Si transcurrido el plazo
indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion, entendiendo resuelto el
Convenio.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

— Por la imposibilidad sobrevenida de su realizacion.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

Sexta. Periodo de realizacion de las actividades y duracién del Convenio.

El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2020, durante el que se
desarrollara la VII edicién del Proyecto Promociona.

El Convenio se perfecciona en el momento de su firma y sera eficaz una vez inscrito
en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector
Publico Estatal y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), conforme a lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Séptima. Publicidad y difusion.

Para la reproduccion del logotipo del Instituto de la Mujer se estara a lo dispuesto en
la Disposicién adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por
el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado.

La CEOE se compromete, igualmente, a exigir el cumplimiento de esta clausula a las
entidades, organizaciones y/o miembros asociados que participen en la VIl edicion del
Proyecto Promociona.

Octava. Modificaciones.

Cuando concurran circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de la VII
edicién del Proyecto Promociona en los términos ahora convenidos, las partes podran
solicitar, con caracter excepcional, modificaciones al presente Convenio que, en todo
caso, requeriran del acuerdo unanime para su realizacién.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha
alteracion o dificultad y presentarse ante el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades en el momento en el que surja la alteracion o dificultad y, siempre con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion.

Cualquier modificacion del Convenio se tramitara conforme a lo previsto en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La modificacion del Convenio no podra implicar, en ningdn caso, aportacion
econdmica del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Novena. Comisién de seguimiento.

Con el fin de facilitar el seguimiento de la VIl edicién del Proyecto Promociona, una
vez que el Convenio sea eficaz, se constituira una comision de seguimiento compuesta
por dos personas representantes de CEOE designadas por su Secretaria General y dos
personas representantes de la Subdireccién General para el Emprendimiento, la
Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres del Instituto de la Mujer
designadas por la Directora del mismo.

La citada Comisidn se reunira al menos tres veces durante la vigencia del Convenio y
siempre que asi lo solicite cualquiera de las partes. Sera competente para realizar el
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y de los compromisos
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adquiridos por las partes firmantes, asi como resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto al mismo.

Las normas de funcionamiento de la Comisién seran las que establezcan de comun
acuerdo sus componentes siendo, en todo caso, de aplicacion supletoria lo dispuesto al
efecto en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que se refiere al funcionamiento
de los Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Décima. Confidencialidad.

Las partes mantendran la debida confidencialidad respecto de la informacion, datos o
documentacién que reciban de la otra, en especial, respecto de las empresas
participantes en la VIl edicién del Proyecto Promociona, asi como de terceras entidades
que hayan intervenido en la realizaciéon del mismo y de los términos y condiciones de
dicha intervencion, incluso su calidad de proveedores, contratistas o subcontratistas.

En ningun caso, el principio de confidencialidad podrd ir en detrimento de la
publicidad y difusiéon de la VII edicion del Proyecto Promociona prevista en el presente
Convenio.

Undécima. Proteccion de datos.

Todos los datos de caracter personal recogidos al amparo del Convenio deben
cumplir los requisitos del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi
como de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales. El responsable de los datos recogidos en el
proyecto Promociona es la CEOE, que comunicara al Instituto de la Mujer la informacion
necesaria para el seguimiento del Convenio.

Asimismo, CEOE facilitard la participacion del Instituto de la Mujer al inicio del
Proyecto para que éste informe de las funciones que desarrolla en materia de promocion
profesional, liderazgo femenino e igualdad, reforzando el cumplimiento de los objetivos
del proyecto y pueda recabar el consentimiento expreso de las participantes para
recoger sus datos de contacto (nombre, apellidos, empresa, cargo, teléfono y correo
electrénico) mediante el documento adjunto como anexo |, a fin de remitirles informacién
relacionada con las materias anteriormente descritas.

El Instituto de la Mujer tratara los datos recibidos de conformidad con el Reglamento
General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Duodécima. Naturaleza y &mbito jurisdiccional.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por las estipulaciones
en él contenidas y, en lo no previsto en las mismas, asi como para la resolucién de las
dudas que pudieran presentarse, se estara a lo dispuesto en los articulos 47 a 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de Octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las partes acuerdan llevar el presente Convenio a debido efecto con arreglo al
principio de buena fe. No obstante, para la resolucion de cualquier duda o discrepancia
que surja con ocasion de la interpretacion o ejecucion del mismo, y dada su naturaleza
administrativa, las partes acuerdan someterse a los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente documento, lo
firman por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.—La Directora
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Rocio Rodriguez Prieto.—El
Secretario General de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales,
José Alberto Gonzalez-Ruiz Martinez.
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ANEXO |

Consiento expresamente que el Instituto de la Mujer recoja mis datos de contacto,
con la finalidad de que éste me remita directamente informacién relativa a la promocién
profesional, liderazgo femenino e igualdad, reforzando el cumplimiento de los objetivos
del Proyecto Promociona.

Los datos personales aportados se incorporan a la actividad de tratamiento:
«Comunicaciones» de la que es responsable el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, con la finalidad de remitir comunicaciones relacionadas con la promocién
profesional, el liderazgo femenino e igualdad.

Los datos seran conservados indefinidamente salvo que personalmente se solicite la
supresion. No esta prevista comunicacién alguna de los datos personales a ninguna
persona o entidad destinataria ni transferencia Internacional.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, ante
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (calle Condesa de Venadito,
nam. 35, 28027 Madrid), o solicitar informacién a través del buzén dpd@mpr.es de la
Delegada de Protecciéon de Datos del Ministerio de Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad.

En su caso, también podria presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos www.aepd.es

En Madrid,a .....de ................. de 20...

Apellidos Nombre Empresa Cargo Email Teléfono/s Firma
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