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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

16753 Resolucion 420/38333/2019, de 11 de noviembre, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» y la Universidad Rey Juan Carlos,
para la realizacion de practicas externas por parte de estudiantes de la
universidad.

Suscrito el 29 de octubre de 2019 el Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos (URJC) y el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA)
para la realizacién de practicas externas por parte de estudiantes de la URJC, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 11 de noviembre de 2019.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) y el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) para la realizacion de practicas
externas por parte de estudiantes de la URJC

En Torrejon de Ardoz, a 29 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. don Javier Ramos Lopez, Rector de la Universidad Rey Juan
Carlos (en adelante, URJC), nombrado por Decreto 22/2017, de 28 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 2 de marzo), en nombre y
representacion de la misma, segun las competencias que tiene atribuidas por el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por los Estatutos de
la citada Universidad, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 54, de 5 de marzo), y modificados por
Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno (BOCM num. 137,
de 10 de junio), domiciliada en Méstoles (Madrid), CP 28933, calle Tulipan, s/n, y
con CIF Q2803011B.

Y de otra parte, el Sr. don José Maria Salom Piqueres, Director General del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (en adelante, INTA), cargo para el
que fue designado por Real Decreto 1061/2017, de 22 de diciembre, en nombre y
representacion del Instituto, de acuerdo con las facultades que le confiere el articulo 16 de
su Estatuto, aprobado por Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

La Universidad Rey Juan Carlos, como universidad publica, es una Institucion de
Derecho publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de
autonomia de acuerdo con la Constitucidén y en los términos establecidos por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus disposiciones de desarrollo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de sus Estatutos.
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Segundo.

Que el INTA, Organismo Publico de Investigacion de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, es un Organismo Auténomo, adscrito al Ministerio de Defensa, a
través de la Secretaria de Estado de Defensa, de los previstos en el articulo 84.1.a.1.°de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, especializado en
la investigacion y desarrollo tecnoldgico aeroespacial, que tiene las funciones senaladas
en el articulo 7.2 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 925/2015, de 16 de octubre.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de
la URJC realizaran un programa de practicas académicas externas de cualquier ensefianza
impartida por la URJC, tanto oficiales como propias, segun las condiciones particulares de
cada modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo en el INTA.

Segunda. Condiciones generales del convenio.

1. Oferta de practicas. La Universidad Rey Juan Carlos solicitara la realizacion de
practicas por sus estudiantes, y la misma sera atendida por el INTA en funcién de sus
posibilidades en relacién a la periodicidad, niumero de estudiantes, tipo de practicas.

2. Modalidades de préacticas académicas externas. Las practicas académicas
externas seran curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del plan de estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios.
No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.

3. Duracioén de las practicas.

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la URJC, la duracién de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las
universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante.

4. Desarrollo de las practicas.

a) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del INTA. Los horarios seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la URJC. Con respecto a la duracion de las practicas,
estas no excederan del maximo permitido en la normativa vigente.
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b) Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de INTA y seguir
las instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia a las
tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante su
estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y
justificarlo al centro responsable de la URJC. El régimen de permisos del estudiante sera
consensuado por los tutores de ambas partes.

c) Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas. Si el INTA lo considera conveniente, la URJC gestionara la
incorporacion de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de formacién a la mayor
brevedad posible.

d) Sialguna de las partes firmantes de este Convenio, o los estudiantes, desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en el INTA, en parte o en su
totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc., debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita
autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre
la mencion a los autores del trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de inventores.

e) En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de
propiedad intelectual o industrial, derivados de la ejecucion del presente convenio,
estableciéndose que la titularidad de los derechos derivados sera conjunta, pudiendo
acordarse, para cada caso en concreto, una titularidad distinta en funcién de la naturaleza
practica o trabajos enunciados y del modo en que esta se dirija, salvaguardando, en todo
caso, el reconocimiento de la auditoria.

5. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

a) Todos los estudiantes de la URJC que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

b) EI Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la URJC y al corriente de la cuota correspondiente.
El ambito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacién es el territorio
nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.

c) En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados
ensefanzas propias de la URJC, correspondera a la URJC asegurarse de que el estudiante
esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan resultar
obligatorios.

d) Silas practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la URJC, a través del
centro correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una péliza de
seguros de asistencia sanitaria y repatriacion.

6. Régimen juridico.

La participacion de INTA en el programa de practicas no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el caracter formativo de
las practicas académicas externas, de su realizaciéon no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion
de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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Tercera. Aportaciones de las partes.

1. Por parte de la URJC, a través del centro correspondiente u 6rgano responsable
de la titulacién:

a) Elaborar un anexo a este convenio para cada estudiante en practicas (segun
modelo, adjunto, normalizado de la URJC, conforme a su Reglamento de Practicas
Externas) donde se consigne la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacion,
créditos ECTS en su caso, fecha de incorporacion vy finalizacion de la practica, entidad
donde se realizara la practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor
académico y del tutor del INTA. Ademas, el anexo del estudiante debera incorporar el
proyecto formativo en el que se haran constar los objetivos educativos y las competencias
que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que desarrollara. El
organo responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de las practicas.

b) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor del INTA en todos aquellos aspectos que afecten al
mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

c) La universidad emitira un documento acreditativo a la entidad colaborada, asi
como al tutor de la entidad, que lo solicite por la colaboracion prestada en el programa de
practicas externas.

2. Por parte del INTA:

a) En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar al
estudiante la realizacion de sus examenes.

b) Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y
de la valoracion de su estancia facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro URJC donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de
las practicas a su finalizacion, en el que constara, el tiempo de practicas realizado, horas
totales y su contenido.

c) Poner a disposicién de los estudiantes los medios materiales y servicios
disponibles que permitan garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

d) Observary hacer observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informar, formar y hacer cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas.

Cuarta. Financiacion.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion
econdmica alguna entre las partes firmantes y no supondran incremento del gasto publico.

La estimacion de la valoracion de los medios que el INTA utiliza para la formacién de los
alumnos en practicas, cuya estancia maxima sera de seis meses y un maximo de 900 horas,
se relaciona en la Memoria Justificativa del Convenio.

Quinta. Seguridad Social.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia
no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes
se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones que
asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley.
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Sexta. Componentes de la Comision Mixta de Seguimiento y competencias.

A tenor de lo previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
constituira una Comisién Mixta de Seguimiento, que estara compuesta por un miembro de
cada una de las partes, que seran nombrados por el Director del INTA y por el Rector de
la URJC o persona en quien delegue.

La Comisién se reunira regularmente con una periodicidad anual, o cuando lo solicite
alguna de las partes.

Dicha comision se constituira como mecanismo de seguimiento del Convenio y, dentro
de sus competencias estaran las de proponer, aclarar y decidir cuantas dudas o
controversias puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente Convenio,
asi como velar su ejecucion y la adecuada aplicacién de los medios. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria y, en caso de no obtenerse la misma, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Séptima. Proteccion de datos y transparencia.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en
el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atendera las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Este Convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Octava. Causas de extincion del convenio.

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucioén.
Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en otras leyes.

La presente colaboracién estara siempre supeditada a las necesidades de la Defensa
Nacional, por lo que surgida tal necesidad, el convenio quedara suspendido, en tanto
persista dicha necesidad o, en su caso, resuelto por parte del INTA, sin que sea preciso
aviso o denuncia previa en este sentido por parte del INTA y sin derecho o reclamacion por
la otra parte, o de concesion de indemnizacion o compensacion a su favor.

Novena. Incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera de las partes podra
requerir a la parte incumplidora para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones que se consideren incumplidas, comunicandolo a la Comisién Mixta de
Seguimiento. Si transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la parte que dirigi6 el
requerimiento notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucién del Convenio y
se entendera resuelto, no afectando esta resolucién a las actuaciones que ya hubieran
sido realizadas.
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Las actuaciones en curso aprobadas por la Comisiéon Mixta deberan concluirse en todo
caso, siendo entregados a cada una de las partes la informacién o documentos finales
resultantes.

Décima. Modificacién del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y se recogera expresamente mediante la
firma de una adenda.

Undécima. Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

El presente Convenio es de naturaleza juridico-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47, y siguientes, de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, rigiéndose por sus propios términos y condiciones, y
aplicandose los principios de la citada disposicion para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio deberan solventarse por mutuo acuerdo. Si no pudiera alcanzarse
dicho acuerdo, las posibles cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Duodécima. Vigencia.

El convenio se perfecciona con la prestacion del consentimiento de las partes y tendra
efectos a partir de que, una vez firmado, se inscriba en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y se publique en el
«Boletin Oficial del Estado», segun se establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y tendra una vigencia de cuatro afios,
que fija el articulo 49 h) 1.° de la Ley 40/2015. Antes de su finalizacion, el convenio podra
ser objeto de prérroga mediante acuerdo expreso formalizado por escrito, y un plazo no
superior al inicialmente previsto.

Decimotercera. Imagen Institucional.

Ambas partes se comprometen a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicada.—Por el INTA, el
Director General, José Maria Salom Piqueres.—Por la Universidad, por delegacién del
Rector (Resolucién de fecha 6 de marzo de 2017), el Vicerrector de Ordenacion Académica,
Fernando Garcia Muifia.
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ANEXO AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y [CODIGO ENTIDAD] [NOMBRE ENTIDAD]

La entidad colaboradora, acogera en régimen de practicas de colaboracion, segln los términos del Convenio de fecha [FECHA
FIRMA], del que este documento es anexo inseparable, al estudiante abajo consignado.

ENTIDAD

Cédigo de Entidad:

Nombre Entidad:

ESTUDIANTE

NOMBRE ESTUDIANTE:

DNI:

TITULACION:

MODALIDAD:

PERIODO DE
PRACTICAS

FECHA INICIO DE LA PRACTICA:

FECHA FIN DE LA PRACTICA:

HORARIO:

TOTAL HORAS DE LA PRACTICA:

AYUDA AL ESTUDIO:

CENTRO DONDE SE REALIZA LA PRACTICA:

DETALLE DE
LA PRACTICA

TUTOR UNIVERSIDAD:

CONTACTO:

TUTOR ENTIDAD:

CONTACTO:

CARGO TUTOR ENTIDAD:

Proyecto Formativo de la Practica

desarrollar algunas de las competencias especificas de su titulacion.

FUNCIONES:

El objetivo de la practica es permitir al estudiante la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos durante su formaciéon académica y

Fdo: POR LA ENTIDAD Fdo: POR [NOMBRE ESTUDIANTE]

Fdo: POR LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

El estudiante cuyos datos personales y firma se recogen en el presente Anexo, consiente y autoriza expresamente a la Universidad Rey Juan Carlos, mediante la plasmacion de su firma, a
fin de que dicha entidad publica pueda proceder al tratamiento de todos aquellos datos personales cedidos por el estudiante, incluyendo su cesién a la entidad colaboradora recogida en el
presente Anexo, necesarios para el desarrollo y realizacion de las practicas académicas externas reguladas en el presente documento, pudiendo dicho estudiante ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, opinion y cancelacion en la direccion recogida en el presente Anexo, asi como en el Vicerrectorado de Estudiantes, calle Tulipan, s/n, 28933, Méstoles, Madrid.

OBSERVACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

FECHA:

La validez de este anexo queda supeditada al pago de la matricula del curso correspondiente en plazo por parte del i una vez i el Decreto i por
el que se establecen los precios publicos por estudios universitarios en las universi abli de la C i de Madrid.
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