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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

17231 Resolucién de 25 de noviembre de 2019, del Instituto Nacional de
Administracién Publica, por la que se convoca un itinerario formativo
centralizado para 2020.

El INAP, en su oferta formativa para 2020, continta con la actualizacién permanente
de los conocimientos y capacidades de los empleados publicos de las administraciones,
garantizando el derecho a la formaciéon continua recogida en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Con ello pretende contribuir a través de la
formacion, a una Administracion Publica ética, profesional y competente, coproduciendo
y compartiendo conocimiento pragmatico para su mejora. Ademas pretende liderar el
cambio cultural desde valores publicos, principios y alianzas orientadas al bien comun.

En este sentido, el INAP, de acuerdo con las funciones de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios de Administracién local que tiene asignadas
conforme a lo establecido en su Estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1
de abril, pretende continuar atendiendo las principales demandas de los entes locales
espafnoles mediante la ejecucion de diversas modalidades de aprendizaje, entre las que
se encuentran los itinerarios formativos.

Asi, mediante esta resolucion se convoca un nuevo itinerario formativo local de
especialista en recursos humanos que se realizara en el afio 2020.

Por todo ello, esta Direccion resuelve:

Primero. Objeto.

Es objeto de esta resolucion la convocatoria de las acciones formativas que se
recogen en el anexo, que se desarrollara durante el afio 2020.

Segundo. Requisitos de los participantes.

Podra solicitar la asistencia a los cursos convocados el personal al servicio de las
Administraciones publicas, preferentemente el de Administraciéon local, que cumpla los
requisitos exigidos en el apartado de destinatarios de cada uno de los cursos.

Tercero. Solicitudes.

Quien desee participar en las actividades formativas convocadas debera presentar la
correspondiente solicitud que sera accesible, tras la seleccién del curso al que se desea
asistir, en las siguientes direcciones: http://www.inap.es/formacion-en-administracion-
local y https://buscadorcursos.inap.es

El consentimiento del superior jerarquico se entiende concedido desde el momento
en que accede a participar en acciones formativas en las que haya resultado
seleccionado.

El envio de la solicitud telematica debidamente cumplimentada supone la aceptacién
expresa de las normas y procedimientos que rigen cada uno de los cursos.

El plazo de presentacion de solicitudes para todas las acciones formativas incluidas
en esta convocatoria finaliza el dia 30 de diciembre de 2019.

Cuarto. Seleccion.

1. La Subdireccion de Formacién Local seleccionara a los asistentes de entre las
solicitudes que cumplan los requisitos, atendiendo al perfil de los candidatos en relacién
con los objetivos del curso.
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2. Para la realizacién de los cursos que forman parte del itinerario se requiere haber
superado los anteriores que conforman el itinerario.

3. Los empleados publicos podran participar en cursos de formaciéon durante los
permisos por parto, adopcidn o acogimiento, asi como durante la situacion de
excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccién a
quienes se hayan incorporado en el plazo de un afo al servicio activo, procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de
excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados
y empleadas publicas. Asimismo, se reservara al menos un 40 por ciento de las plazas
en los cursos de formacién para su adjudicacién a mujeres que reunan los requisitos
establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir
este porcentaje.

5. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, se valorara como
criterio de seleccion a quienes se encuentren afectados por una discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. Las personas con
discapacidad que soliciten el curso podran hacer constar tal circunstancia en la
inscripcidon, y podran indicar, asimismo, las adaptaciones necesarias en el curso
formativo, siempre y cuando hayan sido seleccionadas.

Quinto. Régimen de asistencia.

Los alumnos habran de asistir con regularidad al curso. Una inasistencia superior
al 10 por ciento en el computo total de horas lectivas programadas imposibilitara la
expedicion de la certificacion y dara lugar a la baja en el curso, con pérdida de todos los
derechos. En el caso de un itinerario formativo, el 10 por ciento se aplicara sobre cada
uno de los cursos que lo componen.

En las acciones formativas online debera prestarse especial atencién a las normas
que los tutores establezcan para su desarrollo.

Los participantes que acrediten un buen aprovechamiento de las ensefianzas
impartidas recibiran un correo electronico indicandoles la direccion electronica a la que
podran acceder para descargarse el certificado en soporte digital. También se podra
descargar dicho certificado desde el portal del alumno (http://www.inap.es/alumno)
mediante el uso del DNI electrénico o certificado electronico valido.

Sexto. Régimen académico.

Los alumnos seleccionados que no observen las reglas elementales de participacion,
respeto y consideracion hacia profesores, compafieros o personal del INAP y, en
general, que contravengan lo dispuesto en el Cddigo Etico del INAP (que podra
consultarse en www.inap.es/conocenos) podran ser excluidos de las actividades
formativas.

Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos contaran con el
acceso gratuito a «Agora» (http://agora.edu.es/), a La Administracién al Dia (http:/
laadministracionaldia.inap.es) y al Banco de Conocimiento (http://bci.inap.es/), asi como
a la Red Social Profesional (https://social.inap.es/).

Séptimo. Informacién adicional.

La informacion detallada con los objetivos, contenidos, metodologias, calendario y
valoracion de cada itinerario profesional sera expuesta en la pagina web del instituto.
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Se podra solicitar informaciéon adicional a través del correo electronico
masterhabilitados@inap.es.

La valoracion prevista en el anexo para cada accién formativa lo es a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 1.D) de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan
normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter estatal, en relacién con lo establecido
en la Resolucion del Instituto Nacional de Administracion Publica, de 26 de octubre
de 1994 («Boletin Oficial de Estado» de 8 de noviembre).

Madrid, 25 de noviembre de 2019.—-La Directora del Instituto Nacional de
Administracion Publica, M.? Isabel Borrel Roncalés.
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Itinerario especialista en recursos humanos

Modalidad: mixto.

Lugar: Madrid/online.

Puntuacién de itinerario: 1,70.

Horas lectivas: 209 (84 presenciales/125 online).

ANEXO

Itinerario formativo local de Especialista en Recursos Humanos

Destinatarios

Funcionarios de Administracion local con funciones de

gestién de personal.

Personal directivo de las entidades locales con FL20110503

funciones de gestion de personal.

Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon

de caracter nacional.

Plazas Codigo Médulos itinerario

Planificacion estratégica de

FL20110501
los recursos humanos.

Gestion de recursos
humanos | (Acceso,
Situaciones Administrativas,
Negociacion y Extincion).

FL20110502

Gestion de recursos

humanos Il (Evaluacion,

estabilizacion de empleo,

35 derechos y deberes, codigo
ético, régimen disciplinario e
incompatibilidades).

Modernizacion y cambio en
la gestién de recursos
humanos en la
FL20110504 Administ.racién Local.
Estrategias para su
implementacién. Direccion
de personas. Motivacion y

Liderazgo.
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Puntuacion

04

04

0,5

Modalidad

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Horas

46

46

46

71

Fechas presencial

27,28y 29 de
enero de 2020.

24,25y 26 de
febrero de 2020.

23,24y 25de
marzo de 2020.

27,28y 29 de
abril de 2020.

Fechas on line

30 de enero a 23 de
febrero de 2020.

26 de febrero a 22
de marzo de 2020.

25 de marzo a 26 de
abril de 2020.

29 de abril a 22 de
mayo de 2020.
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