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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

1825 Resolucién de 29 de enero de 2020, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, para el establecimiento de un marco de
cooperacion y colaboracion en la realizacioén de politicas de igualdad.

La Directora General de Personal del Ministerio de Defensa, actuando por delegacion
de firma del Subsecretario de Defensa, y la Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades han suscrito un Convenio para el establecimiento de un
marco de cooperacién y colaboracién en la realizacion de politicas de igualdad.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Convenio como anejo a la
presente Resolucion.

Madrid, 29 de enero de 2020.—E| Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEJO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades para el establecimiento de un marco de cooperacion y
colaboracion en la realizacion de politicas de igualdad

En Madrid, a 23 de octubre de 2019.

REUNIDAS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Directora General de Personal,
nombrada mediante Real Decreto 1379/2010, de 29 de octubre, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa, actuando por delegacién de firma del
Subsecretario de Defensa, conferida expresamente para este acto.

De otra parte, dofia Rocio Rodriguez Prieto, Directora del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades, nombrada por Real Decreto 187/2019, de 22 de marzo, en
nombre y representacion de la Administracion General del Estado, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
juridica para obligarse y, en su virtud,

EXPONEN

Primero.

Que el 19 de diciembre de 2012 se firmd un protocolo general de colaboracion entre
el Ministerio de Defensa y el entonces Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para el establecimiento de un marco de cooperacion y colaboracién en la
realizacion de politicas de igualdad dirigidas al personal militar.
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Que, en virtud de dicho protocolo, se han venido suscribiendo las correspondientes
adendas anuales para recoger los compromisos concretos de ambos Departamentos
ministeriales.

Que el 28 de julio de 2016, con objeto de dar continuidad a la colaboracion entre
ambos Ministerios en la realizacion de politicas de igualdad dirigidas al personal militar,
se firmoé un nuevo protocolo general de actuacion entre el Ministerio de Defensa y el
entonces Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Que el 14 de junio de 2019 se firmé un nuevo protocolo general de actuacion entre el
Ministerio de Defensa y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, para
el establecimiento de un marco de cooperacion y colaboracién en la realizacion de
politicas de igualdad.

Que, segun el Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, dicho Ministerio comprende, entre otros 6rganos superiores y directivos, la
Secretaria de Estado de Igualdad.

Que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades queda adscrito al
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad a través de la
Secretaria de Estado de Igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
primero, apartado 5, del citado Real Decreto 816/2018.

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo tercero de la Ley 16/1983, de 24 de
octubre, al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades le corresponden,
entre otras funciones, impulsar y desarrollar la aplicaciéon transversal del principio de
igualdad de trato y no discriminacion y, singularmente, de las medidas que hagan
efectivo el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fomentar las
relaciones en el ambito de sus competencias con organizaciones no gubernamentales de
ambito estatal, asi como con entes estatales, autonémicos y locales, publicos o privados,
y procurar la vinculacion del Instituto con organismos internacionales dedicados a
materias afines; formular iniciativas y actividades de sensibilizacion social, informacion,
formacion y participacion, asi como realizar cuantas actividades sean requeridas para el
logro de las finalidades expuestas, con arreglo a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2.a) del Real Decreto 774/1997, de 30 de
mayo, corresponde a la persona titular de la Direccion General ejercer y desarrollar las
funciones directivas y asumir la direccion administrativa del Instituto.

El Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, establece que corresponde a la
Subsecretaria de Defensa impulsar la politica de igualdad dentro del Ministerio de
Defensa y, especificamente a la Direccién General de Personal coordinar la politica de
igualdad y desarrollar las funciones propias de la Unidad de Igualdad del Departamento,
previstas en el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que realiza a través de la Division de Igualdad y Apoyo al
Personal.

Segundo.

El protocolo general mencionado en el exponendo anterior responde a la necesaria
adaptacién al nuevo contexto en el que deben desarrollarse las actividades para la
igualdad de género correspondientes al Ministerio de Defensa y al Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, definidos, entre otros, por la entrada en vigor de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, instaurandose la igualdad de
género como principio transversal en el Plan de Accion del Gobierno de Espafa para la
aplicacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2000), sobre Mujeres, Paz y Seguridad y la Directiva, BI-SC Directive 40-1, de 2 de
septiembre de 2009, de Integracién de la Resolucion 1325 y las perspectivas de género
en la estructura de mando de la OTAN, incluyendo medidas para la proteccién durante
los conflictos armados.
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Que los articulos 15 y 16 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la
Defensa Nacional, relativos a las misiones y tipos de operaciones de las Fuerzas
Armadas, disponen que las Fuerzas Armadas contribuyen militarmente a la seguridad y
defensa de Esparia y de sus aliados, en el marco de las organizaciones internacionales
de las que Espafia forma parte, asi como al mantenimiento de la paz, la estabilidad y la
ayuda humanitaria.

Para el cumplimiento de esas misiones se requiere realizar diferentes tipos de
operaciones, tanto en territorio nacional como en el exterior, que pueden conducir a
acciones de prevencion de conflictos o de disuasién, de mantenimiento de la paz,
actuaciones en situaciones de crisis y, en su caso, de respuesta a la agresion.

En todas estas misiones, de ambito nacional o internacional, han tenido una
creciente participacién e importancia las mujeres militares, como consecuencia de su
gradual incorporacién a las Fuerzas Armadas.

Que, en cumplimiento del Il Plan de Accion del Gobierno de Espafia para la
aplicacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(2000), sobre Mujeres, Paz y Seguridad, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 28 de julio 2017, se considera necesario organizar actuaciones dirigidas a promover
la inclusion de la perspectiva de género en todas las actividades de construccién de la
paz, asi como asegurar al personal que participa en operaciones de paz la formacion
especifica en materia de igualdad y sobre los distintos aspectos de la mencionada
Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, ademas de
fomentar el conocimiento y difusién de la misma.

Ademas, la guia para la perspectiva de género en la OTAN del antiguo Comité de
Mujeres en la Fuerzas de la OTAN, hoy Comité de la OTAN sobre Perspectiva de
Género, y la Directiva 40/1 hacen hincapié en la inclusion de la perspectiva de género en
todos los niveles de la formacion y del entrenamiento del personal participante en
misiones, y crean la figura de la Asesoria de Género en Operaciones como elemento
clave que contribuya a incrementar la efectividad de las operaciones.

Por ultimo, el Comité Militar de la Unién Europea aprobd por unanimidad en julio
de 2016 el nombramiento del Ministerio de Defensa de Espafia como «EU Gender
Training Discipline Leader for Common Security and Defence Policy (CSDP) Missions
and Operations». Ello supone que este Ministerio es el responsable dentro de la Unién
Europea de la creacion y del desarrollo de la doctrina de adiestramiento militar en género
para las citadas misiones y operaciones.

Tercero.

Que, de conformidad con lo previsto en la clausula segunda del citado protocolo,
firmado entre el Ministerio de Defensa y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, clausula relativa al ambito de aplicacién del mismo, ambas instituciones
manifestaron su adhesion a dicho protocolo general de actuacion.

Cuarto.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula tercera del mencionado protocolo,
las actuaciones concretas a desarrollar se programaran anualmente mediante Convenios
en los que se recojan los compromisos concretos de cada uno de los Departamentos
ministeriales.

Quinto.

Que para hacer frente a los gastos que se deriven de la ejecucién de las actuaciones
previstas en el presente Convenio, existe crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto del Ministerio de Defensa para el ejercicio econémico 2019, con el fin de
hacer frente a los compromisos econdémicos asumidos por dicho Ministerio en el
presente Convenio. Asimismo, existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del
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organismo auténomo Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, para el
ejercicio econdémico 2019, con el fin de hacer frente a los compromisos econdémicos
asumidos por dicho organismo auténomo en el presente Convenio.

En virtud de lo expuesto, las partes

ACUERDAN

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo de las siguientes lineas de
actuacion previstas en la clausula primera del protocolo:

B) Formacion en igualdad.
F) Promocién de medidas para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo,
a través de la formacion, divulgacioén y sensibilizacion.

Para ello, durante el afio 2019 se llevaran a cabo las actuaciones que se recogen en
la clausula siguiente.

Segunda. Actuaciones.

Para la ejecucion de este Convenio, las partes firmantes asumen los siguientes
compromisos:

a) El Ministerio de Defensa, haciendo uso de su experiencia y conocimiento en la
formacion al personal de las Fuerzas Armadas, asi como de su infraestructura general
de instalaciones, equipos y recursos humanos, sera la entidad que se encargue
principalmente de las tareas de infraestructura general y medios técnicos necesarios
para la organizacion y realizacion de la citada actividad (locales, megafonia, equipos
audiovisuales, de traduccién y otros, logistica y organizacién de viajes y alojamiento de
ponentes y asistentes,...).

Asimismo realizara el servicio de Secretaria del Alumnado, encargandose de la
informacion y matriculacion del mismo, del control de su asistencia, asi como de la
expedicion de diplomas y certificados.

b) EI IMIO asistira al Ministerio de Defensa en las tareas de infraestructura general
y medios técnicos necesarios para la organizacién y realizacién de la citada actividad y
prestara asistencia en la logistica y organizacion de los viajes y alojamiento de ponentes
y asistentes, y en otros servicios complementarios a las distintas actividades.

c) EIIMIO contara con tres plazas a disposicion de su personal para asistir a cada
una de las acciones formativas que se celebren.

d) El disefio, maquetacion y distribucion de los programas y del resto del material
(programas, carteles, manuales,...), asi como la difusioén y publicidad de la celebracion
de las diferentes actuaciones se realizara por ambas partes.

e) Los resultados obtenidos con la organizacion de esta actividad seran
compartidos, sin perjuicio de los derechos que legalmente correspondan a los ponentes
por sus intervenciones.

f) En los medios y materiales para la promocion y difusién de las distintas
actuaciones se hara siempre referencia a las dos entidades.

Las actuaciones que se comprometen a realizar las partes firmantes son las
siguientes:

1. Cursos internacionales «A Comprehensive Approach to Gender in Operationsy,
en aplicaciéon de la Resolucion 1325/2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, sobre Mujeres, Paz y Seguridad en el marco de la iniciativa bilateral hispano-
holandesa de «Capacitacidon de género en operaciones».
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Se desarrollara en dos fases, siendo la primera de ellas on-line y la segunda
presencial. La segunda fase tendra una duracion de una semana.

2. Actuaciones relativas al desarrollo de la funcion «EU Gender Military Training
Discipline Leader for Common Security and Defence Policy (CSDP) Missions and
Operations», para el desarrollo de la doctrina de adiestramiento militar en género para
las citadas misiones y operaciones.

3. Curso de «Asesoria de Género en Operaciones (AGO)», en el Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra en Granada.

4. Actividades formativas dirigidas a formadores y miembros de las Unidades de
Prevencion frente al Acoso (UPA) y personal militar con responsabilidad en la materia.
Estas acciones formativas y divulgativas versaran sobre acoso sexual y por razén de
sexo, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y conciliacion dela vida
familiar, personal y profesional. Estas actividades podran impartirse mediante cursos o
conferencias y podran incluir material tipografico de apoyo a dichas actividades (cd,
tripticos y folletos explicativos, etc.).

Dichos cursos pretenden formar sobre género desde una perspectiva conceptual de
los Derechos Humanos, incidiendo en el sistema juridico internacional. Todo ello aplicado
a las operaciones desde la perspectiva de la asesoria de género.

5. Jornada de fomento del liderazgo de las mujeres en las Fuerzas Armadas. Esta
jornada tiene como objetivo impulsar la promocién profesional de las mujeres en el
ambito de las Fuerzas Armadas, fomentar su liderazgo, facilitar la visibilizaciéon del
talento femenino e incrementar el nUmero de mujeres en los puestos de oficiales y
suboficiales.

Esta jornada sera organizada conjuntamente por el Ministerio de Defensa y el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, que se encargaran de la
gestion y coordinacion de los servicios necesarios para la realizacién de la misma.

Tercera. Financiacion.

Se aprueba un presupuesto maximo de todas las actuaciones de setenta mil euros
(70.000 €), segun el desglose que se adjunta al convenio como anexo | y que es
aprobado por ambas partes.

La financiacion de las actuaciones sera asumida por el Ministerio de Defensa y el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en las siguientes cuantias:

a) El Ministerio de Defensa a una aportacion maxima de treinta y cinco mil euros
(35.000 €).

b) El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a una aportacion
maxima de treinta y cinco mil euros (35.000 €).

El Ministerio de Defensa financiara los gastos derivados de este Convenio con cargo
a las siguientes aplicaciones presupuestarias: 14.01.121M2.226.06 (Reuniones,
conferencias y cursos), 14.01.121M2.230 (Indemnizaciones por razén de servicio) del
presupuesto de gastos para el aino 2019 del citado Ministerio.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades financiara los gastos
derivados de este Convenio con cargo a la aplicacion
presupuestaria 25.104.232.B.226.10 (Actividades a través de Convenio) del presupuesto
de gastos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para el afio 2019.

En el supuesto que el coste final de cualquiera de las actuaciones contempladas en
la clausula segunda fuera inferior a la cantidad presupuestada en el anexo |, el Ministerio
de Defensa y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se
comprometen a abonar los gastos que efectivamente se devenguen de forma
proporcional a la cantidad consignada por cada uno de ellos a la actuacién de que se
trate, seguin anexo I.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-1825



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Jueves 6 de febrero de 2020 Sec. lll. Pag. 11662

Cuarta. Justificacion de los gastos.

El abono de la cantidad maxima de los gastos que se compromete a financiar el
Ministerio de Defensa de acuerdo con lo previsto en los apartados 1, 3, 4 y 5 de la
cldusula segunda, se realizard tras finalizar las reuniones, conferencias o cursos
descritos en dichos apartados 1, 3, 4 y 5 de la referida cldusula segunda y la realizacion
de la respectiva memoria de la actividad llevada a cabo junto con su correlativa memoria
econdmica, donde se desglosaran los gastos realizados con cargo a la aportacién
econdmica del Ministerio de Defensa. Dicha prevision es consecuencia de lo establecido
en el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
cuando sefala que «no podra efectuarse el desembolso anticipado de las aportaciones
comprometidas en virtud de convenios de colaboracion y encomiendas de gestiéon con
caracter previo a la ejecucion y justificacién de las prestaciones previstas en los mismos,
sin perjuicio de lo que puedan establecer las disposiciones especiales con rango de Ley
que puedan resultar aplicables en cada caso».

Las Memorias se acompafaran de las facturas originales justificativas y de la
certificacién de conformidad del Ministerio de Defensa con la realizacion de la concreta
actividad que se ha comprometido a financiar. El expediente completo sera remitido a la
Intervencion Delegada competente para el ejercicio de la preceptiva fiscalizacion previa
en los términos previstos por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

El abono de los gastos sera efectuado por el importe efectivamente justificado, hasta
el maximo del compromiso financiero asumido por el Ministerio de Defensa en los
apartados 1, 3, 4 y 5 de la clausula segunda de este Convenio. Las aportaciones
financieras que se comprometan a realizar las partes, no podran ser superiores a los
gastos derivados de la ejecucion del Convenio.

La justificacion del total de los gastos realizados con cargo a cada accién formativa
financiada por el IMIO en los apartados 2, 3, 4 y 5 de la clausula segunda de este
Convenio, debera ser presentada por el Ministerio de Defensa en el plazo maximo de un
mes desde la finalizacién de cada una de ellas, mediante facturas originales o fotocopias
compulsadas y documentos contables de valor fehaciente, acompanadas de un informe
final de las actuaciones realizadas.

Respecto a la forma de efectuar los pagos se realizara de acuerdo con lo establecido
en la Orden PRE/1576/2002, de 19 de junio, por la que se regula el procedimiento para
el pago de obligaciones de la Administracion General del Estado.

Quinta. Medidas de seguimiento, vigilancia y control.

Para hacer efectiva la realizacién de las actuaciones citadas en las clausulas
anteriores, se creara una Comisién Mixta de Seguimiento, con representantes de ambos
Departamentos ministeriales.

Las funciones de la Comision seran, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.f) de
la Ley 40/2015, el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes firmantes. Asimismo, le corresponde la resolucién
de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse.

Dicha Comision estara constituida por dos representantes del Ministerio de Defensa,
designados por la Direccion General de Personal y dos del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, designados por la Directora del mismo y se reunira con la
periodicidad que las actuaciones a desarrollar requieran.

La Comision Mixta de Seguimiento se regira en su funcionamiento por lo previsto en
el presente Convenio y, supletoriamente, por lo estipulado en la seccion tercera del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Sexta. Publicidad de la colaboracion.

En todas las actividades que se realicen en cumplimiento de las actuaciones
previstas en el presente Convenio, figurara expresamente la colaboracién y el logotipo
conjunto del Ministerio de Defensa y del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, asi como del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, al que dicho organismo auténomo estéd adscrito; de acuerdo con la normativa
correspondiente en materia de publicidad institucional, la Ley 29/2005, de 29 de
diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional; y, en particular, la disposicién
adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion documental y el
material impreso de la Administracién General del Estado, asi como, en su caso, a lo
dispuesto en la Resolucién de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital para
la Administracion General del Estado.

Séptima. Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente Convenio se regira por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2
de octubre).

Para la interpretacién de dudas y controversias que surjan en la interpretacién de
este Convenio, se estara a lo dispuesto en las clausulas del mismo y, subsidiariamente,
se acudira a los principios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los principios
establecidos en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en materia presupuestaria, econdmica y financiera
se atendra al contenido de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
asi como a las restantes normas administrativas que le sean de aplicacién, y a los
principios generales del derecho.

Las partes se comprometen a resolver, a través de la Comision Mixta de Seguimiento
establecida en la clausula quinta de este Convenio, las posibles controversias que
pudieran originarse en su interpretacién o aplicacion.

Octava. Plazo de vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia desde su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», previa inscripciéon en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Novena. Modificaciones del Convenio.

Las modificaciones a este Convenio se articularan de mutuo acuerdo, mediante la
firma de una adenda.

Décima. Causas de extincion y efectos de la resolucion.

Este Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucioén.

Seran causas de resolucion, en los términos previstos en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) El transcurso de su plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga de la
misma.

b) El acuerdo unanime de las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el Convenio. La resolucion por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

Los efectos de la resolucién seran los previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio por cuadruplicado, en el
lugar y fecha del encabezamiento.—La Directora General de Personal del Ministerio de
Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—La Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Rocio Rodriguez Prieto.

ANEXO |
Presupuesto
Financiacion Financiacion
Ee CEmiE IMIO* M. Defensa*
A) A Comprehensive Approach to Gender in Operations. 20.000 0 20.000
B) Desarrollo de la funcion «EU Gender Training Discipline
Leader for Common Security and Defence Policy (CSDP) 15.000 15.000 0
Missions and Operations».
C) Curso «Asesoria de Género en Operaciones» (AGO)».  20.000 15.000 5.000

D) Actividades formativas dirigidas a formadores y

miembros de las UPA. 8.000 1.500 6.500
E) Jornada de fomento del liderazgo de las mujeres en las 7.000 3,500 3.500
Fuerzas Armadas.

Total presupuesto. 70.000 35.000 35.000

* En el supuesto que el coste final de cualquiera de las actuaciones contempladas en la clausula 1 fuera
inferior a la cantidad presupuestada en el anexo |, el Ministerio de Defensa y el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades se comprometen a abonar los gastos que efectivamente se devenguen de forma
proporcional a la cantidad consignada por cada uno de ellos a la actuacion de que se trate.
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