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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

4163 Resolucién de 13 de marzo de 2020, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.,, por la que se publica el
Convenio con la Universidad de Alcala y la Universidad Rey Juan Carlos,
para la participacién en el programa Got Energy Talent.

Suscrito el Convenio el 21 de enero de 2020 en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 8 del articulo 48 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 13 de marzo de 2020.—La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., Rosa Menéndez Lépez.

ANEXO

Convenio entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.,
la Universidad de Alcala y la Universidad Rey Juan Carlos, para la participacion
en el programa Got Energy Talent (Confund Horizon 2020, MCARD-2020)

En Alcala de Henares, a 21 de enero de 2020.

INTERVIENEN

De una parte, la Universidad de Alcala (en adelante, «UAH»), con CIF Q-2818018-J,
y domicilio en Alcala de Henares (Madrid), Plaza de San Diego, s/n. Interviene, en su
nombre y representacion, don F. Javier de la Mata de la Mata, en su calidad de
vicerrector de Investigacion y Transferencia en virtud del nombramiento efectuado a su
favor por Resolucion del Rector de la UAH de fecha 19 de marzo de 2018 y
competencias delegadas por Resolucion del Rector de la UAH de 19 de marzo de 2018
(BOCM n.° 75, del 28), estando facultado para este acto de acuerdo con la normativa en
vigor dimanada del Consejo de Gobierno de la UAH para la suscripciéon de convenios.

De otra, don Javier Ramos Lopez, rector magnifico de la Universidad Rey Juan
Carlos (en adelante, «URJC»), nombrado por Decreto 22/2017, de 28 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 2 de marzo), en nombre y
representacion de la misma, segun las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por los
Estatutos de la citada Universidad, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 54, de 5 de marzo), y
modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno
(BOCM num. 137, de 10 de junio), domiciliada en Méstoles (Madrid), CP 28933, calle
Tulipan s/n y con CIF Q2803011B.

Y de otra, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (en adelante,
CSIC). Interviene en nombre y representacion de este Organismo Publico de
Investigacion, dofia Rosina Lépez-Alonso Fandifo, vicepresidenta de Organizacion y
Relaciones Institucionales en virtud de su nombramiento mediante resolucion de la
presidencia del CSIC, de 5 de septiembre de 2019 (con efectos de 10). Ademas, actua
en ejercicio de la competencia que, en materia de convenios e instrumentos juridicos
analogos, tiene delegada por resolucion de la presidencia del CSIC (art. undécimo),
de 20 de abril de 2017 (BOE 23 de mayo).
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Las partes, se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y poder bastante
para obligarse en el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la UAH es una Entidad de Derecho Publico encargada de la prestacion del
servicio publico de la educacién superior, que desarrolla mediante la investigacion, la
docencia y el estudio. La Universidad de Alcalda goza de plena autonomia, de
conformidad con el articulo 27.10 de la Constitucion, la Ley Organica de Universidades
(LOU) y demas disposiciones que le sean de aplicacion, asi como segun lo dispuesto en
sus estatutos aprobados por Decreto 221/2003 de Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (modificados por Decreto 18/2012 de 26 de enero). La
Universidad de Alcala tiene entre sus fines la promocion del desarrollo tecnolégico, la
transferencia de tecnologia y la innovacion como aplicacion de los resultados de la
investigacién universitaria.

II. Que la URJC es una Entidad de Derecho Publico, con personalidad y capacidad
juridica plenas y patrimonio propio, que asume y desarrolla sus funciones como servicio
publico de la educacion superior y la investigacion cientifica y técnica en régimen de
autonomia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constitucion. La
URJC es una entidad comprometida con la ensefianza universitaria y la investigacion
cientifica y tecnolégica de calidad, abierta a la sociedad y muy especialmente al mundo
empresarial con el que mantiene numerosas y variadas relaciones.

lll. Que el CSIC, con sede central y domicilio institucional en Madrid, calle de
Serrano, 117, C.P. 28006 y con NIF Q-2818002-D, de conformidad con el articulo 47 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion («Ley de la
Ciencia»), es un Organismo Publico de Investigacién (OPI) de la Administracion General
del Estado, actualmente adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion, que tiene por
objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusion de la investigacion cientifica
y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de
personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

La actuacién del CSIC esta sujeta, entre otras normas, a las disposiciones de su
Estatuto, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, y a lo previsto en el
articulo 34.1 de la citada Ley de la Ciencia.

El citado Estatuto del CSIC, en su articulo 5.h) y 5.n) recoge respectivamente, para
dar cumplimiento a lo establecido en su objeto, como una de sus funciones, el fomentar
la cultura cientifica en la sociedad y el colaborar con las universidades en las actividades
de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico y en la ensefianza de postgrado.

IV. Que la Ley de la Ciencia, en su articulo 34.1, establece que los agentes publicos
de financiacién o ejecucion del Sistema Esparfiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
incluidas las Administraciones Publicas, las Universidades publicas, los Organismos
Publicos de Investigacién de la Administracién General del Estado, los consorcios y
fundaciones participadas por las administraciones publicas, los organismos de
investigacién de otras Administraciones Publicas, y los centros e instituciones del
Sistema Nacional de Salud, podran suscribir convenios sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar estos
convenios, los propios agentes publicos entre si, o con agentes privados que realicen
actividades de investigacion cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o
extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: proyectos y
actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién; creacion o financiaciéon
de centros, institutos, consorcios o unidades de investigaciéon, e infraestructuras
cientificas; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de
personal cientifico y técnico; divulgacién cientifica y tecnolégica y uso compartido de
inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el desarrollo de actividades de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.
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V. Que la UAH suscribié el dia 12 de abril de 2017 un Convenio «Grant Agreement
Number-754382-Got Energy» con la Agencia de la Comision Europea «Research
Executive Agency» (REA) con la finalidad de regular el desarrollo de la accion «Got
Energy TalenT. Attracting Talented Researchers within the Spanish Campus of
International Excellence Smart Energy and the region of Madrid» (en adelante, «Got
Energy Talent» o la «Acciony).

VI. Que la UAH y la URJC suscribieron entre ellas, el dia 22 de febrero de 2018, un
acuerdo de colaboracién en el marco del Convenio indicado en el apartado anterior con
el objeto de establecer el marco juridico de colaboracién entre la UAH y la URJC para el
desarrollo de la Accion.

VIl. Que el objetivo de Got Energy Talent es la contratacion de 34 investigadores
internacionales postdoctorales, de los cuales 17 seran contratados por la UAH y otros 17
por la URJC, por medio de dos convocatorias a través de un proceso de seleccion
abierto y transparente. Los candidatos seleccionados realizaran un proyecto de
investigacion de dos afos en el ambito de la energia inteligente, con la transversalidad
que pudiera tener cabida (TICs, etc.) y que, de conformidad con el «Grant Agreement
Number-754382-Got Energy», el primer afo se realizara en la UAH o en la URJC segun
corresponda, y se les dara la posibilidad de realizar una estancia de investigacion de un
afio en una de las entidades receptoras asociadas durante el segundo afio de proyecto.

VIIl. Que el CSIC esta interesado en participar en la Accién y actuar como como
«Host Institution» (en adelante, «entidad receptora asociada») con el fin de desarrollar y
promover investigaciones en beneficio del progreso cientifico y tecnolédgico, asi como
fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas entre Universidad y sociedad
impulsando la difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria.

IX. Que, con la finalidad de regular el régimen juridico aplicable a la relacion que
como consecuencia de lo anteriormente expuesto se va a entablar entre las partes, las
mismas acuerdan la suscripcion de este Convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer el marco juridico de colaboracién entre
la UAH, la URJC y el CSIC para el desarrollo de la accién Got Energy Talent.

Respecto a lo no previsto en este Convenio, y a la resoluciéon de las dudas que se
puedan generar en la interpretacion del mismo, le resultara de aplicacion lo dispuesto en
el «Grant Agreement Number-754382-Got Energy» con la Agencia de la Comision
Europea «Research Executive Agency» (REA); suscrito por la UAH en fecha 12 de abril
de 2017.

Ademas, en el supuesto de que se pudiese apreciar la existencia de alguna
contradiccion entre lo previsto en el presente Convenio y lo previsto en el «Grant
Agreement Number-754382-Got Energy» prevalecera este ultimo; salvo en aquellas
clausulas que regulen la relacion particular de la UAH y la URJC con el CSIC y que por
su caracter o naturaleza no resulte procedente la aplicacion de lo dispuesto en el «Grant
Agreement Number-754382-Got Energy».

Segunda. Vigencia y modificacion.

El presente Convenio se perfeccionara con el consentimiento de los intervinientes,
manifestado mediante su firma, y su eficacia quedara condicionada a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) y a su previa inscripcion en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP). Se mantendra vigente durante el plazo por el que la
UAH ha suscrito el «Grant Agreement Number-754382-Got Energy» con la Agencia de la
Comision Europea «Research Executive Agency» (REA), y extendera su duracion hasta
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la aceptacion del informe final por parte de la misma y la liquidacién de obligaciones
derivadas de la ejecucion de la accion.

En cualquier caso, su vigencia no podra ser superior a cinco afos, prorrogable por
otros cinco, segun lo establecido en el articulo 34.1, apartados a) y d), precepto
modificado por el Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de medidas urgentes en el
ambito de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la Universidad.

Cualquier modificacién del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes reflejado en adenda que firmen al efecto, de acuerdo con el art. 49 g) de la
LRJSP.

Tercera. Modalidades de actuacion de la entidad receptora asociada.

El CSIC, como entidad receptora asociada de Got Energy Talent, se compromete a
desarrollar las siguientes tareas:

— Acoger a investigadores para llevar a cabo colaboraciones o estancias de
investigacién durante la realizacién de su proyecto.

— Asignar a cada investigador acogido, a requerimiento de la UAH o de la URJC
segun corresponda, un mentor o persona de referencia que le asesorara durante su
acogida. Dicho mentor debera realizar, en el supuesto de que el investigador lleve a cabo
una estancia de un afo, dos informes, uno al cabo de seis meses y otro al final de la
estancia, sobre la evolucion y desarrollo del investigador. En el supuesto de que el
investigador lleve a cabo una estancia por un periodo inferior a un afio o una
colaboracién puntual, sera suficiente un solo informe. El CSIC dara acceso al
investigador a las instalaciones y equipos de investigacion y medios de trabajo
materiales que sean necesarios para realizar su investigacion. Asimismo, el investigador
podra participar en las actividades de formacién en habilidades complementarias a su
investigacion que organice u ofrezca dicho organismo.

— Apoyar y dar formacion adicional a los investigadores en aquellas actividades
relacionadas con la transferencia de conocimiento; en concreto: identificacion de nuevas
tecnologias, proteccion de nuevas tecnologias mediante patentes y derechos de
proteccion intelectual, formacién en habilidades transversales para la comercializacion
de nuevas tecnologias (marketing, creacion de spin-offs, emprendimiento y otros).

— Participar, a requerimiento de la UAH, como miembro del Comité Directivo
(«Steering Committee») y el Comité Asesor («Advisory Board») asi como en otros
comités segun sea necesario. Ademas, el CSIC podra participar en las reuniones
celebradas por dichos comités tal y como se establece en el «Grant Agreement
Number-754382-Got Energy».

Los investigadores no tendran con el CSIC relacién laboral de ningun tipo. El
empleador serd, a todos los efectos la UAH o la URJC, segun corresponda. Por lo tanto,
no se derivara relacion laboral ni estatutaria entre el CSIC, la UAH y la URJC, ni mas
compromisos que los estipulados en el presente Convenio. El salario de los
investigadores y todas las cargas sociales (seguridad social, cuota patronal,
indemnizaciones) correran a cargo de una u otra (UAH o URJC), segun corresponda.
Los investigadores seran a todos los efectos empleados de una u otra universidad vy,
como tales, estaran cubiertos por las pdlizas y los seguros que las mismas tengan
suscritos para sus empleados. En concreto, los investigadores estaran cubiertos por la
poéliza de responsabilidad civil con la que la UAH y la URJC otorgan a toda su comunidad
universitaria.

Todas las partes del presente Convenio se comprometen a cumplir con los requisitos
legales que marca la Ley 31/1995 de prevencion de Riesgos Laborales, asi como con lo
dispuesto en el Real Decreto 171/2004 de coordinacion de actividades empresariales, y
en los procedimientos de coordinacion de actividades empresariales vigentes en la UAH,
la URJC y el CSIC.
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Asimismo, los investigadores contratados por la UAH o por la URJC y desplazados a
la entidad receptora asociada, permaneceran bajo la direccién de una u otra segun
corresponda y las labores a realizar por los mismos mientras se hallen acogidos en la
entidad receptora asociada seran exclusivamente aquellas encaminadas a la ejecucién
del proyecto con el que el investigador concursé a la convocatoria Got Energy Talent.

Cuarta. Modalidades de actuacion de la UAH y la URJC.

La UAH o a la URJC, segun proceda, facilitaran al CSIC la informaciéon necesaria
relativa a la Accion, que se requiera para dar cumplimiento correctamente a la obligacion
de acogida de investigadores que asume por el presente Convenio en la clausula
tercera.

La participacion del CSIC como entidad asociada aparecera sefialada en el sitio web
y en el material promocional de Got Energy Talent.

Quinta. Mutua confianza, confidencialidad y proteccioén de datos.

El presente Convenio se suscribe bajo los principios de colaboracién y de confianza
mutua entre las partes.

Toda la informaciéon que el CSIC obtenga como consecuencia de la colaboracion
prevista en el presente Convenio tendra la consideracion de informacién confidencial.

Asimismo, las partes firman el acuerdo de confidencialidad del tratamiento de datos
personales que se adjunta como Anexo al presente Convenio y que forma parte
integrante e inseparable del mismo.

Las partes firmantes declaran expresamente quedar obligadas al cumplimiento de la
normativa vigente sobre proteccion de datos, con respeto y observancia de los derechos
y deberes establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento General de
Proteccion de Datos europeo (RGPD) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016. Asimismo, daran cumplimiento a las normas sectoriales y
obligaciones profesionales especificas derivadas del ambito de investigacion en el que
se desarrolle o ejecute el proyecto acordado.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la exigencia de consentimiento expreso y deber de informacion a los
titulares de los datos personales, con el deber de secreto y confidencialidad, con las
medidas de seguridad y con la notificacién de brechas de seguridad, asi como al
cumplimiento de las que se contengan en el correspondiente acuerdo de
confidencialidad a firmar entre el responsable del tratamiento y el encargado del mismo
incluido como Anexo al presente Convenio.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos los investigadores,
comprometiéndose las partes firmantes a informar de ello a los mismos.

Sexta. Derechos de propiedad intelectual e industrial.

Por lo que se refiere al régimen juridico aplicable a la titularidad de los resultados que
eventualmente se generen a consecuencia de los trabajos desarrollados por los
investigadores contratados por la UAH o por la URJC durante su estancia en la entidad
receptora asociada, debera respetar en todo caso lo dispuesto en el «Grant Agreement
Number-754382-Got Energy» en el momento de la incorporacion del investigador a la
entidad receptora asociada. Los acuerdos habran de constar por escrito y ser firmados
de comun acuerdo entre la entidad receptora asociada y la UAH o la URJC segun
corresponda.

Dicho régimen juridico aplicable dependera de las circunstancias y particularidades
de los proyectos de investigacion de cada investigador, asi como de la contribucién de la
entidad receptora asociada a la consecucion de los resultados.
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Séptima. Incumplimiento por parte de la entidad receptora asociada.

En el caso de que, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el presente Convenio por parte de la entidad receptora asociada, resultase
para la UAH dificultoso o imposible dar cumplimiento a algin extremo de lo dispuesto en
el «Grant Agreement Number-754382-Got Energy», la UAH (en la medida en la que ello
fuese posible) le requerird a que reconduzca su actuacién o a que ejecute la actuacion
indebidamente omitida lo antes posible. Si a pesar de dicho requerimiento, la entidad
receptora asociada no enmienda su actuaciéon o si no la enmienda a tiempo, tendra que
resarcir a la UAH de todos los dafios y perjuicios que le haya ocasionado, y en cualquier
caso se estara a lo dispuesto en el articulo 51.2 c) de la LRJSP.

Octava. Comision mixta de seguimiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f de la LRJSP, se creara una
Comisiéon Mixta formada por representantes de cada una de las partes para el
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente Convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes, que vele por el buen desarrollo del Convenio,
evalue su aplicacion, garantice su calidad y promueva las lineas de seguimiento, control
e investigacion, asi como aquellas actuaciones de coordinacion y decision que se
consideren necesarias.

Asimismo, la comisién mixta sera competente en la resoluciéon de eventuales dudas,
incidencias y conflictos o discrepancias que surjan en la ejecucion, interpretacion,
modificacion, efectos o resolucion de este Convenio.

A falta de normas propias, su funcionamiento se regira por lo establecido para los
organos colegiados, en la Seccion lll, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la LRJSP (arts.
15-22).

Novena. Gestion documental.

El CSIC se compromete a hacer entrega en plazo a la UAH de la documentacién que
ésta precise para dar debido cumplimiento a las obligaciones de justificaciéon de la accién
que como beneficiaria de la ayuda ha contraido con la Agencia de la Comision Europea
«Research Executive Agency» (REA) en el marco del «Grant Agreement
Number-754382-Got Energy» (Articulos 18 y 22; y demas que pudiesen resultar de
aplicacion).

En este sentido, el CSIC se compromete a entregar a la UAH las copias originales de
dicha documentacion, asi como cuantas copias fehacientes de la misma la UAH le
reclamase, y en la forma y manera que le pudiese requerir, dentro de los plazos exigidos
por la UAH.

Asimismo, el CSIC se compromete a custodiar debidamente toda la documentacion
referente a la implementacién de la acciéon y a mantenerla a disposicion de la UAH
durante el periodo de tiempo que transcurra desde la entrada en vigor del presente
Convenio hasta pasados cinco afios a contar desde la aceptacién por parte de la
Agencia de la Comision Europea «Research Executive Agency» (REA) del informe final
previsto en el «Grant Agreement Number-754382-Got Energy».

Décima. Resolucion y extincion del Convenio.

De acuerdo con el articulo 51 de la LRJSP, el Convenio se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucion.

Seran causas de resolucién del presente Convenio:

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.
— El acuerdo expreso y escrito de las partes.
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— El incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaciones y compromisos
asumidos.

— La resolucion instada por alguna de las partes ante el incumplimiento de la otra.

— La decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa la ejecucién del Convenio, siempre que sea
comunicada por escrito a la otra parte con antelacién suficiente mediante denuncia.

— La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

— La decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

— Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en leyes.

Cuando concurra alguna causa de resolucién del Convenio, si existen actuaciones en
curso de ejecucion, se podra acordar la continuacién y finalizacién de éstas en un plazo
improrrogable, transcurrido el cual el Convenio debera liquidarse. Dicho plazo sera fijado
por las partes cuando se resuelva el Convenio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 52.3 de la LRJSP.

En cuanto a los efectos de la eventual resolucion del Convenio, su regulacion se
remite a lo dispuesto en el articulo 52 de la LRJSP.

Undécima. Naturaleza juridica, jurisdiccion competente y resolucién de controversias.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, se regulara por sus propias
clausulas y queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI
del Titulo Preliminar de la ya citada Ley 40/2015.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrollo y ejecucion de este Convenio. Las divergencias sobre
criterios de actuacion, asi como las controversias que puedan surgir en la interpretaciéon
y ejecucion del mismo, si no fueran resueltas por la comision de seguimiento, podran
someterse al conocimiento y resolucion de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, las partes firman de mutuo
acuerdo el presente documento por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento del presente Convenio.—El Vicerrector de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Alcala, F. Javier de la Mata de la
Mata.—El Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos, Javier Ramos Lépez.—La
Vicepresidenta de Organizacion y Relaciones Institucionales del CSIC, Rosina Lépez-
Alonso Fandifio.

ANEXO
Acuerdo de confidencialidad del tratamiento de datos personales
REUNIDOS

De una parte, la Universidad de Alcala (en adelante, «UAH»), con CIF Q-2818018-J,
y domicilio en Alcala de Henares (Madrid), Plaza de San Diego, s/n. Interviene, en su
nombre y representacion, don F. Javier de la Mata de la Mata, en su calidad de
Vicerrector de Investigacion y Transferencia en virtud del nombramiento efectuado a su
favor por Resolucion del Rector de la UAH de fecha 19 de marzo de 2018 y
competencias delegadas por Resolucion del Rector de la UAH de 19 de marzo de 2018
(BOCM n.° 75, del 28), estando facultado para este acto de acuerdo con la normativa en
vigor dimanada del Consejo de Gobierno de la UAH para la suscripcion de convenios.

De otra, don Javier Ramos Lépez, Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan
Carlos (en adelante, «URJC»), nombrado por Decreto 22/2017, de 28 de febrero, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 2 de marzo), en nombre y
representacion de la misma, segun las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por los
Estatutos de la citada Universidad, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del
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Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 54, de 5 de marzo), y
modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno
(BOCM num. 137, de 10 de junio), domiciliada en Méstoles (Madrid), CP 28933, calle
Tulipan s/n y con CIF Q2803011B.

Y de otra parte, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (en
adelante, CSIC). Interviene en nombre y representacion de este organismo, dofia Rosina
Lopez-Alonso Fandifio, vicepresidenta de Organizaciéon y Relaciones Institucionales
nombrada por resolucién de la presidenta del CSIC, de 5 de septiembre de 2019 (con
efectos del 10). Ademas, actia en ejercicio de la competencia que, en materia de
convenios e instrumentos juridicos analogos, tiene delegada por resolucién de la
presidencia del CSIC (art. undécimo), de 20 de abril de 2017 (BOE 23 de mayo).

MANIFIESTAN

I. Que el CSIC (Encargado del Tratamiento), con sede central y domicilio
institucional en Madrid, calle de Serrano, 117, C.P. 28006 y con NIF Q-2818002-D, es un
Organismo Publico de Investigacién, adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades a través de la Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica,
que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusién de la
investigacién cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir
al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la
formacién de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas
materias.

IIl. Que el CSIC (Encargado del Tratamiento), por un lado, y la UAH y la URJC
(Responsables del Tratamiento), por otro, han firmado un Convenio en el marco del
proyecto europeo «Grant Agreement Number-754382-Got Energy» por el cual se regula
el régimen juridico aplicable a la colaboraciéon del CSIC como «Host Institution» (en
adelante, «entidad receptora asociada») en el citado proyecto. Por el citado acuerdo, el
CSIC se compromete, entre otras actividades a: acoger a investigadores para llevar a
cabo colaboraciones o estancias de investigacion durante la realizacién de su proyecto;
apoyar y dar formacién adicional a los investigadores en aquellas actividades
relacionadas con la transferencia de conocimiento; participar en los comités de gestion.
La colaboracién entre el CSIC, la UAH y la URJC se detalla mas pormenorizadamente
en el citado acuerdo de colaboracion.

Que, en el marco de la ejecucién del citado proyecto, es posible que Got Energy
Talent recabe datos personales en conexién con la mision del proyecto, esto es,
promover el liderazgo en el campo de las energias inteligentes y areas afines (eficiencia
energética y energias renovables, sistemas inteligentes de energia, incluidas redes
inteligentes y TICs). El objetivo del proyecto es incrementar la capacidad en
investigacién y desarrollo en estas areas y, por tanto, generar beneficios tanto
econémicos como sociales. Para lograr estos objetivos, Got Energy Talent pondra en
marcha una serie de actividades, incluido un programa de contratacién de investigadores
experimentados (postdoctorales y afines), actividades formativas y educacionales,
circulaciéon de boletines informativos (newsletters), organizacion de conferencias,
desarrollo de investigacion.

Que, en el marco de esta colaboracion y para la ejecucion de las tareas a las que el
CSIC se ha comprometido por el citado Convenio, es posible que el CSIC tenga acceso
y deba tratar datos personales (tales como los datos personales de los investigadores
que pueda acoger durante la realizacion de su proyecto o datos personales de
participantes en reuniones que se realicen en el marco del proyecto).

lll. Que para la ejecucion de las tareas asumidas en el marco del proyecto Got
Energy Talent, la UAH y/o la URJC podran poner a disposicion del Encargado del
Tratamiento la siguiente informacion: datos personales de los investigadores
seleccionados (fellows) u otras personas que de cualquier otra forma participen en el
proyecto (tales como miembros del equipo de gestién).
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IV. Que ambas partes, respecto a la citada ejecucion de tareas y en cumplimiento
de lo dispuesto por la normativa nacional vigente en materia de proteccién de datos
personales (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales) y por el Reglamento UE 2016/679, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
(Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD), acuerdan regular el acceso y
tratamiento por parte del CSIC (Encargado del Tratamiento) a los datos de caracter
personal cuyo responsable en ultimo término es la UAH o la URJC (Responsable del
Tratamiento).

A tal fin, se reconocen capacidad legal suficiente, y formalizan el presente Convenio
de acceso por cuenta de terceros mediante el presente Acuerdo de Confidencialidad del
Tratamiento de Datos Personales, que se regira con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.

El Encargado del Tratamiento se compromete a guardar la maxima reserva y secreto
sobre la informacién clasificada como confidencial y facilitada por la UAH o la URJC, sin
revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica sin la
previa autorizaciéon de la UAH o la URJC. Se considerara informacion confidencial
cualquier dato de caracter personal al que el Encargado del Tratamiento acceda en virtud
de la referida ejecucion de tareas.

Las obligaciones de secreto y confidencialidad establecidas en el presente
documento tendran una duracion indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a
la finalizacion, por cualquier causa, de la relacion entre el Encargado del Tratamiento y el
Responsable del Tratamiento.

El Encargado del Tratamiento debera garantizar que las personas autorizadas para
tratar datos personales se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad. En este sentido, el Encargado debera mantener a disposicion del
Responsable la documentacion que acredite tal extremo.

Segunda.

El Encargado del Tratamiento reconoce que la legislaciéon nacional y comunitaria
sobre proteccion de datos personales establecen una serie de obligaciones en el
tratamiento de datos de caracter personal por cuenta de terceros, para cuyo
cumplimiento asume los siguientes compromisos con caracter general:

a) Acceder a los datos de caracter personal, cuyos Responsables son la UAH o la
URJC, unicamente si tal acceso es necesario para la ejecucion de las tareas convenidas,
y no utilizara o aplicara dichos datos para fin distinto de la ejecucion de las mismas. En
ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

b) Tratar los datos cumpliendo con las mismas obligaciones que el Responsable o
de acuerdo con sus instrucciones, prestando especial atencién a las obligaciones
relacionadas con el principio de informaciéon y el ejercicio de los derechos de los
interesados. Si el Encargado del Tratamiento considera que alguna de las instrucciones
infringe la normativa vigente en materia de proteccién de datos debera informar
inmediatamente al Responsable.

c) Adoptar, como se recoge a continuacion, las medidas técnicas y organizativas
pertinentes para garantizar la seguridad e integridad de los datos de caracter personal a
los que tenga acceso, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

d) No comunicar en ningun caso a terceras personas los datos de caracter personal
a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacién, sin la previa
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autorizacion del Responsable. El Encargado podra comunicar datos a otros Encargados
del mismo Responsable de acuerdo con sus instrucciones. En este caso, la UAH o la
URJC, segun corresponda, identificara previamente la entidad a la que se podran o
deberan comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar
para proceder a la comunicacion.

e) Devolver o destruir, segun se acuerde, los datos comunicados por el
Responsable una vez finalizada la vigencia de este Acuerdo de confidencialidad.

f) Para el caso de que el Encargado tenga mas de 250 trabajadores o el tratamiento
de datos implique un riesgo para los derechos de los interesados o incluya categorias
especiales de datos, debera llevar a cabo, por escrito, un registro de todas las categorias
de tratamiento que efectie por cuenta del Responsable, donde deberan constar los
datos del Encargado; las categorias y los tratamientos de datos efectuados; los datos del
Delegado de Proteccién de Datos; en su caso, las transferencias de datos personales
que se hubieran realizado o previsto realizar; y las medidas de seguridad adoptadas.

Tercera.

Tanto el Responsable como el Encargado del Tratamiento se comprometen —
teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y las libertades de las personas fisicas— a
establecer las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar el nivel de
seguridad adecuado al riesgo existente. Todo ello, con el fin de garantizar su
confidencialidad e integridad, y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

El Encargado del Tratamiento informara a su personal, colaboradores y/o
subcontratistas de las obligaciones establecidas en el presente documento, asi como de
las obligaciones relativas al tratamiento automatizado de datos de caracter personal que
les incumbe, y garantizara la formacion necesaria en proteccion de datos. El Encargado
del Tratamiento realizara cuantas advertencias y suscribira cuantos documentos sean
necesarios con su personal y colaboradores, con el fin de asegurar el cumplimiento de
tales obligaciones. En este sentido, el Encargado debera mantener a disposicién del
Responsable la documentacién o informacion que acredite dicho extremo.

En todo caso, el Encargado del Tratamiento debera implantar las siguientes medidas
de seguridad necesarias para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las obligaciones establecidas para el Encargado del Tratamiento en la presente
estipulaciéon seran también de obligado cumplimiento para sus empleados,
colaboradores, tanto externos como internos, y subcontratistas, por lo que el Encargado
del Tratamiento respondera frente al Responsable del Tratamiento si tales obligaciones
son incumplidas por tales empleados, colaboradores o subcontratistas.

Cuarta.

Si el Encargado del Tratamiento pretendiera realizar una subcontratacion de las
tareas o parte de las mismas, conforme a lo dispuesto en la normativa nacional y
comunitaria, la UAH o la URJC, segun corresponda, debera autorizar previamente y por
escrito, en el plazo de 10 dias desde que se comunique dicha intencién, la
subcontratacién de las tareas o parte de los tareas encomendadas al Encargado del
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Tratamiento. La subcontratacion podra llevarse a cabo si el responsable no manifiesta su
oposicion en el plazo establecido. Dicha subcontratacién debera quedar debida y
documentalmente acreditada.

En todo caso, el subencargado del tratamiento debe estar sujeto a las mismas
condiciones y en la misma forma que el Encargado del tratamiento en lo referente al
adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las
personas afectadas. En caso de incumplimiento por el subencargado, el Encargado
inicial seguira siendo plenamente responsable ante la UAH o la URJC en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones del subencargado.

En el caso de que el Encargado del Tratamiento, o la entidad subcontratada se
encontraran ubicados en un tercer pais que no fuera Espafia, se tendran en cuenta las
posibles repercusiones que dicha circunstancia provoca en relacidon con el tratamiento de
datos personales del que es responsable la UAH o la URJC. Aunque la legislaciéon
espafiola sera la aplicable a la UAH y la URJC, como responsable del tratamiento con
sede en Espafia, en cualquier caso —especialmente en lo relativo a las medidas de
seguridad a aplicar al tratamiento de datos personales efectuado—, se tendran en
cuenta las citadas circunstancias, partiendo del minimo exigido por la legislacién
espanola.

Quinta.

En relacion con el gjercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion, portabilidad y decisiones individuales automatizadas por parte de los titulares de
los datos personales, la Unica obligacion del Encargado sera comunicar a la UAH o la URJC,
segun corresponda, que se ha ejercido el correspondiente derecho. Dicha comunicacion
debe ser puesta en conocimiento del Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad que
corresponda (protecciondedatos@uah.es, para la UAH, o protecciondedatos@urjc.es, para la
URJC) y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud
o en el plazo maximo de 48 horas desde que es recibida, debiendo quedar constancia del
envio y de su recepcion. Se adjuntara, igualmente, en su caso, toda otra informacién que
pueda ser relevante para resolver la solicitud presentada.

Por su parte, en relacién con el derecho de informacion, el Encargado del Tratamiento,
en el momento de la recogida de datos, en el caso de que se produzca, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a efectuar. De producirse dicha
informacion, tanto la redaccion como el formato en el que se facilitara la misma debe
consensuarse con la UAH o la URJC antes del inicio de la recogida de datos.

Sexta.

El Encargado del Tratamiento notificara a la UAH o la URJC, segun corresponda, sin
dilacién indebida y en el plazo maximo de 24 horas, al correo electrénico del Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad que corresponda (protecciondedatos@uah.es,
para la UAH, o protecciondedatos@urjc.es, para la URJC), las violaciones de seguridad
de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, con toda aquella
documentacién necesaria para documentar y comunicar la incidencia. No sera necesaria
la notificacién cuando sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un
riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

El Encargado debera facilitar a la UAH o la URJC segun corresponda, si dispone de
ella, la siguiente informacion: Descripcién de la naturaleza de la violacién de la seguridad
de los datos personales (categorias y numero aproximado de interesados afectados);
descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales; descripcidon de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles
efectos negativos.

Sera la UAH o la URJC, como Responsable del Tratamiento, la responsable de
comunicar dicha violacién, en caso de ser necesario, a la Agencia Espafiola de
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Proteccion de Datos, como a los interesados cuando sea probable que la violacion
suponga un alto riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Séptima.

Tal y como ha quedado recogido en el presente acuerdo, es obligacion del
Encargado del Tratamiento poner a disposicion del Responsable toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la
realizacion de las auditorias o las inspecciones que realicen el Responsable u otro
auditor autorizado por él en el ejercicio de sus funciones y deber de diligencia.

Octava.

El presente acuerdo tiene una duraciéon limitada a la duracién por la que se ha
suscrito el Convenio citado anteriormente entre el CSIC (Encargado Tratamiento), la
UAH y la URJC, y del que el presente documento es un anexo.

En caso de finalizacion de la relacién establecida entre el Responsable y el
Encargado del Tratamiento, los datos de caracter personal utilizados por este ultimo
deberan ser devueltos al Responsable y suprimir cualquier copia que esté en su poder,
en los equipos informaticos del Encargado, en el plazo maximo de 15 dias desde el dia
en que el Responsable se lo comunique. El mismo destino habra de darse a cualquier
soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal objeto de
tratamiento. En todo caso, los datos deberan ser devueltos al responsable cuando se
requiera la conservacion de los datos personales, en virtud del Derecho de la Unién o de
los Estados miembros. En este sentido, el Encargado puede conservar una copia con los
datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucion de las tareas convenidas.

La obligacion finalmente asumida debe quedar documentada por parte del
Encargado y a disposicion del Responsable del tratamiento cuando éste lo solicite. En el
caso de la destruccién, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable.

Novena.

El Encargado del Tratamiento garantiza la adopcion de las medidas necesarias para
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa en materia de proteccién
de datos, respondiendo personalmente de cualesquiera sanciones, multas o cargos que
pudieran serle impuestos por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente documento y de la legislacion aplicable.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente
documento por parte del Encargado del tratamiento, éste exonerara expresamente al
Responsable del Tratamiento de cualquier responsabilidad, y en concreto:

— En el supuesto de que el Encargado del Tratamiento utilice o destine los datos de
caracter personal para cualquier otro fin distinto del aqui pactado y aceptado por ambas
partes.

— En caso de vulneracion por parte del Encargado del Tratamiento del deber que le
incumbe de guardar secreto sobre los citados datos y de no comunicarlos a terceros.

En los casos enumerados y en los derivados del incumplimiento de cualquiera de las
estipulaciones del presente documento, el Encargado del Tratamiento sera considerado
como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que por ello
hubiera incurrido personalmente, asi como de las reclamaciones que por el citado
incumplimiento se hubieran formulado ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
y de la indemnizacién que, en su caso, se reconozca al afectado que, de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, ejercite la accién de
responsabilidad por el dafo o lesién que sufra en sus bienes o derechos.
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