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MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

5197 Resolucién de 14 de mayo de 2020, del Consorcio Casa Arabe, por la que se
publica el Convenio con la Universidad de Coérdoba, para la realizacion de
practicas académicas externas de sus estudiantes.

El Director General del Consorcio Casa Arabe y el Vicerrector de Investigacién y
Desarrollo Territorial de la Universidad de Cérdoba han suscrito, con fecha 12 de mayo
de 2020, el Convenio que tiene por objeto la realizacidon de practicas académicas
externas en Casa Arabe, por parte de los estudiantes que cursen estudios en la
Universidad de Cérdoba.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y una vez que ha sido inscrito en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector
Publico Estatal, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, cuyo texto figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 14 de mayo de 2020.—El Director General del Consorcio Casa Arabe, Pedro
Martinez-Avial Martin.

ANEXO

Convenio entre la Universidad de Cérdoba y el Consorcio Casa Arabe para la
realizacion de practicas académicas externas por parte de los estudiantes de
Universidad de Cérdoba en Casa Arabe

REUNIDOS

De una parte, don Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Territorial, nombrado mediante Resolucion dictada por don José Carlos
Gomez Villamandos, Rector Magnifico de la Universidad de Coérdoba, actuando en
nombre y representacion de dicho Rector Magnifico, en virtud de la delegacion otorgada
mediante Resolucién de la Universidad de Coérdoba de fecha 28 de octubre de 2019
(BOJA n.° 211, de 31 de octubre de 2019).

Y de otra parte, don Pedro Martinez-Avial Martin, Director General de Casa Arabe
con CIF numero S2800481J, y domicilio en la calle Alcala, 62 de Madrid, codigo
postal 28009, que interviene en nombre y representacion de dicha institucion en su
calidad de representante legal de la misma (Resolucion de 19 de julio de 2017 del
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y Presidente de Casa Arabe en base al
acuerdo adoptado por su Consejo Rector en su reunion ordinaria celebrada el dia 4 de
julio de 2017, y articulo 18.k de los Estatutos). En lo sucesivo, Casa Arabe.

EXPONEN

Primero.

Que segun lo previsto en el articulo 15.2 (en el caso de titulos de Méaster) y 12 (en el
caso de titulos de Graduado) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las Ensenanzas Universitarias Oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, los planes de estudios conducentes a la obtencion
del titulo de Master universitario/Grado contendran una formacién tedrica y practica y
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entre esta formacién practica podran incluirse practicas externas. En este sentido, es
necesario que la Universidad, a propuesta del 6rgano responsable del desarrollo del
programa formativo, establezca acuerdos de colaboraciéon con otras instituciones u
organismos publicos y privados, asi como con empresas o industrias. Todas estas
colaboraciones deberan contar con la autorizacién previa de la Universidad, a propuesta
del érgano responsable del desarrollo del estudio.

Segundo.

La Universidad de Cérdoba y Casa Arabe han convenido que el alumnado de Grado,
Master u otros Titulos o Estudios Propios de la Universidad de Coérdoba pueda
desarrollar en las instalaciones de Casa Arabe, practicas académicas externas de
acuerdo, fundamentalmente, con lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios establece en el apartado primero del articulo 2 que las practicas
académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir
a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento. A su vez, el apartado segundo sefiala que estas practicas
podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como,
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional.

Tercero.

Que segun lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, las
Universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas en el articulo 2.2 del presente real decreto y fomentardan que estas sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios que
aseguren la igualdad de oportunidades.

Cuarto.

Que las partes son conscientes de que las practicas académicas externas
contribuyen a la formacion integral de los/las estudiantes, complementando su
aprendizaje tedrico y practico, facilitando el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional y aplicando los conocimientos adquiridos vy
favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales vy
participativas.

La obtencion de una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su futura empleabilidad y favoreciendo los valores de la innovacion, la
creatividad y el emprendimiento son, en definitiva, los fines que se persiguen con la
realizacion de practicas externas.

Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, con la finalidad ultima de
institucionalizar la colaboracién mutua entre las partes implicadas, estas se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio, de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este Convenio tiene por objeto la realizaciébn de practicas académicas externas,
curriculares o extracurriculares, en Casa Arabe por parte de los estudiantes que cursen
estudios en la Universidad de Cordoba, que permitan completar sus estudios
universitarios, para una futura incorporacion al mundo laboral.

La cooperacién entre ambas partes se concretara en el proyecto formativo al que se
refiere la clausula tercera del presente Convenio.

El alumnado que desee solicitar una practica, para que ésta sea admitida, debera
estar matriculado en Grado o Master Oficial u otros Titulos o Estudios Propios de la
Universidad de Cérdoba, y cumplir, ademas de lo establecido en el Art. 8.2 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, los siguientes requisitos:

1. En el caso de estudiante de Grado:

— Estar matriculado/a en el Grado relacionado, como minimo de 36 créditos
(estudiante a tiempo completo) o 24 créditos (estudiante a tiempo parcial) en el curso
académico, o menos, si entre estos créditos se encuentran los correspondientes a
alguna asignatura obligatoria, al trabajo fin de grado, o proyecto fin de carrera, o a las
practicas curriculares.

— Tener superados al menos 120 créditos del Grado en el que esté matriculado y por
el que solicita la practica, excepto aquellas practicas que estén reguladas por un
reglamento propio del Centro, en cuyo caso seran de aplicacion los fijados por éste.

2. En el caso de estudiante de Master, debera estar matriculado de al menos 30
créditos 0 menos, si esta matriculado en el Trabajo Fin de Master.

3. En el caso de estudiantes de otros Titulos de la Universidad de Cérdoba, el
alumnado podra realizar las practicas en empresas siempre y cuando se encuentre
matriculado de la totalidad de los créditos que se estipule en la propuesta de los mismos,
no pudiendo disfrutar de practicas remuneradas.

La seleccion del alumnado participante en practicas, de conformidad con lo establecido
en el Art. 17 del Real Decreto 592/2014, se realizara de acuerdo con criterios objetivos
previamente fijados por la Universidad y garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

Segunda. Duracioén y horario de las practicas.

Las practicas académicas externas, curriculares, derivadas de este Convenio tendran la
duracion establecida en el correspondiente plan de estudios de La Universidad de Cérdoba.

La duracién de las practicas académicas externas, extracurriculares, derivadas de
este Convenio seran acordadas entre ambas organizaciones.

Los periodos y horarios de realizacion de las practicas se compaginaran con la
organizacion y funcionamiento de Casa Arabe.

Tercera. Proyecto formativo.

El contenido del proyecto formativo se corresponde con lo detallado en el anexo lli
del presente Convenio.

Con caracter previo al inicio de las practicas, la Universidad comunicara a la Casa
Arabe su prevision, en cuanto al numero de alumnos, las areas de actividad del anexo llI
en las que los alumnos desarrollaran las practicas en el respectivo curso académico, asi
como calendario y horarios de las practicas. En todo caso, el numero maximo de
estudiantes que participaran en el proyecto formativo no podra ser superior a tres
personas por curso académico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-5197



B ‘ E

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 143

Jueves 21 de mayo de 2020 Sec. Ill.

Pag. 33829

En el plazo de quince dias naturales desde la recepcion de dicha prevision, los
responsables de Casa arabe deberan, de forma expresa, dar su conformidad a la misma
o proponer las adaptaciones que estimen convenientes para el correcto desarrollo de las
practicas.

Cuarta. Tutores.

Para la realizacion de las practicas externas el alumnado contara con un/a tutor/a
académico/a de la Universidad de Cérdoba y un/a tutor/a de Casa Arabe, que seran
siempre personas distintas.

El/La tutor/a académico/a de la Universidad evaluara las practicas desarrolladas de
conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el
correspondiente informe de valoracion.

Asimismo, el/la tutor/a de Casa Arabe, a través de la firma de este Convenio, tendra
los derechos y deberes contenidos en el Art. 11 del Real Decreto 592/2014.

El reconocimiento de la Universidad de Cérdoba a la labor realizada por los tutores
de Casa Arabe sera tramitado por el Centro, en el caso de las practicas curriculares o de
programas regulados por este, o por el Coordinador General de Practicas en Empresa y
Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba en el caso de las practicas
extracurriculares.

Quinta. Obligaciones que asumiran los estudiantes participantes en el programa de
practicas.

Los estudiantes participantes en el programa de practicas deberan cumplir las
obligaciones previstas en el articulo 9.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y en
particular las siguientes:

— Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas.

— Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas.

— Realizar con diligencia y aprovechamiento las actividades de las practicas, de
acuerdo con el programa y condiciones especificas aprobadas.

— Comunicar al tutor de Casa Arabe cualquier incidencia que afecte al desarrollo de
la practica formativa.

— Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningun caso las
informaciones recogidas en los lugares de practicas con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros.

— No explotar aquellos trabajos realizados en la practica sin la autorizacion expresa
de Casa Arabe y la Universidad, ni durante el periodo que dure ésta, ni una vez
finalizada.

— Otras que puedan establecerse de comln acuerdo entre Casa Arabe y la
Universidad.

El estudiante que realice practicas en Casa Arabe debera firmar los documentos que
se adjuntan como anexos | y Il por los que declara su compromiso de asumir las
obligaciones que le son impuestas (anexo |) y se compromete a cumplir las normas
vigentes de Casa Arabe en materia de confidencialidad y proteccién de datos de caracter
personal (anexo II).

Sexta. Obligaciones de Casa Arabe.
Casa Arabe, en relacion a las practicas, asume las siguientes obligaciones:

— Disponer de los recursos necesarios para el desarrollo de las practicas.

— Designar al tutor de Casa Arabe y los representantes que le correspondan en la
Comision de seguimiento del presente Convenio.

— Dar conformidad o proponer las modificaciones que estime pertinentes a la
prevision de la Universidad que se recoge en la clausula tercera.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-5197



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 143 Jueves 21 de mayo de 2020 Sec. lll. Pag. 33830

— Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la Seguridad e Higiene en el
Trabajo e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

En ningun caso se derivara de las practicas dotacion econémica obligatoria por parte
de Casa Arabe.

Séptima. Obligaciones de la Universidad de Coérdoba.
La Universidad de Cérdoba se compromete a:

Remitir a la Casa Arabe, conforme a lo sefialado en la clausula tercera del presente
Convenio, antes del inicio de las practicas el listado de los estudiantes seleccionados, el
nombre del tutor académico, el calendario y horarios de las practicas, asi como las areas
de actividad del anexo Il que los alumnos desarrollaran en dichas practicas.

Velar por el control y cumplimiento por parte de los alumnos participantes en las
practicas, de los requisitos, condiciones y obligaciones que le son exigibles para acceder
y llevar a cabo las mismas.

Encargarse, de forma previa al inicio del periodo de practicas, de que cada alumno
firme los documentos que se adjuntan como anexos | y Il. De cada una de esas
declaraciones debera dar copia a Casa Arabe antes del comienzo de las préacticas.

Octava. Naturaleza de la relacién entre el alumnado y Casa Arabe.

La relacién entre Casa Arabe y los estudiantes en practicas no supondra mas
compromiso que el derivado del presente Convenio, no existiendo en ningun caso
relacion estatutaria o laboral entre ambas partes ni implicara para la Administracion
General del Estado obligacion contributiva alguna.

Asimismo, la realizacion de las practicas académicas en Casa Arabe no supondra la
consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Novena. Seguro. Cobertura de riesgos.

La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuacion
del estudiante en el desarrollo de las practicas quedara cubierta por el seguro especifico
suscrito por la Universidad de Cordoba.

En caso de no existir ningun tipo de contraprestacién econémica, el posible riesgo de
accidentes del alumnado estara cubierto a través del Seguro Escolar Obligatorio. Si el
alumnado es mayor de 28 afos o en la matricula de los estudios por los que realiza la
practica no se contempla la suscripcion del seguro escolar obligatorio, el/la alumno/a
estara obligado/a a suscribir el seguro voluntario de accidentes antes del inicio de la
practica.

Décima.

El presente Convenio afectara al alumnado en tanto mantengan dicha condicion, de
tal manera que si durante la realizacion de las practicas concluyeran sus estudios
universitarios se daran por concluidas las mismas, a mas tardar, a la finalizacién de dicho
curso académico.

Undécima. Publicidad.

La participacion de ambas instituciones debera hacerse constar en cuanta
informacion publica se edite en cualquier medio, incluidos los medios electronicos, asi
como en las notificaciones a los beneficiarios o en los carteles exteriores descriptivos de
las actuaciones. La Universidad se compromete a citar como colaboradora a Casa Arabe
en la publicidad que realice sobre el titulo de Graduado, Master universitario o Doctorado
con el que se relacionan las practicas formativas.
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Duodécima. Comisién de seguimiento.

Se constituira una Comisién de seguimiento del Convenio donde se trataran los
problemas derivados de la interpretacion y ejecuciéon del Convenio. Esta Comisién de
seguimiento, constituida por dos representantes de Casa Arabe, y dos representantes de
la Universidad, se reunira al menos una vez durante la vigencia del presente Convenio,
sin perjuicio de que, con caracter potestativo y a instancia de las partes se reuna en mas
ocasiones.

Decimotercera. Naturaleza y régimen juridico aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo establecido
en el Capitulo VI de la Ley 40/20158, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Cualquier discrepancia que surja en relacion con la interpretacion, desarrollo,
modificacion, ejecucion y resolucion quedara sujeta a las normas del derecho
administrativo.

Decimocuarta. Duracion del Convenio.

La duracion del Convenio sera de cuatro afos con posibilidad de una prérroga
expresa, antes del vencimiento del plazo, por cuatro afios mas. La duracién total del
Convenio, incluida la prérroga, no excedera en ningun caso de los ocho afios.

Cualquier prérroga debera constar por escrito mediante la firma de un anexo al
presente Convenio con una antelacion de un (1) mes antes de la fecha de cada
vencimiento, debiendo cumplirse para ello todos los tramites establecidos en el Art. 50
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Causas de extincion.

Los Convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los dos firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

La resolucién del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios directos causados a la otra parte, siempre que sean reales, econdmicamente
evaluables y correctamente acreditados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en alguna ley.

La resolucién del Convenio no afectara a las practicas iniciadas durante su vigencia y
pendientes de concluir en la fecha de su extincion; debiendo salvaguardarse, en todo
caso, los derechos de los estudiantes en practicas.
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Decimosexta. Resolucién de controversias.

La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes en relacién con la
interpretacion o ejecucion de lo establecido en el presente Convenio, no resuelto en el
seno de la Comisién de seguimiento, se resolvera por los organos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en su legislacion
reguladora.

Decimoséptima. Régimen de proteccion de datos personales.

Ambas partes deberan cumplir las especificaciones del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, Reglamento General de Proteccion de Datos, y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales, asi como toda la normativa vigente sobre la materia.

El acceso a los datos por parte de las entidades firmantes del Convenio se realizara
Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de las practicas
correspondientes, objeto del Convenio.

Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros ni
siquiera para su conservacion. Queda exceptuada la cesion de datos a la Administracion
Publica cuando ésta provenga de una obligacion legal.

Las entidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las
obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.

Decimoctava. Revocacién en caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidos para el alumnado.

En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el
alumnado en el Convenio y en su/s anexo/s, la Universidad de Cérdoba podra revocar
las practicas en curso.

El proceso de revocacién podra iniciarse de oficio o a instancia de Casa Arabe donde
se realicen las practicas mediante escrito dirigido al Vicerrectorado competente en
materia de practicas.

En todo caso, se dara audiencia al estudiante, resolviendo el 6rgano competente de
la Universidad de Cordoba, de conformidad con su normativa interna. En el caso de
acordar la revocacion de las practicas, en la resolucion se fijara el alcance de la
revocacion.

La revocacién de las practicas no dara derecho al estudiante a percibir
indemnizacion.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las
practicas seran objeto de estudio y resolucion por parte de los/las tutores/as de las
practicas y los érganos competentes de la Universidad de Cérdoba.

Decimonovena. Propiedad de los resultados.

Casa Arabe podra, sin necesidad de solicitar autorizacién alguna, utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, de las practicas realizadas por
los estudiantes, para cualquier finalidad relacionada con los fines para los que fue
constituida, salvo la explotacion con fines comerciales.

Si algun estudiante deseara utilizar los resultados parciales o finales de sus
practicas, en parte o en su totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis,
memoria, etc., debera solicitar la conformidad de Casa Arabe por escrito, quien debera
responder en un plazo maximo de 15 dias, comunicando su autorizacién, sus reservas o
su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.
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Vigésima. Modificacion.

El presente Convenio solo podra modificarse por acuerdo unanime de los firmantes,
para adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o
porque la experiencia del Convenio haga necesaria la modificacion de alguno de sus
puntos.

Las Adendas de modificacién del presente Convenio que pudieran firmarse, surtiran
efectos a partir de su inscripcién en el Registro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigésima primera. Cotizaciones Seguridad Social.

El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, establece los términos y condiciones
para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o
privados, siendo igualmente de aplicacion la Disposicién adicional vigésima sexta de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.

En relacién con las obligaciones contempladas en la Disposicion Adicional Quinta del
Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizaciéon de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en material social, laboral, dado que todavia no se ha
producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se
comprometen a la firma de una adenda en la que se contemplen las obligaciones que
asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto o
bien a la rescision de este Convenio si alguna de las partes no estuviera de acuerdo.

Vigésima segunda. Validez.

El presente Convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y sea publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha
sefialados al comienzo.—Por la Universidad de Cérdoba, el Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Territorial, Enrique Quesada Moraga.—Por Casa Arabe, el Director General de
Casa Arabe, Pedro Martinez Avial.

ANEXO |
Deberes de los estudiantes en practicas
El estudiante se compromete a atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

— Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
Universidad.

— Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por Casa Arabe bajo la supervision del tutor académico de la
Universidad.

— Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.
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— Incorporarse a Casa Arabe en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

— Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con Casa Arabe conforme a las lineas establecidas en el mismo.

— Elaborar un informe final, a la conclusion de las practicas, en el que deberan figurar
los aspectos contenidos en el Art. 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y que
remitiran al Centro, en el caso de las practicas curriculares o de programas regulados
por éste, o al Coordinador General de Practicas en Empresa y Empleabilidad de la
Universidad de Cdérdoba en el caso de las practicas extracurriculares.

— Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de Casa Arabe y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de Casa Arabe
salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

— Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente o que pueda establecerse de
comun acuerdo entre Casa Arabe y la Universidad.

Firmado:

El estudiante,
D./Dia.

ANEXO Il
Clausula de confidencialidad y de proteccion de datos de caracter personal

El estudiante otorga el consentimiento para que la Universidad ceda sus datos a
Casa Arabe que lo acoge para la finalidad prevista en el Convenio educativa,
consentimiento que puede revocar en cualquier momento. La Universidad es la
responsable del tratamiento de los datos y como tal garantiza los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en cuanto a los datos facilitados. Tanto la
Universidad como Casa Arabe que acoge al estudiante se comprometen a respetar la
confidencialidad de los datos y a utilizarlos de acuerdo con dicho fin.

El estudiante se compromete a guardar plena confidencialidad respecto a los datos
de caracter personal incorporados a los ficheros de los que es responsable Casa Arabe y
a los que puede tener acceso por motivo de las funciones inherentes a su actividad.

Firmado:

El estudiante,
D./Dia.

ANEXO Il
Proyecto formativo

Grado de Cine y Cultura

Recordar y reproducir informacion que previamente se le ha sido suministrada.
Interpretar los conocimientos adquiridos y extraer sus propias conclusiones.
Utilizar los conocimientos adquiridos para resolver problemas reales.
Modelar y explicar procesos usando los conocimientos adquiridos.
Formular y aplicar modelos para resolver una situacién compleja.
Emitir un juicio critico sobre la validez de un modelo o una solucién a un problema
determinado.

— Avanzar de forma auténoma en el conocimiento del cine arabe.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-5197



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 143

Jueves 21 de mayo de 2020 Sec. Ill.

Pag. 33835

Grado de Estudios Ingleses

— Conocimiento de las opciones y ambitos profesionales del Graduado/a en Estudios
Ingleses.

— Desarrollo de habilidades para el trabajo autbnomo y en equipo.

— Capacidad para aplicar los conocimientos en diversos ambitos profesionales.

— Capacidad para proyectar y elaborar trabajos técnicos y de investigacion.

— Capacidad para asumir la cultura de la calidad y el liderazgo.

Grado de Filologia Hispanica

— Adquirir conocimientos especificos que le capaciten para el ejercicio de trabajos
propios de los perfiles profesionales de la titulacion.

— Capacitar para la practica profesional que cubra las distintas demandas sociales,
en especial, aquellas relacionadas con el mercado laboral de este Grado, de manera que
reciba el pleno reconocimiento de sus competencias profesionales.

— Capacidad para aplicar los conocimientos en los ambitos profesionales del
Graduado/a en Filologia Hispanica.

— Adquirir la capacidad necesaria de reunir, sistematizar e interpretar datos
relevantes en el ambito de la lengua vy la literatura espafolas para poder formular juicios
reflexivos.

— Proporcionar los conocimientos y manejo basicos de los métodos, técnicas e
instrumentos de la filologia para la iniciacién y el desarrollo de la investigacion linglistica
y literaria.

Grado de Gestién Cultural

— Conocimiento de posibilidades y férmulas para la financiacion de proyectos y
programas culturales.

— Modelos de organizacién y gestion de proyectos y programas.

— Conocimiento de criterios para evaluar y estudiar la viabilidad de proyectos y
programas.

— Conocimiento de sistemas y recursos para la difusion y divulgacion de los
proyectos y programas.

— Proyeccion, planificacién y ejecucion de acciones para el estudio y difusion de
programas culturales.

— Comprensién y aplicacion de normativas del patrimonio cultural.

— Conocimientos y destrezas necesarios para llevar a cabo una organizaciéon
oportuna y eficaz de eventos musicales, escénicos e interdisciplinares.

— Poseer las herramientas basicas para la evaluacion de proyectos y eventos
musicales y artisticos en general.

— Conocer las peculiaridades de los distintos tipos de eventos y en especial, las
Ultimas tendencias artisticas en los distintos campos.

Grado de Historia

— Capacitar para el ejercicio profesional de la docencia y la investigacion.

— Capacitar para el trabajo en bibliotecas, archivos y gestién del patrimonio cultural.

— Capacitar para la creaciéon y gestion de empresas culturales y la cooperacion
internacional.

— Identificar y dominar los rasgos especificos del patrimonio cultural propio.

— Facilitar la capacitacion practica en cada una de esas potenciales salidas, asi
como en las mas habituales de la docencia e investigacion.
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Grado de Historia del Arte

— Capacitar para la practica profesional que cubra las distintas demandas sociales,
en especial, aquellas relacionadas con el mercado laboral, de manera que reciba el
pleno reconocimiento de sus competencias profesionales.

— Conocer la realidad nacional e internacional en materia de industria y politica
cultural; del mercado del arte y de las instituciones y organismos culturales.

— Adquirir conocimientos especificos que le capaciten para el ejercicio de trabajos
propios de los perfiles profesionales de la titulacion.

— Adquirir habilidades para disefar proyectos educativos o de gestion del bien
artistico, desde su conocimiento hasta su explotacion social.

— Adquirir responsabilidad profesional y compromiso con la sociedad en todo lo
referente a la defensa y conservacién del Patrimonio Histérico-Artistico.

Grado de Traduccién e Interpretacion

— Adquisicion de competencia traductora general y especializada.

— Desarrollo de los principios tedricos y metodoldgicos de la traductologia, con sus
aplicaciones practicas.

— Capacidad para el acceso, busqueda y seleccion de la informacién en el ambito de
la traduccién e interpretacion.

— Dominio practico de todas las lenguas de trabajo, adecuandose a tipologias
textuales diversas.

— Capacidad para reunir, sistematizar e interpretar datos relevantes en el ambito de
la traduccién e interpretacion.

— Fomento del aprendizaje como medio de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional.

Grado en Derecho y Grado en Administracion y Direccion de empresa

— Mejorar los conocimientos practicos de materias juridicas.

— Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

— Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando sus
ensefianzas tedricas y practicas.

— Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesién de abogado.

Catalogo de actividades

Las actividades a sefialar en el anexo del Convenio seran aquellas que el estudiante
vaya a desarrollar de manera efectiva en la empresa o institucion.

Catalogo de competencias
Competencias genéricas (evaluables por el tutor laboral):

— Dominio de la comunicacion oral y escrita.

— Gestion adecuada del tiempo de trabajo.

— Capacidad de analisis y sintesis de la informacion para elaboracion y defensa de
argumentos.

— Capacidad para la resolucion de problemas.

— Capacidad de autoevaluacion para asumir los resultados del trabajo.

— Capacidad para la toma de decisiones.

— Autoconfianza y seguridad en las propias capacidades.
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— Compromiso con la calidad.

— Compromiso social de atencion a la igualdad de género, diversidad y
multiculturalidad.

— Adaptacién al trabajo en equipo y/o multidisciplinar.

— Adquisicion de habitos de busqueda activa de empleo y capacidad de
emprendimiento.

— Capacidad para la busqueda del autoempleo y la creacién de empresas.
Manejo de una lengua extranjera al nivel B1 o equivalente.
Uso solvente de TICs apropiadas a la formacion universitaria de Grado.

Competencias especificas Grado de Cine y Cultura

Adquirir conocimientos sobre la historia del cine.
Desarrollar capacidad para hacer analisis filmico y critica cinematogréfica.
Participar en la produccién y posproduccion de peliculas en diversos formatos
(digital, animacion).

— Saber gestionar, conservar y utilizar archivos filmicos.

— Conocer técnicas de recuperacién, conservacion y difusion del patrimonio
cinematogréfico.

— Saber utilizar el cine como recurso educativo.

— Colaborar en labores de documentacién y asesoria, escritura de guiones vy
direccion artistica cinematogréfica.

— Intervenir en la gestion empresarial cinematografica (tareas de produccion,
distribucién y exhibicion de peliculas).

— Conocer modalidades de integracién de la musica en el arte cinematografico.

Competencias especificas Grado de Estudios Ingleses

— Capacidad para sintetizar, organizar, manipular y transmitir eficazmente los
conocimientos adquiridos en las distintas materias del Grado.

— Capacidad para localizar, manejar, aprovechar y manipular la informacion
contenida en bases de datos y otros instrumentos informaticos y de internet.

— Aceptacion de otros pensamientos criticos que difieran del adoptado por el
alumnado.

— Desarrollo de la competencia comunicativa del idioma moderno en situaciones
cotidianas.

— Empleo auténomo de distintos métodos y materiales para el aprendizaje del idioma
moderno.

— Conocimiento de entornos profesionales de la titulacién, tanto nacionales como
internacionales.

Competencias especificas Grado de Filologia Hispanica

— Conocimiento de los métodos e instrumentos de la critica textual y edicion de
textos.

— Capacidad para aplicar en el ambito profesional los conocimientos adquiridos.

— Capacidad para el disefio y gestidon de proyectos.

— Capacidad para realizar trabajos de asesoramiento y de correccién linguistica, asi
como gestion del libro y orientacion de la lectura en bibliotecas.

— Capacidad para interrelacionar los distintos aspectos de la filologia y para
relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

— Capacidad para buscar y sistematizar informacion, con rigor y coherencia, sobre
los distintos entornos laborarles a través de fuentes tradicionales y de tecnologias
especificas.

— Capacidad para sintetizar, organizar, manipular y transmitir eficazmente los
conocimientos adquiridos.
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Competencias especificas Grado de Gestion Cultural

— Conocer la situacién actual en cuanto a emprendimiento en Espafia, las vias de
financiacion y las subvenciones existentes para el emprendimiento, el perfil del
emprendedor y sus caracteristicas mas representativas.

— Fijar los pasos necesarios para realizar un plan de empresa y conocer los tramites
administrativos y legales para la creaciéon de una empresa.

— Capacidad para elaborar presupuestos y disefiar sistemas de contabilidad de
gestion.

— Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura y de las redes
profesionales de la gestion cultural.

— Capacidad para reconocer y asumir la diversidad de género y la multiculturalidad, y
para actuar de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

— Capacidad de disefio, produccion y comercializacion de productos, proyectos y
actividades culturales.

Competencias especificas Grado de Historia

— Tener capacidad para la gestion del patrimonio histérico y cultural.

— Tener capacidad para organizar, planificar y gestionar informacion acerca de
diversas sociedades y culturas.

— Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios con un
alto grado de autonomia.

— Tener iniciativa para la formacion y gestién de empresas.

— Tener iniciativa en la gestion de recursos humanos y cooperacion al desarrollo.

Competencias especificas Grado Historia del Arte

— Reconocer, comprender y analizar el fenémeno del arte en la historia.

— Establecer relaciones entre el arte, la naturaleza humana y su variacién cultural.

— Adquirir habilidades en la localizaciéon de la bibliografia y en las formas de citar y
argumentar con ella segun las diversas materias, actividades o proyectos en que se
utilice.

— Adquirir conceptos basicos de museografia y museologia.

— Conocer, desarrollar y valorar las acciones de tutela y difusion del patrimonio.

Competencias especificas Grado de Traduccidn e Interpretacion

— Analizar, crear y revisar profesionalmente todo tipo de textos y determinar valores
y parametros de variacion linguistica y funcion textual.

— Conocimiento de las herramientas para la traduccién asistida, la traduccion por
ordenador y la localizacién.

— Ser capaz de utilizar el metalenguaje especializado y profesional.

— Analizar funciones textuales, agentes y factores relevantes en el proceso de
traduccion e interpretacion.

— Capacidad para participar en foros de aprendizaje y transferencia de
conocimientos adquiridos en las lenguas de trabajo: grupos de noticias, blogs, etc.

— Capacidad de analisis morfosintactico, semantico y discursivo de las lenguas de
trabajo.

— Ser capaz de crear y gestionar bases de datos terminoldgicas.

Grado en Derecho y Grado en Administracion y Direccion de empresa

— Demostrar la posesion y comprension de conocimientos actualizados de las
principales instituciones juridicas.
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— Saber aplicar esos conocimientos juridicos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional, mediante la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas.

— Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexiéon sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética.

— Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter juridico a
un publico tanto especializado como no especializado.

— Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

— Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.

— Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs.

— Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

— Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

— Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y del
caracter interdisciplinario de los problemas juridicos.

— Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales en la interpretacion
del ordenamiento juridico.

— Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo
de la dialéctica juridica.

— Comprender las distintas formas de creacion del Derecho en su evolucion histérica
y realidad actual.

— Ser capaz de leer, interpretar y redactar textos juridicos.

— Ser capaz de trabajar en equipo.

— Ser capaz de realizar actuaciones de negociacion y conciliacion.
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