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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7672 Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de revision salarial para el afio 2020 del
Convenio colectivo de Signify Iberia, SLU.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de revision salarial para el
afio 2020 del Convenio colectivo de la empresa Signify Iberia, S.L.U. (antes Philips
Lighting Spain, S.L.U.) —cddigo de convenio n.° 90103142012018—, publicado en el BOE
de 03.09.2018, que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 2020, de una parte por los
designados por la Direccidén de la empresa en representacion de la misma, y de otra por
el Comité de empresa y los Delegados de personal en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de junio de 2020.-La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

Acta de finalizacidon de la negociacion mantenida por la comision negociadora
y firma del Acuerdo de revision salarial para 2020 del | Convenio Colectivo de
la empresa Signify Iberia, S.L.U. 2018-2020 (antes Philips Lighting Spain, S.L.U.
—codigo 90103142012018-)

En Madrid, a 12 de mayo de 2020.
Por la representacion de la empresa:

Dofa Raquel Goémez Tortosa.
Doifa Ana Maria Polo Garcia.

Por la representacion de los trabajadores:

Don José Luis Cabeza Lopera (miembro del comité de empresa del centro de trabajo
de Madrid).

Don Ignacio Escalero Azanza (miembro del comité de empresa del centro de trabajo
de Madrid).

Dofa Veronica Ampuero Aguilar (miembro del comité de empresa del centro de
trabajo de Madrid).

Don Fulgencio Ros Bastida (miembro del comité de empresa del centro de trabajo de
Madrid).
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Don Alfonso Saiz Santamaria (miembro del comité de empresa del centro de trabajo
de Madrid).

Don Oscar Fernandez Vadillo (miembro del comité de empresa del centro de trabajo
de Madrid).

Don Francisco Manuel Gonzalez Gutiérrez (miembro del comité de empresa del
centro de trabajo de Madrid).

Dofa Nuria Saldafia Martin (miembro del comité de empresa del centro de trabajo de
Madrid).

Dada la situacion de estado de alarma y la restriccion de movimiento existente, la
asistencia a la reunion se realiza de forma telematica, a la que se han unido todas las
personas relacionadas, a las 9:00 horas del dia indicado en el encabezamiento.

La representacion de la empresa y la representacion de los trabajadores seran
referidas conjuntamente en la presente acta como las «partes».

MANIFIESTAN

Primero.

Que el | Convenio Colectivo de Philips Lighting Spain, S.L.U. (actualmente Signify
Iberia, S.L.U.) (codigo 90103142012018) tiene un ambito temporal de tres afos, que
trascurre desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020 (en adelante el
Convenio Colectivo).

En su articulo 22 «retribuciones y revisiony», apartado 2. se establece que «Para el
ejercicio 2020, cualquier incremento sobre los conceptos retributivos y cuantias
econdmicas detalladas en el convenio colectivo requerira acuerdo expreso entre la
representaciéon de la empresa y la representacién de los trabajadores sobre su
procedencia y cuantia».

Segundo.

Que en fecha 8 de noviembre de 2019, se reunié la representacion de la empresa y
todos los integrantes de la representacion legal de los trabajadores de ésta con el fin de
constituir la Comision Negociadora que llevaria a cabo el proceso de negociacion para la
revision del incremento de los conceptos retributivos del afo 2020 previsto en el
articulo 22 del Convenio Colectivo, la cual, con plena legitimidad y a tenor de lo previsto
en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, quedd debidamente constituida
a tal efecto en dicha fecha.

Tercero.

Que las partes han mantenido diversas reuniones negociando en todas ellas de
buena fe.

Cuarto.

Las partes, habiendo alcanzado un pre-acuerdo en la reunién mantenida durante el
dia 13 de marzo de 2020, ratificado nuevamente en la presente reunién mantenida
proceden a formalizar y firmar el texto del acuerdo final dentro del proceso de
negociacion de la revision del incremento salarial previsto en el articulo 22 del Convenio
Colectivo (en adelante el «acuerdo»). El presente acuerdo, es, aceptado por todos los
miembros del comité de empresa de Madrid y delegados de personal del resto de
centros de trabajo.
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A tal efecto, reconociéndose reciprocamente legitimidad y la representacion con la
que actuan, ambas partes han alcanzado el siguiente

ACUERDO

Primero. Revision de las percepciones salariales para el afio 2020.

1. Las percepciones salariales del convenio colectivo acordadas para el afio 2020
tendran un incremento fijo del 1,1%.

2. El citado incremento que se aplicara desde el mes de mayo de 2020, tendra
efectos retroactivos al primero de enero del 2020.

3. Se garantiza como minimo un incremento anual igual al IPC real en positivo para
el afo 2020, de tal forma que a 31 de diciembre de 2020 se realizara una revision del
IPC real con efectos retroactivos a 1 de enero tan pronto como se constate oficialmente
dicho IPC para el caso que el IPC real de 2020 sea superior a la subida pactada.

Segundo.

Se habilita como representante de esta comisidon negociadora para llevar a cabo
todos los tramites necesarios de solicitud de inscripcién, de registro y publicacion en el
BOE del presente acuerdo a dofia Ana Maria Polo Garcia, todo ello al amparo de lo
previsto en el articulo 6 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Y para que asi conste, en prueba de plena y expresa conformidad y aceptacion con
todo cuanto antecede, ambas partes firman la presente acta de acuerdo de revision
salarial para 2020 del | Convenio Colectivo de la empresa Signify Iberia, S.L.U.
2018-2020 (antes Philips Lighting Spain, S.L.U.—c6digo 90103142012018-).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-7672

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2020-07-10T02:12:29+0200




